Świadectwo pracy
(§ 313 Kodeksu Pracy)

Świadectwo pracy wydawane jest dla:


stosunek pracy








umowa zlecenie








umowa o dzieło

Pracodawca: 
....................................

REGON:
....................................

NIP:

....................................

Siedziba:
....................................

Reprezentowany przez:
........................................

Wpisany w Rejestrze Handlowym prowadzonym w Sądzie Krajskim w ...............

dział .........wkładka nr ..................

(zwany dalej „pracodawcą")

potwierdza, iż

Pracownik:
.....................................

urodzony:
.....................................

zamieszkały:
.....................................

(zwany dalej "pracownikiem”)

był w naszej spółce zatrudniony od ................ do .......................

w charakterze: 
.............................................................................

Potrącenia z wynagrodzenia (z tytułu pożyczki, ubezpieczenia, oszczędzania):

	L.p.
	Rodzaj
	Należności ogółem
	Miesięcznie
	Spłacono na rzecz (adres nr rachunku)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Narzuty: 
..........................................................................

Data:

..........................................................................

Podpisy:
................................................... - pracownik odebrał dnia ..............



................................................... - pracodawca
