[Imię i nazwisko pracownika]
[Ulica nr]
[Miasto]
[Kod pocztowy]



Miejscowość [●], dnia [●]

Wypowiedzenie stosunku pracy z powodu zdarzeń przewidzianych w § 52 lit. c) Kodeksu Pracy (przez pracodawcę)

Szanowny Panie [●],

dnia [●] zawarł Pan z nami umowę o pracę, na podstawie której pracuje Pan u nas w ramach stosunku pracy w charakterze [stanowisko pracy]. Niniejszym składamy Panu wypowiedzenie stosunku pracy z powodu zdarzeń przewidzianych w § 52 lit. c) ustawy nr 262 z 2006 roku, Kodeks Pracy, konkretnie z powodu zmniejszania liczby pracowników w celu podniesienia efektywności pracy.

Powodem wypowiedzenia jest decyzja podjęta przez Pracodawcę z dnia [●], w wyniku której liczba pracowników na linii produkcyjnej nr 2 ulega zmniejszeniu w wyniku wprowadzenia nowej technologii – automatycznego urządzenia pakującego.

Pracownikowi przysługuje odprawa w wysokości zgodnej ze stosownymi przepisami Kodeksu Pracy, w szczególności § 67 Kodeksu Pracy.
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