[Jméno a příjmení zaměstnance]
[Ulice, čp./č.o.]
[Město]
[PSČ]



V [●] dne [●]

Výpověď z pracovního poměru z důvodu dle § 52 písm. c) zákoníku práce

Vážený pane [●],

dne [●] jste s námi uzavřel pracovní smlouvu, na základě které u nás pracujete v pracovním poměru jako [pracovní pozice]. Tímto Vám dáváme výpověď z pracovního poměru z důvodu dle § 52 písm. c) zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a to konkrétně z důvodu snižování stavu zaměstnanců za účelem zvýšení efektivity práce.

Důvodem výpovědi je rozhodnutí zaměstnavatele ze dne [●], kterým dochází ke snížení stavu zaměstnanců na výrobní lince č. 2 z důvodu nasazení nové technologie – automatického balicího zařízení.

Zaměstnanci přísluší odstupné ve výši dle příslušných ustanovení zákoníku práce, zejména dle § 67 zákoníku práce.



…………………………………..
[Jméno a funkce zástupce]
[Název / Firma zaměstnavatele]
[Adresa sídla]
[IČ]
[Zápis v rejstříku]


