URČENÍ NÁSTUPU NA DOVOLENOU
	Zaměstnavatel:
(Název / Firma, sídlo, IČ, zápis v rejstříku)
	

	Zaměstnanec:
(Jméno a příjmení, datum narození, adresa, pracovní pozice)
	

	Tímto Vám určujeme čerpání dovolené za kalendářní rok ………………, a to v období od ………….. do ……………., tedy …………. pracovních dnů celkem.

	
V…………………. dne…………………….
	
Převzal v………………… dne…………………………

	

………………………………………
Podpis oprávněného zástupce zaměstnavatele
	

………………………………………
Podpis zaměstnance



