[Jméno a příjmení zaměstnance]
[Ulice, čp./č.o.]
[Město]
[PSČ]



V [●] dne [●]

Upozornění na možnost výpovědi z PP podle § 52 písm. f. zákoníku práce

Vážený pane [●],

dne [●] jste s námi uzavřel pracovní smlouvu, na základě které u nás pracujete v pracovním poměru jako [pracovní pozice]. 

Tímto Vás upozorňujeme na možnost výpovědi z pracovního poměru z důvodu podle § 52 písm. f. zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, tedy z důvodu neuspokojivých pracovních výsledků. Neuspokojivé pracovní výsledky spočívají v nenaplňování normy výroby za měsíc [●].

Tímto Vám poskytujeme lhůtu pro nápravu, tedy k dosažení 100% normy výroby, a to v délce 2 kalendářních měsíců.

S pozdravem


…………………………………..
[Jméno a funkce zástupce]
[Název / Firma zaměstnavatele]
[Adresa sídla]
[IČ]
[Zápis v rejstříku]


