



POROZUMIENIE W SPRAWIE ROZWIĄZANIA stosunku pracy

Strony Umowy

Firma/Nazwa:			[●]
Siedziba:			[●]
REGON:			[●]
Wpis do rejestru:		[●]
Reprezentowana przez:		[●]
(zwana dalej "Pracodawcą")

i

Imię i nazwisko :		[●]
Data urodzenia:		[●]
Adres pobytu stałego:		[●]
(zwana dalej "Pracownikiem")

(zwane także wspólnie „Stronami" lub którakolwiek pojedynczo "Stroną")

zawierają w niżej podanym dniu na podstawie swojej prawdziwej, wolnej i poważnej woli niniejsze porozumienie w sprawie rozwiązania stosunku pracy (zwane dalej „Porozumieniem“):
POROZUMIENIE
Strony zawarły dnia [●] umowę o pracę, na podstawie której Pracownik pracuje dla Pracodawcy w ramach stosunku pracy w charakterze [stanowisko pracy].
Strony uzgodniły, że na mocy niniejszego Porozumienia rozwiązują stosunek pracy bez podania przyczyny z dniem [●].
(Opcjonalnie: W momencie rozwiązania stosunku pracy Pracownikowi przysługuje jednorazowe wynagrodzenie w wysokości [●] CZK).
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
Niniejsze Porozumienie zawierane jest w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
Strony oświadczają, że Porozumienie to stanowi wyraz ich prawdziwej, swobodnej i poważnej woli i jako takie potwierdzają go swoimi podpisami.
	Miejscowość [●], dnia [●]
	Miejscowość [●], dnia [●]

	Pracownik
	Pracodawca
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