

dohoda o náhradě škody a srážkách ze mzdy
uzavřená ve smyslu příslušných ustanovení zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce

Smluvní strany

Firma /Název:		[●]
Sídlo:			[●]
IČ:			[●]
Zápis v rejstříku:	[●]
Zastoupená:		[●]
(dále také jen "zaměstnavatel")

a

Jméno a příjmení:	[●]
Datum narození:	[●]
Trvalé bydliště:		[●]
(dále také jen "zaměstnanec")

(dále také společně jen jako „strany“ nebo kterákoli z nich jako „strana“)

uzavírají níže uvedeného dne na základě svojí skutečné, svobodné a vážné vůle tuto dohodu o náhradě škody a srážkách ze mzdy (dále jen jako „dohoda“):
způsobená škoda
Strany uzavřely dne [●] pracovní smlouvu, na základě které pracuje zaměstnanec pro zaměstnavatele jako [druh práce].
(Varianta 1: Zaměstnanec uzavřel se zaměstnavatelem dne [●] dohodu o odpovědnosti za schodek na svěřených hodnotách. Na základě této dohody a protokolu o inventarizaci hotovostní pokladny mu byla svěřena k vyúčtování hotovostní pokladna. Na základě pravidelné měsíční inventarizace byl zjištěn v hotovostní pokladně schodek ve výši 3000 Kč. Zaměstnanec nebyl schopen tento schodek objasnit. Zaměstnavateli tedy vznikla škoda ve výši 3000 Kč.)
(Varianta 2: Zaměstnanci byl na základě písemného potvrzení svěřen dne [●] k užívání osobní počítač NTB – HP 620. Zaměstnanec dne [●] tento osobní počítač ztratil tak, že jej zapomněl při služební cestě v autobusu. Osobní počítač se již nepodařilo najít. Zaměstnavateli tak vznikla škoda ve výši 12.000,- Kč.)
(Varianta 3: Zaměstnanec dne [●] při práci s vysokozdvižným vozíkem nedbal zásad bezpečnosti a najel vozíkem do vedle stojící balicí linky, kterou takto poškodil. Oprava linky si vyžádala úhradu ve výši 42.000,- Kč. V této Výši zaměstnanec způsobil zaměstnavateli škodu.)
Zaměstnanec odpovědnost za škodu uznává.
náhrada škody a srážky ze mzdy
Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že škodu dle čl. 1 uhradí zaměstnanec zaměstnavateli v plné výši.
Zaměstnavatel bude na úhradu škody provádět srážky ze mzdy zaměstnance ve výši [●] Kč měsíčně po dobu [●] měsíců.
Zaměstnanec s prováděním uvedených srážek souhlasí.
Zaměstnanec je oprávněn rovněž kdykoli uhradit způsobenou škodu v penězích.
Pokud skončí pracovní poměr zaměstnance k zaměstnavateli dříve, než dojde srážkami k úplné náhradě škody, je zaměstnanec povinen nahradit zaměstnavateli zbývající část škody ve splátkách, jako by dále probíhaly srážky ze mzdy.
Závěrečná ustanovení
Tuto dohodu lze měnit, ukončovat, či doplňovat pouze písemnou dohodou stran, pokud v ní výslovně není uvedeno něco jiného.
Tato dohoda se řídí právním řádem České republiky.
Tato dohoda se uzavírá ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno.
Všechny majetkové spory vznikající z této dohody a v souvislosti s ní budou rozhodovány s konečnou platností u Rozhodčího soudu při Hospodářské komoře České republiky a Agrární komoře České republiky podle jeho řádu jedním rozhodcem jmenovaným předsedou Rozhodčího soudu.
Strany prohlašují, že tato dohoda představuje projev jejich skutečné, svobodné, a vážné vůle, a jako takovou ji stvrzují svými podpisy.
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