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Wprowadzenie

Na terenie Republiki Czeskiej, zgodnie z art. 26 Karty Podstawowych Praw i Swobdd [Listina
zakladnich prav a svobod], ,kazdy”“ moze korzysta¢ z prawa do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i innej dziatalnosci ekonomicznej. W tym zakresie nie jest wiec sprawg

decydujacy, czy jest to obywatel Republiki Czeskiej czy osoba zagraniczna lub cudzoziemiec.

Osoba zagraniczna ma prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i innej ekonomicznej na
terenie Republiki Czeskiej w zasadzie na tych samych warunkach i w tym samym zakresie jak
osoba krajowa. To podstawowa zasada. Jednak Karta przewiduje takze, ze cudzoziemcéw
mogg obowigzywac nieco inne regulacje prawne okreslone na mocy przepisdw prawa. Nie
odbierajg one jednak podstawowego prawa zapisanego w Karcie, nie majg takze charakteru
dyskryminacyjnego. Panistwo w drodze odmiennej regulacji prawnej dla cudzoziemcéw
reguluje przyktadowo kwestie ich pobytu na terytorium Republiki Czeskiej. W stosunku do
obywateli Unii Europejskiej panstwo musi przestrzegaé ustawodawstwa Unii Europejskiej i co

do zasady ma obowigzek traktowania ich tak jak wtasnych obywateli.

Ustawa o miedzynarodowym prawie prywatnym, ktdra reguluje stosunki prawne
z elementem miedzynarodowym, stanowi, ze cudzoziemcy i osoby zagraniczne majg w
zakresie swoich praw osobistych i majgtkowych takie same prawa i takie same obowigzki jak
obywatele Republiki Czeskiej i czeskie osoby prawne. Wyjgtek moze nastgpié¢ tylko w

sytuacji, gdyby ustawa ta, wzglednie inny przepis prawa stanowit inacze;j.

Terytorium Republiki Czeskiej jest przestrzenig otwartg dla dziatalnosci gospodarczej oséb
zagranicznych i cudzoziemcéw i ze wzgledu na korzystne potozenie geograficzne takzie

miejscem poszukiwanym przez nich do prowadzenia ich dziatalnosci i inwestowania.

Osoba zagraniczna musi szczegétowo zapoznac sie z czeskimi przepisami prawa w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, podatkéw, przepisami dotyczgcymi cudzoziemcow

oraz z innymi przepisami prawa. Na terytorium Republiki Czeskiej, bedacej panstwem
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cztonkowskim, obowigzuje takze prawo Unii Europejskiej, ktérego osoba zagraniczna musi
rowniez przestrzegaé. W celu zdobycia podstawowych informacji na wstepie

zasygnalizowana zostanie systematyka przepiséw prawa Republiki Czeskiej, ktére podzielono

na poszczegdlne kategorie wg ich mocy prawnej.

Do przepiséw prawa, ktédre maja najwieksza moc prawng nalezy Konstytucja Republiki
Czeskiej [Ustava Ceské republiky] wraz z Karta Podstawowych Praw i Swobdd, do ktérych
odnoszg sie nastepnie inne ustawy konstytucyjne. To wtasnie w Karcie zapisane jest
wspomniane prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym takze dla oséb

zagranicznych i cudzoziemcow.

Kolejng kategorig sg ustawy, ktére majg nizszg moc prawng anizeli Konstytucja i ustawy
konstytucyjne Republiki Czeskiej. Do najwazniejszych ustaw od 1.1.2014 roku wg nowych
uregulowan nalezy kodeks cywilny [obcansky zakonik], ustawa o korporacjach prawa
handlowego [zdkon o obchodnich korporacich] oraz ustawa o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej [Zivnhostensky zdkon], ktore sg uwazane za najbardziej podstawowe normy w
zakresie przedsiebiorczosci. Sposréd innych ustaw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej nalezy wymieni¢ ustawe o miedzynarodowym prawie prywatnym [zdkon o
mezinarodnim pravu soukromém], ustawe o pobycie cudzoziemcdw na terytorium Republiki
Czeskiej [zdkon o pobytu cizincG na tGzemi Ceské republiky], ustawe dewizowa [devizovy
zakon], ustawe celng [celni zdkon], kodeks pracy [zakonik prace] oraz ustawe o
rachunkowosci [zakon o Uletnictvi]. Ze wzgledu na to, ze dziatalnos¢ gospodarcza wkracza w
przerdzne dziedziny, osoba zagraniczna i cudzoziemiec muszg takze przestrzegaé innych
ustaw, ktore dotyczg organizacyjno-prawnych uwarunkowan prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, sfery prawa karnego, bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw sanitarnych,
praw autorskich i przemystowych oraz ochrony s$rodowiska. Osoby zagranicznej i
cudzoziemca dotyczg takze wszystkie ustawy podatkowe: ustawa o podatkach dochodowych
[zdkon o danich z pfijmd], ustawa o podatku od nieruchomosci [zakon o dani z nemovitych
véci], ustawa o podatku drogowym [zakon o dani silni¢ni], ustawa o podatku od towardw i
ustug [zakon o dani z pfidané hodnoty], ustawa o podatkach akcyzowych [zdkon o
spotfebnich danich] oraz ustawa o stabilizacji budzetéw publicznych [zdkon o stabilizaci

verejnych rozpoctl]. Osoba zagraniczna i cudzoziemiec muszg takze przestrzegaé przepiséw
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prawnych w zakresie powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego oraz ubezpieczen

spotecznych obowigzujgcych w Republice Czeskiej.

Trzecig kategorig sg przepisy prawa o nizszej randze niz ustawy, do ktérych nalezg
rozporzadzenia rady ministréw i rozporzgdzenia poszczegdlnych ministerstw oraz innych
centralnych organéw administracyjnych, ktére sg wydawane jako przepisy wykonawcze do

poszczegdlnych ustaw. Stuzg wiec do wiekszego skonkretyzowania wtasciwej ustawy.

Ideg i celem niniejszej publikacji jest ogdlne zapoznanie czytelnikdw z warunkami i
regulacjami prawnymi w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na terytorium
Republiki Czeskiej oraz z mozliwosciami, jakie majg osoby zagraniczne i cudzoziemcy w

zakresie przedsiebiorczosci. W opracowaniu uwzgledniono takze prawo Unii Europejskie;j.



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

o EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
E 1 53037/5?'1% - EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
. PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

1 Definicje poje¢ ''przedsiebiorca”, ,0soba zagraniczna”,
»cudzoziemiec” oraz poje¢ zwiazanych zprawem Republiki
Czeskiej

Kolejne czesci niniejszego opracowania poswiecone beda prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej przez osoby zagraniczne i cudzoziemcdédw, a wiec w pierwszej kolejnosci nalezy

wyjasni¢ podstawowe pojecia z tego zakresu i zwigzang z nimi terminologie.

Od 1.1.2014 r. podstawowym kodeksem prawa prywatnego jest ustawa nr 89 z 2012 roku —

kodeks cywilny, w ramach ktérego niektdre pojecia zostaty bezposrednio zdefiniowane.

Zgodnie z § 420 kodeksu cywilnego przedsiebiorcy jest osoba, ktéra wykonuje na witasny
rachunek i odpowiedzialno$¢ dziatalnosé¢ zarobkowg w sposéb gospodarczy lub sposdb
podobny, prowadzac jg w trybie ciggtym w celu osiggania zysku. Z punktu widzenia ochrony
konsumenta za przedsiebiorce uwaza sie kazdy osobe, ktéra zawiera umowy zwigzane
z wiasng dziatalnoscig handlowg, produkcyjng lub o podobnym charakterze lub w ramach
wykonywania swojego zawodu. Ewentualnie moze to by¢ osoba, ktéra dziata w imieniu lub
na rzecz przedsiebiorcy. W kazdym przypadku kodeks cywilny uwaza za przedsiebiorce osobe
wpisang do rejestru handlowego (obchodni rejstfik) i okresla domniemanie, ze
przedsiebiorcg jest takze osoba, ktéra posiada zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej [Zivnostenské opravnéni] lub inne zezwolenie zgodnie z wtasciwg ustawa.

Nowa definicja pojecia , 0soba zagraniczna" znajduje sie w § 3024 kodeksu cywilnego. Za
osobe zagraniczng uwaza sie osobe fizyczng z miejscem zamieszkania lub osobe prawng
z siedzibg poza terytorium Republiki Czeskiej. Kryterium odrdzniajgcym jest wiec miejsce

zamieszkania lub siedziba, ktéra musi by¢ poza terytorium Republiki Czeskiej.

Za ,miejsce zamieszkania osoby fizycznej” uwaza sie z punktu widzenia teorii miejsce, w
ktorym osoba ta na state przebywa, z ktdrym zwigzana jest pod wzgledem zobowigzan

rodzinnych, wzglednie stuzbowych (z tytutu zatrudnienia). Kodeks cywilny w § 80 bazuje na
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tym teoretycznym okresleniu i miejsce zamieszkania wyraznie definiuje jako miejsce, w
ktorym cztowiek przebywa zamierzajac, z zastrzezeniem zmiany okolicznosci, w nim zy¢ na
state. Taki zamiar moze wynika¢ z deklaracji ztozonej przez dang osobe lub z okolicznosci
towarzyszacych okreslonej sytuacji. Kodeks cywilny nie pomija takze sytuacji, w ktdrej osoba
podaje jako swoje miejsce zamieszkania inne miejsce, anizeli swoje faktyczne miejsce
zamieszkania oraz przypadku, w ktérym dana osoba nie posiada swojego miejsca

zamieszkania.

W obecnej regulacji prawnej nie ma natomiast zdefiniowania ,siedziby osoby prawnej".
Przepis § 136 kodeksu cywilnego nadmienia tylko, ze w zatozycielskim postepowaniu
prawnym wystarczy podaé¢ nazwe gminy, w ktdrej znajduje sie siedziba osoby prawnej i
dopiero w momencie wpisu do publicznego rejestru osoba prawna ma obowigzek wpisania
petnego adresu siedziby. Interpretujgc ten przepis mozna wywnioskowaé, ze siedziba bedzie
wystepowata pod pewnym adresem, ktéry jest w swojej istocie okreslony nazwg gminy,
nazwg ulicy, placu lub innej przestrzeni publicznej oraz numerem budynku [Cislo popisné],
numerem orientacyjnym [Cislo orientacni] lub ewidencyjnym [Cislo evidencni]. Zatem mozna

stwierdzié, ze siedziba znajduje sie pod pewnym adresem.

Regulacja prawna rozréznia nastepnie siedzibe wpisang w rejestrze publicznym oraz
faktyczng siedzibe. Mogg wiec istnie¢ dwa rdézne adresy siedziby. Jezeli w przypadku
zagranicznej osoby prawnej faktyczna siedziba bedzie tozsama zsiedzibg wpisang, czyli
bedzie sie znajdowata sie pod jednym adresem, to wowczas nie ma zadnego ktopotu. W
przypadku, gdy jednak faktyczna siedziba bedzie sie rdoznita od siedziby wpisanej w rejestrze
publicznym, czyli bedg istnie¢ dwa rdézine adresy siedziby, wéwczas nalezy priorytetowo
traktowaé siedzibe wpisang, czyli adres wpisany do rejestru. Nadal wiec w czeskich
regulacjach prawnych obowigzuje zasada, ze wieksze znaczenie ma siedziba wpisana w
publicznym rejestrze anizeli faktyczna siedziba, przy czym kazdy moze zazgda¢ podania

faktycznej siedziby osoby prawne;.

Na podstawie powyzszego mozna podsumowaé, iz regulacje prawne Republiki Czeskiej za
osobe zagraniczng uwazajg osobe fizyczng z miejscem zamieszkania poza terytorium

Republiki Czeskiej, osobe prawng zsiedzibg poza terytorium Republiki Czeskiej i inne
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podmioty zagraniczne utworzone na podstawie porzadku prawnego innego pranstwa.

Podstawg jest przepis § 3024 ust. 1 i ust. 2.

Ponadto nalezy zwrécié uwage, ze porzadek prawny Republiki Czeskiej zna takze pojecie
,cudzoziemiec", ktére zastosowano juz we wprowadzeniu. Definicja pojecia cudzoziemiec
wigze sie w wiekszosci z osobg fizyczng i jej obywatelstwem. Nie mozna wiec postawié znaku
rownosci pomiedzy pojeciem osoby zagranicznej i pojeciem cudzoziemca. Rowniez osoba
zagraniczna moze by¢ w odrebnej ustawie zdefiniowana w inny sposdéb anizeli jest ogdlnie
okreslona w kodeksie cywilnym. Dlatego nalezy rozrézniaé, ktére postanowienia przepisow
prawa dotyczg tylko cudzoziemcédw a ktdre osdb zagranicznych i w jaki sposéb te dwa

pojecia konkretna ustawa definiuje.

Przyktadem w zakresie zasygnalizowanej problematyki jest ustawa o pobycie cudzoziemcow
na terytorium Republiki Czeskiej [zakon o pobytu cizincd na Gzemi Ceské republiky]. Zgodnie
z tg ustawg cudzoziemcem jest tylko osoba fizyczna, ktéra nie jest obywatelem Republiki
Czeskiej, w tym obywatel Unii Europejskiej. Wskazanie, czy chodzi o cudzoziemca jest wiec
zalezne od obywatelstwa Republiki Czeskiej lub Unii Europejskiej. Inaczej jest w ustawie
Prawo dewizowe [devizovy zakon], zgodnie z ktdrg cudzoziemcem jest osoba fizyczna, ktéra
nie ma w kraju (na terytorium Republiki Czeskiej) pobytu statego lub osoba prawna, ktdra nie
posiada w kraju siedziby. Pojecie cudzoziemca w mysl ustawy Prawo dewizowe jest wiec
niemal tozsame z pojeciem osoby zagranicznej, jakie przyjeto w kodeksie cywilnym. |
wreszcie ustawa o miedzynarodowym prawie prywatnym [zdkon o mezinarodnim pravu
soukromém] rozumie pod pojeciem cudzoziemca osobe fizyczng, ktéra nie jest obywatelem
Republiki Czeskiej a pod pojeciem zagranicznej osoby prawnej osobe prawng z siedzibg poza
terytorium Republiki Czeskie;.

W niniejszym opracowaniu stosowane bedzie pojecie osoba zagraniczna zgodnie z definicja
kodeksu cywilnego, o ile w konkretnym przypadku nie zostanie wskazane inaczej. Natomiast
pojecie cudzoziemca bedzie przytaczane w szczegdlnosci w zwigzku z osobami z krajow

trzecich.

Wazne adresy
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Adres internetowy

Jakie informacje znajdg?

http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-

verejnost-informace-pro-cizince-

informace-pro-cizince.aspx

strony internetowe takze

W jezyku
angielskim

Praktyczne informacje dla obywateli Unii Europejskiej i
cztonkow ich rodzin dotyczace przyktadowo pobytu
tymczasowego, pobytu stalego na terytorium Republiki
Czeskiej, urodzenia dziecka na terytorium Republiki
Czeskiej; do pobrania formularze, wnioski, takze folder
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych ,, Va3 Zivot v CR*

[Wasze zycie w RCz]

Praktyczne informacje dla obywateli panstw trzecich

dotyczace przyktadowo wudzielania wiz, zdobycia
zezwolenia na pobyt dlugoterminowy lub staly na
terytorium Republiki Czeskiej, zielonej karty, niebieskiej
karty; do pobrania formularze, wnioski, takze folder
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych Republiki Czeskiej
dla obcokrajowcow z krajow spoza Unii Europejskiej

,,Vas zivot v CR* [Wasze zycie w RCz]

http://www.mvcr.cz/clanek/kontakty-

774199.aspx

strony internetowe takze

W jezyku
angielskim

Dane do kontaktu instytucji i organizacji udzielajacych

informacji osobom zagranicznym i obcokrajowcom
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2 Regulacje prawne dotyczace prowadzenia dzialalnoSci
gospodarczej w Republice Czeskiej, rekodyfikacja prawa
prywatnego, przepisy towarzyszace

Prawo prywatne w Republice Czeskiej w niedawnym czasie poddane byto szeroko zakrojonej
rekodyfikacji, ktéra miedzy innymi wptyneta takze na uregulowania prawne dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne i prawne, w tym stosunki
zobowigzaniowe nieodtgcznie zwigzane z przedsiebiorczo$cig. Podstawowg datg jest 1
stycznia 2014 roku. Na ten dzien czes¢ przepisow prawa regulujgcych prawo prywatne
zostata uchylona i zastgpiona catkowicie nowymi przepisami. Pozostate przepisy prawa

zostaty w drodze nowych regulacji prawnych znowelizowane.

Przede wszystkim uchylono podstawowg ustawe prawa prywatnego, czyli ustawe nr 40 z
1961 roku, kodeks cywilny [zakon ¢. 40/1964 Sb., obc¢ansky zakonik], nastepnie ustawe nr
513 z 1991 roku, kodeks handlowy [zakon €. 513/1991 Sb., obchodni zdkonik], ustawe nr 97
7 1963 roku o miedzynarodowym prawie prywatnym i procesowym [zakon ¢. 97/1963 Sb., o
mezinarodnim pravu soukromém a procesnim]. Uniewazniono takze inne przepisy prawa,
ktére mozna znalez¢ w postanowieniach wspdlnych, przejsciowych i koncowych ustawy nr

89 z 2012 roku, kodeks cywilny, konkretnie w § 3080.

Dziatalno$¢ gospodarczg w Republice Czeskiej od 1.1.2014 roku mozna prowadzi¢ juz
wytgcznie zgodnie z nowg regulacjg prawng. Podstawowym aktem prawym jest ustawa nr 89
z 2012 roku, kodeks cywilny [zdkon ¢. 89/2012 Sb., obdansky zakonik]. Dziatalnos¢ korporacji
prawa handlowego reguluje ustawa nr 90 z2012 roku o spoétkach handlowych i
spoétdzielniach (ustawa o korporacjach prawa handlowego) [zakon ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich)]. Przyjeto takze
nowa ustawe nr 91 z 2012 roku o miedzynarodowym prawie prywatnym [zakon ¢. 91/2012

Sb., o mezinarodnim pravu soukromém].
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Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej podlega nadal ustawie nr 455 z 1991 roku o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej [zakon ¢. 455/1991 Sb., Zivnostensky zakon], ktdra

zostata znowelizowana. W zwigzku z rekodyfikacjg prawa prywatnego od 1.1.2014 roku

zmienity sie takze ustawy podatkowe.

W mocy prawne]j pozostaje nadal ustawa nr 2019 z 1995 roku - Prawo dewizowe [zdkon ¢.
219/1995 Sb., devizovy zdkon], ktéra okresla przede wszystkim obowigzek zgtoszeniowy dla
0s6b krajowych i cudzoziemcédw zwigzany z politykg dewizowa panstwa czeskiego. Status
cudzoziemcdw na terytorium Republiki Czeskiej reguluje ustawa nr 326 z 1991 roku o
pobycie cudzoziemcow na terytorium Republiki Czeskiej i zmianie niektorych ustaw [zakon €.
326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon(].
Warunki zatrudniania obcokrajowcéw okresla ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu

[zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti].

Nowy kodeks cywilny spowodowat takze koniecznos¢ wprowadzenia nowej ustawy
katastralnej, ktora zostata opublikowana w Dzienniku Ustaw Republiki Czeskiej pod nr 256
z2013 roku, oraz jej rozporzadzenia wykonawczego nr 357 z2013 roku o katastrze
nieruchomosci, tzw. rozporzadzenie katastralne [vyhlaska 357/2013 Sb., o katastru

nemovitosti].

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej uregulowane jest takze
przepisami prawa publicznego, w szczegdlnosci w zakresie podatkdw. To zagadnienie zostato

opisane szczegdétowo w odrebnych rozdziatach poswieconych podatkom.

Ze wzgledu na cztonkostwo Republiki Czeskiej w Unii Europejskiej na terenie Republiki
Czeskiej obowigzuje takze prawo unijne. W tym zakresie koniecznie nalezy zna¢ wfasciwe
rozporzadzenia. Z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej wynika zasada
priorytetowego stosowania mozliwych do bezposredniego zastosowania norm prawa Unii

Europejskiej, ktdra zostata przyjeta takze przez czeski Trybunat Konstytucyjny.
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2.1 Kodeks cywilny

Nowy kodeks cywilny [obCansky zakonik], ktéry ogtoszono w Dzienniku Ustaw pod nr 89 w
2012 roku, stanowi od 1.1.2014 roku podstawowy kodeks prawa prywatnego. ldeg i celem
przyjecia nowego kodeksu cywilnego w ramach rekodyfikacji byto uregulowanie wszystkich
stosunkéw prawa prywatnego w jednym akcie prawnym. Dlatego tez, regulacji dotyczgcych
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym dziatalnosci gospodarczej oséb zagranicznych,
nalezy szuka¢ w pierwszym rzedzie w tym kodeksie. W kodeksie cywilnym ujete zostaty takze
elementy, ktdre jeszcze do niedawna byty zapisane w uchylonym kodeksie handlowym. Wg
nowych regulacji nie rozrdznia sie zobowigzan z tytutu prawa handlowego (wczesniej
uregulowanych uchylonym kodeksem handlowym) i zobowigzan cywilno-prawnych
(wczesniej uregulowanych starym kodeksem cywilnym). Od 1.1.2014 roku istniejg tylko

zobowigzania o charakterze cywilno-prawnym.

Nowy kodeks cywilny zawiera pieé czesci: Czes¢ ogdlna, Prawo rodzinne, Prawa majgtkowe

bezwzgledne, Prawa majgtkowe wzgledne i Postanowienia wspdlne, przejsciowe i koncowe.

W czesci ogodlnej zdefiniowane zostaty przede wszystkim poszczegdlne pojecia, ktore
pojawiajg sie w tresci kodeksu cywilnego. Znajdziemy tu takze podstawowe zasady prawa
prywatnego, uregulowania prawne dotyczgce statusu oséb fizycznych i oséb prawnych, przy
czym nowy kodeks cywilny rozrdznia tylko trzy formy oséb prawnych — korporacje, fundacje i
instytucje [Ustavy]. Okreéla takze przedstawicielstwo, w tym przedstawicielstwo
przedsiebiorcy na podstawie umocowania do czynnosci, tzw. prokure, ktéra byta wczesniej
uregulowana w kodeksie handlowym. W czeséci ogdlnej zdefiniowane jest takie pojecie
rzeczy (véc) oraz okreslony jest podziat rzeczy (rozdéleni véci). Ustawa nr 591 z 1992 roku o
papierach wartosciowych [zakon €. 591/1992 Sb., o cennych papirech] zostata uchylona a
uregulowania w zakresie papieréw wartosciowych zostaty przeniesione do kodeksu
cywilnego. W tej czesci nie zapomniano tez o uregulowaniu okolicznosci prawnych,
interpretacji czynnosci prawnych i ich formie, niewaznosci czy wg nowych zapisow wzgledne;j
nieskutecznosci czynnosci prawnych. Przedawnienie i terminy zawite sg réwniez okreslone w

czesci ogdlnej kodeksu cywilnego.
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Uchylona ustawa o rodzinie [zakon o rodiné] zostata zastgpiona drugg czescig kodeksu
cywilnego, ktdra poswiecona jest prawu rodzinnemu. W tej czesci mowa o instytucji
matzenstwa, stosunkach miedzy krewnymi, w szczegdlnosci zas o stosunkach miedzy
rodzicami i dzie¢mi. Cze$¢ trzecia dotyczy praw majatkowych bezwzglednych i zawiera
pojecie wiasnosci, praw na rzeczy cudzej oraz spraw zwigzanych z dziedziczeniem. Czwarta
czes$¢ o nazwie prawa majagtkowe wzgledne jest najobszerniejsza, sg tu rézne rodzaje uméw
oraz zobowigzania wynikajgce z odpowiedzialnosci deliktowej (czyli réwniez
odpowiedzialno$¢ cywilna ztytutu wyrzadzonej szkody). Cze$¢ pigta dotyczy kwestii
legislacyjno-technicznych, wymienione sg tu ustawy, ktére z dniem 1.1.2014 roku zostaty

uchylone.

Na podstawie wyktadni wtasciwych przepiséw nowego kodeksu cywilnego mozna stwierdzi¢,
Ze zagraniczng osobg prowadzacy dziatalno$é gospodarczg jest osoba fizyczna z miejscem
zamieszkania lub osoba prawna zsiedzibg poza terytorium Republiki Czeskiej, ktora
wykonuje dziatalnos¢ zarobkowg samodzielnie na witasny rachunek i ryzyko w sposéb
gospodarczy, zawodowy lub podobny. Wazng cechg jest takze ciggtosc¢ takiej dziatalnosci

oraz prowadzenie jej w celu osiggania zysku.

2.2 Ustawa o korporacjach prawa handlowego

Kolejng czescig rekodyfikacji jest ustawa nr 90 z 2012 roku o korporacjach prawa
handlowego [zdkon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich], ktéra bardzo $cisle nawigzuje
do nowego kodeksu cywilnego. To specjalny przepis prawa poswiecony korporacjom prawa
handlowego, jakimi sg, zgodnie z tg ustawg, spotki prawa handlowego oraz spétdzielnie.
Ustawa o korporacjach handlowych nie jest kontynuacjg wczesniejszego kodeksu
handlowego. Zastosowanie kodeksu cywilnego do korporacji prawa handlowego dotyczy

sytuacji, o ktdrych tak stanowi bezposrednio ustawa o korporacjach handlowych.

Ustawa o korporacjach handlowych reguluje spétki jawne, spotki komandytowe, spoétki z
ograniczong odpowiedzialnoscig, spotki akcyjne oraz spétdzielnie. W ustawie takze mowa o

spotce europejskiej, europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych oraz spoétdzielni
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europejskiej. W kazdym przypadku uregulowania prawne w ustawie o korporacjach
handlowych dotyczg przede wszystkim krajowych form korporacji, natomiast korporacje
europejskie sg priorytetowo uregulowane w przepisach prawa Unii Europejskiej a nastepnie

poszczegblnymi, specjalnymi ustawami Republiki Czeskiej.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego okresla podstawowe warunki funkcjonowania
korporacji prawa handlowego — od ich zatozenia, przez wewnetrzng strukture organdw,
odpowiedzialno$¢ cztonkédw tych organdéw, czynnosci w ramach koncernéw po ich
rozwigzanie. Nalezy zauwazy¢, Zze niektére kwestie na bardziej ogélnym poziomie
uregulowane sg w kodeksie cywilnym, inne na poziomie specjalistycznym w odrebnych
ustawach, np. w ustawie nr 125 z 2008 roku o przeksztatceniach spétek i spoétdzielni [zakon ¢
125/2008 Sb., o preménach obchodnich spole¢nosti a druzstev] lub w ustawie nr 304 z 2013
roku o publicznych rejestrach oséb prawnych i fizycznych [zdkon €. 304/2013 Sb., o vefejnych
rejstricich pravnickych a fyzickych osob], w ktdrej wg nowych przepisdw znajduje sie

regulacja dotyczaca rejestru handlowego.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego jest ustawg istotng, ale jak wynika z powyzszego,
jest tylko czescig uregulowan prawnych dotyczacych korporacji prawa handlowego. Nie jest
to kodeks, ktéory obejmowatby wszystkie kwestie zwigzane zkorporacjami prawa
handlowego. Ustawa ma trzy czesci: pierwsza czes¢ Korporacje prawa handlowego, druga

czes$¢ Postanowienia koncowe i przejsciowe i trzecia czes¢ Moc obowigzujaca.

Nalezy podkreslié, ze od dnia wejscia w zycie 1.1.2014 r. ustawa bezposrednio wptywa takze
na juz istniejgce korporacje. Dotyczy to w szczegdlnosci umow spotek, w tym takze statutow i

aktow zatozycielskich.

Przepis § 777 ustawy o korporacjach prawa handlowego okresla, ze zapisy uméw spétek,
ktére sg sprzeczne z przepisami wymuszajagcymi ich zastosowanie tejze ustawy, zostajg
z dniem jej wejscia w zycie uchylone. Korporacje prawa handlowego majg w takiej sytuacji
obowigzek w ciggu 6 miesiecy od 1.1.2014 r. dostosowa¢ swojg umowe spotki do zapiséw
ustawy. Jezeli tak nie uczynia, sad rejestrowy ich do tego wezwie wskazujgc odpowiedni

termin na spefnienie tego obowigzku. Jezeli korporacja prawa handlowego nie dostosuje
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umowy spotki nawet po takim wezwaniu, sad na wniosek sgdu rejestrowego lub osoby, ktdra

wskaze w tym zakresie interes prawny, korporacje zlikwiduje lub zarzadzi jej likwidacje.

Ponadto ustawa okresla domniemanie, ze trescia umoéw spodtek korporacji prawa
handlowego, ktére powstaty przed 1.1.2014 roku, sg takze dotychczasowe zapisy kodeksu
handlowego, ktére regulowaty prawa i obowigzki wspdlnikdéw, o ile nie sg one sprzeczne
z zapisami wymuszajacymi ich zastosowanie zgodnie z ustawg lub jezeli umowa spétki od
nich nie odbiega. Korporacjom prawa handlowego zaleca sie jednak skorzystanie
z mozliwosci ustawowej podporzadkowania sie, w drodze zmiany swoich umdw spétek,
ustawie o korporacjach prawa handlowego jako catosci, w okresie do 2 lat od nabycia mocy
obowigzujgcej ustawy. Unika sie w ten sposdb problemdéw zwigzanych z okreslaniem, ktore
prawa i obowigzki wspdlnikdw sg lub nie sg w sprzecznosci lub ktére odbiegajg od przepiséw.
W takim przypadku zmiana umowy spotki zaczyna obowigzywaé dopiero w momencie
opublikowania wpisu o podporzadkowaniu sie tej ustawie jako catosci w rejestrze
handlowym. To, czy spétka podporzadkowata sie ustawie o korporacjach prawa handlowego

jako catosci czy tez nie, mozna stwierdzi¢ wtasnie z rejestru handlowego.

W przypadku umow o wykonywaniu funkcji i wynagrodzeniu, takze te umowy nalezy w ciggu
szesciu miesiecy od 1.1.2014 roku dostosowaé do przepisu § 59 ustawy o korporacjach
prawa handlowego. Gdyby umowy nie zostaty dostosowane, wykonywanie takiej funkcji po
uptywie okreslonego w ustawie terminu statoby sie niewazne. Ustawa okresla pewng
sankcje, aby zmusi¢ korporacje prawa handlowego takze do zmiany umdéw o wykonywaniu

funkcji.

Od 1.1.2014 r. weszty w zycie takze zmiany dotyczace publikowania informacji o spétkach
handlowych. W mysl § 7 ust. 2 ustawy o korporacjach prawa handlowego spoétki akcyjne
majg obowigzek posiadania stron internetowych oraz umieszczenia na nich danych, ktére
powinny umieszacza¢ na dokumentach handlowych oraz innych danych okreslonych w
ustawie o korporacjach prawa handlowego. Dotyczy to w szczegdlnosci nazwy, siedziby,
danych dotyczacych wpisu do rejestru publicznego oraz numeru Regon. Obowigzek ten
dotyczy takze spodtek akcyjnych powstatych przed ww. datg. Dane muszg by¢ ponadto na

biezgco aktualizowane.
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Spotki akcyjne majg ponadto obowigzek umieszczania na swoich stronach internetowych
przyktadowo zaproszenia na walne zgromadzenie. Ustawa o korporacjach prawa
handlowego nie wymaga juz opublikowania zaproszenia na walne zgromadzenie w Biuletynie
Handlowym (Obchodnim véstnik) oraz w dzienniku ogdlnokrajowym, co bytoby bardzo

kosztowne.

Takie same obowigzki jak spotki akcyjne majg takze spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

jezeli posiadajg strony internetowe lub stworzg je w przysztosci.

Kolejnym obowigzkiem odnoszgcym sie do wszystkich korporacji prawa handlowego bez
wzgledu na ich forme jest obowigzek opublikowania na swoich stronach internetowych

informacji nt. cztonkostwa w koncernach.

2.3 Ustawa o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Ustawa nr 455 z 1991 roku o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej [zakon €. 455/1991 Sb.,
o Zivnostenském podnikani (Zivnostensky zakon)] zostata znowelizowana w ramach
rekodyfikacji prawa prywatnego. Ustawa ta okresla warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz zasady jej kontroli. Okresla rodzaje dziatalnosci, definiuje, co jest
dziatalnoscig gospodarcza a co nie, jaki jest zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
[Zivhostenské opravnéni] i co nalezy zrobi¢, aby go otrzymac. Ustawa zawiera takze
zatgcznik, w ktérym wymienione zostaty poszczegdlne rodzaje dziatalnosci [Zivnosti] oraz ich

zakres.

Do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nawigzuje bezposrednio ustawa nr 570
21991 roku o wurzedach ds. dziatalnosci gospodarczej [zdkon ¢ 570/1991 Sb., o
Zivnostenskych uradech], okreslajgca strukture, zakres dziatalnosci oraz kompetencje
urzedow ds. dziatalnosci gospodarczej (odpowiednik polskich wydziatéw dziatalnosci
gospodarczej w urzedach gmin — przyp. ttum.). Prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bedzie
dotyczyt jeden z nastepnych rozdziatéw, w ktédrym zagadnienie to zostanie przedstawione

bardziej szczegdtowo.

18



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

o EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
Em 53037/5?'1% - EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
. PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

2.4 Ustawa o miedzynarodowym prawie prywatnym

Dzieki rekodyfikacji prawa prywatnego przyjeto tez catkowicie nowa ustawe nr 91 z 2012
roku o miedzynarodowym prawie prywatnym (dalej UMPP) [zdkon ¢. 91/2012 Sb., o
mezindrodnim pravu soukromém]. To ustawa okreslajgca miedzy innymi kwestie, jakiemu
porzadkowi prawnemu panstwa podlegajg stosunki prawa prywatnego, o ile wystepuje w
nich element miedzynarodowy. W uproszczeniu méwigc, np. czy stosunek pomiedzy
podmiotami prawa prywatnego bedzie podlegat porzgdkowi prawnemu Republiki Czeskiej
czy porzadkowi prawnemu Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wyjasnienia, porzadek prawny to
zbiér norm prawnych danego panstwa. Element miedzynarodowy moze polegac
przyktadowo na tym, ze umowe zawarto z cudzoziemcem lub zagraniczng osobg prawng lub
ze umowa kupna zostata zawarta na terytorium innego panstwa. Wystepuje wiec pewien

stosunek do innego panstwa.

UMPP w ramach stosunkéw zelementem miedzynarodowym reguluje takze status
cudzoziemcow i zagranicznych oséb prawnych w ich stosunkach z podmiotami prawa
prywatnego. Jak wspomniano na wstepie, cudzoziemcy i zagraniczne osoby prawne majg w
mysl § 26 ust. 2 tej ustawy w zakresie swoich praw osobistych i majgtkowych w zasadzie
takie same prawa i takie same obowigzki jak obywatele Republiki Czeskiej i czeskie osoby

prawne. Ustawa moze jednak okreslaé¢ pewne wyjatki.

UMPP w zakresie stosunkow z elementem miedzynarodowym okresla takze kompetencje i
dziatanie saddw i innych organdéw, uznawanie i wykonywanie obcych decyzji, pomoc prawng
w kontaktach zzagranicg, niektére kwestie zwigzane z upadtoscig, niektore kwestie
dotyczace postepowania arbitrazowego wraz z uznaniem i wykonaniem obcych ustalen

arbitrazowych.

Nalezy w tym miejscu zauwazyé, ze UMPP jest wewnatrzkrajowg regulacjg prawng
powyzszych kwestii i w zasadzie miedzynarodowe regulacje lub prawo europejskie majg
pierwszenstwo zastosowania. Sama UMPP w § 2 okreéla, ze jest stosowana w granicach

przepisdow miedzynarodowych umoéw, do ktdorych stosowania Republika Czeska jest
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zobowigzania (dalej ,umowa miedzynarodowa”) i mozliwych do bezposredniego
zastosowania przepisdw prawa Unii Europejskiej. Zgodnie z art. 10 Konstytucji Republiki
Czeskiej umowa miedzynarodowa stosowana jest, jezeli okresla co$ innego anizeli ustawa. W
przypadku sprzecznosci z ustawg nalezy wiec priorytetowo stosowaé umowe
miedzynarodowa. Pierwszenstwo stosowania mozliwych do bezposredniego zastosowania
przepisdbw prawa europejskiego wynika z orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej i byto co do zasady zaakceptowane takze przez Trybunat Konstytucyjny
Republiki Czeskiej. Upraszczajgc, prawo europejskie i umowy miedzynarodowe majg na
terytorium Republiki Czeskiej pierwszenstwo stosowania a prawo wewnatrzkrajowe

pozostaje wobec nich w tle.

2.5 Ustawa o pobycie cudzoziemcow na terytorium Republiki Czeskiej

Ustawa nr 326 z1999 roku o pobycie cudzoziemcdw na terytorium Republiki Czeskiej i
zmianie niektérych ustaw [zdkon €. 326/199 Sb., o pobytu cizincd na tzemi Ceské republiky a
0 zméné nékterych zdkonl] reguluje, w nawigzaniu do bezposrednio stosowanego przepisu
prawa Wspdlnoty Europejskiej, warunki wjazdu cudzoziemca na terytorium Republiki
Czeskiej oraz wyjazdu cudzoziemca z kraju. Okresla takze warunki pobytu cudzoziemca na
terytorium kraju oraz okresla dziatalnos¢ Policji Republiki Czeskiej, ministerstwa spraw

wewnetrznych oraz ministerstwa spraw zagranicznych w tej sferze administracji publicznej.

Osoba zagraniczna, ktéra na terytorium Republiki Czeskiej planuje prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg, powinna sie szczegdtowo zapoznaé z przepisami tej ustawy. Ustawa okresla
bowiem warunki legalnego wjazdu i pobytu na terytorium Republiki Czeskiej, co jest

podstawg dalszej dziatalnosci, w tym gospodarczej.

Ustawa odrdznia osoby z panstw ,trzecich” od obywateli Unii Europejskiej, ktérzy korzystaja
z pewnych przywilejow okreslonych w prawie Unii Europejskiej. Pomimo, ze chodzi o
obywateli Unii Europejskiej, ktérzy korzystajg z prawa swobodnego poruszania sie, to
zgodnie z omawiang ustawg majg oni np. obowigzek zgtoszenia swojego pobytu na
terytorium Republiki Czeskiej, o ile trwa on powyzej 30 dni. To samo dotyczy cztonkdéw ich

rodzin.
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Wizy, pozwolenia na pobyt tymczasowy lub staty na terytorium Republiki Czeskiej oraz
spetnienia innych obowigzkéw wymaga ustawa o pobycie cudzoziemcéw od o0sdb z panstw
trzecich, ktore moga ztozy¢ wniosek o wydanie zielonej lub niebieskiej karty. Zielona karta to
pozwolenie na dtugoterminowy pobyt na terytorium Republiki Czeskiej w celu podjecia pracy
zarobkowej dla mieszkancéw wybranych panstw "trzecich" wymienionych w Rozporzadzeniu
nr 29 z 2013 roku okreslajgcym liste panstw, ktérych obywatele mogg wnioskowaé o
wydanie zielonej karty [Vyhlaska, kterou se stanovi seznam zemi, jejichz statni prislusnici
jsou opravnéni pozadat o vydani zelené karty]. Niebieska karta wydawana jest
whnioskodawcom z panistw trzecich bez ograniczen dotyczacych obywatelstwa, o ile na
terytorium kraju zamierzajg przebywacé tymczasowo przez okres dtuzszy niz trzy miesigce i
beda zatrudniani na stanowisku wymagajgcym wysokich kwalifikacji, na ktérym w mysl
ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu [zdkon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti] mozna

zatrudni¢ cudzoziemca, ktéry nie jest obywatelem Unii Europejskiej.

Wazine adresy

Adres internetowy Jakie informacj¢ znajde?

http://wwwv.zakonyprolidi.cz/ Pelna tre$¢ ustaw w jezyku czeskim.

http://www.uplnezneni.cz/

http://portal.gov.cz/app/zakony/?path=/portal/obcan/
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3 Mozliwosci osob zagranicznych w zakresie prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej oraz inwestowania w Republice
Czeskiej w 2014 roku

Jak juz wskazano na wstepie niniejszego opracowania, osoba zagraniczna ma prawo
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i innej ekonomicznej na terenie Republiki Czeskiej w
zasadzie na tych samych warunkach i w tym samym zakresie jak osoba krajowa. Terytorium
Republiki Czeskiej jest przestrzenig otwartg dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze] oraz
inwestowania przez osoby zagraniczne. Jedynie od decyzji osoby zagranicznej zalezy, ktéra

z mozliwosci prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej lub inwestowania wybierze.

Zagraniczna osoba fizyczna i prawna na terytorium Republiki Czeskiej moze zlokalizowa¢
swoj zaktad handlowy lub jednostke organizacyjng swojego zaktadu handlowego, wzglednie
posiada¢ udziat majgtkowy w czeskiej korporacji prawa handlowego. W przypadku
zagranicznej osoby prawnej istnieje dodatkowo mozliwos¢ przeniesienia jej siedziby na

terytorium Republiki Czeskie;.

Osoby zagraniczne z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej w ramach jednolitego rynku
wewnetrznego majg tatwiejszy dostep do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej takze na
terytorium Republiki Czeskiej, poniewaz pewne prawa zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej wynikajg bezposrednio z prawa Unii Europejskiej. Mogg wiec skorzystac
z przywilejéw, jakie stwarza im Unia Europejska. Podstawg jest swobodny przeptyw
towardw, osdéb, ustug i kapitatu w ramach wewnetrznego rynku. Wprawdzie pod pewnymi
warunkami ustawodawstwo Unii Europejskiej przyznaje pewne prawa takze osobom
z panstw trzecich, jednak tylko osoby z panstw cztonkowskich korzystajg w petni z zalet

cztonkostwa danego panistwa w Unii Europejskie;.

Obywatele Unii Europejskiej w celu wjazdu na terytorium Republiki Czeskiej nie potrzebujg
wizy ani innych zezwolen na wjazd i pobyt. Ma tu w petni zastosowanie swobodny przeptyw
0sOb oraz inne swobody. Do celéw podrézowania w ramach panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej wystarczajacy jest tylko dowdd osobisty. W Republice Czeskiej osoby te moga
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ztozy¢ wniosek o potwierdzenie tymczasowego pobytu mieszkanca Unii Europejskiej, ale
pozostaje to w gestii danej osoby, czy tak uczyni. Po uptywie okreslonego w przepisach
okresu tymczasowego pobytu mozna uzyskac prawo statego pobytu na terytorium Republiki
Czeskiej. Zgodnie z ustawag o pobycie cudzoziemcdw na terytorium Republiki Czeskiej
obywatel Unii Europejskiej zobowigzany jest do zgtoszenia na policji miejsca pobytu na
terytorium Republiki Czeskiej w ciggu 30 dni od dnia wjazdu do kraju, jezeli jego pobyt
bedzie trwat powyzej 30 dni. Obowigzek ten dotyczy takze cztonka rodziny danego
obywatela Unii Europejskiej, o ile przebywa on na terytorium Republiki Czeskiej. Obowigzek
zgtaszania miejsca pobytu na policji nie dotyczy cudzoziemcdéw, ktorzy obowigzek ten spetnili

wobec podmiotu, u ktérego sg zakwaterowani (§ 103 lit. b)).

W kolejnych podrozdziatach szczegétowo opisano mozliwosci podejmowania dziatalnosci

gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej przez osoby zagraniczne.

3.1 Zlokalizowanie zakladu handlowego (dawniej przedsiebiorstwa) lub
czeSci zakladu/jednostki organizacyjnej osoby zagranicznej na terytorium
Republiki Czeskiej

Zagraniczna osoba fizyczna lub prawna na terytorium Republiki Czeskiej moze zlokalizowa¢
swoj zaktad handlowy (o ile zatozymy, ze mozliwe jest, aby jeden przedsiebiorca miat kilka
zaktaddéw) lub stworzy¢ jednostke organizacyjng. Osoba zagraniczna musi miedzy innymi
spetni¢ pewne warunki okreslone w odrebnych przepisach prawa, ktére dotyczg dziatalnosci,
jakg bedzie w Republice Czeskiej prowadzita. W szczegdlnosci dotyczy to ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z ktérg nalezy zdoby¢ zezwolenie na

prowadzenie dziatalnosci w celu wykonywania dziatalnosci okreslonych w tej ustawie.

Osoba zagraniczna ma obowigzek wpisania do rejestru handlowego swojego zaktadu, czesci
zaktadu/jednostki organizacyjnej zlokalizowanej na terytorium Republiki Czeskiej. Wynika to
z § 49 i § 50 ustawy o publicznych rejestrach oséb prawnych i fizycznych [zakon o vefejnych

rejstricich pravnickych a fyzickych osob].
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3.1.1 Zlokalizowanie zakladu handlowego (dawniej przedsiebiorstwa) osoby

zagranicznej

Osoba zagraniczna, bedaca przedsiebiorcg za granicg (np. polska spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce), ktora
ma tam juz jeden swoj zaktad, moze na terytorium Republiki Czeskiej zatozy¢ kolejny zakfad.
Konieczne jest zdobycie odpowiedniego zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej (np. zezwolenia prowadzenie danego rodzaju dziatalnosci wykonywanej na
terytorium Republiki Czeskiej) oraz dokonanie wpisu do rejestru handlowego. Dopiero w
momencie wpisu nabywa sie prawo do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie

zaktadu handlowego na terytorium Republiki Czeskiej.

Taki sposdb prowadzenia dziatalnosci wystepuje w praktyce rzadko. Wynika to przede
wszystkim z niemal catkowitego braku regulacji prawnej dotyczgcej prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej za posrednictwem zakfadu zlokalizowanego w Republice Czeskiej. Wyjatek
stanowi tylko ustawa o publicznych rejestrach oséb prawnych i fizycznych, ktéra okresla
dane, jakie sg wpisywane do rejestru handlowego Republiki Czeskiej w zwigzku z zaktadem

osoby zagranicznej.

Ze wzgledu na powyizsze, wiekszos¢ osdb zagranicznych planujgcych podjecie dziatalnosci
gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej bez zarzadzania spotka corka wybiera chetniej

forme jednostki organizacyjnej zakfadu.

3.1.2 Zlokalizowanie jednostki organizacyjnej/cz¢sci zakladu/oddzialu osoby
zagranicznej

Osoba zagraniczna moze podjgé decyzje o zlokalizowaniu na terytorium Republiki Czeskiej
czesci zaktadu, ktéra jest samodzielna pod wzgledem gospodarczym i funkcjonalnym, w

formie jednostki organizacyjnej zaktadu. Jednostka organizacyjna zaktadu osoby zagranicznej
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jest oddziatem w mysl prawa europejskiego. W ustawie o publicznych rejestrach osob
prawnych i fizycznych wystepuje pojecie czesci zaktadu (odstépny zavod). Osoba zagraniczna
ma obowigzek wpisania czesci zaktadu do rejestru handlowego Republiki Czeskiej, w tym jej

kierownika.

Kierownik czesci zaktadu ma prawo do reprezentowania przedsiebiorcy we wszystkich
sprawach dotyczacych czesci zaktadu od dnia, w ktérym jako kierownik czesci zaktadu zostat

wpisany do rejestru handlowego.

W celu zatozenia jednostki organizacyjnej wymagana jest wiec decyzja osoby zagranicznej o
jej zatozeniu, zdobycie zezwolenia na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej (np. zezwolenia
na prowadzenie danego rodzaju dziatalno$ci wykonywanej na terytorium Republiki Czeskiej)
oraz dokonanie wpisu do rejestru handlowego. Dopiero w momencie wpisu do rejestru
handlowego osoba zagraniczna nabywa prawo do prowadzenia dziatalnosci w zakresie

okreslonym w przedmiocie dziatalnosci.

W zakresie zakfadania i przemieszczania oddziatéw oséb prawnych analogicznie obowigzujg

§ 138 - § 142 kodeksu cywilnego dotyczace przenoszenia siedziby.

Zaletg prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w formie jednostki organizacyjnej
przedsiebiorstwa jest niewielki koszt jej zatozenia i szybkie zamkniecie dziatalnosci. Nie
trzeba tworzy¢ kapitatu podstawowego w momencie zatozenia ani przeprowadzaé likwidacji

w momencie jej zamkniecia.

Wadg jest jednak odpowiedzialnos¢ osoby zagranicznej (tylko ona nabywa prawa i
obowigzki) za zobowigzania zaciggniete w zwigzku z dziatalnoscig jednostki organizacyjnej

zaktadu, jak rowniez luki w regulacji prawne;j.

3.2 Udzial majatkowy w czeskiej osobie prawne;j
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Osoba zagraniczna, ktéry zdecyduje sie na udziat majgtkowy w czeskiej osobie prawnej ma
do wyboru kilka mozliwosci. Moze by¢ wspdtzatozycielem korporacji prawa handlowego
(spotki prawa handlowego: jawna spotka handlowa, spdétka komandytowa, spétka akcyjna,
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, spotdzielnia) lub jednoosobowym zatozycielem
spotki kapitatowej (spdtka akcyjna, spétka z 0.0.), ewentualnie moze wejs¢ w charakterze
wspdlnika lub cztonka do istniejgcej juz korporacji prawa handlowego lub zosta¢ jedynym

wspodlnikiem spotki kapitatowe;.

3.2.1 Osoba zagraniczna jako wspolzalozyciel czeskiej korporacji prawa handlowego
(spolki prawa handlowego: spélki jawnej, spotki komandytowej, spolki akcyjnej, spotki
z ograniczong odpowiedzialnos$cia, spoldzielni)

Osoba zagraniczna moze by¢ jednym z zatozycieli czeskiej korporacji prawa handlowego, czyli

spotki handlowej lub spoétdzielni.

Nowa korporacja prawa handlowego powstaje z dniem jej wpisania do rejestru handlowego.
Regulacja prawna Republiki Czeskiej rozrdéznia dwa momenty, zatozenie i pdzniejsze
powstanie korporacji prawa handlowego. Zatozenie nastepuje wraz z zawarciem umowy
spotki albo zatwierdzeniem lub przyjeciem statutu a powstanie ma miejsce w momencie

wpisu korporacji prawa handlowego do rejestru handlowego.

3.2.2 Osoba zagraniczna jako jedyny zalozyciel czeskiej spolki kapitalowej (spotki
akcyjnej lub spolki z 0.0.)

Regulacja prawna Republiki Czeskiej w przypadku niektérych oséb prawnych dopuszcza
jednoosobowego zatozyciela, ktérym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna. Zaletg jest petny

wptyw osoby zagranicznej na zatozong czeska spétke prawa handlowego.

Jedyny zatozyciel mozliwy jest tylko w przypadku spoétek kapitatowych, czyli spétki z

ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjnej. Do zatozenia wystarczajgcy jest akt
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zatozycielski. Musi on by¢ jednak sporzgdzony w formie aktu notarialnego. Nowa spotka

kapitatowa powstaje dopiero z dniem jej wpisania do rejestru handlowego.

Warto w tym miejscu podkresli¢, ze ustawa o korporacjach prawa handlowego juz nie
zabrania tzw. faiicucha spotek z ograniczong odpowiedzialnoscia z jednym wspdlnikiem, czyli
zatozenia przez jedng osobe fizyczng wiekszej liczby anizeli trzech jednoosobowych spétek
z ograniczong odpowiedzialnoscig. Ustawa wraca do pierwotne] regulacji nieograniczonego
tancucha spétek kapitatowych. Ochrona wierzycieli zapewniona jest w inny sposdb, zwtaszcza
w drodze zaostrzenia przepiséw dotyczacych zarzadzania spoétki kapitatowej oraz

wprowadzenia szczegbétowych zasad dotyczgcych koncerndw.

3.2.3 Osoba zagraniczna jako jeden ze wspolnikow lub czlonkéw juz istniejacej
korporacji prawa handlowego

Dotyczy to przypadku, gdy do juz istniejacej korporacji prawa handlowego do grona innych
wspolnikow lub cztonkdw przystepuje nowy wspdlnik lub cztonek (w przypadku spoétdzielni).
Przystgpienie zwigzane jest w pewnym dziataniem prawnym i w niektérych przypadkach

takze ze zmiang umowy spotki lub statutu.

W przypadku spétki jawnej ustawa zabrania przeniesienia udziatu na innego wspdlnika.

Jezeli wspdlnicy zdecyduja sie na przystgpienie kolejnego wspdlnika i w tym zakresie zmieni
sie umowa spotki, osoba zagraniczna moze uczestniczy¢ w prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej przez spotke jawng w charakterze kolejnego wspdlnika.

Regulacja prawna spdétki komandytowej dotyczaca przekazania udziatu odsyta do regulacji
dotyczacych spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig, ktore nalezy adekwatnie zastosowacd
do przekazania udziatu. Do spotki komandytowej mozna przystgpi¢ w drodze zmiany umowy

spotki oraz za zgodg wszystkich wspdélnikdw.
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Po rekodyfikacji prowadzono liczne zmiany i utatwienia dotyczgce spoétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig. Ztagodzone zostaty takze przepisy prawne dotyczgce przekazania
(przeniesienia) udziatu. Kazdy wspdélnik ma prawo przeniesienia swojego udziatu na innego
wspolnika. W umowie spd6tki mozna jednak uzaleznié¢ przekazanie udziatu od zgody ktéregos
z organow spotki. Wspdlnik ma mozliwos¢ przeniesienia swojego udziatu na inng osobe
niebedgcy wspdlnikiem, wymagana jest jednak w tym celu zgoda walnego zgromadzenia, o
ile w umowie sp6tki nie zapisano, ze nie jest to potrzebne. Jezeli wiec umowa spétki wyraznie
nie wymaga zgody ktdregos z organdw na przeniesienie udziatu na wspdlnika lub wyklucza
zgode walnego zgromadzenia w przypadku przeniesienia udziatu na osobe trzecig, udziat

mozna przekazac bez ograniczen.

Udziat w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia mozna pozyska¢ w drodze przekazania
udziatu (poprzez kupno, darowizne), jego przeniesienia (poprzez spadek, nastepstwo
prawne) lub przystgpienia do spétki w przypadku podniesienia kapitatu podstawowego na
podstawie wktadu pienieznego lub niepienieznego. Wspdlnicy majg jednak prawo
pierwszenstwa udziatu w zwiekszeniu kapitatu podstawowego, jezeli jest zwiekszany w
drodze wktaddéw pienieznych, jesli tylko przyjmg obowigzek wptat. Umowa spétki moze
wykluczyé, ograniczy¢ prawo pierwszenstwa wspdlnikéw lub okredlic udziat, w jakim
wspodlnicy majg prawo przyjecia obowigzku wniesienia wptat. Wspdlnik moze zrzec sie prawa
pierwszenstwa w formie pisemnej z uwierzytelnionym urzedowo podpisem lub w drodze
oswiadczenia ztozonego na walnym zgromadzeniu. Jezeli wspdlnik nie skorzysta z prawa
pierwszenstwa w terminie wskazanym w umowie spoétki, to w terminie okreslonym w
ustawie obowigzek wniesienia wptat moze przyjag¢ za zgodg walnego zgromadzenia
ktokolwiek. Obowigzuje to analogicznie, jezeli umowa spdtki wykluczyta prawo

pierwszenstwa wspolnikow.

Spotka akcyjna stwarza duzy potencjat w zakresie przystgpienia nowego wspdlnika
okre$lanego mianem akcjonariusza. Nastepuje to w drodze nabycia akcji, ktérych obrot

odbywa sie czesto na gietdzie papieréw wartosciowych.

Akcja ma forme papieru wartosciowego imiennego lub na okaziciela. Spétka moze wydac

akcje na okaziciela wyfacznie jako papier wartosciowy zaewidencjonowany lub tzw.
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zdeponowany papier wartosciowy (czyli zostanie przekazany w depozyt na przechowanie).
Przenoszenie akcji na okaziciela moze by¢ w statucie ograniczone (np. moze wymagac zgody
ktoregos z organdéw spédtki), nie moze byé jednak wykluczone. Akcje na okaziciela sg

zbywalne w sposéb nieograniczony, o ile beda wydane jako papier wartosciowy

zaewidencjonowany. W statucie mozna ich zbywalnos¢ ograniczyc.

Udziat w spétce akcyjnej zapewniony jest na podstawie posiadania jednej lub wiekszej ilosSci
akcji danej spotki. Akcje imienne sg wpisywane na liste akcjonariuszy, ktérg prowadzi dana
spotka (ksiega akcji imiennych). Jezeli spdtka wyemitowata akcje zaewidencjonowane, w
statucie moze by¢ zapis, ze lista akcjonariuszy zastgpiona jest ewidencjg papieréw
wartosciowych zaewidencjonowanych. Przyjmuje sie, ze akcjonariuszem spoétki jest ten, kto
wpisany jest na liste akcjonariuszy. A wiec po zmianie wifasciciela akcji konieczne jest
okazanie tego faktu spotce. Jezeli akcjonariusz nie bedzie wpisany na liste akcjonariuszy lub
wpis nie jest zgodny ze stanem faktycznym, nie moze zadaé uniewaznienia uchwaty walnego
zgromadzenia z tego tytutu, ze spdtka na podstawie tej okolicznosci nie umozliwita mu

udziatu na walnym zgromadzeniu lub wykorzystania prawa gtosu.

Kupno lub sprzedaz akcji odbywa sie na podstawie umowy przeniesienia prawa do akcji. Jej
tresc zalezna jest przede wszystkim od tego, czy dotyczy to zbycia akcji imiennych czy zbycia
akcji na okaziciela. W przypadku akcji imiennych zbywane sg one na podstawie indosu. Indos
jest szczegdlnym os$wiadczeniem, ktdére musi spetnia¢ wymogi ustawowe. Wskazuje sie w
nim jednoznaczng identyfikacje nabywcy. Aby w stosunku do spétki zbycie akcji imiennej
byto skuteczne, wymaga sie powiadomienia o zmianie osoby akcjonariusza i przedstawienia
akcji imiennej spoétce. W przypadku akcji na okaziciela, ktore sg zaewidencjonowane, nalezy
w celu przeniesienia prawa witasnosci dokonac¢ takze wpisu na odpowiednim rachunku. Nie
wystarczy tylko umowa i przekazanie. Dopiero w momencie wpisu na rachunku wtasciciela,
wzglednie dopiero w momencie wpisu na rachunku klienta, prawo wtasnosci do akcji
zaewidencjonowanej zostaje przeniesione. Podobnie wyglada to w przypadku papieréw

wartosciowych w depozycie.

Osoba zagraniczna ma mozliwos¢ nabycia akcji takze w sytuacji, gdy spétka akcyjna bedzie

podnosita swéj kapitat podstawowy w drodze emisji nowych akcji w drodze publicznej oferty.
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Kazdy akcjonariusz ma jednak prawo pierwszenstwa nabycia czesci nowych akcji spotki

stuzgcych do zwiekszenia kapitatu podstawowego. Tego prawa pierwszenstwa nie mozna w

statucie ograniczy¢ ani wykluczyé.

W zwigzku z akcjami osoba zagraniczna moze skorzysta¢ takze z tego, ze niektére prawa
zwigzane z akcjg s3 zbywalne odrebnie. Prawa te osoba zagraniczna moze otrzymac od
akcjonariusza w drodze przeniesienia. Dotyczy to prawa do wypfaty udziatu w zysku, prawa
pierwszenstwa do nabywania akcji oraz wymienialnych i priorytetowych obligacji, prawa do
udziatu w masie likwidacyjnej oraz innych podobnych praw majatkowych okreslonych w
statucie. Przenoszone jest jednak tylko pewne prawo, nie akcja, dlatego osoba zagraniczna
nie staje sie akcjonariuszem danej spotki, jest tylko posiadaczem wskazanego w umowie

prawa, przyktadowo do wyptaty udziatu w zysku.

Cztonkostwo w zatozonej juz spoétdzielni powstaje tylko w razie spetnienia wszystkich
warunkéw okreslonych na mocy ustawy o korporacjach prawa handlowego i w statucie, a
ponadto na podstawie decyzji wiasciwego organu spoétdzielni w sprawie przyjecia w

charakterze cztonka lub w drodze przekazania lub przeniesienia udziatu w spétdzielni.

Udziat w spétdzielni oznacza prawa i obowigzki cztonka wynikajgce z cztonkostwa w
spotdzielni. Kazdy cztonek moze posiadac tylko jeden udziat w spotdzielni. W statucie mozna
wykluczyé wspodtwtasnos¢ udziatu w spétdzielni. Przekazanie i przeniesienie udziatu w
spotdzielni nie jest mozliwe, jezeli na mocy statutu warunkiem cztonkostwa jest stosunek
pracy cztonka z spoétdzielnig. Nie dotyczy to jednak sytuacji, gdy chodzi o nabywce lub
spadkobierce udziatu w spoétdzielni, ktéry jest juz pracownikiem spétdzielni albo nim

zostanie.

Udziat w spétdzielni mozna zby¢é wytgcznie na rzecz osoby, ktéra moze zostaé cztonkiem
spotdzielni w mysl ustawy o korporacjach prawa handlowego lub w mysl statutu. Cztonek
moze przenies¢ swodj udziat w spotdzielni na innego cztonka, o ile statut tego nie zabrania,
oraz na osobe, ktdra nie jest cztonkiem, o ile statut to umozliwia. W statucie zbycie moze by¢
uwarunkowane zgodg zarzadu. Skutki prawne zbycia udziatu w spoétdzielni powstajg w

stosunku do spétdzielni z dniem doreczenia spétdzielni skutecznej umowy o zbyciu udziatu w

30



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

- EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
cz pl BRGHI  E e
spotdzielni, czyli ze umowa skutecznos¢ okresla pdzniej. Takg skutecznos¢ jak doreczenie

umowy ma doreczenie o$wiadczenia zbywajgcego i nabywcy o zawarciu takiej umowy.

3.2.3 Osoba zagraniczna jako jedyny wspélnik spolki kapitalowej

Jeden wspdlnik mozliwy jest tylko w przypadku spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig lub
spotki akecyjnej. W tych spétkach kapitatowych jedynym wspdlnikiem moze by¢ takze osoba
zagraniczna. Bedzie tak w sytuacji, gdy osoba zagraniczna jest jedynym zatozycielem spotki
kapitatowej lub jezeli w czasie trwania spotki kapitatowej wszystkie udziaty zostang
potgczone i znajdg sie w rekach jednego wspdlnika. Spétka kapitatowa jest wéwczas spotka

jednoosobowg, w ktérej najwyzszym organem jest jeden wspdlinik.

Natomiast nawet jezeli wszystkie udziaty zostang potgczone i znajdg sie w rekach jednego
wspdlnika, nie zawsze oznacza to, ze potgczg sie w jeden udziat. Wspdlnik moze posiadaé
nadal kilka udziatéw, kilka rodzajow udziatéw, kupon udziatowy (kmenovy list), chyba ze w
ramach walnego zgromadzenia zmieni umowe spoétki i postanowi inaczej, ewentualnie gdy

umowa spotki bedzie dla takich sytuacji z géry okreslata odmienne zasady.
Jezeli spotka stanie sie spdtkg jednoosobowg, nie uwzglednia sie w czasie jej trwania zapiséw
umowy spotki, ktdre zabraniajg lub ograniczajg zbywanie lub wstrzymanie lub mozliwos$é

przenoszenia udziatu. Udziaty sg wiec swobodnie zbywalne, mozna je zastawia¢, a w

przypadku zbycia jednego z udziatdw spétka ponownie staje sie spdtka kilkuosobowa.

3.3 Przeniesienie siedziby osoby zagranicznej na terytorium Republiki
Czeskiej

3.3.1 Ogolna regulacja w kodeksie cywilnym
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Ogodlna regulacja dotyczgca przenoszenia siedziby w nowym kodeksie cywilnym zapisana jest
w § 138 - § 143. Osoba prawna posiadajgca siedzibe za granica moze przenies¢ swoja
siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej. Ustawa okresla jednak takze wyjatki. Mozliwosci
przeniesienia nie ma osoba prawna, jezeli nie umozliwia tego porzadek panstwa, w ktérym
osoba prawna ma siedzibe lub jezeli jest to niedopuszczalna osoba prawna (§ 145 kodeksu

cywilnego).

Osoba prawna, ktéra chce przenie$é swojg siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej, musi
dotgczy¢ do wniosku o wpis do witasciwego rejestru publicznego (rejestru handlowego)
decyzje o tym, jakg forme prawng czeskiej osoby prawnej wybiera (spdtka jawna, spétka
komandytowa, spoétka z o.0., spétka akcyjna, spotdzielnia) oraz dokument zatozycielski
wymagany przez czeski porzadek prawny dla tej formy osoby prawnej (umowe spoétki, akt

zatozycielski, statut).

Wewnetrzne stosunki prawne osoby prawnej po przeniesieniu siedziby do Republiki Czeskiej
bedg podlegaty czeskiemu porzadkowi prawnemu. Czeskiemu porzagdkowi prawnemu
podlegajg takze poreczenia jej cztonkdw lub cztonkdw jej organdéw z tytutu zadtuzenia osoby

prawnej, o ile powstaty po dniu skutecznosci przeniesienia siedziby do kraju.

Kodeks cywilny umozliwia wiec przeniesienie siedziby osoby prawnej, ktéra ma siedzibe za
granicg, w formie przeksztatcenia. W wyniku zmiany siedziby zagraniczna osoba prawna staje

sie czeska osobg prawng podlegajgca pod czeskie prawo.

Osoba prawna, ktéra ma siedzibe w Republice Czeskiej, rédwniez moze przenies¢ swoja
siedzibe za granice, jezeli nie jest to sprzeczne z porzadkiem publicznym i jezeli umozliwia to
porzadek prawny panstwa, do ktérego siedziba osoby prawnej ma zosta¢ przeniesiona.
Ustawa okresla pewne obowigzki dotyczgce przeniesienia siedziby osoby prawnej z Republiki
Czeskiej za granice, przyktadowo opublikowanie zamiaru przeniesienia wraz z podaniem
adresu nowej siedziby i formy prawnej lub daje cztonkowi takiej osoby prawnej, ktéry nie

zgadza sie na przeniesienie za granice, prawo ukonczenia cztonkostwa z dniem przeniesienia
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siedziby. Przeniesienie siedziby jest skuteczne z dniem wpisu jej adresu do wtasciwego

publicznego rejestru.

§ 138 - § 142 analogicznie dotyczg zaktadania i przenoszenia oddziatéw oséb prawnych.

3.3.2 Przepisy szczegélne w ustawie o przeksztalceniach spolek handlowych i spétdzielni
(dotyczy przenoszenia siedziby w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego)

Poprzedni podrozdziat dotyczyt ogdlnej regulacji w zakresie przenoszenia siedziby osoby
zagranicznej na terytorium Republiki Czeskiej. W ramach porzadku prawnego Republiki
Czeskiej istnieje takze specjalna ustawa nr 125 z 2008 roku o przeksztatceniach spétek
handlowych i spétdzielni [zakon ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢nosti a
druZstev] (dalej takze ,ustawa o przeksztatceniach”), ktéra dotyczy miedzy innymi réwniez

kwestii przenoszenia siedziby w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczegol.

Ustawa o przeksztatceniach okresla, ze przez zagraniczng osobe prawng dla jej celéw
rozumie sie inng osobe niz fizyczng, ktéra podlega prawu innego panistwa cztonkowskiego
anizeli Republiki Czeskiej i ktora ma siedzibe, faktyczng siedzibe lub gtéwny zaktad w
panstwie cztonkowskim. Tak okreslona zagraniczna osoba prawna moze na terytorium
Republiki Czeskiej przenies¢ swojg siedzibe i wykorzysta¢ do tego wyzej wymieniong ustawe,

w szczegolnosci jej przepisy zawarte w § 384a - § 384e.

Ustawa o przeksztatceniach stanowi, ze zagraniczna osoba prawna moze przenies¢ siedzibe
do Republiki Czeskiej i nie powoduje to jej likwidacji lub powstania nowej osoby prawnej.
Ustawa ta jednak okre$la pewne warunki, jakie zagraniczna osoba prawna musi spetnié

przenoszgc swoja siedzibe.

W pierwszej kolejnosci przeniesienie nie moze by¢ zabronione przepisami prawa panstwa

cztonkowskiego, w ktérym zagraniczna osoba prawna ma siedzibe, ani przepisami prawa

! Cztonkami Europejskiego Obszaru Gospodarczego sa panstwa Unii Europejskiej oraz Norwegia, Islandia i
Lichtenstein. .
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panstwa, ktorym podlegajg jej wewnetrzne stosunki prawne. W przypadku przenoszenia
siedziby ustawa wymaga zmiany formy prawnej zagranicznej osoby prawnej na czeska spétke
lub czeskag spoétdzielnie wskazujgc, ze po zmianie formy prawnej wewnetrzne stosunki tej
osoby prawnej beda podlegaty czeskiemu porzadkowi prawnemu. Przeniesienie siedziby do
Republiki Czeskiej nie jest mozliwe, jezeli zagraniczna osoba prawna jest w likwidacji lub
jezeli w stosunku do niej wszczeto postepowanie upadtosciowe lub podobne postepowanie

w jakimkolwiek panstwie cztonkowskim.

Ponadto zagraniczna osoba powinna otrzymaé od notariusza zaswiadczenie do celéw wpisu
do rejestru handlowego w celu przeniesienia siedziby do Republiki Czeskiej (§ 384d ustawy o
przeksztatceniach). Jezeli majgtek zagranicznej osoby prawnej nie jest wyceniony wedtug
zasad okreslonych wtasciwym przepisem Unii Europejskiej dotyczagcym wyceny wkiadow
niepienieznych w spoétkach akcyjnych, majatek zagranicznej osoby prawnej musi zostac

wyceniony przez biegtego powotanego przez sad w Republice Czeskiej.

Przeniesienie siedziby do Republiki Czeskiej staje sie skuteczne z dniem wpisu przeniesienia
siedziby do rejestru handlowego Ilub zdniem wypisania zzagranicznego rejestru
handlowego, o ile zagraniczny porzadek panstwa, w ktéorym zagraniczny rejestr handlowy

jest prowadzony, taczy z nim skutki prawne zmiany formy prawne;j.

W sytuacji przeniesienia siedziby do Republiki Czeskiej, do rejestru handlowego wpisywane
sg te same dane jak w przypadku wpisu czeskiej spétki lub spétdzielni do rejestru
handlowego. Ponadto wpisowi podlega informacja, ze zagraniczna osoba przeniosta swojg
siedzibe z zagranicy ze wskazaniem nazwy lub firmy, formy prawnej i siedziby zagranicznej
osoby prawnej przed transgraniczng zmiang formy prawnej, wraz ze wskazaniem
zagranicznego rejestru handlowego, w ktérym byfa ona do tej pory wpisana oraz numer tego

wpisu.

3.4 Swobodny przeplyw ushug i swoboda przedsiebiorczosci w czeskim
prawie z uwzglednieniem prawa Unii Europejskiej
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Terytorium Republiki Czeskiej nalezy do wewnetrznego rynku Unii Europejskiej, ktory
uwazany jest za obszar bez granic wewnetrznych tgczacy rynek towardw, pracownikow,
ustug i kapitatu. W wyniku wspdlnych staran panstw cztonkowskich stworzono obszar
gospodarczy, ktéry umozliwia stosowanie tak zwanych czterech swobdd: swobodny
przeptyw towardéw, ustug, osdéb i kapitatu. Obecnie wymieniana jest takze pigta swoboda —
swobodny przeptyw wiedzy. Méwi sie o tzw. tréjkacie wiedzy, sktadajacym sie z osiggnietego
poziomu wyksztatcenia, wynikow badan naukowych oraz szybkosci, z jaka nowa wiedza

wdrazana jest do praktyki.

Dla prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej znaczenie ma

przede wszystkim swobodny przeptyw ustug oraz swoboda przedsiebiorczosci.

Istotng czes¢ prawa unijnego stanowi prawodawstwo regulujace rynek wewnetrzny.
Swobodny przeptyw ustug i swoboda przedsiebiorczosci zapisana jest w podstawowym
(zasadniczym) prawie w Traktacie o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (dalej tez TFUE).
Nastepnie swobody te rozwijane sg we wtdrnym (pochodnym) prawie Unii Europejskiej, w

szczegolnosci w wielu dyrektywach.

3.4.1 Swoboda przedsiebiorczos$ci

Swoboda przedsiebiorczosci (okreslana takze jako swoboda tworzenia przedsiebiorstw,
swoboda zaktadania przedsiebiorstw, swoboda osiedlania sie i przesiedlania sie) wchodzaca
w zakres swobodnego przeptywu o0séb, wraz zinnymi swobodami tworzy podstawe
funkcjonowania wewnetrznego rynku Unii Europejskiej. Umocowana jest prawnie w TFUE w

art. 49 —art. 55 w rozdziale drugim nazwanym ,,Prawo przedsiebiorczosci“.

Kwestia przedsiebiorczosci jest takze czesto rozstrzygana przez Trybunat Sprawiedliwosci w
ramach wstepnych pytan zgtoszonych przez sady krajowe panstw cztonkowskich. Nastepnie
Trybunat Sprawiedliwosci, w drodze swoich postanowien, konkretyzuje szersze pojecie

swobody przedsiebiorczosci, okreslajgc pewne wskazowki dla interpretowania tego pojecia.
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TFUE zabrania ograniczania swobody przedsiebiorczosci dla obywateli jednego panstwa
cztonkowskiego na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Tak samo zabrania
ograniczania zakfadania agencji, oddziatéw Ilub filii przez obywateli jednego panstwa
cztonkowskiego osiedlonych na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Bazuje na

zasadzie rownego traktowania i zakazu dyskryminacji.

Prawo osiedlenia sie w innym panistwie cztonkowskim ma obywatel panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej (wzglednie Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Szwajcarii) oraz spotki
handlowe zatozone na podstawie prawa jednego panstwa cztonkowskiego, posiadajace
siedzibe, gtéwny zarzad lub gtéwny zaktad w jednym z panstw cztonkowskich. Osoby te mogg
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w innym panstwie cztonkowskim na takich samych
warunkach jak mieszkancy i spotki tego kraju. Samodzielnie prowadzong dziatalnoscia
zarobkowg uczestnicza wiec w zyciu gospodarczym innego panstwa cztonkowskiego.
Podstawowg cechg przedsiebiorczosci jest to, ze jest to czynnos¢ stata i prowadzona w trybie
ciggtym na terenie innego panstwa cztonkowskiego. Rozdziat TFUE dotyczacy przeptywu
kapitatu moze pod wzgledem swobody przedsiebiorczosci okresla¢ pewne rdznice.

Pomimo, ze jest to podstawowe prawo w ramach wewnetrznego rynku, TFUE stanowi, ze
jego regulacje prawne dotyczace przedsiebiorczosci nie wykluczajg zastosowania tych
przepisOw prawa, ktére okreslajg tryb szczegdlny dla obcych obywateli. Uwarunkowane jest
to jednak zaistnieniem, w konkretnym przypadku, powoddéw usprawiedliwiajgcych
zastosowanie szczegdlnego trybu dla obywateli innych panistw. Do tych powodéw zalicza sie
ochrone porzadku publicznego, bezpieczeristwo publiczne oraz ochrone zdrowia. Jezeli choé
jedno ztych kryteridw bedzie spetnione, panstwo cztonkowskie moze wtasnie z takiego
powodu ograniczy¢, w konkretnym przypadku, swobode przedsiebiorczosci. Podstawg jest
wiec zakaz ograniczania swobody przedsiebiorczosci, ale jezeli ograniczenie takie nastgpi w
wyniku wyzej wymienionych powoddw, nie jest ono ograniczeniem dyskryminujgcym i
swoboda przedsiebiorczosci moze zostaé ograniczona w petnej zgodnosci z prawem Unii

Europejskiej.

Mozemy odrézni¢ przedsiebiorczo$¢ pierwotng i wtdérng. Pierwotng swobode

przedsiebiorczosci reguluje w wiekszosci prawo wewnatrzkrajowe. Prawo unijne okresla
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bardziej pewne ogdlne zasady bazujace w szczegdlnosci na zakazie nieuzasadnionego
ograniczonego dostepu do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej. W takim
stopniu, w jakim na poziomie Unii Europejskiej nie istnieje harmonizacja, przy zachowaniu
ogdélnych wymogdéw co do swobody przedsiebiorczosci, panstwa cztonkowskie mogg w
zasadzie uregulowaé¢ w sposéb indywidualny podejscie do poszczegdlnych zawoddw i ich
wykonywania we wtasnym zakresie w swoich przepisach wewnatrzkrajowych. W Republice
Czeskiej jest to przede wszystkim ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ustawa o
adwokaturze, ustawa o przeksztatceniach spétek prawa handlowego i spétdzielni oraz inne

przepisy regulujgce wykonywanie zawoddéw regulowanych.

Pierwotna swoboda przedsiebiorczosci daje osobie fizycznej (obywatelowi panistwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej) mozliwos¢ rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w innym
panstwie cztonkowskim, w tym zaktadania spotek prawa handlowego, uczestniczenia w ich
dziatalnosci gospodarczej na takich samych warunkach, ktére obowigzujg obywateli danego
panstwa. Zgodnie zorzecznictwem Trybunatu Sprawiedliwosci pierwotna swoboda
przedsiebiorczosci dotyczy takze spotek prawa handlowego, o ile przeniosg z jednego do

drugiego panstwa cztonkowskiego gtdwny zarzad spoétki i swojg siedzibe.

Wtdrng swobode przedsiebiorczosci w przypadku spétek definiuje sie jako zatozenie spoéfki
corki, oddziatu lub filii na terenie innego panstwa. Osoba fizyczna moze w innym panstwie
cztonkowskim otworzyé na przyktad drugie biuro. Nie powoduje to zmiany panistwa
cztonkowskiego, w ktérym prowadzona jest podstawowa dziatalno$é gospodarcza danej
spotki.

W Republice Czeskiej warunki zatozenia spétki i udziatu majgtkowego w tej spotce reguluje
przede wszystkim ustawa o korporacjach prawa handlowego. Podstawowe informacje na
temat oddziatéw, jednostek organizacyjnych okresla kodeks cywilny. Zaktadanie spétek cérek
i przenoszenie siedziby uregulowane jest w ustawie o przeksztatceniach spdétek prawa
handlowego i spétdzielni w ramach Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Ogdlna regulacja
dotyczgca przenoszenia siedziby znajduje sie w kodeksie cywilnym. Czeskie przepisy
dotyczace prawa przedsiebiorczosci sg zgodne z prawem Unii Europejskiej. Umozliwiajg one

skorzystanie z prawa prowadzenia przedsiebiorstwa, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
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na terenie Republiki Czeskiej w zasadzie na tych samych warunkach jak obywatele Republiki

Czeskiej oraz krajowe osoby prawne.

3.4.2 Swobodny przeplyw uslug

Swobodny przeptyw ustug stanowi kolejng wazng swobode w ramach rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej. Regulacja prawna zawarta jest art. 56 — 62 TFUE i zgodnie z art. 62 TFUE do
swobodnego przeptywu ustug majg zastosowanie wybrane postanowienia z rozdziatu
regulujgcego swobode przedsiebiorczosci, czyli art. 51 —54 TFUE. Do prawa pierwotnego
nawigzuje wiele dyrektyw dotyczacych szczegétowo zagadnien swobodnego przeptywu
ustug. Podstawowa jest dyrektywa o ustugach na rynku wewnetrznym, inne to np. dyrektywa
dotyczgca delegowania pracownikdw w ramach $wiadczenia ustug, dyrektywa w sprawie
ufatwienia skutecznego korzystania przez prawnikéw ze swobody Swiadczenia ustug oraz
dyrektywa w sprawie dostepu do sieci tgcznosci elektronicznej i urzadzen towarzyszacych

oraz potgczen miedzysieciowych (dyrektywa o dostepie).

Tak samo zabrania sie ograniczenia swobodnego przeptywu ustug wewnatrz Unii
Europejskiej dla obywateli panstw cztonkowskich, ktdérzy prowadzg przedsiebiorstwo w

innym panstwie cztonkowskim anizeli znajduje sie odbiorca ustugi.

Parlament Europejski i Rada prawo swobodnego przeptywu ustug mogg przyznac takze
ustugodawcom, ktdrzy sg obywatelami panstw trzecich i ktérzy prowadzg przedsiebiorstwo

na terenie Unii.

Ustugami w rozumieniu TFUE jest dziatalno$¢ swiadczona zwykle za wynagrodzeniem w
zakresie, w jakim nie jest objeta przepisami o swobodnym przeptywie towardw, kapitatu i
osob. Ustugi obejmujg zwtaszcza: dziatalnos¢ o charakterze przemystowym, handlowym,

dziatalnos¢ rzemieslniczg oraz wykonywanie wolnych zawodéw.
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Swiadczacy ustuge moze, w celu spetnienia Swiadczenia, wykonywacé przejsciowo dziatalnos¢

w panstwie cztonkowskim na tych samych warunkach, jakie panstwo to naktada na wtasnych

obywateli.

Swobode przeptywu ustug w dziedzinie transportu regulujg postanowienia TFUE w tytule
dotyczacym transportu. Liberalizacja ustug bankowych i ubezpieczeniowych zwigzanych
z przeptywem kapitatu musi by¢ realizowana w zgodzie z liberalizacjg przeptywu kapitatu. W
celu zapewnienia liberalizacji okreslonej ustugi wydawane s3 odpowiednie dyrektywy.
Panstwa cztonkowskie majg doktada¢ staran w celu zliberalizowania ustug w zakresie
wykraczajgcym poza zobowigzania wynikajace z dyrektyw, jesli ich ogdlna sytuacja

gospodarcza i sytuacja w danym sektorze gospodarki na to pozwalaja.

W ramach tego podstawowego prawa obywatel panstwa cztonkowskiego prowadzacy
przedsiebiorstwo w jednym z panstw cztonkowskich lub spétka zatozona na podstawie prawa
jednego z panstw cztonkowskich, ktéra ma swojg siedzibe, gtdwny zarzad lub gtéwne miejsce
wykonywania dziaftalnosci (gtéwny zaktad) w jednym z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, moze $wiadczyé ustugi na rzecz odbiorcéw w innym panstwie cztonkowskim.
Nie jest konieczne, aby podmiot Swiadczacy ustuge prowadzit tam przedsiebiorstwo, ale
Swiadczgc ustuge musi spetniaé te same warunki, jakie dane panstwo naktada na wtasnych
obywateli badz spdtki. Zabrania sie dyskryminowania ustugodawcéw goszczgcych w stosunku
do ustugodawcoéw rodzimych oraz innych ograniczen, jezeli nie s3 one uzasadnione

nadrzednym interesem publicznym a zarazem adekwatne.

Swiadczenie ustug poza granicami reguluje w Republice Czeskiej ustawa o swobodnym
przeptywie ustug, ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz inne ustawy
dotyczace szczegdlnych rodzajéw dziatalnosci. Duze znaczenie ma na przyktad ustawa o

uznawaniu kwalifikacji zawodowych.

Ustawa o swobodnym przeptywie ustug jest najogdlniejszym aktem wewnatrzkrajowym w
zakresie swobodnego przeptywu ustug i podstawowym przepisem uwzgledniajgcym
wiasciwe przepisy Wspodlnoty Europejskiej. Ustawa ta reguluje transgraniczne swiadczenie

ustug, prawa i obowigzki ustugodawcéw, ustugobiorcéw, pojedyncze punkty kontaktowe, ich
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dziatalnos¢ i organizacje, powstanie uprawnien do swiadczenia ustug na mocy ustawy oraz

nadzor nad ustugodawcami na wewnetrznym rynku Unii Europejskie;j.

Zgodnie z § 5 ustawy o swobodnym przeptywie ustug podmiot swiadczacy ustugi, ktdre nie sg
ustugg ogdlnego interesu o charakterze gospodarczym, moze transgranicznie Swiadczyé
ustugi na terytorium Republiki Czeskiej w zakresie i na podstawie uprawnienia panstwa
prowadzenia dziatalnosci. Wyjatek miatby miejsce tylko w sytuacji, gdy inny przepis prawa

regulowatby transgraniczne $wiadczenie ustug w inny sposob.

Podmiotem Swiadczgcym ustugi jest osoba prowadzgca przedsiebiorstwo na terenie panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, innego panstwa wchodzacego w sktad Europejskiego
Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii. Powinno to dotyczy¢ przedsiebiorcéw aktywnie

dziatajgcych w panistwie rodzimym.

Ustuga w ustawie o swobodnym przeptywie ustug zdefiniowana jest zgodnie z art. 57 TFUE,
patrz powyzej. Ustuge swiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym ustawa definiuje jako
ustuge Swiadczong w sposéb uniwersalny i trwaty, gdy ich $wiadczeniodawcy majg w oparciu
0 szczegdlne przepisy prawa szczegdlne prawa i obowigzki. Ustugg swiadczong w ogdlnym
interesie jest w szczegdblnosci ustuga pocztowa, dostawa gazu lub energii elektrycznej,
prowadzenie lotnisk lub portdw, transport publiczny, zaopatrywanie w wode lub
odprowadzanie i oczyszczanie S$ciekdw oraz gospodarowanie odpadami komunalnymi.
Ustawa nie ma natomiast zastosowania np. do ustug finansowych, loterii, ustug komunikacji
elektronicznej. W tym zakresie nalezy sie odwotaé do § 2 dotyczgcego zastosowania ustawy

o swobodnym przeptywie ustug.

Ustawa o dziatalnosci gospodarczej dotyczy tylko przejsciowego Swiadczenia ustug
transgranicznych. Zastosowanie ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej ma
pierwszenstwo przed zastosowaniem ustawy o swobodnym przeptywie ustug. Ustawa o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej jest aktem szczegdlnym. Przepisy ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej majg zastosowanie do zawoddw regulowanych w niej
wymienionych. W zakresie sSwiadczenia pozostatych ustug zastosowanie ma ustawa o

swobodnym przeptywie ustug, wzglednie odrebne przepisy prawa.
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Duzg role w ramach transgranicznego $wiadczenia ustug odgrywa takze ustawa o uznawaniu
kwalifikacji zawodowych. Reguluje bowiem procedure uznawania kwalifikacji zawodowych i
innych kwalifikacji, ktére s3 w Republice Czeskiej wymagane w celu wykonywania na

terytorium Republiki Czeskiej dziatalnosci regulowanych przez panstwo.

Zgodnie z ustawg o uznawaniu kwalifikacji zawodowych osoba, ktdra jest obywatelem
panstwa cztonkowskiego lub oddelegowana zostata na terytorium Republiki Czeskiej w
ramach Swiadczenia ustug przez pracodawce zinnego panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej i zgodnie z przepisami prawa panstwa cztonkowskiego pochodzenia wykonuje
przedmiotowe czynnosci, ktére sg w Republice Czeskiej regulowane, ma prawo do
wykonywania tych czynnosci tymczasowo lub okazyjnie takze na terytorium Republiki
Czeskiej. Nie ma wodwczas obowigzku wpisu, rejestracji, zezwolenia, autoryzacji lub
cztonkostwa w izbie zawodowej w mysl odrebnych przepisdw i nie musi wnioskowac o
uznanie kwalifikacji zawodowych lub uznanie innych uprawnien. Musi jednak spetni¢ ponizej

wymienione warunki.

Jezeli dana dziatalnos¢ nie jest w panstwie cztonkowskim pochodzenia regulowana, osoba
taka musi udokumentowaé, ze w panstwie cztonkowskim pochodzenia prowadzita taka
dziatalno$¢ przez okres co najmniej dwdch lat w trakcie ostatnich dziesieciu lat lub
przedstawi¢ dokument dotyczacy regulowanego wyksztatcenia, ktdre merytorycznie
przygotowuje do wykonywania przedmiotowej dziatalnosci w kraju cztonkowskim

pochodzenia.

Osoba taka ma obowigzek, przed rozpoczeciem wykonywania dziatalnosci regulowanej na
terytorium Republiki Czeskiej, powiadomienia na pismie organu uznajgcego o $wiadczeniu
tych ustug. Tylko w przypadku, gdy odrebne przepisy tak stanowig, organ uznajgcy moze po
otrzymaniu zawiadomienia o rozpoczeciu wykonywania przejsciowej lub okazyjnej
regulowanej dziatalnosci na terytorium Republiki Czeskiej, ktérej wykonywanie moze w
powazny sposob zagrozi¢ zyciu, zdrowiu lub bezpieczeAstwu oséb, sprawdzi¢ kwalifikacje

zawodowe danej osoby. Jezeli dana osoba zamierza wykonywaé przejsciowo lub okazyjnie
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dziatalnos¢ regulowang na terytorium RCz po uptywie 12 miesiecy od dnia ztozenia petnego

zawiadomienia, ma obowigzek powtdrnego ztozenia tego zawiadomienia.

Organem uznajgcym kwalifikacje, uprawnionym do podejmowania decyzji w konkretnej
sprawie o uznawaniu kwalifikacji zawodowych, jest centralny urzad administracji Republiki
Czeskiej, w ktérego zakresie dziatalnosci miesci sie regulowana dziatalnosé lub ktérego
dziatalnos¢ jest najblizsza dziatalnosci regulowanej. W przypadku, gdy dana osoba zamierza
wykonywac¢ dziatalnos¢ regulowang w charakterze przedsiebiorcy w formie dziatalnosci
gospodarczej lub w charakterze tzw. ,odpowiedzialnego przedstawiciela" (odpovédny
zastupce) posiadacza zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, organem
uznajgcym kwalifikacje jest Ministerstwo Przemystu i Handlu. W przypadku, gdy o
uprawnieniach do wykonywania dziatalnosci regulowanej decyduje na mocy odrebnych

przepisdw izba zawodowa, organem uznajgcym kwalifikacje jest ta izba.

Kwestie okreslenia tego, czy dziatalnos¢ regulowana wykonywana jest przejsciowo lub
okazyjnie ocenia sie w szczegdlnosci przy uwzglednieniu czasu trwania, czestotliwosci,

regularnosci i ciggtosci wykonywania dziatalnosci na terytorium Republiki Czeskiej.

W porzadku prawnym Republiki Czeskiej istniejg inne szczegdlne przepisy prawa regulujgce
specyficzne zawody i branze. Przyktadem moze by¢ ustawa o dziatalnosci adwokackiej, ktéra

reguluje status goszczgcego adwokata europejskiego.

3.4.3 Wzajemny stosunek swobodnego przeplywu ustug i swobody przedsi¢biorczosci

Swobodny przeptyw ustug i swoboda przedsiebiorczosci stanowig podstawowe swobody
rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, ktére majg cechy wspdlne. Obie obejmujg prawo
osoby prowadzacej przedsiebiorstwo w jednym panstwie cztonkowskim do udania sie do
innego panstwa cztonkowskiego i prowadzenia tam samodzielnej dziatalnosci zarobkowej.
Rdznica miedzy nimi polega jednak na intensywnosci dziatalnos$ci oraz na stopniu regulacji i

nadzoru w panstwie goszczacym.
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Swoboda przedsiebiorczosci umozliwia osobie z innego panstwa cztonkowskiego wijazd i
zatozenie siedziby (zaktadu) w innym panstwie cztonkowskim. Staje sie wiec ona
petnowartosciowym przedsiebiorcg w drugim panistwie i uczestniczy w sposéb staty i ciggty
w zyciu gospodarczym danego panstwa. W zasadzie musi podporzgdkowac sie tym samym

zasadom co miejscowi przedsiebiorcy.

Swobodny przeptyw ustug umozliwia przedsiebiorcy, ktéry prowadzi przedsiebiorstwo w
jednym panstwie cztonkowskim, przejsciowe wykonywanie jego dziatalnosci gospodarczej w
innym panstwie bez stworzenia siedziby. Panstwo goszczagce ma ograniczone mozliwosci
poddania takiego przedsiebiorcy swoim wewnatrzkrajowym regutom, szczegdlnie w zakresie

podejscia do takiej dziatalnosci.

Swobodny przeptyw ustug ma wspomagajace zastosowanie do swobody przedsiebiorczosci.
Wspomagajacy charakter wynika w szczegdlnosci z tego, ze ustugodawca w panistwie
odbiorcy musi prowadzi¢ przedsiebiorstwo w innym panstwie cztonkowskim. Trybunat
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w spornych przypadkach, czy chodzi o swobodny przeptyw
ustug lub o prawo przedsiebiorczosci, uwzglednia priorytetowo intensywnos¢ dziatalnosci
gospodarczej na terytorium drugiego panstwa, oceniajgc czy podlega koniecznosci
prowadzenia przedsiebiorstwa. Jezeli prowadzenie przedsiebiorstwa jest mozliwe do
wykazania, mamy do czynienia ze swobodg przedsiebiorczosci, w przeciwnym przypadku ze

swobodnym przeptywem ustug.

W niektérych przypadkach jest bardzo trudne znalezienie granicy, gdy intensywnos$é
dziatalnosci gospodarczej w panistwie goszczagcym nosi juz znamiona prowadzenia
przedsiebiorstwa i nie jest tylko swobodnym swiadczeniem ustug. Trybunat Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej w swoich orzeczeniach okreslit kryteria, ktére moga byé pewng wskazéwka
w celu rozréznienia obu swobdd. Jest to kryterium przejsciowosci, kryterium stabilnej
infrastruktury oraz kryterium stabilnego i trwatego udziatu w zyciu gospodarczym drugiego
panstwa. Jednak nawet pomimo tych kryteriow w konkretnych przypadkach stosunkowo
trudno oceni¢, czy mamy do czynienia ze swobodnym przeptywem ustug czy juz z
prowadzeniem przedsiebiorstwa. Mozna tylko powotaé sie na postanowienia Trybunatu
Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, dotyczgce konkretnych przypadkow.
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Rozrdznienie, czy mamy do czynienia ze swobodnym przeptywem ustug lub prowadzeniem
przedsiebiorstwa (swobodg przedsiebiorczosci), ma znaczenie w wielu waznych dziedzinach,
na co wskazano juz powyzej. W szczegdlnosci, gdy chodzi o wptyw parnstwa goszczacego na
przedsiebiorce, kwestie podatkowe i inne. Przedsiebiorcy majg tendencje do powotywania
sie na swobodny przeptyw ustug, z ktérego wynikajg dla nich mniejsze obowigzki. Przeciwnie
panstwo, w ktéorym dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana, bedzie dazyto do

podporzadkowania swobodnego przeptywu ustug trybowi swobody przedsiebiorczosci.

3.5 Inne mozliwosci prowadzenia dzialalnosci gospodarczej/inwestowania
przez osobe zagraniczng na terytorium Republiki Czeskiej

Osoba zagraniczna moze na terytorium Republiki Czeskiej takze przystgpi¢ do istniejacej juz
czeskiej korporacji prawa handlowego na podstawie zobowigzaniowego stosunku prawnego,

przyktadowo opartego na umowie spotki ciche;.

Na podstawie umowy spétki cichej cichy wspdlnik zobowigzuje sie do wniesienia wktadu,
jakim bedzie przez caty czas trwania spoétki cichej partycypowat w dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorcy. Wktadem moze byé suma pieniezna, rzecz, prawo lub wartos¢ majatkowa
mozliwa do wykorzystania w celach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Czyli mamy do
czynienia z inwestycjg wniesiong przez cichego wspdlnika. Przedsiebiorca zobowigzuje sie na
mocy umowy do wyptacania cichemu wspdlnikowi udziatu w zysku. Bez wzgledu na spétke
cichg, ztytutu wszystkich okolicznosci prawnych powstajgcych w wyniku prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej zobowigzany jest tylko przedsiebiorca. Cichy wspdlnik moze jednak
zostaé poreczycielem ztytutu dtugdow przedsiebiorcy w przypadku, gdy imie cichego
wspdlnika zawarte jest w nazwie, wzglednie firmie (nazwie handlowej) przedsiebiorcy. Cichy
wspdlnik partycypuje w zysku lub stracie przedsiebiorcy w uzgodnionej wysokosci lub w

wysokosci okre$lonej w § 2751 kodeksu cywilnego.
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Partnerstwo sektora publicznego i prywatnego, tzw. Public Private Partnership (PPP) lub tez

Private Finance Initiative (PFl), oznacza dla osoby zagranicznej kolejng potencjalng mozliwos¢

inwestowania.

Partnerstwo publiczno-prywatne jest ogdlnym pojeciem 1z zakresu wspotpracy sektora
publicznego i prywatnego. Nie ma ogdlnie obowigzujacej definicji PPP ani zgody co do tego,
co tak naprawde PPP obejmuje. Przyktadowo Zielona Ksiega (2004) stanowi, iz jest to
wspotpraca pomiedzy organami/wtadzami publicznymi a $wiatem biznesu, ktorej celem jest
zapewnienie finansowania, konstrukcji, odnawiania, zarzadzania i utrzymania infrastruktury

badz swiadczonej ustugi.

Celem wspotpracy jest wiec wykorzystanie Zrédet i zdolnosci sektora prywatnego oraz
zapewnienia infrastruktury publicznej lub ustug publicznych. Typowymi dziedzinami, w
ramach ktdrych stosowane jest PPP, jest przyktadowo infrastruktura transportowa
(autostrady, mosty, tunele), obiekty administracyjne lub penitencjarne (urzedy, sady, zaktady
karne), stuzba zdrowia (szpitale), oswiata (szkoty, kompleksy uniwersyteckie, akademiki),

obrona i gospodarska wodna.

Istota PPP polega na tym, ze poczatkowe koszty danego projektu, ktéory ma zapewnié
infrastrukture publiczng lub ustugi publiczne, finansowane sg przez sektor prywatny. Srodki
finansowe udostepniajg instytucje finansowe — banki komercyjne oraz miedzynarodowe
instytucje finansowe. Niektére projekty PPP mogg by¢ finansowane ze srodkdw funduszy
strukturalnych oraz Funduszu Spdjnosci, dlatego odpowiednie projekty muszg byé¢ ogtaszane
zgodnie z zasadami Unii Europejskiej w zakresie zlecania zamdwien publicznych. Sektor
publiczny wyptaca nastgpnie na rzecz partnera prywatnego regularne kwoty na podstawie

umowy koncesyjnej lub licencyjne;j.

Z mozliwosciami inwestowania zwigzane jest takze pojecie "Business Angels“, aniotéw
biznesu, okreslajgce osoby, ktére w swoim zyciu zawodowym sg lub byly przedsiebiorcami
albo menadzerami odnoszgcymi sukces, majg wystarczajgce srodki finansowe i inwestujg w
dynamicznie rozwijajace sie mate i Srednie przedsiebiorstwa w Republice Czeskiej. Takze

osoba zagraniczna moze skorzysta¢ z tej formy inwestowania. Podstawg jest odpowiedni
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dobor spoétki. Anioty biznesu wybierajg przyktadowo spétki, ktére wchodzg na rynek z nowym

produktem i majg jasng koncepcje swojego rozwoju. Inwestor zyskuje mniejszo$ciowy udziat

w spotce i do spétki wehodzi tylko na ograniczony okres. Po uptywie tego okresu sprzedaje

swaj udziat, otrzymujac zysk ze swojej wczesniejszej inwestycji.

Wazine adresy

Adres internetowy

Jakie informacje znajdg?

https://www.euroskop.cz/8732/sekce/strucna-historie-

vnitrniho-trhu/

Informacje rynku

Europejskie;j,

dotyczace
wewnetrznego  Unii
swobodnego przeptywu osob, ustug,

towarow, kapitatu 1 wiedzy

http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/cs/displ

ayFtu.html?ftuld=FTU 3.1.4.html

strony internetowe takze w jezyku angielskim

Informacje dotyczace swobody
przedsigbiorczosci  oraz ~ swobody
przeptywu ustug

http://www.hkp.cz/projekty-hkp-2/inf-mista-pro-
podnikatele/

Duza ilo$¢ wysokiej jakosci informacji

dla  przedsigbiorcow —  punkty
informacji dla przedsigbiorcow
stworzone przez Izbe Gospodarcza

Republiki
regionach w celu udzielania informacji
Unii

Czeskiej we wszystkich

nt. rynku  wewnetrznego
Europejskiej, panstwowych programow
srednich

wspierania ~ malych i

przedsiebiorstw w Republice Czeskiej

http://www.mfcr.cz/cs/verejny-

sektor/regulace/partnerstvi-verejneho-a-soukromeho-

sekto/zakladni-informace

strony internetowe takze w jezyku angielskim

Podstawowe informacje  dotyczace
polityki rzadu Republiki Czeskiej w
zakresie

prywatnego

partnerstwa publiczno-
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4 Formy prawne czeskich korporacji prawa handlowego wedlug
ustawy o korporacjach prawa handlowego oraz formy prawne
spolek i spoldzielni wedlug prawa Unii Europejskie;j

Osoba zagraniczna, ktéra rozwaza zatozenie czeskiej korporacji prawa handlowego, udziat
majatkowy w czeskiej korporacji prawa handlowego, wzglednie przeniesienie siedziby,
z ktérym zwigzana jest zmiana formy prawnej na czeskg korporacje prawa handlowego,
powinna posiadac¢ chociaz pogladowa wiedze na temat istniejgcych form prawnych czeskich
korporacji prawa handlowego oraz form prawnych spétek i spétdzielni, ktére mozna zatozy¢

w oparciu o prawo Unii Europejskiej.

Mozliwe formy prawne korporacji, ktére s osobami prawnymi, uregulowane sg w ustawie o
korporacjach prawa handlowego (zakon o obchodnich korporacich). W mys$l wymienionej
ustawy korporacjami prawa handlowego sg spoétki prawa handlowego i spétdzielnie. Ustawa
do spétek prawa handlowego zalicza spétki jawne, spotki komandytowe, spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig oraz spotki akcyjne. Przez spoétdzielnie rozumie sie spétdzielnie oraz

spotdzielnie europejska.

Zgodnie z mozliwymi do bezposredniego zastosowania przepisami Unii Europejskiej, ustawg
o korporacjach prawa handlowego i innymi wfasciwymi przepisami prawa mozna takze
zatozy¢ spotke europejskg, europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych oraz

wymieniong juz spotdzielnie europejska.

Osoba zagraniczna moze w Republice Czeskiej wybra¢ kazdg z powyzszych form prawnych
czeskich korporacji prawa handlowego lub wybraé forme prawng jednej ze spétek i

spotdzielni europejskich.

4.2 Spétka jawna

Spotka jawna (vefejnd obchodni spolecnost) jest spotkg osobowg. Zgodnie z ustawg o

dziatalnosci lub zarzadzaniu majatkiem spétki muszg uczestniczy¢ w niej co najmniej dwie
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osoby, ktére ponoszg odpowiedzialnos¢ za jej zobowigzania wspdlnie i nieroztgcznie. Udziat
wspolnikow w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moze by¢ osobisty, ale takze tylko
majgtkowy. Spoétka wystepuje w stosunkach prawnych pod wiasng nazwg, wspdlnicy nie sg

stronami stosunkéw prawnych.

Firma spoétki zawiera w nazwie okreslenie ,vefejnd obchodni spolecnost”, ktére mozna
zastgpi¢ skrétami: ,ver. obch. spol.” lub ,v. o. s“. Jezeli w nazwie spdtki jest nazwisko
przynajmniej jednego ze wspdlnikdow, wystarczy je uzupetni¢ okresleniem ,a spol." ("i

wspolnicy"). Przyktadowo "Novdk a spol." (Kowalski i wspdlnicy).

Wspdlnikiem spétki jawnej moze by¢ zaréwno osoba fizyczna, jak i prawna. Jezeli
wspodlnikiem jest osoba prawna, prawa i obowigzki wspdlnika wykonuje jej petnomocnik.

Petnomocnikiem tym moze by¢ wytacznie osoba fizyczna.

Zgodnie z ustawg, wspodlnikiem nie moze zosta¢ osoba, ktérej majgtek zostat w ciggu
ostatnich 3 lat postawiony w stan upadtosci lub wniosek o wszczecie postepowania w
sprawie niewyptfacalnosci zostat odrzucony z powodu braku majgtku lub upadtos¢ zostata
uniewazniona z powodu niewystarczajgcego majatku. Jezeli spdtka pomimo to powstanie, to

osoba, ktdra narusza ten zakaz, i tak nie moze zosta¢ wspdlnikiem.

Wzajemne stosunki prawne wspdlnikéw podlegajg ustawie i umowie spétki, ktéra musi
zawiera¢ elementy wymienione w ustawie i moze by¢ zmieniana tylko w drodze

porozumienia wszystkich wspdlnikdéw.

4.2 Spotka komandytowa

Spétka komandytowa (komanditni spolec¢nost) to spétka, w ktérej przynajmniej jeden
wspdlnik odpowiada za jej dtugi w sposdb ograniczony (komandytariusz) i przynajmniej
jeden wspdlnik w sposdb nieograniczony (komplementariusz). Nalezy do spétek osobowych,

choé niektérzy eksperci okreslajg jg mianem spotki o charakterze mieszanym. Przez caty czas
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istnienia spotka musi mie¢ przynajmniej jednego komandytariusza i jednego

komplementariusza, w przeciwnym razie zostaje przez sad rozwigzana i zlikwidowana.

Firma spdtki zawiera w nazwie okreslenie , komanditni spole¢nost”, ktére mozna zastgpic
skrotami: ,,kom. spol.” lub ,k. s“. Nalezy w tym miejscu podkreslié, ze jezeli firma zawiera
nazwisko komandytariusza, za dtugi spotki odpowiada on jako komplementariusz, czyli w

sposob nieograniczony.

Komplementariusze i komandytariusze odpowiadajg za zobowigzania spotki wspdlnie i
niepodzielnie. Jednak odpowiedzialnos¢ komandytariuszy jest ograniczona. Komandytariusze
ponoszg odpowiedzialnos¢ do wysokosci swojego nieoptaconego wktadu zgodnie ze stanem
zapisu w rejestrze handlowym. W umowie spoétki, wg nowych przepiséw, mozna wskaza¢, do
jakiej wysokosci komandytariusze odpowiadajg za zobowigzania spotki (tzw. sume
komandytowg). Warunkiem jest, aby suma komandytowa nie byta nizsza od wktadu
komandytariusza. Ulega pomniejszaniu wraz z wptacaniem przez komandytariusza kwot, do

ktorych wniesienia jest zobowigzany.

4.3 Spotka z ograniczona odpowiedzialnoS$cia

W wyniku rekodyfikacji prawa prywatnego, a w szczegdlnosci w wyniku przyjecia ustawy o
korporacjach prawa handlowego, regulacje prawne dotyczagce spotki z ograniczong
odpowiedzialnoscig ulegly wielu zmianom. Jest to najczesciej wystepujgca forma spoétki
kapitatowej w Republice Czeskiej, a wiec celem rekodyfikacji byto jej uproszczenie i

wprowadzenie wiekszej elastycznosci.

W spodice z ograniczong odpowiedzialnoscia wspdlnicy odpowiadajg za jej zobowigzania
wspolnie i nieroztgcznie do wysokosci, w jakiej nie wniesli obowigzkowych wktadéw zgodnie
ze stanem wpisanym w rejestrze handlowym w czasie, gdy zostali wezwani przez wierzycieli
do uregulowania zobowigzan. Ustawa o korporacjach prawa handlowego nie wymienia juz

podstawowego kapitatu spoétki jako elementu charakterystycznego dla spoétki z ograniczong
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odpowiedzialnoscig. Elementem nowej koncepcji jest w szczegdlnosci ograniczona

odpowiedzialnos¢ wspdlnikow a nie tworzenie kapitatu podstawowego.

Firma zawiera okreslenie ,spole¢nost s ru¢enim omezenym®, ktére mozna zastgpié skrotem

»spol.sr.0.“lub ,s.r.0.“

Ustawa o korporacjach prawa handlowego nie ogranicza liczby wspdlnikéw, jak miato to
miejsce w kodeksie handlowym, ktéry stanowit, iz w spdétce mogto byé maksymalnie
pieédziesieciu udziatowcéw. Jednocze$nie w ustawie zachowano przepis umozliwiajgcy
spoice posiadanie jednego tylko wspdlnika — spdtka jednoosobowa. Powstaje ona, gdy
zostaje zatozona przez jednego wspdlnika, ktdry jest jej jedynym zatozycielem lub gdy w
trakcie istnienia spo6tki wszystkie rodzaje udziatéw znajdg sie w rekach jednego wspdlnika. W
przypadku spotki jednoosobowej nie ma walnych zgromadzen, poniewaz cafa jej dziatalnosé
skupia sie w rekach jednego wspdlnika. Jezeli jedyny wspdlnik bedzie takze prezesem spotki

Ill

(w jezyku czeskim "jednatel”, funkcja ta odpowiada najblizej znanej w Polsce funkcji prezesa
zarzadu, w niektdrych zrédtach pojawia sie tez ,,zarzgdca” — przyp. ttum.), to spdtka moze byc¢

reprezentowana i zarzadzana tylko przez jedng osobe.

Minimalna wysokos$¢ wkfadu wynosi 1 CZK, ale w umowie spétki mozna wskaza¢ kwote
wyzszg. Udziat wspdlnika w spoétce okresla sie na podstawie relacji jego wktadu
przypadajacego na ten udziat w stosunku do wysokosci kapitatu podstawowego. Réwniez w
tym zakresie w umowie spotki mozna postanowic inaczej. Ustawa umozliwia powstanie kilku
rodzajéw udziatéw a wspdlnik moze posiada¢ wiekszg liczbe udziatdw, tego samego lub
innego rodzaju. Udziaty nie tgczg sie juz w jeden jedyny, jak miato to miejsce wczesniej.
Wspdlnik moze wiec jeden udziat przyktadowo sprzedaé, przekazaé w darowiznie na

podstawie umowy a pozostate udziaty sobie pozostawic.

Jezeli zbywalnos$é udziatu nie jest ograniczona lub uwarunkowana, udziat wspdlnika moze
przybra¢ posta¢ kuponu udziatowego (kmenovy list). To imienny papier wartosciowy
z prawem indosu, ktorego przeniesienie mozliwe jest w drodze przekazania z odpowiednim

wpisem.
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4.4 Spotka akcyjna

Spoétka akcyjna jest spdtka kapitatowq, ktérej kapitat podstawowy podzielony jest na

okreslona liczbe akcji.

Kapitat podstawowy spétki okresla sie w koronach czeskich i musi wynosi¢ co najmniej
2 000 000 CZK. Jezeli spétka akcyjna na podstawie odrebnych przepisow prowadzi ksiegi
rachunkowe w walucie euro, moze w euro okresli¢ takze swdj kapitat podstawowy.

Minimalna wartos¢ kapitatu podstawowego wynosi wéwczas 80 000 EUR.

Firma spétki zawiera w nazwie okreslenie ,akciovd spolecnost”, ktére mozina zastgpié

skréotami: ,,akc. spol.” lub ,,a. s“.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego wprowadzita dwa mozliwe systemy struktury
wewnetrznej spotki akcyjnej. Jego wybodr nalezy wskaza¢ w statucie. Spétka akcyjna moze
mie¢ dualistyczng strukture wewnetrzng, gdy organem statutowym spétki jest zarzad a
organem kontrolnym rada nadzorcza. Jezeli spdétka akcyjna zdecyduje sie na system
monistyczny, dyrektor statutowy petni funkcje organu statutowego a zarzad okresla
podstawowe kierunki prowadzenia spétki oraz nadzoruje ich realizacje. W systemie
monistycznym w praktyce moze pojawic sie sytuacja, gdy zarzad bedzie miat tylko jednego
cztonka i cztonek ten bedzie jednoczesnie dyrektorem statutowym. Wdéweczas spdtkg akcyjng

bedzie zarzgdzata tylko jedna osoba.

Spotka odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem. Akcjonariusze w czasie
istnienia spotki akcyjnej nie ponosza odpowiedzialnosci za jej zobowigzania, nawet nie do
wysokosci swoich niewptaconych wktadéw.

Podstawowg zasadg spoétki jest traktowanie wszystkich akcjonariuszy na takich samych
warunkach. Czynnosci prawne, ktére miatyby na celu nieuzasadnione uprzywilejowanie
ktoregos akcjonariusza na niekorzys¢ spotki lub innych akcjonariuszy, bedg co do zasady

bezskuteczne.
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Akcjonariusze spotki mogg posiadac wiekszg liczbe udziatéw w kapitale podstawowym. Kazda

akcja oznacza jeden udziat, a wiec akcjonariusz ma tyle udziatéw, ile posiada akgcji.

Akcje mogg mieé¢ w dalszym ciggu charakter akcji imiennych lub na okaziciela. Akcje na
okaziciela moga od 1.1.2014 r. funkcjonowac wytacznie jako zaewidencjonowane lub tzw.

zdeponowane papiery wartosciowe.

Oprocz akcji zwyktych i uprzywilejowanych mozna wydawac takze inne rodzaje akcji, z
ktorymi bedg zwigzane prawa szczegdlne, w szczegdlnosci odmienny, staty lub

podporzagdkowany udziat w zysku lub w masie likwidacyjnej lub odmienna waga gtoséw.

W nowych przepisach wprowadzono tzw. akcje na sztuki, ktére nie majg nominalnej
wartosci, ale przedstawiajg taki sam udziat w kapitale podstawowym spétki akcyjnej. Zaletg
tych akgcji jest to, ze nie ma na nich podanej wartosci i dlatego nie muszg by¢ wymieniane w
razie podnoszenia lub obnizania kapitatu podstawowego. Ich wartos¢ ksiegowa ustalana jest
tak, ze wartosc¢ kapitatu podstawowego dzieli sie przez liczbe akcji na sztuki (czyli sztuk akcji).
Na akcjach na sztuki musi byé napisane, ze to akcja na sztuke. Spétka akcyjna nie moze

rownoczesnie posiadac akcji na sztuki i akcji z wartoscig nominalna.

4.5 Spoldzielnia

Chociaz spétdzielnia nie jest typowym podmiotem gospodarczym, ustawa dopuszcza jej

zatozenie takze w celach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Spotdzielnia charakteryzowana jest jako wspdlnota niezamknietej liczby oséb, zatozona w
celu wzajemnego wspierania swoich cztonkdéw lub o0sdb trzecich, wzglednie w celu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. To ogdlna definicja okreslona w ustawie o
korporacjach prawa handlowego. W ustawie znajduje sie takze szczegdlne uregulowanie
spotdzielni mieszkaniowej (§ 727 i nast.) oraz socjalnej (§ 758 i nast.). Ponizej podano tylko

0golng regulacje dotyczacy spotdzielni.
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Spotdzielnia (druzstvo) musi mie¢ co najmniej trzech cztonkow. § 781 okresla wyjatek dla
spotdzielni, ktore powstaty przed 1.1.2014 r., ktérych cztonkami sg tylko dwie osoby prawne.

Spétdzielnie te mogg zachowac swojg strukture cztonkowska i nie musza spetni¢ warunku

minimalnej liczby cztonkow.

Firma zawiera okreslenie ,druistvo”. ,,Dokumentem zatozycielskim“ spétdzielni jest statut,
ktdry ma w spoétdzielni zasadnicze i niezastepowalne znaczenie. Tres¢ statutu stanowi wyraz
wolnej woli cztonkédw spétdzielni i okresla wiekszo$¢ stosunkéow wewnatrz spoétdzielni.
Poprzez przyjecie statutu cztonkowie spdtdzielni wyrazajg wole dobrowolnego
przestrzegania przyjetych obowigzkéw. Spoétdzielnia zatozona zostaje dopiero na zebraniu
ustanawiajgcym w drodze przyjecia decyzji okreslonych w ustawie. Uczestnikami zebrania sg

osoby, ktére sg tzw. zainteresowanymi zatozeniem spétdzielni i wnioskujg o jej zatozenie.

Od spodtek prawa handlowego spoétdzielnia rézni sie tym, ze nie ma zamknietej liczby
cztonkéw. W trakcie jej trwania mogg wiec do niej przystepowac kolejni cztonkowie lub
cztonkowie mogg wystepowaé ze spoétdzielni i nie wymaga to zmiany statutu. Zmiennosc
bazy cztonkowskiej zwigzana jest takze ze zmiennoscig wysokosci kapitatu podstawowego.
Jest tak dlatego, ze kazdy nowo przystepujacy cztonek musi wnies¢ wktad cztonkowski.
Ustawa nie okresla minimalnej wartosci tego wkfadu. Przeciwnie, kazdy wystepujacy
cztonek, ktérego udziat w spoétdzielni wygasa, ma prawo do zwrotu udziatu, o ile udziat

cztonkowski nie zostat przeniesiony lub przekazany.

Organy spétdzielni to zebranie cztonkdw, bedace najwyziszym organem, zarzad, ktéry jest
organem statutowym oraz komisja rewizyjna prowadzgca dziatalno$é kontrolng. Ogdlnym
obowigzkiem spoétdzielni jest powotanie wszystkich trzech organdw. Komisji rewizyjnej nie
powotujg mate spoétdzielnie, czyli te, ktdre licza ponizej piecdziesieciu cztonkdw. Jezeli brak
jest komisji rewizyjnej, jej zadania wykonuje zebranie cztonkdw. Organy spoétdzielni sg
organami zespotowymi. Jedyny wyjatek ustawowy stanowi prezes matej spotdzielni. W
statucie mozna okresli¢, ze tworzone sg jeszcze inne organy spotdzielni i ze dziatalnos¢
zebrania cztonkéw w petni lub czesciowo wykonuje zgromadzenie delegatdow, ktérego zakres

dziatalnosci musi by¢ jednak okreslony w statucie.
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4.6 Spotka europejska

Na terytorium Wspdlnoty Europejskiej, a tym samym na terytorium Republiki Czeskiej mozna
zatozy¢ spotke prawa handlowego takze w formie europejskiej spotki akcyjnej. Prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej w tej formie umozliwia Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 w
sprawie statutu spétki europejskiej. Przepisy tego rozporzadzenia umozliwiajg tworzenie i
zarzgdzanie spétkami w skali europejskiej bez przeszkdd wynikajacych 1z rdéznic i

ograniczonego terytorialnie oddziatywania wewnatrzkrajowego prawa spétek handlowych.

Wyzej wymienione rozporzadzenie ma na celu stworzenie jednolitych ram, w ramach
ktorych spotki z réinych panstw cztonkowskich mogtyby planowaé i przeprowadzaé
reorganizacje swojej dziatalnosci gospodarczej w skali catej Wspdlnoty. Rozporzadzenie
uzupetnia Dyrektywa Rady nr 2001/86/WE uzupetniajgca statut spotki europejskiej w
odniesieniu do zaangazowania pracownikdw. Tworzac spoétke europejskg zgodnie
z dyrektywg powotuje sie specjalny zespdt negocjacyjny ds. reprezentowania pracownikow
spotki oraz okreslonych spotek cérek (jednostek zaleznych) lub zaktadéw. Organy
uczestniczacych spotek z tym zespotem negocjujg potem w duchu wspodtpracy, aby osiggnaé
porozumienie. W drodze pisemnego porozumienia uregulowane jest zaangazowanie
pracownikdw w spotce europejskiej. Parlament Republiki Czeskiej przyjat ustawe nr 627

z 2004 roku o spdtce europejskiej, ktdra wdraza ww. rozporzadzenie i dyrektywe Rady.

Przy zachowaniu warunkdow rozporzgdzenia spotka europejska moze powstaé w drodze fuzji
spotek akcyjnych, ponadto mozna zatozyé holdingowa spotke akcyjng lub europejska spoétke-
corke lub przeksztatci¢ istniejgcg spdtke akcyjng w spotke europejskg. Rozporzadzenie
stwarza takze mozliwosci dla spétek, ktdrych gtéwny zarzad nie znajduje sie na terenie
Wspdlnoty, aby przy spetnieniu okreslonych warunkdw uczestniczyty w zatozeniu spoétki
europejskiej, jezeli umozliwia to panstwo cztonkowskie, w ktérym zaktadana jest spotka
europejska. W Republice Czeskiej powyzej opisany udziat w zatozeniu spotki europejskiej
umozliwia ustawa o spodice europejskiej. Ustawa jasno okresla, ze w zatozeniu spotki
europejskiej, ktorej siedziba statutowa bedzie na terytorium Republiki Czeskiej, moze

uczestniczy¢ takze spotka, ktdra nie ma swojego gtéwnego zarzadu na terytorium panstwa
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cztonkowskiego, jezeli zostata utworzona zgodnie zprawem jednego panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, ma siedzibe w tym panstwie cztonkowskim i jest w sposdb

trwaty i rzeczywisty powigzana z gospodarkg panstwa cztonkowskiego.

Natomiast spétka europejska jako taka musi by¢ spotka kapitatowa w formie spétki akcyjne;j,
ktéra jest uwazana za najkorzystniejszg forme pod wzgledem finansowania oraz zarzadzania
spotki prowadzacej dziatalno$é gospodarczg w skali Wspdlnoty. Kapitat podstawowy
podzielony jest na akcje i wynosi co najmniej 120 000 EUR. Kazdy akcjonariusz odpowiada za
zobowigzania tylko do wysokos$ci swojego objetego kapitatu podstawowego. Spétka
europejska moze mie¢, zgodnie z rozporzadzeniem, strukture dualistyczng lub monistyczna.
W przypadku zarzadzania dualistycznego wybieralnymi organami spoétki jest organ
zarzadzajacy, ktéory odpowiedzialny jest za zarzadzanie spdétka oraz rada nadzorcza,
wykonujgca nadzér nad pracami organu zarzadzajacego. Jezeli przyjmuje sie strukture
monistyczng, wybieralnym organem jest tylko zarzad, ktdéry zarzadza spdtka. W obu
przypadkach niewybieralnym organem jest walne zgromadzenie akcjonariuszy, w ramach

ktorego akcjonariusze wykonujg swoje prawo partycypowania w zarzadzaniu spotka.

Podstawowgq zaletg spotki europejskiej, w przeciwienstwie do zwyktej narodowej formy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jest mozliwos¢ przenoszenia jej siedziby w ramach

catej Wspdlnoty Europejskiej bez koniecznosci likwidacji spoéfki.

4.7 Europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych

Europejskie zgrupowanie interesdw gospodarczych uregulowane jest w Rozporzadzeniu
Rady (EWG) nr 2137/85 z dnia 25 lipca 1985 roku w sprawie europejskiego zgrupowania
intereséw gospodarczych (EZIG). W Republice Czeskiej do ww. rozporzadzenia nawigzuje

ustawa nr 360 z 2004 roku o europejskim zgrupowaniu intereséw gospodarczych (EZIG).

Europejskie zgrupowanie interesébw gospodarczych (zwane dalej ,zgrupowaniem
europejskim") z siedzibg na terytorium Republiki Czeskiej jest osobg prawng, ktdra zostaje
zatozona na mocy umowy zgrupowania w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Firma

zawiera okreslenie ,,evropské hospodarské zajmové sdruzeni” lub skrot ,,EHZS”. Zgrupowanie
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europejskie i jego zaktad z siedzibg w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
zlokalizowany w Republice Czeskiej (oddziat) podlega wpisowi do rejestru handlowego. Na
podstawie wpisu do rejestru handlowego zgrupowanie nabywa prawo bycia we wiasnym

imieniu podmiotem praw i obowigzkéw, zawierania umoéw oraz wykonywania innych

czynnosci prawnych oraz bycia strong przed sadem.

Ponadto ogtoszenie o zatozeniu lub rozwigzaniu europejskiego zgrupowania interesow
gospodarczych podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej. Siedziba
zgrupowania musi znajdowac sie na terytorium jednego z panstw cztonkowskich. Jej

przeniesienie mozliwe jest na okreslonych warunkach.

Celem zgrupowania europejskiego jest wspieranie lub rozwdj dziatalnosci gospodarczej jego
cztonkéw. Umozliwia swoim cztonkom pofaczenie niektorych ich rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej z dziatalnoscig gospodarczg pozostatych cztonkdw. Nastepuje swego rodzaju
skupianie Zrédet, dziatalnosci i umiejetnosci a dzieki temu powinny by¢ osiggane lepsze

rezultaty w poréwnaniu z oddzielnie prowadzong dziatalnoscia.

Powyzsze rozporzadzenie okresla, kto moze zostaé cztonkiem zgrupowania europejskiego.
Moga by¢ nimi spoétki lub inne podmioty prawne zatozone na podstawie prawa jednego
z panstw cztonkowskich z siedzibg w ktédryms panstwie cztonkowskim oraz osoby fizyczne
wykonujgce dziatalnos¢ przemystowg, handlowg, rzemieslnicza, rolng lub wolny zawdd lub
Swiadczace ustugi we Wspodlnocie. Europejskie ugrupowanie musi mie¢ przynajmniej dwéch

cztonkdw pochodzacych z réznych panstw cztonkowskich.

Cztonkowie zgrupowania europejskiego nie musza w momencie powstania zgrupowania
wnosi¢ wktadu ani tworzy¢ kapitatu podstawowego. Jednak w praktyce dziatalnosé
zgrupowania czesto finansowana jest witasnie z regularnych wpfat cztonkdéw za Swiadczone

ustugi.

Poszczegblni cztonkowie sg wobec siebie réwni, zachowujg wtasng niezalezno$é

ekonomiczng i prawng, przy czym samo zgrupowanie europejskie moze wystepowaé w
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swoim imieniu, nabywa¢ prawa i obowigzki. Cztonkowie zgrupowania europejskiego

odpowiadajg za jego zobowigzania jak wspdlnicy spoétki jawnej za zobowigzania tej spofki.

Kazdy cztonek zgrupowania moze przenies¢ swdj udziat w zgrupowaniu lub jego czesé na
innego cztonka lub osobe trzecig. Aby takie zbycie byto skuteczne, musi by¢ jednogtosnie
zatwierdzone przez pozostatych cztonkéw. Zgrupowanie nie moze nawota¢ do otwartej

subskrypcji udziatéw.

Dziatalnos$¢ zgrupowania musi by¢ zwigzana z dziatalnoscig gospodarczg jego cztonkdw, nie
moze jej jednak zastepowac. Osigganie zysku nie stanowi gtéwnego celu zgrupowania, choé
takze w rozporzadzeniu przewidziana jest mozliwos¢ jego generowania. Ewentualny zysk
podlega podziatowi pomiedzy cztonkéw zgrupowania i odpowiedniemu opodatkowaniu.
Kazdorazowo zysk musi zosta¢ podzielony. Nie ma mozliwosci wniesienia zysku np. do
funduszu. To podkresla cel zgrupowania europejskiego jako podmiotu, ktdry tylko wspiera
dziatalnos¢ swoich cztonkédw. Spétki handlowe s zaktadane w celu osiggania zysku,
natomiast europejskie zgrupowania interesdw gospodarczych majg na celu wspomaganie
dziatalnosci swoich cztonkéw. Maksymalna liczba pracownikéw w zgrupowaniu wynosi 500

0sob.

Organem zgrupowania europejskiego sg jego cztonkowie, ktdrzy wystepujg wspdlnie oraz
zarzadca lub zarzadcy. Zarzadca lub zarzadcy sg organem statutowym, ktéry ma podobny
status jak zarzadca (prezes) w spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig. Zgrupowanie
europejskie jest jednostkg prowadzgcg swoje ksiegi rachunkowe. W zakresie podatkowym
zgrupowanie i jego cztonkowie majg co do zasady taki sam status jak spdétka jawna i jej

wspOdlnicy.

Europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych zakfadane jest w celu utatwienia
zarzadzania administracyjnego, wspomaga swoich cztonkéw w dziedzinie edukacji,
przekazywania doswiadczen, taczenia srodkow (wyposazenie, personel, know how),
zgrupowanie wspiera takze badania i rozwdj. Zgrupowanie europejskie moze korzystaé

z masowych zakupow, wspieraé sprzedaz oraz public relations.
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4.8 Spoldzielnia europejska

Spétdzielnie sg przede wszystkim zrzeszeniem oséb fizycznych lub prawnych, do ktérych
stosuje sie odmienne zasady funkcjonowania niz w stosunku do pozostatych podmiotéw
gospodarczych. Do zasad tych nalezy struktura demokratyczna, kontrola oraz zasada

podziatu zysku netto za rok obrotowy na zasadzie stusznosci.

Podstawg prawng jest Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z 22 lipca 2003 roku w
sprawie statutu spotdzielni europejskiej, Dyrektywa Rady 2003/72/WE z 22 lipca 2003 roku
uzupetniajgca statut spétdzielni europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikéow. W
Republice Czeskiej do regulacji unijnych nawigzuje ustawa nr 307 z 2006 roku o spétdzielni

europejskie;j.

Zasadniczym celem dziatalnosci spoétdzielni europejskiej (rowniez SCE, z tac. Societas
Cooperativa Europaea) jest zaspokajanie potrzeb jej cztonkéw lub wspieranie ich dziatalnosci
gospodarczej i spotecznej, np. poprzez zawieranie z nimi uméw na dostawe towardow lub
Swiadczenie ustug badz wykonywanie pracy w ramach czynnosci, ktérych dokonuje,
wzglednie ktéorych dokonanie zleca sie spdéfdzielni europejskiej. Celem spoétdzielni
europejskiej moze by¢ takze zaspokajanie potrzeb jej cztonkdéw w powyzszy sposéb poprzez
wspomaganie ich udziatu w dziatalnosci gospodarczej w jednej lub kilku spétdzielniach
europejskich lub spétdzielniach krajowych. Spétdzielnia europejska moze prowadzié swojg

dziatalnos¢ za posrednictwem spotki corki (jednostki zaleznej).

Spotdzielnia europejska zaktadana jest na warunkach okreslonych w ww. rozporzadzeniu.
SCE jest osobg prawnag, jej siedziba musi znajdowaé sie na terenie Wspdlnoty, w tym samym
panstwie cztonkowskim co jej gtéwny zarzad. Zgodnie z rozporzadzeniem panstwo
cztonkowskie moze wymagaé, aby spétdzielnia europejska wpisana do rejestru na jego
terytorium miata obowigzek posiadania siedziby i gtbwnego zarzadu w tym samym miejscu.

Siedzibe mozna przenies¢ zgodnie z zapisami rozporzadzenia.
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SCE moze zosta¢ zatozona przez co najmniej pie¢ oséb fizycznych, zamieszkatych w co
najmniej dwdch panstwach cztonkowskich lub tgcznie przez co najmniej pie¢ osdb fizycznych
i prawnych prawa publicznego lub prywatnego, zamieszkatych w co najmniej dwdch
panstwach cztonkowskich lub ktére podlegajg prawu co najmniej dwéch réinych panistw
cztonkowskich. Moze zosta¢ utworzona poprzez potgczenie sie istniejgcych spotdzielni
zatozonych na podstawie prawa panstwa cztonkowskiego, ktére majg siedzibe i gtéwny
zarzad na terenie Wspdlnoty, jezeli co najmniej dwie takie spétdzielnie podlegajg prawu
dwéch réznych panstw cztonkowskich oraz poprzez przeksztatcenie spétdzielni zatozonej w
oparciu o prawo krajowe, ktéra ma siedzibe i gtdwny zarzad na terytorium Wspélnoty, jezeli
co najmniej od dwdch lat posiada ona podmiot zalezny lub zaktad podlegajgcy prawu innego

panstwa cztonkowskiego.

Panstwo cztonkowskie moze okresli¢, czy w zatozeniu SCE moze uczestniczy¢ takze osoba
prawna, ktora nie ma gtéwnego zarzadu w zadnym panstwie cztonkowskim. Czeskie prawo
to umozliwia. W zatozeniu spoétdzielni europejskiej, ktorej siedziba bedzie na terytorium
Republiki Czeskiej, moze uczestniczy¢ takie osoba prawna, ktérej siedziba statutowa
znajduje sie poza terytorium panstw cztonkowskich UE lub innych panstw wchodzgcych w
sktad Europejskiego Obszaru Gospodarczego, jezeli zostata utworzona zgodnie z prawem
jednego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, posiada siedzibe w tym panstwie
cztonkowskim i jest w sposdb trwaty i rzeczywisty powigzana z gospodarkg panstwa

cztonkowskiego.

Kapitat podstawowy spoétdzielni europejskiej okresla sie w walucie krajowej. SCE posiadajaca
siedzibe poza strefg euro moze swéj kapitat okresli¢ takze w euro. Subskrybowany kapitat
zaktadowy (podstawowy) wynosi co najmniej 30 000 EUR. Jest on podzielony na udziaty.
Liczba cztonkdw i kapitat podstawowy SCE sie zmienia. Zmiana kapitatu podstawowego nie

wymaga zmiany statutu ani opublikowania.

Podstawowym dokumentem spétdzielni europejskiej jest jej statut. Struktura spotdzielni
moze by¢ dualistyczna. Organem takiej spotdzielni jest organ zarzadzajacy, ktéry odpowiada
za zarzadzanie SCE i reprezentuje jg w stosunkach z osobami trzecimi i przed sgdami.

Ponadto organami sg walne zgromadzenie i organ nadzorczy. W przypadku systemu
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monistycznego funkcjonuje walne zgromadzenie oraz organ administrujacy, ktory petni role

organu zarzgdzajgcego.

5 Rejestr Handlowy Republiki Czeskiej oraz numer
identyfikacyjny osoby

Rejestr Handlowy stanowi jeden z rejestréw publicznych? funkcjonujacych w Republice
Czeskiej, ktéry uregulowany jest w ustawie nr 304 z 2013 roku o publicznych rejestrach oséb
prawnych i fizycznych [zakon 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych
osob]. Wpisowi do Rejestru Handlowego podlegajg okreslone w ustawie dane dotyczgce
0s6b prawnych i fizycznych. To informacyjny system administracji publicznej. Prowadzony

jest w formie elektronicznej przez sad rejestrowy.

Sad rejestrowy prowadzi dla kazdej wpisanej osoby, oddziatu, zaktadu osoby zagranicznej lub
jej oddziatu albo jednostki organizacyjnej stowarzyszenia spotecznego (nowy kodeks cywilny
wprowadzit pojecie ,,pobocny spolek”, co mozna by przettumaczy¢ dostownie jako "zwigzek,
towarzystwo filialne", pod wzgledem funkcji to jednostki organizacyjne stowarzyszenia
spotecznego - przyp. ttum.) lub innej podobnej jednostki organizacyjnej zagranicznego
zwigzku prowadzgcego dziatalno$¢ na terenie Republiki Czeskiej, odrebng pozycje.
Elementem publicznego rejestru jest zbiér dokumentdw, ktore zawierajg np. zatozycielskie
czynnosci prawne osoby prawnej, decyzje w sprawie wyboru lub mianowania, odwotania lub
dokumenty o innym sposobie wygasniecia funkcji oséb, ktdére sg cztonkami organu
statutowego, likwidatorem, zarzadcg w postepowaniu upadfosciowym. Zbidr dokumentdow
obejmuje takze sprawozdania roczne, regularne, nadzwyczajne i skonsolidowane
sprawozdania finansowe, decyzje o likwidacji osoby prawnej, projekt przeksztatcenia, raport
o relacjach pomiedzy podmiotami powigzanymi oraz inne informacje wskazane w § 66 i nast.
ustawy o rejestrach handlowych. W przypadku oséb zagranicznych zbiér dokumentéw

okreslajg § 69 — 74 ww. ustawy.

% Publicznymi rejestrami osob prawnych i fizycznych, w my$l ustawy o rejestrach publicznych, sa rejestr
stowarzyszen, rejestr fundacji, rejestr zaktadéw opiekunczych, rejestr wspodlnot mieszkaniowych, rejestr
handlowy oraz rejestr spotek pozytku publicznego.
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Informacje z Rejestru Handlowego dotyczgce wpisanej w nim osoby mozna zdoby¢ na stronie

internetowe] http://portal.justice.cz w sekcji ,verejny rejstiik” (rejestr publiczny). Po

wprowadzeniu nazwy lub numeru identyfikacyjnego osoby wyswietla sie wiasciwy wycigg
z rejestru handlowego, petny lub czesciowy. Petny wycigg zawiera informacje dotyczgce
wpisanej osoby wraz z historig. Natomiast wycigg czesciowy obejmuje wytgcznie aktualne
informacje nt. wpisanej osoby. Wycigg z Rejestru Handlowego mozina takie zdobyé w
punktach kontaktowych administracji publicznej, tzw. Czech POINT. Otrzymuje sie go w

postaci wydruku za optata.

Przepisy § 42 i nast. ustawy o rejestrach publicznych okreslaja, ktére osoby majg obowigzek

wpisania sie do Rejestru Handlowego a ktdre wpisujg sie na wtasny wniosek.

Obowigzkowemu wpisowi podlegajg spdtki handlowe oraz spétdzielnie utworzone na
podstawie ustawy o korporacjach prawa handlowego oraz inne osoby, jezeli tak stanowi
ustawa o rejestrach publicznych lub inne przepisy. Wniosek o wpis spétki jawnej i spotki
komandytowej do Rejestru Handlowego sktadajg wszyscy wspdlnicy, w przypadku spotki
z ograniczong odpowiedzialnoscia wszyscy ,zarzadcy” (jednatele), w przypadku spotki
akcyjnej wszyscy cztonkowie zarzadu lub dyrektor statutowy a w przypadku spoétdzielni

wszyscy cztonkowie zarzadu lub prezes spétdzielni.

Obowigzkowemu wpisowi do Rejestru Handlowego podlega takze osoba fizyczna, ktéra jest
przedsiebiorcg prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Republiki Czeskiej,
ktérej przychody netto (bez podatku VAT, jezeli jest on elementem przychodéw) osiggnety
lub przekroczyty w dwdch po sobie nastepujacych latach obrotowych srednio kwote 120 min
CZK. Taka osoba fizyczna zobowigzana jest bez zbednej zwtoki do ztozenia wniosku o wpis do

Rejestru Handlowego.

Takze zagraniczna osoba fizyczna z miejscem zamieszkania poza Unig Europejskag, nie
wskazana w § 43 oraz zagraniczna osoba prawa z siedzibg poza Unig Europejskg prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Republiki Czeskiej, wzglednie ich zakfad lub oddziat,
podlegajg obowigzkowemu wpisowi do Rejestru Handlowego. Wniosek o wpis sktada osoba

zagraniczna.
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Do Rejestru Handlowego mogg sie wpisac takze niektére osoby fizyczne, o ile ztozg wniosek
o wpis. To ich dobrowolna decyzja. Dotyczy to oséb fizycznych, ktére sg przedsiebiorcy i
majg miejsce zamieszkania w Republice Czeskiej oraz oséb fizycznych, o ktérych mowa w §

433, ktére prowadza dziatalnoé¢ gospodarcza na terytorium Republiki Czeskiej.

W przypadku osoby zagranicznej i oddziatu w Rejestrze Handlowym wpisywane sg ponizsze
informacje (§ 49 o rejestrach publicznych):

a) oznaczenie i siedziba lub lokalizacja zaktadu lub oddziatu oraz jego numer identyfikacyjny,
b) przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy lub dziatalnosci zaktadu lub oddziatu,

c) nazwa osoby zagranicznej, jej forma prawna oraz wysoko$é subskrybowanego kapitatu
podstawowego w odpowiedniej walucie, jezeli jest wymagany,

d) prawo panstwa, ktéremu osoba zagraniczna podlega, i jezeli to przepisy nakazujg takze
wpis, rowniez ewidencje, do ktérych osoba zagraniczna jest wpisana oraz numer wpisu,

e) wprowadzane dane wymagane na mocy ww. ustawy w przypadku cztonka organu
statutowego lub prokurenta,

f) informacje wymagane na mocy ww. ustawy dotyczace kierownika oddziatu oraz adresu
miejsca jego pobytu, wzglednie tez zamieszkania, jezeli rézni sie od miejsca pobytu,

g) likwidacja osoby zagranicznej, mianowanie, dane identyfikacyjne i uprawnienia
likwidatora oraz zakoriczenie likwidacji osoby zagranicznej,

h) ogtoszenie upadtosci lub wszczecie innego podobnego postepowania dotyczgcego osoby
zagranicznej oraz

i) zakoniczenie dziatalnosci zaktadu lub oddziatu w Republice Czeskiej.

W przypadku zaktadu osoby zagranicznej i oddziatu osoby zagranicznej, ktéra ma siedzibe w

jednym z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub w innym panstwie nalezgcym do

% § 43 ustawy o rejestrach publicznych: Osoba fizyczna na potrzeby § 42 rozumie si¢ a) obywatela panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, innego panstwa wchodzacego w sklad Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub Konfederacji Szwajcarskiej, b) cztonka rodziny osoby, o ktérej mowa pod litera a),
uprawnionego do przebywania na terytorium Republiki Czeskiej, c¢) obywatela trzeciego panstwa, ktory
otrzymat w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej prawny status rezydenta o dtugoterminowym pobycie, d)
czlonka rodziny osoby, o ktorej mowa pod litera c), ktorej wydano na terytorium Republiki Czeskiej zezwolenie
na pobyt dlugoterminowy, oraz e) inng osob¢ fizyczna, ktéra ma prawo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w mysl ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub innych przepisow.
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Europejskiego Obszaru Gospodarczego, do Rejestru Handlowego wpisowi podlegajg ponizsze
informacje (§ 50 ustawy o rejestrach publicznych):

a) nazwa, jezeli rézni sie od firmy osoby zagranicznej, siedziba lub lokalizacja zaktadu lub
oddziatu oraz jego numer identyfikacyjny,

b) przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy lub dziatalnosci zaktadu lub oddziatu,

c) ewidencja, do ktérej osoba zagraniczna jest wpisana, jezeli jest wpisana, oraz numer
wpisu,

d) firma lub nazwa osoby zagranicznej oraz jej forma prawna,

e) wprowadzane dane wymagane na mocy ww. ustawy w przypadku cztonka organu
statutowego lub prokurenta,

f) informacje wymagane na mocy ww. ustawy dotyczace kierownika oddziatu oraz adresu
miejsca jego pobytu, wzglednie tez zamieszkania, jezeli rézni sie od miejsca pobytu,

g) likwidacja osoby =zagranicznej, mianowanie, dane identyfikacyjne i uprawnienia
likwidatora oraz zakoriczenie likwidacji osoby zagranicznej,

h) ogtoszenie upadtosci lub wszczecie innego podobnego postepowania dotyczgcego osoby
zagranicznej oraz

i) zakoniczenie dziatalnosci zaktadu lub oddziatu w Republice Czeskiej.

Whnioski do Rejestru Handlowego mogg by¢ sktadane wytgcznie za posrednictwem
elektronicznie wypetnionego formularza ministerstwa sprawiedliwosci. Formularze mozna
pobrac¢ ze stron internetowych www.justice.cz w sekcji ,verejny rejstfik” — ,podani do
verejného rejstfiku (formuldre)”. Elektronicznie wypetniony formularz wraz z zatacznikami

mozna przestaé do sgdu w formie elektronicznej w postaci .pdf lub papierowe;j.

Na ww. stronach internetowych mozna takze znalez¢ informacje dotyczace funkcjonowania

Rejestru Handlowego po 1 stycznia 2014 roku.

W Republice Czeskiej numer identyfikacyjny osoby przyznawany jest kazdemu podmiotowi
gospodarczemu przez witasciwy organ administracji publicznej. Przyktadowo numer
identyfikacyjny osobom wpisanym w Rejestrze Handlowym przydziela sad rejestrowy.
Osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$s¢ gospodarczg urzad ds. dziatalnosci

gospodarczej. To oémiocyfrowy kod numeryczny oznaczany skrétem ,I1CO“ lub tez ,IC“
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(polski numer REGON), ktory stuzy do jednoznacznej identyfikacji podmiotu. Kazdy podmiot
moze posiada¢ tylko jeden numer identyfikacyjny. Za posrednictwem numeru
identyfikacyjnego mozna znalez¢ konkretny podmiot w rejestrze handlowym, rejestrze
dziatalnosci gospodarczej lub w rejestrze dtuznikdéw niewyptacalnych. Numer identyfikacyjny
podaje sie przyktadowo na fakturach, na stronach internetowych podmiotéw gospodarczych.

Ponadto wpisywany jest on w réznych formularzach zapewniajac jednoznaczng identyfikacje.

Wazine adresy

Adres internetowy Jakie informacje znajdg?

http://portal.justice.cz Dostep oraz informacje dot. rejestrow publicznych oraz

rejestru  dluznikéw  niewyptacalnych,  formularze
wnioskow do rejestrow publicznych oraz rejestru
dtuznikow niewyptacalnych, informacje dot.

rekodyfikacji prawa prywatnego.

http://wwwinfo.mfcr.cz/ares/ares.html.cz | Rejestr administracyjny podmiotéw gospodarczych

(umozliwia wyszukiwanie podmiotow gospodarczych,
udostepnia dane wpisane w poszczegolnych rejestrach

administracji publicznej)
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6 Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej

6.1 Ramy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Dziatalno$¢ gospodarczag w Republice Czeskiej reguluje ustawa nr 455 z 1991 roku o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej [zakon 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani]
oraz ustawa nr 570 z 1991 roku o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej [zdkon 570/1991

Sb., o Zivnostenskych uradech].

Ustawa ta okresla warunki prowadzenia dziatalnosci oraz zasady ich kontroli. Okresla, jakie
rodzaje dziatalnosci sg dziatalnoscig gospodarczg, jakie rodzaje dziatalnosci gospodarczej
istniejg oraz wskazuje zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej. Ustawa
o prowadzeniu dziaftalnosci gospodarczej ma zatgczniki, zawierajgce wykaz poszczegdlnych

rodzajow dziatalnosci gospodarczej oraz informacje dotyczgce wymaganych kwalifikacji.

Jezeli czynnos¢ wykonywana przez osobe zagraniczng na terytorium Republiki Czeskiej jest
dziatalnoscia gospodarczg, musi mie¢ ona zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej.

Ustawa o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej okresla natomiast, ktére urzedy sa
urzedami ds. dziatalnosci gospodarczej [Zivnostensky urad], ich strukture organizacyjng oraz

zakres dziatalnosci.

6.2 Dzialalnos¢ gospodarcza, jej rodzaje, zaklad

Przez prowadzenie dziatalnosci gospodarczej rozumie sie systematyczng dziatalnos$é
wykonywang samodzielnie, we witasnym imieniu, na wifasng odpowiedzialnos¢, w celu
osiggniecia zysku oraz zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej. Ponadto w § 3 ustawy wskazano, co nie jest dziatalnoscig
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gospodarczg w rozumieniu ustawy. Przyktadowo jest to wykonywanie prac archeologicznych
lub handel zagraniczny materiatami wojskowymi. Dziatalnos$cig gospodarczg nie jest takze
dziatalnos¢ oséb fizycznych: lekarzy, adwokatéw, notariuszy, rzecznikdw patentowych,
komornikéw sgdowych, biegtych, ttumaczy przysiegtych, biegtych rewidentéw, doradcow

podatkowych lub makleréw gietdowych.

Przed rozpoczeciem dziatalnos$ci gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej warto wiec,
aby osoba zagraniczna dowiedziata sie w urzedzie ds. dziatalno$ci gospodarczej, czy jej
planowana dziaftalno$¢ wchodzi w zakres dziatalnosci gospodarczej, w zwigzku z czym

konieczne bedg odpowiednie zezwolenia na jej prowadzenie.

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej rozrdzinia dziatalnos¢ podlegajaca
zgtoszeniu oraz dziatalnos¢ koncesjonowang. Do grupy dziatalnosci podlegajgcych zgtoszeniu

wchodzi dziatalnos¢ tzw. wolna, rzemieslnicza i powigzana.

Dziatalnos$¢ gospodarcza tzw. wolna obejmuje dziatalnos¢, ktérej prowadzenie nie wymaga
udokumentowania kwalifikacji zawodowych ani zadnych innych. Aby zdoby¢ pozwolenie na
jej prowadzenie wystarczy spetni¢ ogdlne warunki prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej.
Wystepuje jeden rodzaj dziatalnosci gospodarczej, tzw. wolnej, dziatalnos¢ ta nosi nazwe
"Produkcja, handel i ustugi niewymienione w zatgcznikach 1 do 3 ustawy o dziatalnosci
gospodarczej". Wolna dziatalno$¢ gospodarcza obejmuje poszczegdlne branze dziatalnosci
wymienione w zatgczniku nr 4 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Sposréd tych

branz przedsiebiorca wybiera te, ktérymi sie zajmuje.

Rodzaje rzemieslniczej dziatalnosci gospodarczej zawarte sg w zatgczniku nr 1 do ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W celu wykonywania dziatalnosci rzemieslniczej
nalezy spetni¢ ogdlne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz posiadac
kwalifikacje zawodowe udokumentowane odpowiednim dokumentem. W zakres dziatalnosci
rzemieslniczej wchodzi na przyktad piekarstwo, browarnictwo i stodownictwo, kusnierstwo,
mleczarstwo, rzeznictwo i wedliniarstwo, mtynarstwo, hydraulictwo, kowalstwo i
podkuwnictwo, dekarstwo, stolarstwo, zegarmistrzostwo, dziatalnos¢ gastronomiczna, ustugi

kosmetyczne czy fryzjerstwo.
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Rodzaje powigzanej dziatalnosci gospodarczej zawarte sg w zafaczniku nr 2 do ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spetni¢ ogdlne
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowaé kwalifikacje
zawodowe, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2. Przyktadowq dziatalnoscig powigzang sg prace
geodezyjne, przetwarzanie tytoniu i produkcja wyrobdéw tytoniowych, optyka okulistyczna,
dziatalnos¢ projektowa w budownictwie, realizacja budowli, ich zmian i usuwanie, udzielanie
lub zapewnianie kredytéw konsumpcyjnych, przewodnictwo goérskie, prowadzenie szkoty
nauki jazdy, prowadzenie solaridw, tresura zwierzat lub ustugi masazu, odnowy biologicznej i

regeneracji.

Koncesjonowana dziatalno$¢ to rodzaje dziatalnosci, ktére powstajg i s3 prowadzone na
podstawie decyzji administracyjnej. S3 one wymienione w zafgczniku nr 3 ustawy o
prowadzeniu dziaftalnosci gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spetni¢ ogdlne
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowaé kwalifikacje
zawodowe, o ktdrych mowa w zatgczniku nr 3 lub w odrebnych przepisach prawa
wymienionych w tym zatgczniku. Przyktadem dziatalnos$ci koncesjonowanej jest przyktadowo
zegluga $rdédlagdowa, prowadzenie biura podrézy, ochrona osdéb i mienia, prowadzenie

zaktadu pogrzebowego czy prowadzenie krematorium.

Zaktadem (provozovna) w rozumieniu ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej jest
miejsce, w ktdrym dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona. Jest to wiec miejsce, w ktérym
wykonywana jest bezposrednio dziatalnos¢, np. prowadzony jest salon fryzjerski, warsztat
samochodowy, sklep, biuro, warsztat. Zakladem jest rowniez automat Ilub podobne
urzgdzenie stuzgce do sprzedazy towaréw lub s$wiadczenia ustug oraz zaktad mobilny

(mozliwy do przemieszczania, nieumieszczony w jednym miejscu dtuzej niz trzy miesigce).

Dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona w kilku zaktadach, jezeli przedsiebiorca ma tytut prawny
do ich uzytkowania. Na wniosek urzedu ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorca powinien udokumentowac tytut prawny do obiektéow lub lokali zaktadu. Musi
mie¢ wiec przyktadowo prawo wtasnosci do pomieszczen gospodarczych, ktore

udokumentuje wyciggiem z katastru nieruchomosci (ewidencji gruntéw i budynkéw) lub
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umowe dzierzawy pomieszczen gospodarczych, ktéra upowaznia go do korzystania z nich.
Obowigzek ten nie dotyczy zaktadéw mobilnych i automatdéw. Jednak w przypadku zaktadow
mobilnych przedsiebiorca powinien na wniosek urzedu ds. dziatalnosci gospodarczej
przedstawi¢ uprawnienie do umieszczenia zaktadu. Zaktad moze znajdowad sie takie w
mieszkaniu, ale jezeli przedsiebiorca nie jest jego wiascicielem, moze w nim prowadzic¢

dziatalnos¢ wytacznie za zgodg wtasciciela.

Przedsiebiorca powinien z wyprzedzeniem poinformowac urzad ds. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o rozpoczeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci. Przedsiebiorca
zobowigzany jest takie do zapewnienia, aby zaktad byt dostosowany do prowadzenia
dziatalnosci w mysl odrebnych przepiséw prawa. Dla kazdego zaktadu nalezy ustanowic

osobe odpowiedzialng za dziatalnos¢ zaktadu (nie dotyczy to automatéw).

Zaktad musi by¢ trwale i widocznie oznaczony z zewnatrz firmg handlowa lub nazwg albo
imieniem i nazwiskiem przedsiebiorcy wraz zjego numerem identyfikacyjnym (regon).
Mobilny zaktad lub automat powinien by¢ dodatkowo oznaczony informacjg nt. siedziby lub
adresu, pod ktérym miesci sie jednostka organizacyjna osoby zagranicznej. Zaktad
przeznaczony do sprzedazy towardow lub swiadczenia ustug na rzecz konsumentéw musi by¢
trwale i widocznie z zewnatrz oznaczony takze informacjami, o ktérych mowa w § 17 ust. 8
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej: imieniem i nazwiskiem osoby
odpowiedzialnej za funkcjonowanie zakfadu, za wyjgtkiem automatdéw, godzinami otwarcia
lub pracy przeznaczonymi dla konsumentéw, jezeli nie jest to zaktad mobilny lub automat,

kategorig i klasg obiektu noclegowego swiadczgcego ustugi tymczasowego zakwaterowania.

W przypadku zamkniecia zaktadu przeznaczonego do sprzedazy towaréw lub $wiadczenia
ustug na rzecz konsumentéw, przedsiebiorca ma obowigzek z wyprzedzeniem (chyba ze na
przeszkodzie stoja powazine powody) umiesci¢ w odpowiednim miejscu widocznym z

zewnatrz informacje o okresie zamkniecia, za wyjgtkiem zaktadéw mobilnych i automatow.

Przedsiebiorca moze sprzedawaé towary lub swiadczy¢ ustugi, o ile sprzedaz towardw lub
Swiadczenie ustug nie wymaga koncesji, przy pomocy automatéw obstugiwanych przez

konsumenta. Sprzedaz towardw lub swiadczenie ustug przy pomocy automatéw nie moze
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umozliwia¢ zdobycia pewnych rodzajéw towaréw osobom objetym szczegdlnymi przepisami
prawa (np. ustawa nr 79 z 2005 roku o dziataniach na rzecz ochrony przed szkodami

powodowanymi wyrobami tytoniowymi, alkoholem i innymi substancjami uzalezniajgcymi

oraz o zmianie niektérych ustaw).

6.3 Podmioty uprawnione do prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej,
ogolne i szczegélne warunki prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej,
przeszkody dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Podmiotem uprawnionym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze by¢ osoba
fizyczna lub prawna, jezeli spetni warunki okreslone w ustawie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej (zwana dalej tez ,przedsiebiorcy"). Paiistwowe zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej (zwane dalej , koncesjg“) wymagane jest w ustawie w okreslonych

przypadkach.

Obowigzuje podstawowa zasada, ze osoba fizyczna, ktéra nie posiada miejsca zamieszkania
na terytorium Republiki Czeskiej, lub osoba prawna, ktéra nie ma siedziby na terytorium
Republiki Czeskiej (zwana dalej ,,0sobg zagraniczng"), na terytorium Republiki Czeskiej moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na takich samych warunkach i w takim samym zakresie
jak osoba czeska. Wyjatek ma miejsce w sytuacji, gdy z ustawy o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej lub innej ustawy wynika cos innego.

Przyktadem takiego wyjatku jest, ze zagraniczna osoba fizyczna, ktéra zamierza na
terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg, musi w celu zgtoszenia
dziatalnosci gospodarczej i do wniosku o koncesje przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy
udzielenie wizy na pobyt powyzej 90 dni lub zezwolenie na pobyt dtugoterminowy.
Obowigzek ten dotyczy wytacznie osoby, ktdra zgodnie z ustawg o pobycie cudzoziemcdéw na
terytorium Republiki Czeskiej zobowigzana jest w celu pobytu na terytorium Republiki
Czeskiej do posiadania pozwolenia (w szczegdlnosci dotyczy to oséb z panstw trzecich, nie
obywateli Unii Europejskiej). Ztozenie ww. dokumentéw nie dotyczy zagranicznej osoby

fizycznej, ktéra zamierza na terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg
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za posrednictwem jednostki organizacyjnej swojego zaktadu.

Na takich samych warunkach jak obywatel Republiki Czeskiej moze prowadzi¢ dziatalnos$¢
gospodarczg rowniez osoba, ktérej przyznano azyl lub ochrone uzupetniajaca, oraz

cztonkowie jej rodziny.

Jezeli zustawy wynika obowigzek ztozenia dokumentu potwierdzajagcego pewne
okolicznosci, rozumie sie przez to ztozenie dokumentu wraz z ttumaczeniem na jezyk czeski
wykonanym przez ttumacza wpisanego na liste biegtych i ttumaczy przysiegtych, jezeli
dokument ten nie zostat wydany w jezyku czeskim. Prawdziwo$¢ podpisu i pieczatki na

oryginatach przedstawianych dokumentoéw, ktére wydano za granicg, nalezy uwierzytelnic.

Ogdlne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne zapisane sq w §
6 ustawy o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej. Warunkami tymi jest petna zdolno$é do

czynnosci prawnych oraz nieskazitelnos¢.

Zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oznacza zdolno$é do wykonywania we wtasnym imieniu
czynnos$ci prawnych, nabywania praw i zaciggania zobowigzan. Niezbedna jest petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktdrg uzyskuje sie wraz z ukoniczeniem 18. roku zycia.
Zdolnos$¢ do czynnosci prawnych mozna zastgpi¢ zgodg sgdu na zgode przedstawiciela
ustawowego osoby matoletniej na samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.
Zdolnos¢ do czynnosci prawnych przedstawia sie poprzez przedstawienie waznego dowodu

osobistego lub paszportu osoby fizyczne;j.

Za nieskazitelng nie jest uwazana osoba, ktéra byfta skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetnione umyslnie, jezeli przestepstwo to zostato popetnione w zwigzku z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, o
ktéra wnioskuje lub ktorg zgtasza, jezeli nie jest traktowana jako osoba, ktdra nie zostata

skazana.

W przypadku obywateli Republiki Czeskiej nieskazitelnos¢ potwierdza sie wyciggiem

z ewidencji Rejestr Karny. W przypadku oséb bedacych obywatelami panistwa
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cztonkowskiego Unii Europejskiej na podstawie dokumentéw, o ktdorych mowa w § 46 ust. 1
lit. a)". W przypadku osdb, ktére nie s3 obywatelami Republiki Czeskiej lub innego panstwa

cztonkowskiego Unii Europejskiej, nieskazitelnos¢ przedstawia sie na podstawie

dokumentéw, o ktérych mowa § 46 ust. 1 lit. b)® oraz wyciagu z ewidencji Rejestr Karny, o ile

nie sg to osoby, ktére majg na terytorium Republiki Czeskiej pozwolenie na pobyt staty
(wéwczas dokumentujg nieskazitelno$¢ tak jak obywatele Republiki Czeskiej). Urzad ds.
dziatalnosci gospodarczej uprawniony jest na mocy odrebnych przepisow prawa do
whnioskowania o wydanie wyciggu z ewidencji Rejestr Karny. Wniosek o wydanie wyciggu
z rejestru karnego oraz wyciag z rejestru karnego sg przekazywane w formie elektronicznej,

w sposéb umozliwiajacy dostep na odlegtosc.

Szczegdlne warunki dotyczgce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zapisane sa3 w § 7
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Za szczegblne warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej rozumie sie kwalifikacje zawodowe lub inne, jezeli s3 one
wymagane na mocy ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odrebnych

przepiséw.

W przypadku tzw. wolnych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej szczegélne warunki

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie sg okreslone, wystarczy spetni¢ ogélne warunki

*§ 46 ust. 1 lit. a) ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej: Osoba fizyczna dotgcza do zgloszenia, o ile
ustawa nie stanowi inaczej, jezeli jest obywatelem innego panstwa Unii Europejskiej, wyciag z ewidencji kar lub
réwnorzedny dokument wydany przez wlasciwy organ sagdowy lub administracyjny tego panstwa lub panstwa
cztonkowskiego ostatniego pobytu, lub wycigg z ewidencji Rejestr Karny z zatacznikiem zawierajagcym
informacje, ktore sa wpisane w ewidencji kar panstwa cztonkowskiego, ktorego jest obywatelem, lub panstwa
cztonkowskiego ostatniego pobytu; jezeli panstwem ostatniego pobytu jest Republika Czeska, obowigzuje § 6
ust. 3 zdanie drugie. Jezeli panstwo to nie wydaje wyciagu z ewidencji kar lub rownorz¢dnego dokumentu,
osoba fizyczna sktada o§wiadczenie o niekaralno$ci przed notariuszem lub innym wlasciwym organem panstwa
cztonkowskiego, ktorego jest obywatelem, lub przed notariuszem lub innym wilasciwym organem panstwa
cztonkowskiego ostatniego pobytu. Dokumenty te nie mogg by¢ starsze niz 3 miesiace; dokument w mysl tej
litery moze zosta¢ zastgpiony dokumentem potwierdzajacym uznanie kwalifikacji zawodowych, jezeli
potwierdza takze spelnienie warunku niekaralno$ci (nieskazitelnos$ci).

> § 46 ust. 1 lit. b) ustawy o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej: Osoba fizyczna dotacza do zgloszenia, o ile
ustawa nie stanowi inaczej, jezeli jest obywatelem innego panstwa anizeli panstwo, o ktérym mowa w literze a) i
jezeli nie ma na terytorium Republiki Czeskiej pozwolenia na pobyt staly, wyciag zewidencji kar lub
réwnorzedny dokument wydany przez panstwo, ktorego obywatelem jest osoba fizyczna. Jezeli panstwo to nie
wydaje wyciggu zrejestru kar lub roéwnorzednego dokumentu, osoba fizyczna sklada o$wiadczenie o
niekaralno$ci przed notariuszem lub innym wiasciwym organem panstwa, ktorego jest obywatelem, lub przed
notariuszem lub innym wlasciwym organem panstwa ostatniego pobytu. Dokumenty te nie moga by¢ starsze niz
3 miesigce.
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W przypadku dziatalnosci rzemiesiniczej, powigzanej

i koncesjonowanej dziatalno$ci gospodarczej ustawa naktada obowigzek spetnienia takze

szczegolnych kwalifikacji zawodowych lub innych kwalifikacji.

W przypadku rzemiesIniczej dziatalnosci gospodarczej kwalifikacje zawodowe potwierdza sie
dokumentem lub dokumentami potwierdzajgcymi:

a) nalezyte ukonczenie wyksztatcenia sredniego z uprawnieniami zawodowymi zdobytymi na
danym kierunku nauczania,

b) nalezyte ukonczenie wyksztatcenia Sredniego z egzaminem maturalnym na odpowiednim
kierunku lub z przedmiotami przygotowania zawodowego w danym zawodzie,

c¢) nalezyte ukonczenie policealnego wyksztatcenia zawodowego na odpowiednim kierunku,
d) nalezyte ukonczenie wyksztatcenia wyzszego o odpowiednim kierunku lub specjalizacji,

e) uznanie kwalifikacji zawodowych, wydane przez organ witasciwy na podstawie ustawy o
uznawaniu kwalifikacji zawodowych lub

f) zdobycie wszystkich kwalifikacji zawodowych okredlonych jako wiasciwe dla danego

zawodu w Krajowym Systemie Kwalifikacji (Narodni soustava kvalifikaci).

Powyzsze dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe mogg zostaé zastgpione
dokumentami, o ktérych mowa w § 21 ust. 3 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej.® W wiekszoéci dotyczy to potaczenia dokumentu potwierdzajacego nalezyte
ukonczenie szkoty na kierunku pokrewnym oraz dokumentu o odbyciu jednorocznej praktyki

w zawodzie, wzglednie tylko odbycie szescioletniej praktyki w zawodzie.

e Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w my$§l § 21 mozna zastgpi¢ dokumentami

potwierdzajacymi:

a) nalezyte ukonczenie wyksztalcenia $redniego z dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe na
pokrewnym kierunku i dokumentem o odbyciu jednorocznej praktyki w zawodzie,

b) nalezyte ukoficzenie wyksztalcenia $redniego z egzamimem maturalnym na pokrewnym kierunku oraz
dokumentem o odbyciu jednorocznej praktyki w zawodzie,

¢) nalezyte ukonczenie policealnego wyksztalcenia zawodowego na pokrewnym kierunku oraz dokumentem o
odbyciu jednorocznej praktyki w zawodzie,

d) nalezyte ukonczenie wyksztalcenia wyzszego na pokrewnym kierunku lub specjalizacji,

e) nalezyte ukonczenie przekwalifikowania na dany zawdd, wydanym przez placowke akredytowana w mysl
odrebnych przepisow prawa lub placowke akredytowana przez Ministerstwo Szkolnictwa, Mtodziezy i Kultury
Fizycznej,

lub ministerstwo, w ktorego gestii jest branza, w ramach ktorej dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona, oraz
dokumentem o odbyciu jednorocznej praktyki w zawodzie, lub

f) odbycie szescioletniej praktyki w zawodzie.
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Obywatel Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej moze
potwierdzi¢ kwalifikacje zawodowe takze zgodnie z wtasciwymi przepisami § 7 ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (szczegdlne warunki prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej).

W celu wykonywania powigzanej dziatalnosci gospodarczej ustawa wymaga kwalifikacji
zawodowych wymienionych w drugiej kolumnie zatgcznika nr 2 do ustawy o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarcze;.

Obywatel Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej moze
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje zawodowe dokumentem o uznaniu kwalifikacji zawodowych,
wydanym przez organ ds. uznawania kwalifikacji w mysl ustawy o uznawaniu kwalifikacji

zawodowych.

Wykonywanie koncesjonowanej dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest takze wytgcznie przy
spetnieniu kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w 2. kolumnie zatgcznika nr 3 do
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W 3. kolumnie sg ponadto wymienione
warunki dotyczgce wydania koncesji. Natomiast w 4. kolumnie znajduje sie informacja, czy w

celu wydania koncesji wymagana jest opinia wtasciwego organu.

Obywatel Republiki Czeskiej lub innego panistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej moze
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje zawodowe dokumentem o uznaniu kwalifikacji zawodowych,
wydanym przez organ ds. uznawania kwalifikacji w my$l ustawy o uznawaniu kwalifikacji
zawodowych. Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej moze okresli¢ lub zmieni¢ przedsiebiorcy
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy o prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej lub na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Przedsiebiorca ma obowigzek zapewnienia wykonywania czynnosci, ktore wchodzg w zakres
dziatalnosci wymienionych w zatgczniku nr 5 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, tylko przez osoby fizyczne spetniajgce wymogi co do kwalifikacji zawodowych,

o ktérych mowa w tym zatgczniku. Przepis ten nie ma wptywu na odrebne przepisy prawa
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okreslajgce kwalifikacje zawodowe o0sob fizycznych dotyczgce wykonywania pewnych
rodzajéw dziatalnosci. Przedsiebiorca ma obowigzek prowadzenia ewidencji dotyczgcej oséb
spetniajacych kwalifikacje zawodowe i przechowywania kopii dokumentéw potwierdzajacych
te kwalifikacje zawodowe co najmniej przez okres 3 lat od zakoriczenia wykonywania
czynnos$ci przez te osoby; jednoczesnie ma obowigzek przestrzegania obowigzkéw
okreslonych w ustawie nr 101 z 2000 roku o ochronie danych osobowych i zmianie
niektérych ustaw (zakon 101/2000 Sb. o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych

zakon().

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w § 8 wymienia przeszkody dla
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Przeszkodg jest na przyktad ogtoszenie upadtosci
osoby fizycznej lub prawnej od okreslonego w ustawie dnia. Dziatalnosci gospodarczej osoba
fizyczna lub prawna nie moze tez prowadzi¢ przez okres 3 lat od uprawomocnienia sie
decyzji o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z tego powodu, ze majgtek
niewyptfacalnego dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania
upadtosciowego. Ponadto przyktadowo osoba fizyczna lub prawna, na ktérg sad lub organ
administracyjny natozyt kare lub sankcje zakazu wykonywania dziatalnosci gospodarczej w
branzy lub branzy pokrewnej, nie moze w czasie obowigzywania tego zakazu prowadzi¢ tej
dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnosci gospodarczej nie moze tez prowadzié osoba fizyczna

lub prawna, ktérej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zostato cofniete.

6.4 Prowadzenie dzialalnoSci gospodarczej za  poSrednictwem
"odpowiedzialnego przedstawiciela*

Przedsiebiorca moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem tzw.
odpowiedzialnego przedstawiciela (odpovédny zastupce) a w przypadkach okreslonych
ustawg wrecz ma taki obowigzek. Jest nim osoba fizyczna ustanowiona przez przedsiebiorce,
ktéora odpowiedzialna jest za prawidlowe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i
przestrzeganie przepisow dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ma z przedsiebiorcg
zawartg umowe. Nikt nie moze by¢ powotany do petnienia funkcji odpowiedzialnego

przedstawiciela dla wiecej niz czworga przedsiebiorcéw. Odpowiedzialny przedstawiciel musi
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spetnia¢ ogdlne i szczegdlne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w mysl §6i § 7

ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Odpowiedzialnym przedstawicielem nie moze by¢ osoba, w przypadku ktérej istnieje
przeszkoda dla prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktorej zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zostato cofniete w mysl § 58 ust. 2 lub 3 ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Zakaz ten obowigzuje przez okres 1 roku od uprawomocnienia sie
decyzji o cofnieciu zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; nie ma to
zastosowania, jezeli zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zostato cofniete
z powodu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres dtuzszy niz 4 lata.
Odpowiedzialnym przedstawicielem osoby prawnej nie moze by¢ cztonek rady nadzorczej

lub innego organu kontroli tej osoby prawne,;.

Przedsiebiorca, bedgcy osobg fizyczng i niespetniajgcy szczegdlnych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci (§ 7), musi ustanowi¢ tzw. odpowiedzialnego przedstawiciela. Ponadto
odpowiedzialnego przedstawiciela musi mie¢ przedsiebiorca, bedacy osobg prawng, w
przypadku dziatalnosci wymagajgcej spetnienia szczegdlnych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (§ 7). Czeska osoba prawna mianuje odpowiedzialnym
przedstawicielem osobe, ktdra jest jej organem statutowym lub jego cztonkiem. Zagraniczna
osoba prawna powotuje na stanowisko odpowiedzialnego przedstawiciela kierownika
jednostki organizacyjnej zaktadu zlokalizowanej na terytorium Republiki Czeskiej. Jezeli nie
mozna powota¢ na odpowiedzialnego przedstawiciela nikogo z ww. 0sdb, przedsiebiorca
powotuje na to stanowisko inng osobe. Osoba odpowiedzialnego przedstawiciela musi
kazdorazowo spetnia¢ warunki w zakresie wykonywania tej funkcji w mys$l ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorca moze ustanowi¢ odpowiedzialnego

przedstawiciela takze w przypadkach, gdy ustawa tego nie wymaga.

Osoba odpowiedzialnego przedstawiciela jest wiec wykorzystywana przyktadowo wdwczas,
gdy przedsiebiorca chce prowadzi¢ ztotnictwo i zaktad jubilerski, ktére sg podlegajgca
zgtoszeniu dziaftalnosciag rzemiesdlnicza a sam przedsiebiorca nie posiada kwalifikacji

zawodowych do wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej. Odpowiedzialny przedstawiciel
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musi spetnia¢ wyzej wymienione warunki i musi wyrazi¢ zgode na swoje powotanie do tej

funkcji.

W praktyce moze sie zdarzy¢, ze odpowiedzialny przedstawiciel sam anuluje wykonywanie
swojej funkcji, przestanie spetnia¢ warunki jej wykonywania lub umrze. W takiej sytuacji
nalezy powota¢ odpowiedzialnego przedstawiciela bezposrednio po stwierdzeniu takiego
stanu lub bezzwtocznie reagowac¢ na wezwanie urzedu ds. dziatalnosci gospodarczej w celu
powotania odpowiedzialnego przedstawiciela. W pewnych sytuacjach przedsiebiorca moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg bez odpowiedzialnego przedstawiciela, musi to jednak
umozliwia¢ inny przepis prawa i nalezy postepowaé zgodnie z warunkami w nim
okreslonymi. Wowczas urzad ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpisuje do rejestru
dziatalnosci  gospodarczej zakoriczenie  wykonywania  funkcji odpowiedzialnego
przedstawiciela oraz informacje, ze dziatalno$¢ jest tymczasowo prowadzona bez

odpowiedzialnego przedstawiciela.

6.5 Zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej — pojecie, jego
udokumentowanie, zakres, powstanie, zmiana i ustanie

Zezwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej (Zivnostenské opravnéni, § 10 ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej) to subiektywne zezwolenie przedsiebiorcy na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Nie mozna go wiec utozsamiaé z wyciggiem

z rejestru dziatalnosci gospodarczej.

Przedsiebiorca potwierdza swoje zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
podstawie wyciggu z rejestru dziatalnosci gospodarczej zawierajgcego informacje okreslone
w ustawie. Do czasu wydania wyciggu, zezwolenie na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
potwierdza sie egzemplarzem zgtoszenia z udokumentowanym doreczeniem do urzedu ds.
dziatalnosci gospodarczej, takie za posrednictwem punktu kontaktowego administracji

publicznej, lub prawomocng decyzjg w sprawie udzielenia koncesji.
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Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej potwierdza spetnienie warunkdw do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej wydajgc wycigg zagranicznym osobom fizycznym, ktére zamierzaja
na terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg za posrednictwem
jednostki organizacyjnej swojego zaktadu, lub zatozycielom, wzglednie organom lub osobom
uprawnionym do zfozenia wniosku o wpis czeskiej osoby prawnej do rejestru handlowego
lub o podobnym charakterze, jezeli jest uwiarygodnione, ze osoba prawna zostata zatozona,
lub zagranicznym osobom prawnym. W przypadku ww. oséb zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej powstaje z dniem ich wpisania do rejestru handlowego lub o
podobnym charakterze, jezeli wpisujg sie do takiego rejestru. Jezeli osoby te nie ztoig
whniosku o wpis w terminie 90 dni od dnia doreczenia wyciggu lub jezeli wniosek zostaje
odrzucony, urzad ds. dziatalno$ci gospodarczej wydaje decyzje, ze zgtaszajgcy nie spetnit
warunkéw umozliwiajgcych  powstanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej; w przypadku koncesji okoliczno$¢ te wpisuje do akt i do rejestru dziatalnosci

gospodarczej.

Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeniesione na inng

osobe. Inna osoba moze je wykonywac tylko w sytuacji, gdy stanowi tak ustawa.

Zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej podlega ocenie wedtug
przedmiotu dziatalnosci gospodarczej wskazanego w wyciggu przy uwzglednieniu przepisow
3. czesci ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na tzw. wolng dziatalno$é gospodarczg uprawnia do wykonywania
dziatalnosci okreslonych w zatgczniku nr 4 do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli do prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w mysl zatgcznikéw nr 2 i 3
wymagany jest dokument wydany przez odrebny organ na podstawie odrebnych przepiséw
prawa, zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej okresla wymieniony
dokument. W przypadku watpliwosci co do zakresu zezwolenia, na wniosek przedsiebiorcy

decyzje podejmuje urzad ds. dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoba fizyczna lub prawna, ktéra zamierza prowadzi¢ dziatalno$é gospodarcza podlegajaca
zgtoszeniu, ma obowigzek zgtoszenia tego w urzedzie ds. prowadzenia dziatalnosci. W

zgtoszeniu osoba fizyczna wpisuje dane, o ktérych mowa w § 45 ust. 2 oraz dotgcza zatgczniki
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wg § 46 ust. 1, osoba prawna wpisuje dane wymienione w § 45 ust. 3 i dotgcza zatgczniki wg
§ 46 ust. 2. Zgtaszajacy powinien takze okresli¢ przedmiot dziatalnosci gospodarczej podany
w zgtoszeniu w wystarczajgcym stopniu skonkretyzowania i jednoznacznosci (§ 45 ust. 3
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej). Jezeli osoba zgtaszajgca spetnita wszystkie
warunki okreslone na mocy ustawy, urzad ds. dziatalnosci gospodarczej dokonuje wpisu do
rejestru dziatalnosci gospodarczej w ciggu 5 dni od dnia doreczenia zgtoszenia i wydaje

przedsiebiorcy wyciag.

Osoba, ktéra zamierza prowadzié koncesjonowang dziatalnos¢ gospodarcza, sktada wniosek
o wydanie koncesji w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej (§ 50 ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej — wymogi dot. wniosku o koncesje). Nastepnie wniosek jest
rozpatrywany i podejmowana jest decyzja w sprawie koncesji. Urzad ds. dziatalnosci
gospodarczej w ciggu 5 dni od dnia uprawomocnienia sie decyzji o udzieleniu koncesji

dokonuje wpisu do rejestru dziatalnos$ci gospodarczej i wydaje przedsiebiorcy wyciag.

Zgtoszenie dziatalnos$ci gospodarczej lub wniosek o koncesje sktadane sg na formularzu

wydanym przez Ministerstwo Przemystu i Handlu.

Ogdlnie, w przypadku dziatalnos$ci podlegajgcych zgtoszeniu zezwolenie na jej prowadzenie
powstaje z dniem zgtoszenia, w przypadku dziatalnosci koncesjonowanych z dniem

uprawomocnienia sie decyzji o przyznaniu koncesji.

Przedsiebiorca powinien zgtosi¢ urzedowi ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wszystkie zmiany i uzupetnienia dotyczgce danych i dokumentdéw, ktére sg okreslone jako
wymogi wniosku o koncesje i ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce te okolicznosci w ciggu 15
dni od dnia ich zaistnienia; nie ma to zastosowania, jezeli dotyczy zmian i uzupetnien juz
wpisanych w podstawowych rejestrach w mysl ustawy nr 111 z 2009 roku o podstawowych
rejestrach, w rejestrze handlowym lub w systemie informacyjnym ewidencji ludnosci, jezeli
przedsiebiorca jest obywatelem RCz lub w informacyjnym systemie cudzoziemcow, jezeli
przedsiebiorca jest cudzoziemcem. Zmiany i uzupetnienia danych, pozyskanych ztych
rejestrow, systemow lub z rejestru handlowego, urzad ds. dziatalnos$ci gospodarczej wpisuje

bez zbednej zwtoki w rejestrze dziatalnosci gospodarczej.
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Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wygasa w przypadkach okre$lonych
ustawg (§ 57 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej). Dotyczy to przypadkéw
zgonu przedsiebiorcy lub likwidacji osoby prawnej, uptywu okresu, wykreslenia osoby
zagranicznej obowigzkowo wpisanej w rejestrze handlowym lub jej przedmiotu dziatalnosci
z rejestru handlowego, jezeli tak stanowig odrebne przepisy prawa, decyzji urzedu ds.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o cofnieciu zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej.

Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej uniewaznia zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli przedsiebiorca nie spetnia juz ogdlnych warunkédw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, co do zasady, jezeli pojawig sie przeszkody w mysl § 8 ustawy o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorca ztozy taki wniosek lub przedsiebiorca
nie przedstawi tytutu prawnego do uzytkowania lokali do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej moze takze w okreslonych ustawa
przypadkach zawiesi¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, przyktadowo jezeli zagraniczna
osoba fizyczna, ktérej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Republiki Czeskiej powigzane jest z pozwoleniem na pobyt na terytorium Republiki Czeskiej,

nie spefnia tego warunku.
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6.7 Urzedy ds. dzialalnos$ci gospodarczej, takze jako centralne punkty
rejestracyjne (CPR), jednolity formularz rejestracyjny

Zgodnie z ustawg o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej przez urzedy te rozumie sie
gminne urzedy ds. dziatalnos$ci gospodarczej, krajskie urzedy ds. dziatalnosci gospodarczej

oraz Urzad ds. Dziatalnosci Gospodarczej Republiki Czeskie;j.

Gminnymi urzedami ds. dziatalnosci gospodarczej sg wydziaty urzedéw gmin o rozszerzonych
kompetencjach (obce s rozsifenou plsobnosti) oraz na terenie miasta stotecznego Pragi
wydziaty dziatalnosci gospodarczej urzedéw dzielnic miejskich okreslonych w statucie miasta

stotecznego Pragi.

Centralnymi punktami rejestracji sg urzedy ds. dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorca
moze wiec podstawowe czynnosci zwigzane z jego rejestracjg w zwigzku z dziatalnoscig
gospodarczg wykona¢ w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej jako centralnym punkcie
rejestracji. Stuzy do tego jednolity formularz rejestracyjny (JFR). Istniejg jego dwa
podstawowe typy, dla oséb prawnych i dla oséb fizycznych. Przedsiebiorca moze JFR pobrac

na stronie internetowej http://www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/crm/, wypetni¢ go i

ztozy¢ w momencie rejestracji. Przekazanie poszczegdlnych czesci JFR do innych urzeddéw

lezy juz w gestii urzedu ds. dziatalnosci gospodarcze;j.

Jednolity formularz rejestracyjny zastepuje rézne typy formularzy, ktére przedsiebiorca musi
ztozy¢ przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ale takze w trakcie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej, wiasciwym zakfadzie
ubezpieczen spotecznych i zaktadzie ubezpieczen zdrowotnych. Wymogi wymagane przez
poszczegdblne urzedy ujednolicono w jednym formularzu, co jest dla przedsiebiorcy bardziej
przejrzyste. Dzieki temu nie ma koniecznosci wielokrotnego wypetniania tych samych
informacji, zwfaszcza danych identyfikacyjnych na formularzach rejestracyjnych lub
zgtoszeniowych przeznaczonych dla wszystkich ww. organdw. Zgtoszenia do celdw
podatkowych oraz zgtaszanie zmian danych rejestracyjnych w urzedach ds. dziatalnosci
gospodarczej mozna od 1.1.2013 r. sktada¢ wytgcznie na formularzach wydanych przez

Ministerstwo Finansow.
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Zastosowanie jednolitego formularza rejestracyjnego nie jest warunkiem i przedsiebiorca
moze zdecydowac sie na bardziej skomplikowang procedure, sktadajac zgtoszenie w kazdym
urzedzie odrebnie. Wéwczas musi odrebnie pdéjs¢ do urzedu ds. dziatalnosci gospodarczej,

zaktadu ubezpieczen spotecznych oraz zaktadu ubezpieczer zdrowotnych.

Przy wykorzystaniu JFR moze zarejestrowac sie lub zgtosi¢ w ewidenc;ji:’

1. W odniesieniu do urzedu ds. dziatalnosci gospodarczej:

— zgloszenie dziatalno$ci gospodarczej

— whniosek o wydanie koncesji

— zgloszenie zmiany lub uzupehienie danych wg § 49, ewent. § 56 ustawy o prowadzeniu
dziatalnos$ci gospodarczej

— wniosek o zamkniecie dziatalno$ci gospodarcze;j

— zgloszenie rozpoczgcia/zakonczenia prowadzenia dziatalnosci w zaktadzie

— zgloszenie zawieszenia prowadzenia dziatalnosci

— zgloszenie wznowienia dziatalno$ci gospodarczej przed uptywem terminu, na jaki

dziatalno$¢ zostata zawieszona.

2. W odniesieniu do Czeskiego Zaktadu Ubezpieczerh Spotecznych (Ceskd sprava socidlniho

zabezpeceni):

- zgloszenie rozpoczecia (zakonczenia) samodzielnie wykonywanej
dziatalnosci zarobkowej

- zgloszenie do ubezpieczenia emerytalno-rentowego i chorobowego.

3. W odniesieniu do zaktadu ubezpieczen zdrowotnych (zdravotni pojistovna):
- zgloszenie osoby ubezpieczonej (0soby fizycznej) o rozpoczeciu

(zakonczeniu) samodzielnie wykonywanej dziatalnosci zarobkowe;j

4. W odniesieniu do urzedu pracy:
— zgloszenie wolnego miejsca pracy, ewent. jego zaje¢cia (dotyczy osob

fizycznych i prawnych).

" Informacje pochodzace ze stron internetowych Ministerstwa Przemystu i Handlu Republiki Czeskiej
http://www.mpo.cz/dokument148117.html.
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W stosunku do urzeddéw skarbowych, zgtoszenia do celéw podatkowych oraz zgtoszania
zmian danych rejestracyjnych i wnioski o skreslenie z rejestru nie mogg by¢ juz od 1.1.2013
roku sktadane na JFR. Zgtoszenia do celéw podatkowych oraz zgtaszanie zmian danych
rejestracyjnych oraz wnioski o skreslenie zrejestru mozna sktada¢ teraz wytgcznie na
formularzach wydanych przez Ministerstwo Finanséw. Wymienione formularze podatkowe
bedg, oprécz urzeddw skarbowych i ich placdwek terytorialnych, dostepne takie w

centralnym punkcie rejestracji, gdzie bedzie mozna je takze ztozy¢.

Formularze wydane przez Ministerstwo Finanséw, dotyczace rejestracji podatkowej i jej
zmian sg nastepujace:

— zgloszenie rejestracyjne osob fizycznych

— zgloszenie rejestracyjne os6b prawnych

— zgloszenie rejestracyjne do podatku od wartosci dodanej (VAT)

— zgloszenie do rejestracji kas fiskalnych

— zalacznik do zgloszenia do rejestracji — oddziaty 1 zaktady

— zgloszenie zmian danych rejestracyjnych / wniosek o skreslenie z ewidencji.

Wymienione formularze wydane przez Ministerstwo Finanséw majg na dole pierwszej strony

podany numer wzoru formularza.

W celu zgtoszenia kilku rodzajéw dziatalnosci gospodarczej, kilku zaktaddw,
odpowiedzialnych przedstawicieli lub organdw statutowych w ramach jednego zgtoszenia
opracowano formularze zatgcznikowe do JFR, ktére umozliwiajg przedsiebiorcy zgtoszenie

tych okolicznosci bez koniecznosci wypetniania wielu podstawowych formularzy.

By przedsiebiorca mogt zgtosi¢ zmiany wobec wszystkich urzedow, ktérych JFR dotyczy,
opracowano nowg dwustronicowg karte zmian JFR, na podstawie ktérej mozina zgtosi¢
zmiany wszystkich danych nie tylko w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej, ale tez w innych
wiasciwych urzedach. Zgtoszenie zmian danych rejestracyjnych dla urzedu skarbowego

mozna ztozy¢ na formularzu Ministerstwa Finanséw.
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Karta zmian JFR moze byc¢ jednak wykorzystana w celu zgtoszenia do innych urzedoéw tylko

przy zatozeniu, ze przedsiebiorca spetnit juz swdj podstawowy obowigzek rejestracyjny

wobec tych urzedéw. Za podstawowy obowigzek rejestracyjny rozumie sie ww. rejestracja,

wzgl. zgtoszenie do ewidencji tych urzedow. Jezeli wobec tych urzedéw nie spetniono

podstawowego obowigzku rejestracyjnego, np. za posrednictwem JFR w momencie

zgtaszania dziatalnosci gospodarczej lub wniosku o koncesje, to w tych przypadkach karta

zmian JFR nie moze zosta¢ wykorzystana w celu zgtoszenia zmian wobec tych innych

urzedow.

Wszystkie ww. formularze mozna pobra¢ na stronach internetowych Ministerstwa Przemystu

i Handlu Republiki Czeskiej http://www.mpo.cz/dokument148117.html.

Wazine adresy

Adres internetowy

Jakie informacje znajdeg?

http://www.hradeckralove.org/urad/zfo

strony internetowe takze w jezyku

angielskim

Informacje  praktyczne  dotyczace  warunkow
otrzymania zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej tzw. wolnej, rzemie$lniczej, powigzanej
(dla cudzoziemcow lub obywateli Republiki Czeskiej
bez pobytu statego na terytorium Republiki Czeskiej) —
poszczegdlne kroki w celu pozyskania zezwolenia na
prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej na terytorium

Republiki Czeskiej

http://www.mpo.cz/cz/podpora-

podnikani/crm/

strony internetowe takze w  jezyku

angielskim

Informacje nt. jednolitego formularza informacyjnego,

mozliwos$¢ jego pobrania

http://www.rzp.cz/

Ewidencja dziatalnos$ci gospodarczej on-line

http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-

Praktyczne informacje dla cudzoziemcoéw (obywateli
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verejnost-informace-pro-cizince-informace- | UE i panstw trzecich)

pro-cizince.aspx

strony internetowe takze w  jezyku

angielskim
http://www.businessinfo.cz/cs/legislativa- | Przydatne  informacje  dotyczace  dziatalnosSci
pravo/zivnostenske-podnikani.html gospodarczej, przewodnik w zakresie zglaszania

poszczegdlnych rodzajow dziatalno$ci gospodarczej
strony internetowe takze w  jezyku

angielskim

[/ Zatrudnianie cudzoziemcow i obywateli panstw czlonkowskich
Unii Europejskiej na terytorium Republiki Czeskiej

Zatrudnianie cudzoziemcéw na terytorium Republiki Czeskiej jest zjawiskiem czestym.
Jednym z podstawowych aktéw prawnych, ktore regulujg to zagadnienie, jest ustawa nr 326
z 1999 roku o pobycie cudzoziemcdw na terytorium Republiki Czeskiej i zmianie niektorych
ustaw, ktéra okresla warunki legalnego wjazdu i pobytu na terytorium Republiki Czeskie;j.
Ustawa odrdznia osoby w panstw trzecich od obywateli Unii Europejskiej. To dlatego, ze
kazda z tych grup ma odmienne prawa i obowigzki dotyczace wjazdu, pobytu, zatrudnienia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej. Kolejnym
podstawowym aktem prawnym jest ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu, a szczegdlnie

jej czwarta czes$¢ dotyczgca zatrudniania pracownikdw z zagranicy.

Takze w zakresie zatrudniania nalezy odrdzniaé, czy jest to osoba z panistw trzecich lub
obywatel Unii Europejskiej. W rozumieniu ustawy o zatrudnieniu cudzoziemcem nie jest
obywatel Unii Europejskiej i cztonek jego rodziny oraz cztonek rodziny obywatela Republiki

Czeskiej, o ktdrym mowa w § 3 ust. 38 tejze ustawy.

Cudzoziemcy, ktérzy przy uwzglednieniu powyzszego sg osobami z panstw trzecich, moga

8§ 3 ust. 3 ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu: Cztonkowie rodziny obywatela Republiki Czeskiej, ktorzy
nie s3 obywatelami Republiki Czeskiej ani innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, maja w zakresie
stosunkow prawnych uregulowanych niniejsza ustawa taki sam status prawny jak obywatel Republiki Czeskiej,
o ile niniejsza ustawa nie stanowi inaczej.
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zostaé przyjeci do pracy i zatrudniani tylko w przypadku, gdy posiadaja zezwolenie na prace’
oraz wazne zezwolenie na pobyt na terytorium Republiki Czeskiej lub jezeli sg posiadaczami
zielonej karty lub niebieskiej karty.10 Dlatego pracodawca, ktéry zamierza zatrudnic
cudzoziemca, powinien sprawdzi¢, czy cudzoziemiec posiada zezwolenie na prace, jezeli w
my$l odrebnych przepiséw prawa'' je potrzebuje oraz czy ma zezwolenie na pobyt na
terytorium Republiki Czeskiejlz. Jezeli cudzoziemiec nie posiada zezwolenia na prace lub nie
ma zezwolenia na pobyt, a zostatby pomimo to zatrudniony, pracodawca musiatby pokry¢
koszty zwigzane z prawnym wydaleniem zatrudnionego cudzoziemca®™. Pracodawca moze
unikng¢ obowigzku pokrycia tych kosztéw tylko wdwczas, gdy udowodni, ze spetnit
obowigzki okreslone w przepisach prawa dotyczacych zatrudniania i pobytu cudzoziemcow i
nie wiedziat, ze zezwolenie na pobyt przedstawione przez cudzoziemca jest podrobione. Lub
w przypadku, gdy pracodawca zawart z cudzoziemcem umowe i mdgtby udowodni¢, ze
spetnit obowigzki okreslone w przepisach prawa dotyczacych zatrudniania i pobytu
cudzoziemcow a nie wiedziat, ze zezwolenie na pobyt przedstawione przez cudzoziemca jest

podrobione.

Pracodawcy mogg pozyskiwaé¢ cudzoziemcédw (osoby z panstw trzecich) na wolne miejsca
pracy, na ktére nie mozna w inny sposéb pozyskaé pracownikdw, jezeli wczesnigj
poinformujg i uzgodnig =z krajskim oddziatem wurzedu pracy zamiar zatrudnienia
cudzoziemcow. Uzgodnienie dotyczy przewidywanej liczby zatrudnianych cudzoziemcow,

rodzaju wykonywanej przez nich pracy oraz przewidywanego okresu jej wykonywania.

Wczesniejsze zgtoszenie i uzgodnienie zamiaru zatrudniania cudzoziemcéw nie jest

wymagane w przypadku pracodawcy, ktéry zamierza zatrudnia¢ cudzoziemca, ktory posiada

° Wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemiec sktada na piSmie w krajskim oddziale Urzedu Pracy,
zazwyczaj przed wjazdem na terytorium Republiki Czeskiej, najczeSciej osobiscie lub za posrednictwem
pracodawcy, u ktorego ma zosta¢ zatrudniony, lub za posrednictwem osoby prawnej lub fizycznej, ktora zawarta
umowe z zagranicznym pracodawca, na podstawie ktorej osoby, o ktérych mowa w § 87 ust. 1 ustawy 0
zatrudnieniu, zostaty oddelegowane na terytorium Republiki Czeskiej w celu realizacji zadan wynikajacych z tej
umowy.

%0 ile ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu nie stanowi inacze;.

1§ 89 i nast. ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu.

12 Ogolnie w przypadku osob z panstw trzecich wazne zezwolenie na pobyt, wazna zielona lub niebieska Karta.
Obywatele Unii Europejskiej maja tylko obowiazek zgloszenia swojego pobytu na terytorium Republiki
Czeskiej, jezeli trwa powyzej 30 dni, nie potrzebuja zezwolenia na pobyt ani zielonej czy niebieskiej karty,
poniewaz korzystaja z prawa swobodnego przeptywu osob bedacego jedna ze swobdd w ramach jednolitego
rynku wewngtrznego Unii Europejskiej.

13 Sa to koszty zakwaterowania, wyzywienia, podrozy oraz inne niezbedne wydatki finansowe.
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zezwolenie na prace bez wzgledu na sytuacje na rynku pracy, w przypadku ktérego nie jest
wymagane zezwolenie prace, ktéry wnioskuje o przedtuzenie zezwolenia na prace w mysl §
94 ustawy o zatrudnieniu lub ktdry bedzie zatrudniony jako posiadacz zielonej karty lub

niebieskiej karty.

Pracodawca zatrudniajacy cudzoziemcdéw ma takze liczne obowigzki meldunkowe (§ 87 i
nast. ustawy o zatrudnieniu). Dotyczy to przyktadowo obowigzku pracodawcy
poinformowania na pismie wfasciwego krajskiego oddziatu urzedu pracy w okreslonym
ustawg terminie w przypadku, gdy cudzoziemiec, ktéremu wydano zezwolenie na prace,
zielong lub niebieska karte, nie podjat pracy lub zakonczyt prace przed uptywem okresu, na

jaki zezwolenie zostato mu wydane.

Krajski oddziat urzedu pracy prowadzi ewidencje obywateli Unii Europejskiej, cztonkdéw ich
rodzin oraz cztonkéw rodziny obywatela Republiki Czeskiej, o ktédrych mowa w § 3 ust. 3
ustawy o zatrudnieniu, ktérzy podjeli prace, ewidencje cudzoziemcéw, ktérym wydano
zezwolenie na prace, ewidencje cudzoziemcéw, ktorzy sg posiadaczami zielonej karty lub
niebieskiej karty oraz ewidencje cudzoziemcow, w przypadku ktérych nie jest wymagane

posiadanie zezwolenia na prace.

Ponadto pracodawca ma obowigzek prowadzenia ewidencji obywateli Unii Europejskiej,
cztonkdw ich rodzin oraz cztonkdw rodziny obywatela Republiki Czeskiej, o ktérych mowa w
§ 3 ust. 3 ustawy o zatrudnieniu oraz ewidencji cudzoziemcéw, ktorych zatrudnia. Taki sam
obowigzek cigzy na osobie prawnej lub fizycznej, ktéra zawarta umowe z zagranicznym
pracodawcg, na podstawie ktérej osoby, o ktérych mowa w § 87 ust. 1, zostaty
oddelegowane na terytorium Republiki Czeskiej w celu wykonywania zadan wynikajacych

z tej umowy.

Pracodawca ma obowigzek przechowywania kopii dokumentéw potwierdzajgcych
uprawnienia pobytu cudzoziemca na terytorium Republiki Czeskiej przez okres trwania

stosunku pracy i przez okres 3 lat po zakonczeniu zatrudnienia tego cudzoziemca.

Z punktu widzenia ustawy o zatrudnieniu obywatele panistw cztonkowskich Unii Europejskiej

86



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

cz ol R e
i cztonkowie ich rodzin nie sg uwazani za cudzoziemcdw i zgodnie z tg ustawg majg taki sam
status prawny jak obywatele Republiki Czeskiej. Taki sam status prawny, jak obywatele
Republiki Czeskiej, majg takze obywatele Norwegii, Lichtensteinu i Islandii, nalezacy do EOG,
cztonkowie ich rodzin oraz obywatele Szwajcarii i cztonkowie ich rodzin. Zatrudnianie
obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej jest wiec o wiele prostsze anizeli

zatrudnianie cudzoziemcow, czyli oséb z panstw trzecich.

W celu uzyskania innych przydatnych informacji polecamy zintegrowany portal Ministerstwa

Pracy i Spraw Spotecznych umieszczony na stronach https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam,

gdzie informacje sg takze w jezyku angielskim i rosyjskim.
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8 Skrzynki danych elektronicznych, autoryzowana konwersja
dokumentéw oraz punkt kontaktowy Czech POINT

8.1 Skrzynki danych elektronicznych

Skrzynki danych elektronicznych (datové schranky) s3g informacyjnym systemem
administracji publicznej na terytorium Republiki Czeskiej, ktory powstat w oparciu o ustawe
nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynnosciach i autoryzowanej konwersji dokumentéw
(zdkon 300/2008 Sb., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentd) i
wtasciwe rozporzadzenia. Skrzynki danych tworzy i administruje Ministerstwo Spraw

Wewnetrznych (zwane dalej ,,ministerstwem").

Za posrednictwem skrzynek danych elektronicznych mozna przesyta¢ w formie elektronicznej
dokumenty organom wifadzy publicznej, jak réwniez je od nich przyjmowaé. Ten sposéb
komunikacji zastepuje klasyczny sposéb doreczenia w postaci papierowej. Dzieki temu
papierowe i elektroniczne przesytanie dokumentdéw jest rownowazne. Celem wprowadzenia
skrzynek danych elektronicznych jest szybsza, tansza i bardziej niezawodna administracja

publiczna.

Dokument dostarczony do skrzynki danych uwaza sie za doreczony w momencie, gdy do
skrzynki danych zaloguje sie osoba, ktéra ma przy uwzglednieniu zakresu swoich uprawnien
dostep do przestanego dokumentu. Nie jest istotne, czy osoba zapoznata sie z doreczonym
dokumentem. Decydujgcym momentem jest samo zalogowanie sie. W przypadku organdw
wiladzy publicznej dokument przekazany do skrzynki danych jest dostarczony juz w
momencie wpltywu. Ustawa przewiduje takze mozliwosé, ze osoba celowo nie zaloguje sie do
skrzynki danych, aby unikng¢ doreczenia. W takiej sytuacji dokument przekazany do skrzynki
danych uwaza sie za doreczony na dziesiaty dzien od dnia jego wptywu do skrzynki. Ta fikcja
doreczenia jednak nie obowigzuje w przypadku, gdy inny przepis prawa wyklucza doreczenie

zastepcze.
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Dla podmiotéw okreslonych w ustawie skrzynki danych sg tworzone obowigzkowo,
pozostate majg mozliwos¢ stworzenia sobie skrzynki danych na podstawie wniosku.

Stworzenie skrzynki danych (réwniez na podstawie wniosku) jest nieodpfatne.

Skrzynke danych elektronicznych posiadajg obowigzkowo organy wtadzy publiczne;j,
komornicy, notariusze i adwokaci. Ponadto skrzynka danych jest automatycznie tworzona dla
0s6b prawnych stworzonych na mocy ustawy, oséb prawnych wpisanych w rejestrze
handlowym oraz jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa zagranicznej osoby prawnej
wpisanych w rejestrze handlowym. Pozostate osoby prawne mogg zatozy¢ skrzynke danych

na podstawie ztozonego przez siebie wniosku.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza oraz inne osoby fizycznie nie maja
obowigzku posiadania skrzynki danych. Majg jednak tak samo mozliwos¢ jej stworzenia na

podstawie ztozonego wniosku.

Osobom fizycznym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza oraz osobom prawnym,
zarejestrowanym za granicg, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaktada skrzynke danych
wytgcznie na ich wniosek. Jej stworzenie w przypadku tych podmiotéw nie jest obowigzkowe

ani automatyczne, jest to kwestia ich dobrowolnej decyzji.

Whiosek o stworzenie skrzynki danych sktada sie na witasciwym formularzu, ktéry mozna

pobraé¢ ze strony internetowe] http://www.datoveschranky.info/, w sekcji ,metodické

pokyny“, ktéra zawiera takze informacje dotyczgce sposobu ztozenia wniosku o stworzenie
skrzynki danych elektronicznych. Wniosek mozna takze elektronicznie wypetni¢ i wystac
droga elektroniczng na elektroniczne biuro podawcze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

(posta@mvcr.cz). Jest to jednak mozliwe tylko w przypadku posiadania podpisu

elektronicznego, ktdéry dotgcza sie do wniosku w wersji elektronicznej. W przeciwnym
przypadku nalezy formularz wypetnié, wydrukowa¢ a potem uwierzytelni¢ podpis w
dowolnym punkcie kontaktowym administracji publicznej Czech POINT. Formularz mozna

takze pobra¢ w wersji pdf w celu jego odrecznego wypetnienia.

89


http://www.datoveschranky.info/
mailto:posta@mvcr.cz

Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

cz ol R e
Wypetniony wniosek z uwierzytelnionym podpisem mozina ztozy¢é w dowolnych punkcie
Czech POINT. Trzecia mozliwoscig ztozenia wypetnionego wniosku z uwierzytelnionym
podpisem jest jego wystanie w formie papierowej na adres Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych Republiki Czeskiej (Ministerstvo vnitra Ceské republiky, Sekce rozvoje a proj.

fizeni ICT v oblasti vefejné spravy, nam HrdinG 1634/3, 140 21 Praha 4).

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaktada skrzynki danych takie osobom fizycznym
prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg oraz osobom prawnym, zarejestrowanym za granicg
na ich wniosek. Stworzenie skrzynki jest dobrowolne. Ze wzgledu na to, ze zagraniczne
podmioty nie posiadajg czeskiego numeru identyfikacyjnego (Regon), wniosku nie mozna
ztozy¢ w punkcie Czech POINT w powyzej opisany sposob. Wniosek o zatozenie skrzynki
danych nalezy wysta¢ bezposrednio do Ministerstwa Spraw Wewnetrznych spetniajgc
ponizsze wymogi:

a) do wniosku nalezy dotgczy¢ wszystkie dokumenty w jezyku czeskim, jezeli oryginalne
dokumenty nie sg sktadane w jezyku czeskim, nalezy dotgczyé uwierzytelnione
ttumaczenie na jezyk czeski,

b) wniosek powinien zawiera¢ uwierzytelniony urzedowo podpis osoby fizycznej, ktéra
uprawniona jest do reprezentowania osoby fizycznej lub prawnej prowadzacej
dziatalno$¢ gospodarczg, ewentualnie musi by¢ uwierzytelniony przez urzedy Republiki
Czeskiej (np. placéwke dyplomatyczng Republiki Czeskiej w danym kraju) lub musi mie¢
tzw. apostille lub byé uwierzytelniony w drodze superlegalizacji. W przypadku osoby
fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarczg osobg uprawniong jest wytgcznie osoba
fizyczna, na rzecz ktérej wydano petnomocnictwo. W przypadku osoby prawnej jest to
organ statutowy lub cztonek organu statutowego. Mozliwe jest takze dziatanie na
podstawie petnomocnictwa wydanego przez osobe uprawniong;

c¢) do wniosku nalezy dotgczy¢ wycigg z wiasciwego rejestru, w ktérym s3
ewidencjonowane podmioty gospodarcze w kraju rejestracji, swego rodzaju dokument
odpowiadajgcy czeskiemu zezwoleniu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub
wyciggowi z rejestru handlowego. Jezeli z wyciggu z rejestru nie wynika jasno, kto
uprawniony jest do reprezentowania podmiotu, nalezy to dodatkowo udokumentowag;

d) jezeli adres pobytu osoby uprawnionej znajduje sie w kraju, do ktdrego nie mozina
wysytaé danych dostepowych, nalezy podac inny adres do kontaktu, pod ktérym osoba
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uprawniona moze osobiscie odebrac przesytke z danymi dostepowymi. Lista panstw, do

ktorych doreczane s3 dane dostepowe, znajduje sie na:

http://www.datoveschranky.info/assets/caste-dotazy/seznam-zemi.pdf.

Skrzynka danych zostaje utworzona w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Jezeli jednak do wniosku o stworzenie skrzynki danych dotgczony jest zatgcznik, prowadzone
jest postepowanie administracyjne w sprawie wniosku i czas stworzenia skrzynki danych

moze przedtuzyc sie do 30 dni.

W razie pytan dotyczacych skrzynek danych elektronicznych mozna skorzystaé z infolinii
doradczej, ktdéra funkcjonuje w godzinach 8:00 — 18:00 pod numerem telefonu (+420)

270005 200. Na stronach internetowych http://www.datoveschranky.info/assets/ke-

stazeni/provozni rad isds.pdf mozna pobrac¢ regulamin systemu informacyjnego skrzynek

danych elektronicznych, zawierajgcy przydatne informacje. Podstawowym adresem
internetowym poswieconym skrzynkom danych elektronicznych jest

http://www.datoveschranky.info/ .

8.2 Autoryzowana konwersja dokumentow

Ustawa nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynnosciach i autoryzowanej konwers;ji
dokumentéw umozliwia takze autoryzowang konwersje dokumentéw. Parametry techniczne
okres$lone sg szczegdétowo w rozporzadzeniu nr 193 z 2009 roku w sprawie okreslenia
szczeg6tow przeprowadzania autoryzowanej konwersji dokumentéw (vyhlaska ¢. 193/2009,

o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze dokumenta).

Przez konwersje dokumentu rozumie sie jego catkowite przeksztatcenie z formy papierowej
na dokument zawarty w wiadomosci w postaci danych lub pliku danych, lub odwrotnie
przeksztatcenie dokumentu zawartego w wiadomosci w postaci danych do dokumentu w
postaci papierowej. Kazdorazowo weryfikuje sie zgodno$¢ zawartosci dokumentow i dofacza
sie klauzule weryfikacyjng. Konwersja nie jest mozliwa np. gdy dokument jest w innej postaci

niz papierowej lub w postaci wiadomosci w formie danych, jezeli jest to np. dowdd osobisty,
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dokument podrdézy, pozwolenie na bron, prawo jazdy, papier wartosciowy, los, czek, weksel

lub jezeli dokument w postaci papierowej ma stempel plastycznej pieczatki.

Dokument powstaty w wyniku konwersji ma takie same skutki prawne jak urzedowo
uwierzytelniona kopia dokumentu, ktéry byt poddany konwersji. Zastepuje wiec w petni

oryginalny dokument.

Konwersji na wniosek dokonujg punkty kontaktowe administracji publicznej (Czech POINT) a

z urzedu wykonujg jg organy wtadzy publicznej w celach wykonywania swoich dziatan.

8.3 Punkty kontaktowe administracji publicznej, tzw. Czech POINT

Czech POINT to skrot okreslajacy czeski podawczy weryfikacyjny informacyjny terminal
krajowy, ktéry petni funkcje punktu kontaktowego obywatela z administracjg publiczng.
Czech POINT umozliwia tatwg komunikacjg z panstwem za posrednictwem jednego miejsca.
Obywatel nie musi wiec sktada¢ wizyty w kilku urzedach, wystarczy pdéjsé do najblizszego
punktu Czech POINT i zatatwi¢ okreslone sprawy. Projekt Czech POINT jest utatwieniem

komunikacji z paristwem.

Co umozliwia Czech POINT? W dowolnym punkcie Czech POINT, ktéry znajduje sie w
wiekszosci przypadkéw w urzedach Poczty Czeskiej, ewentualnie w urzedach gminnych i
miejskich, mozna od reki pozyska¢ wycigg z ewidencji gruntéw i budynkéw, rejestru
handlowego lub ewidencji dziatalnosci gospodarczej, wycigg z rejestru karnego oraz
z rejestru karnego oséb prawnych. Za posrednictwem punktdw Czech POINT mozna takze
sktada¢ dokumenty w mysl ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (§ 72). Czech
POINT umozliwia takze wykonanie autoryzowanej konwersji dokumentéw, otrzymanie
wyciggu z kar punktowych kierowcy oraz wyciggu z rejestru dtuznikéw niewyptacalnych.
Petny  zakres dziatalnosci  przedstawiony jest na  stronach internetowych

https://www.czechpoint.cz/web/, na ktdrych mozna znalez¢ takze wiele innych przydatnych

informacji dotyczacych systemu Czech POINT.
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Wazne adresy

Adres internetowy Jakie informacje znajde?

https://www.czechpoint.cz/web/ Informacje nt. Czech POINT, czyli czeskiego
podawczego i weryfikacyjnego informacyjnego terminalu
krajowego, informacje nt. miejsc, w ktorych znajduja si¢
punkty kontaktowe Czech POINT.

http://www.datoveschranky.info/ Informacje dotyczace skrzynek danych elektronicznych,

formularz wniosku o zatozenie skrzynki danych

elektronicznych.

9 Czeska administracja podatkowa

Administracje podatkowg w Republice Czeskiej stanowi przede wszystkim system organéw
administracji skarbowej. W 2013 roku Administracja Skarbowa zostata poddana szeroko
zakrojonej reorganizacji, wprowadzonej przede wszystkim na mocy ustawy nr 456 z 2011
roku o administracji skarbowej Republiki Czeskiej [zakon ¢. 456/2011 Sb., o Finan¢ni spravé

Ceské republiky], ktéra jest obecnie obowiazujgca ustawa w tym zakresie.

Administracja Skarbowa Republiki Czeskiej to system organdéw administracyjnych
powotanych do wykonywania zadan administracji podatkowej. Ustawa okresla, ze organami
tymi sg Generalna lzba Skarbowa, Apelacyjna lzba Skarbowa oraz urzedy skarbowe, ktére sg
urzedami administracyjnymi i jednostkami organizacyjnymi skarbu panstwa. W szczegdlnosci
urzedy skarbowe okreslane sg czesto jako tzw. organy podatkowe, poniewaz na ich rachunek
odprowadzana jest wiekszos¢ podatkdéw, przeprowadzajg kontrole i wzywajg podatnikow w

przypadku zalegania z podatkiem, ewentualnie naktadajg sankcje.

Generalna Izba Skarbowa jest instytucjg podlegta w stosunku do Ministerstwa Finanséw,
wykonuje swoje zadania dla catego terytorium Republiki Czeskiej a jej siedziba miesci sie w
Pradze. Miedzy innymi petni role centralnego biura tgcznikowego w prowadzeniu wspdtpracy
miedzynarodowej w zakresie administracji podatkowej, prowadzi postepowania w sprawie

wykroczen administracyjnych oraz prowadzi centralng ewidencje oraz rejestry niezbedne do
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wykonywania dziatalnosci organdw Administracji Skarbowej. Generalna Izba Skarbowa
z upowaznienia ministerstwa petni role centralnego biura tgcznikowego ramach wzajemne;j
miedzynarodowe] wspdtpracy administracyjnej z organami panstwowymi innych panistw oraz
organizacjami miedzynarodowymi oraz role biura tgcznikowego lub wydziatu facznikowego w

zakresie dochodzenia niektérych wierzytelnosci skarbowych.

Apelacyjna Izba Skarbowa jest instytucjg podlegta w stosunku do Generalnej Izby Skarbowej,
wykonuje swoje zadania dla catego terytorium Republiki Czeskiej. Jej siedziba miesci sie w
Brnie. Celem ustawodawcy byto stworzenie jednego organu apelacyjnego dla catego
terytorium Republiki Czeskiej. Apelacyjna Izba Skarbowa jest organem administracyjnym
najblizej nadrzednym dla urzedéw skarbowych, prowadzi postepowania w sprawie
wykroczenn administracyjnych. Ponadto zupowaznienia ministerstwa petni role biura
tacznikowego lub wydziatu fgcznikowego w zakresie egzekwowania niektérych wierzytelnosci
skarbowych oraz z upowaznienia ministerstwa petni role biura tgcznikowego w zakresie
wspotpracy miedzynarodowej w ramach administracji podatkowej oraz prowadzi ewidencje i

rejestry niezbedne do wykonywania dziatalnosci przez organy administracji skarbowej.

Poszczegdlne urzedy skarbowe podlegajg pod Apelacyjng lzbe Skarbowa. Ustawa wymienia
ponizsze urzedy skarbowe:

Urzad Skarbowy dla miasta stotecznego Pragi

Urzad Skarbowy dla Kraju Srodkowoczeskiego

Urzad Skarbowy dla Kraju Potudniowoczeskiego

Urzad Skarbowy dla Kraju PilZnienskiego

Urzad Skarbowy dla Kraju Karlowarskiego,

Urzad Skarbowy dla Kraju Usteckiego,

Urzad Skarbowy dla Kraju Libereckiego,

Urzad Skarbowy dla Kraju Kralowohradeckiego,

© 0 N o g bk~ wbhPE

Urzad Skarbowy dla Kraju Pardubickiego

10. Urzad Skarbowy dla Kraju Vysocina,

11. Urzad Skarbowy dla Kraju Poludniowomorawskiego,
12. Urzad Skarbowy dla Kraju Otomunieckiego

13. Urzad Skarbowy dla Kraju Morawsko-Slaskiego
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14. Urzad Skarbowy dla Kraju Zlinskiego
15. Wyspecjalizowany Urzad Skarbowy.

Dziatalno$¢ wyzej wymienionych urzedéw skarbowych (1-14) jest terytorialnie ograniczona.
Kazdy urzad skarbowy dziata tylko na terenie wtasciwego kraju (kraj jest w RCz najwyzszg i
najwiekszg jednostkg podziatu terytorialnego panstwa - przyp. ttum.), ktéry wskazany jest w
jego nazwie. Siedzibg urzedu skarbowego jest siedziba wyziszej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktérej nazwa jest elementem nazwy urzedu skarbowego. Urzedy skarbowe

majg takze swoje placowki terenowe.

Urzedy skarbowe miedzy innymi zajmujg sie administracja podatkéw, prowadzg
postepowania w sprawie wykroczen administracyjnych, nadzorujg loterie i inne gry losowe,
pobierajg i egzekwujg wptaty pieniezne, natozone przez organy Administracji Skarbowe;.
Urzedy skarbowe ponadto wykonujg kontrole skarbowg, kontrole przestrzegania
obowigzkéw natozonych na mocy przepisdw prawa dotyczgcych rachunkowosci, naktadaja
na podmioty prowadzgce rachunkowos¢ kary w mysl przepisow prawa oraz kontrolujg
administracje optat, ktére sg przychodem budzetu panistwa, jezeli ich administracje

wykonujg inne merytorycznie wtasciwe organy.

Wyspecjalizowany Urzad Skarbowy obejmuje swoim zakresem dziatalnosci cate terytorium

Republiki Czeskiej a jego siedziba miesci sie w Pradze.

Wyspecjalizowany Urzad Finansowy jest wtasciwym dla wybranych podmiotéw, o ktdrych
mowa w § 11 ust. 2 ustawy o Administracji Skarbowej Republiki Czeskiej. Przyktadowo
dotyczy to bankédw, w tym bankdéw zagranicznych, spétdzielni oszczednosciowych i
kredytowych, zaktadéw ubezpieczeniowych i funduszy inwestycyjnych. Wyspecjalizowany
Urzad Skarbowy jest wiasciwym takze dla oséb, ktére prowadzg loterie lub inne gry losowe,
w stosunku do ktérych wykonuje nadzér. Ponadto w zakresie jego dziatalnosci mieszczg sie
towarzystwa emerytalne oraz wszystkie przez nie zarzadzane fundusze, w tym fundusz
przeksztatceniowy, za posrednictwem ktorego towarzystwo emerytalne prowadzi

dodatkowe ubezpieczenia emerytalne.
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Administracja podatkowa funkcjonuje na tzw. zasadzie krajskiej. Oznacza to na przyktad, ze
w przypadku podatku od nieruchomosci wtasciciel nieruchomosci wypetnia i sktada tylko
jedno zeznanie podatkowe dotyczace wszystkich jego nieruchomosci znajdujgcych sie na

terenie jednego kraju. Takze podatek ztytutu wszystkich nieruchomosci w jednym kraju

optaca w ramach jednej ptatnosci.

Wiekszos¢ podatkéow podlega wpfacie na rzecz ww. 14 urzedéw skarbowych oraz
Wyspecjalizowanego Urzedu Skarbowego. Urzedy te sg organami Administracji Skarbowe;j

Republiki Czeskie] i s upowaznione do poboru podatkéow okreslonych w przepisach prawa.

W celu wptacenia podatkéw nalezy znaé numer rachunku bankowego wtasciwego urzedu
skarbowego. Numer rachunku bankowego sktada sie z prefiksu, z czesci metrykalnej i kodu
banku. Prefiks rachunku bankowego i cze$¢ metrykalna oddzielone sg od siebie mysInikiem.
Za czescig metrykalng jest ukosnik i kod Czeskiego Banku Narodowego, w ktérym urzedy

skarbowe prowadza swoje rachunki (kod 0710).

Witasciwy numer bankowy konkretnego urzedu skarbowego mozna znalez na stronach

internetowych http://www.financnisprava.cz/. Informacje sg takze w jezyku angielskim a w

sekcji ,finanéni sprava” (financial administration)” mozna wybraé , orgdny finan¢ni spravy
(financial administration bodies)” a potem ,,finan¢ni Urady (tax offices)”, gdzie mozna znalez¢
podstawowe informacje nt. kazdego urzedu skarbowego, w tym numer jego rachunku
bankowego. Ww. strony internetowe zawierajg takze wiele innych przydatnych informacji
dotyczacych  administracji  skarbowej,  poszczegdlnych  podatkéw i skfadek
ubezpieczeniowych. Mozna tu takze znalezé formularze podatkowe oraz informacje

dotyczgce wspodtpracy miedzynarodowej.

W zakres czeskiej administracji podatkowej wchodzg takie organy Administracji Celnej
Republiki Czeskiej. Ich dziatalnos¢ reguluje ustawa nr 17 z 2012 roku o Administracji Celnej

Republiki Czeskiej [zakon €. 17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky].

Administracja Celna Republiki Czeskiej to system organdw administracyjnych oraz zbrojnej

stuzby bezpieczenstwa. Jako organy administracji celnej funkcjonuje Generalna lzba Celna
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oraz urzedy celne, ktére sg urzedami administracyjnymi i jednostkami organizacyjnymi

skarbu panstwa.

Organy Administracji Celnej Republiki Czeskiej administrujg podatek akcyzowy i ekologiczny.
Oznacza to, ze podatek akcyzowy i ekologiczny odprowadza sie na rzecz wtasciwego urzedu

celnego, a nie urzedu skarbowego.

Generalna lzba Celna podlega pod Ministerstwo Finansow. Urzedy celne podlegajg pod

Generalng Izbe Celna.

Siedzibg Generalnej Izby Celnej jest miasto stoteczne Praga. Jej dziatalno$é dotyczy catego
kraju. W sprawach okreslonych w kodeksie postepowania karnego, gdy chodzi o sprawy o
znaczeniu ogoélnokrajowym lub miedzynarodowym, Generalna Izba Celna ma status organu
policji. W zakresie wspdtpracy miedzynarodowej petni na przyktad role centralnego biura
tagcznikowego odpowiedzialnego za wspdtprace w zakresie podatkédw akcyzowych,
centralnego biura tgcznikowego, biura tacznikowego lub wydziatu tgcznikowego przy
odzyskiwaniu niektorych wierzytelnosci finansowych, do czego uprawniona jest przez
ministerstwo. Generalna Izba Celna prowadzi takie przyktadowo nadzér nad srodkami
transportu i kontenerami, co do ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze byty, sg lub
mogg zostaé wykorzystane w sprzecznosci z przepisami prawa drugiej strony umowy, lub
podejmuje w uzgodnieniu zorganami celnymi innych panistw niezbedne dziatania
umozliwiajgce, aby za wiedzg i pod kontrolg organdéw administracji celnej nielegalne lub
podejrzane przesytki zawierajgce substancje i przedmioty niebezpieczne dotarty do miejsca
przeznaczenia w nieuszkodzonym stanie lub catkowicie lub cze$ciowo zamienione. Generalna
Izba Celna jest w zakresie ewidencji i statystyki administratorem centralnego systemu
informacyjnego organdw administracji celnej, prowadzi ewidencje centralng kontrolowanych
towaréw oraz inne ewidencje i rejestry niezbedne do wykonywania zadan organdéw
administracji celnej oraz ponosi odpowiedzialno$é za nalezyte funkcjonowanie celnego
systemu informacyjnego w Republice Czeskiej oraz podejmuje dziatania niezbedne w celu
zapewnienia przestrzegania odpowiednich przepiséw prawa w ramach jego wykorzystania

oraz w celu utrzymania jego bezpieczenistwa.
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Urzad celny dziata na terenie wyzszej jednostki samorzadu terytorialnego, ktérej nazwa jest
elementem urzedu celnego, za wyjatkiem czesci obszaru wyzszej jednostki samorzadu
terytorialnego, ktéra jest czescia terytorium obszaru celnego Urzedu Celnego Praha Ruzyné
(teren lotniska — przyp. ttum.). Urzad Celny Praha Ruzyné dziata na terenie obszaru celnego
Urzedu Celnego Praha Ruzyné. Siedzibg urzedu celnego jest siedziba wyzszej jednostki
samorzadu terytorialnego, ktérej nazwa jest elementem nazwy urzedu celnego. Siedzibg
Urzedu Celnego Praha Ruzyné jest miasto stoteczne Praga. Urzedy celne majg swoje

placowki terenowe, ktérych siedziby okresla rozporzadzenie.

Urzedy celne sg nastepujace:

Urzad Celny dla miasta stotecznego Pragi
Urzad Celny dla Kraju Srodkowoczeskiego
Urzad Celny dla Kraju Potudniowoczeskiego
Urzad Celny dla Kraju Pilznienskiego

Urzad Celny dla Kraju Karlowarskiego
Urzad Celny dla Kraju Usteckiego

Urzad Celny dla Kraju Libereckiego

Urzad Celny dla Kraju Kralowohradeckiego
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Urzad Celny dla Kraju Pardubickiego
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. Urzad Celny Praha Ruzyné.

Urzad celny wykonuje administracje cet, podatkéw i innych danin, o ile stanowig tak odrebne
przepisy prawa. Urzad celny partycypuje w zadaniach zwigzanych z rozwijaniem stosunkow
miedzypanstwowych i wspodtpracy miedzynarodowej oraz w zadaniach, ktére wynikajg dla
Republiki Czeskiej zumdw miedzynarodowych i cztonkostwa w organizacjach
miedzynarodowych. Okresla swdj obszar celny i ukierunkowuje przeptyw osdb i srodkéw
transportowych na tym obszarze, prowadzi ewidencje kontrolowanych towardéw oraz inne
ewidencje i rejestry. Ponadto wykonuje nadzér nad osobami, $rodkami transportu i
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kontenerami, przeptywem towardéw, co do ktdrych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
naruszyty przepisy prawa drugiej strony umowy. Z upowaznienia ministerstwa urzad celny
petni role biura tgcznikowego lub wydziatu facznikowego przy odzyskiwaniu niektérych
wierzytelnosci finansowych oraz role biura tgcznikowego w ramach wspodtpracy
miedzynarodowej w zakresie administracji podatkowej. Ponadto przyktadowo urzad celny
wydaje Swiadectwo uznania srodkéw transportéw, za wyjatkiem pojazdéw kolejowych, do
przewozu towaréw pod zamknieciem celnym, oraz sprawdza to uznanie takze po wydaniu
Swiadectwa, lub wydaje Swiadectwo uznania konteneréw do przewozu towaréw pod
zamknieciem celnym oraz sprawdza to uznanie takze po wydaniu $wiadectwa. Niektdre
wybrane urzedy celne majg takie okreSlong pewng specyficzng wtasciwosé

przedmiotowg/merytoryczng (np. § 9 ustawy o Administracji Celnej Republiki Czeskiej).

Przydatne informacje dotyczace Administracji Celnej Republiki Czeskiej mozna znalez¢ na

stronach internetowych www.celnisprava.cz. Natomiast na stronie

http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/Documents/brozura-CS.pdf mozna znalez¢ broszure

dotyczacg Administracji Celnej Republiki Czeskiej w wersji czesko-angielskiej.

Wazine adresy

Adres internetowy Jakie informacje znajdg?

http://www.statnisprava.cz/ Informacje nt. administracji panstwowej Republiki

Czeskiej: urzedy, wolne miejsca pracy, zamowienia,

niewyptacalnos¢, ustugi

http://www.mfcr.cz/ Informacje nt. Ministerstwa Finanséw Republiki Czeskiej,

strony oficjalne, rowniez w jezyku angielskim

http://www.financnisprava.cz/ Informacje nt. administracji podatkowej Republiki
Czeskiej, podatkow, sktadek ubezpieczeniowych,
formularzy podatkowych, elektronicznych wnioskow
podatkowych, wspotpracy miedzynarodowej, takze w

jezyku angielskim.

http://www.celnisprava.cz/ Informacje nt. administracji celnej Republiki Czeskiej:

urzedy celne, cto, podatki, kompetencje, statystyki,

99



http://www.celnisprava.cz/
http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/Documents/brozura-CS.pdf
http://www.statnisprava.cz/
http://www.mfcr.cz/
http://www.financnisprava.cz/
http://www.celnisprava.cz/

Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

Cil3/Cel3
2007.2013

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

kontakty, takze w jezyku angielskim

http://www.celnisprava.cz/cz/o-

nas/Documents/brozura-CS.pdf

Przejrzysta broszura poswigcona Administracji Celnej

Republiki Czeskiej, takze w jezyku angielskim

Administracja Skarbowa Republiki Czeskiej

Organy Administracji

Skarbowej

Adres siedziby

Kontakt

ID skrzynki
danych

elektronicznych

Generalna Izba Skarbowa

Lazarska 15/7, 117 22
PRAHA 1

podatelna@fs.mfcr.cz

pOiwj4f

+ 420 296 852 222
Apelacyjna Izba Masarykova 427/31, 602 | podatelna5000@fs.mfcr.cz | xjsn2gp
Skarbowa 00 BRNO - STRED

+420542 525 111
Urzad Skarbowy dla Stépanska 619/28, 111 podatelna2000@fs.mfcr.cz | 7nyn2d9
miasta stotecznego Pragi | 21 PRAHA 1

+420224 041 111
US dla Kraju Zitna 12, 120 00 podatelna2100@fs.mfcr.cz | 6sxny3p
Srodkowoczeskiego PRAHA 2

+ 420 257 004 111
US dla Kraju Manesova 1803/3a, 371 | podatelna2200@fs.mfcr.cz | scdnz6b
Potudniowoczeskiego 87 CESKE

) +420 387722 111
BUDEJOVICE

US dla Kraju Halkova 14, 305 72 podatelna2300@fs.mfcr.cz | gf9n2e3
PilZnienskiego PLZEN 3

+ 420377160 111
US dla Kraju Zapadni 19, 360 01 podatelna2400@fs.mfcr.cz | q9in2ev

Karlowarskiego

KARLOVY VARY

100



http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/Documents/brozura-CS.pdf
http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/Documents/brozura-CS.pdf
mailto:podatelna@fs.mfcr.cz
mailto:podatelna5000@fs.mfcr.cz
mailto:podatelna2000@fs.mfcr.cz
mailto:podatelna2100@fs.mfcr.cz
mailto:podatelna2200@fs.mfcr.cz
mailto:podatelna2300@fs.mfcr.cz
mailto:podatelna2400@fs.mfcr.cz

Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

Cil3/Cel3 EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
0 Z:JD7 ZS] 3 EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
2 PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

+420 353101 111

US dla Kraju Usteckiego | Velka Hradebni 61,400 | podatelna2500@fs.mfcr.cz | gjfn2bj
21 USTI NAD LABEM

+420 475252 111
US dla Kraju 1. maje 97, 460 02 podatelna2600@fs.mfcr.cz | zcqn2bf
Libereckiego LIBEREC

+420485211 111
US dla Kraju Horova 17, 500 02 podatelna2700@fs.mfcr.cz | fj8ny4i
Kralowohradeckiego HRADEC KRALOVE

+420 495851 111
US dla Kraju BoZeny Némcové 2625, | podatelna2800@fs.mfcr.cz | 95zn2bb
Pardubickiego 530 02 PARDUBICE I.

+420 466 713 111
US dla Kraju Vysocina Tolstého 2, 586 01 podatelna2900@fs.mfcr.cz | tgjn2cy

JIHLAVA

+420567 559 111
US dla Kraju namésti Svobody 4, 602 | podatelna3000@fs.mfcr.cz | gqdhny4c
Poludniowomorawskiego | 00 BRNO-STRED

+420542 191 111
US dla Kraju Lazecka 545/22,779 11 | podatelna3100@fs.mfcr.cz | 25nnz67

Otomunieckiego oLoOMOuUC
+420 585541 111

US dla Kraju Morawsko- | Na Jizdarné 3162/3, 709 | podatelna3200@fs.mfcr.cz | 4hun2cu
Slaskiego 00 OSTRAVA PRiVOZ

+ 420596 651 111

US dla Kraju Zlinskiego | ti. Tomase Bati 21, 761 podatelna3300@fs.mfcr.cz | n69nz5y
86 ZLIN

+420577 617 111

Wyspecjalizowany Urzad | nabi. Kpt. Jarose 1000/7, | podatelna4000@fs.mfcr.cz | 7cs8cge

Skarbowy 170 00 PRAHA 7
+420 220 361 111

Centralnym organem administracji pafistwowe] jest Ministerstwo Finansow Republiki Czeskiej, ktore

jest organem nadrzednym w stosunku do Generalnej Izby Skarbowej. Adres siedziby: Letenska 15,
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Cil3/Cel3
2007.2013

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO

PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

118 10 Praha. Kontakt: podatelna@mfcr.cz, +420 257 041 11, ID skrzynki danych elektronicznych:

XzZeaauv.

Obj.: Informacje opracowano na podstawie stron internetowych http://www.financnisprava.cz/.

Administracja Celna Republiki Czeskiej

Organy Administracji
Celnej

Adres siedziby

Kontakt

ID skrzynki
danych

elektronicznych

Generalna Izba Celna Budg¢jovicka 7, 14096 | podatelna@cs.mfcr.cz 7puaadc
Praha 4

+420 261331111
Urzad Celny dla miasta | Washingtonova 7, 113 | podatelna510000@cs.mfcr.cz | k8dny3x
stotecznego Pragi 54 Praha 1

+420 261 334 264
Urzad Celny dla Kraju Washingtonova 11, podatelna610000@cs.mfcr.cz | xafnz2g
Srodkowoczeskiego 110 00 Praha 1

+420 261 334 773
Urzad Celny dla Kraju Kasarenska 6, 370 21 podatelna520000@cs.mfcr.cz | jz5nz4j
Potudniowoczeskiego Ceské Budgjovice

+420 386 714 211
Urzad Celny dla Kraju Antonina Uxy 11, P.O. | podatelna600000@cs.mfcr.cz | 7g2ny62
Pilznienskiego Box 88, 303 88 Plzen

+420 377 204 111
Urzad Celny dla Kraju Dubova 8, 360 04 podatelna540000@cs.mfcr.cz | dpvnz2s
Karlowarskiego KARLOVY VARY

+ 420 353 248 203
Urzad Celny dla Kraju Hofteni 3540/7A, 400 podatelna620000@cs.mfcr.cz | gabny7s
Usteckiego 11 Usti nad Labem 11

+ 420 475 667 300
Urzad Celny dla Kraju Ceské mladeze 1122, elna560000@cs.mfcr.cz vznny3t
Libereckiego 460 03 Liberec 6

+420 485 218 203
Urzad Celny dla Kraju Bohuslava Martint podatelna550000@cs.mfcr.cz | 64anzhu
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Kralowohradeckiego 1672/8a, 501 01 +420 495 756 111
Hradec Kralové

Urzad Celny dla Kraju Palackého 2659, podatelna590000@cs.mfcr.cz | 8rtnz5p
Pardubickiego 53002 Pardubice

+ 420 466 797 303
Urzad Celny dla Kraju Stiitez ¢. p. 5, 588 11 podatelna630000@cs.mfcr.cz | edynz54
Vysocina Sttitez u Jihlavy

+420 567 109 403
Urzad Celny dla Kraju Kolisté 17, 602 00 Brno | podatelna530000@cs.mfcr.cz | mhgnzh6
Potudniowomorawskiego

+ 420 545549111
Urzad Celny dla Kraju Blanicka 19, 772 71 podatelna580000@cs.mfcr.cz | utenz4d
Otomunieckiego Olomouc

+420585111 111
Urzad Celny dla Kraju | ndam. Sv. Cecha 8 podatelna570000@cs.mfcr.cz | ngénz2n
Morawsko-Slaskiego 702 00 Ostrava - Pfivoz

+ 420596 270 300
Urzad Celny dla Kraju Zarami 4463, 762 34 podatelna640000@cs.mfcr.cz | hi4nz6h
Zlinskiego Zlin

+420 577 054 200
Urzad Celny Praha Aviaticka 12/1048, 160 | podatelna650000@cs.mfcr.cz | fvjnzin
Ruzyné 08 Praha 6

+420 261 331 035

Centralnym organem administracji panstwowej jest Ministerstwo Finanséw Republiki Czeskiej, ktére

jest organem nadrzednym w stosunku do Generalnej Izby Celnej. Adres siedziby: Letenska 15, 118 10

Praha. Kontakt: podatelna@mfcr.cz, +420 257 041 11, ID skrzynki danych elektronicznych: xzeaauv.

Obj.: Informacje opracowano na podstawie stron internetowych http://www.celnisprava.cz/.

10 System podatkowy Republiki Czeskiej

Na system podatkowy Republiki Czeskiej sktadajg sie wszystkie podatki, ktére sg na jej

terenie w pewnym okresie czasu inkasowane. Poszczegélne podatki sg uregulowane we

wiasciwych ustawach podatkowych.
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- EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
cz pl BRGHI  E e
Podmiotem podatku jest osoba fizyczna lub prawna, na ktérej, z mocy ustawy, cigzy

obowigzek odprowadzania lub ptacenia podatku.

Ustawy podatkowe Republiki Czeskiej dotyczg takie oséb zagranicznych. Dla o0so6b
zagranicznych obowigzki podatkowe sg takie same jak dla oséb czeskich. Z tego powodu
osoba zagraniczna powinna zadbac o swoje obowigzki podatkowe w Republice Czeskiej, aby

uniknac¢ pdzniejszych sankcji, przewaznie o charakterze finansowym.

Podatki Republiki Czeskiej mozna podzieli¢ na podatki posrednie i bezposrednie. Podatki
bezposrednie charakteryzujg sie tym, ze podatnikiem i ptatnikiem jest jedna i ta sama osoba.

Inaczej jest w przypadku podatkéw posrednich - ptatnik jest kims innym niz podatnik.

Do podatkéw bezposrednich zalicza sie podatek dochodowy od oséb fizycznych i prawnych
oraz podatki majgtkowe (podatek od nieruchomosci, podatek do spadkéw, od darowizn,
podatek od nabycia nieruchomosci oraz podatek drogowy). ,Podatek od spadkéw i
darowizn” zostat w ramach rekodyfikacji przeniesiony do ustawy o podatku dochodowym.
Dlatego nalezatoby "podatek od spadkéw i od darowizn" ujgé po nowemu w ramach podatku
dochodowego i usung¢ z kategorii podatkéw majgtkowych. Jednak, aby zachowaé ciggtos,
pozostawiono je w podatkach majgtkowych a we wtasciwym rozdziale wskazano, w zakres
czego wchodzg te podatki, traktowane wczesniej jako samodzielne podatki. W skrdcie,
przychody uzyskane w wyniku spadku lub przekazania sg zwolnione z podatku
dochodowego. "Podatek od spadkéw” wiec de facto juz nie istnieje. Darowizna jest
opodatkowania za posrednictwem podatku dochodowego i okreslana jest nowym pojeciem
,bezptatnego przychodu” (bezlplatny pfijem). Wiele bezptatnych przychodéw jest

zwolnionych z podatku dochodowego.

Podatkiem posrednim jest podatek od towardw i ustug, podatek akcyzowy (od spirytusu,
piwa, wina, tytoniu, paliw i smaréw) oraz podatek ekologiczny (podatek od gazu ziemnego,

paliw statych i energii elektrycznej).

Podatki pobierane na terytorium Republiki Czeskiej oraz dotyczace ich akty prawne
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Podatki bezposrednie

Podatek dochodowy od o0sob fizycznych | Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych
(obejmuje takze nieodptatne przychody —
darowizny, liczne zwolnienia; przychody
z tytutu spadkéw lub przekazania sg od

podatku zwolnione)

Podatek dochodowy od oséb prawnych | Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych
(obejmuje takze nieodptatne przychody —
darowizny, pewne zwolnienia; przychody
z tytutu spadkéw lub przekazania sg od

podatku zwolnione)

Podatek od nieruchomosci Ustawa nr 338 z 1992 roku o podatku od nieruchomosci

Podatek drogowy Ustawa nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym

Podatki posrednie

Podatek od towaréw i ustug Ustawa nr 235 z 2004 roku o podatku od wartosci dodanej
(o dani z ptidané hodnoty)

Podatek akcyzowy (od spirytusu, piwa, | Ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych

wina, tytoniu, paliw i smarow)

Podatek ekologiczny (od gazu ziemnego, | Ustawa nr 261 z2007 roku o stabilizacji budzetow
paliw statych i energii elektrycznej) publicznych

Poszczegblne ustawy dotyczgce poszczegdlnych podatkéw oraz inne akty prawne mozna
znalez¢ w jezyku czeskim na ponizszych stronach internetowych:

http://www.zakonyprolidi.cz/

http://www.uplnezneni.cz/

http://portal.gov.cz/app/zakony/?path=/portal/obcan/.
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11 Podatki bezposrednie

Podatek bezposredni jest obowigzkowg ptatnoscia okreslong na mocy ustawy i
odprowadzang do budzetu publicznego. Podatki bezposrednie stanowia opodatkowanie
przychodu lub majatku podatnika. Podatnikiem jest osoba, ktéra ma nie tylko ustawowy
obowigzek zaptacenia podatku, ale takze bezposrednio go odprowadza na rzecz urzedu

skarbowego. Jest wiec rdwnoczesnie ptatnikiem.

Podatki bezposrednie dzielimy na podatki dochodowe i podatki majgtkowe. Do podatkéw
dochodowych zalicza sie podatek dochodowy od osdéb fizycznych oraz podatek dochodowy
od o0s6b prawnych. Podatkami majgtkowymi sg podatek od nieruchomosci, ,podatek od

@ n

spadkéw”, "od darowizn", podatek od nabycia nieruchomosci oraz podatek drogowy.

11.1 Podatek dochodowy od o0s6b fizycznych

Podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych uregulowany jest ustawg nr 586 z 1992 roku o

podatkach dochodowych (zwanej dalej ,,UPD“).

Przedmiotem podatku dochodowego oséb fizycznych sg okreslone w § 3 ust. 1 UPD:
a) przychody z dziatalnosci zaleznej (najemnej) (§ 6),

b) przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (§ 7),

c) przychody kapitatowe (§ 8),

d) przychody z wynajmu (§ 9),

e) pozostate przychody (§ 10).

UPD w § 3 ust. 4 okresla takze to, co nie stanowi przedmiotu opodatkowania podatkiem

dochodowym od osdb fizycznych.

Przychody z dziatalnosci najemnej oraz dodatki funkcyjne obejmujg przychody z aktualnego

lub poprzedniego stosunku pracy, stuzbowego lub cztonkowskiego i pokrewnego, w ramach
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ktorych podatnik wykonujgc prace na rzecz ptatnika przychodu powinien przestrzegaé
polecen pfatnika. Przychody z dziatalnosci zaleznej (najemnej) oraz dodatki funkcyjne
obejmujg takie wynagrodzenia ztytutu wykonywania funkcji (np. wynagrodzenia za
wykonywanie funkcji burmistrza gminy), przychody z tytutu pracy cztonka spoétdzielni,
wspodlnika  spétki  z  ograniczong  odpowiedzialnoscig, komandytariuszy  spdtek
komandytowych, wynagrodzenia cztonkéw organéw osoby prawnej, likwidatora. Ponadto
przychody osiggane w zwigzku z obecnym, przysztym lub wczes$niejszym wykonywaniem
czynnosci, z tytutu ktdrej sg osiggane powyzsze przychody, bez wzgledu na to, czy s3
osiggane od ptatnika, u ktérego podatnik wykonuje czynnosci, z tytutu ktérych osigga
przychody z dziatalnosci najemnej, czy od ptatnika, u ktérego podatnik tej dziatalnosci nie

wykonuje.

Przychody z samodzielnie wykonywane] dziatalnosci zarobkowej obejmujg przychody z
produkcji rolnej, gospodarki lesnej i wodnej, przychody z dziatalnosci gospodarczej;
przychody z innych form prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udziaty w zyskach
wspolnikow spotek jawnych i komplementariuszy spétek komandytowych, o ile nie s3
zaliczane do przychoddéw z pracy najemnej i dodatkéw funkcyjnych. Do tych przychodéw
zaliczajg sie réwniez przychody z cesji lub wykorzystania wtasnosci przemystowej, praw
autorskich, w tym praw pokrewnych, w tym przychodéw z tytutu wydawania, powielania i
rozpowszechniania dziet literackich i innych na koszt witasny, przychody z wynajmowania
sktadnikdw majatku nalezgcych do majatku handlowego oraz przychody z tytutu

wykonywania niezaleznego zawodu (np. biegly sagdowy, sportowiec).

Przychody kapitatowe sg enumeratywnie wymienione w § 8 UPD i nalezg do nich np. udziaty
w zysku ztytutu posiadania udzialu w spodfce akcyjnej, w spdtce z ograniczong
odpowiedzialnoscig i spéifce komandytowej, udziaty w zysku ztytutu cztonkostwa w
spotdzielni. Ponadto sg to na przyktad odsetki i inne przychody z tytutu posiadanych
papieréw wartosciowych oraz udziaty w zysku cichego wspdlnika, odsetki, wygrane i inne
przychody z wktadéw na ksigzeczkach oszczednosciowych, swiadczenia z tytutu
dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego z dotacjg panstwowg oraz np. Swiadczenia
z tytutu prywatnego ubezpieczenia na zycie lub Swiadczenia ztytutu zysku funduszu

trustowego (powierniczego) po opodatkowaniu.
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Do przychoddéw z wynajmu nalezg przychody z wynajmu nieruchomosci lub mieszkan;
przychody z wynajmu ruchomosci, z wyjgtkiem wynajmu okazjonalnego w mysl § 10 ust. 1
lit. a) UPD. Podstawa opodatkowania, jakg stanowig te przychody, podlega obnizeniu o
koszty uzyskania przychodu. Podatnik ma mozliwos¢ ujecia faktycznych wydatkéw, ktére

ewidencjonuje w ksiegowosci lub ewidencji przychoddéw i wydatkéw.

Pozostate przychody okres$la § 10 ust. 1 UPD. To na przyktad przychody z okazyjnej
dziatalnosci lub okazjonalnego wynajmu ruchomosci, przychody z przeniesienia praw do
rzeczy, przychody ztytutu cesji udzialu w spodtce z ograniczong odpowiedzialnoscia,
otrzymane alimenty, emerytury i podobne powtarzajgce sie swiadczenia lub wygrane w
loteriach, zaktadach i innych grach losowych oraz wygrane w konkursach i losowaniach

reklamowych. Pozostatym przychodem sg takze przychody nieodptatne, czyli darowizny.

Podatnikiem tego podatniku sg osoby fizyczne. Podatnicy majg obowigzek rejestracyjny, co
oznacza, ze muszg ztozyé wniosek o zarejestrowanie sie do podatku dochodowego od oséb
fizycznych we wifasciwym organie podatkowym w terminie okreslonym w ustawie (§ 39

UPD).

Podatnicy sg rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej lub nierezydentami podatkowymi.

Rezydentem podatkowym jest podatnik, ktéry ma na terenie RCz miejsce zamieszkania lub
tu zazwyczaj przebywa. Obowigzek podatkowy dotyczy zaréwno przychoddw osigganych ze

Zzrddet na terytorium Republiki Czeskiej, jak i przychoddw osigganych ze zrédet za granica.

Nierezydentami podatkowymi sg natomiast osoby, ktére nie nalezg do grupy osob
wymienionych w poprzednim akapicie lub stanowi tak o nich umowa miedzynarodowa. Maja
obowigzek podatkowy, ktéry dotyczy wytgcznie przychoddw osigganych ze Zrddet na

terytorium Republiki Czeskie;j.

Podatnikami przebywajgcymi na terytorium Republiki Czeskiej sg te osoby, ktére tu

przebywajg przez co najmniej 183 dni w danym roku podatkowym, w trybie ciggtym lub w
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kilku okresach. Do okresu 183 dni zalicza sie kazdy i rozpoczety dzien pobytu. Za miejsce
zamieszkania na terytorium Republiki Czeskiej do celéw UPD rozumie sie miejsce, w ktérym

podatnik ma state mieszkanie w okolicznosciach, na podstawie ktérych mozna

domniemywad jego zamiar statego przebywania w tym mieszkaniu.

Podatnicy majg obowigzek ewidencjonowania swoich przychodéw =z dziatalnosci
gospodarczej oraz innej samodzielnie wykonywanej dziatalnosci zarobkowej w prowadzonej
ewidencji ksiegowej zgodnie z ustawg nr 563 z 1991 roku o rachunkowosci lub w ewidencji
podatkowej okreslonej na mocy ustawy nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych,
ewentualnie w ewidencji przychodéw i wydatkdw w przypadku przychoddéw z wynajmu.
Ogodlnie przez przychdd rozumie sie przychody pieniezne, ale takze przychody niepieniezne

osiggniete takze w drodze barteru.

Od podatku dochodowego sg zwolnione przychody okreslone w ustawie (§ 4 i 4a UPD). Na
przyktad dotyczy to przychodu ze sprzedazy domu jednorodzinnego i zwigzanego z nim
gruntu lub jednostki mieszkaniowej nieobejmujgcej pomieszczenia gospodarcze oraz
zwigzanej z nig gruntu, jezeli sprzedajgcy miat w tym miejscu miejsce zamieszkania przez
okres co najmniej 2 lat bezposrednio przed sprzedazig; przychodu ze sprzedazy rzeczy
materialnej za wyjatkiem przychodu ze sprzedazy papieru wartosciowego i za wyjgtkiem
przychoddéw ze sprzedazy pojazdu mechanicznego, samolotu lub statku, jezeli okres miedzy
ich nabyciem a sprzedazg nie przekracza okresu jednego roku; lub Swiadczenia
alimentacyjnego. Ponadto z podatku dochodowego zwolnione s3 co do zasady
odszkodowania za szkode majatkowg lub niemajatkowsa, odszkodowania z ubezpieczenia
majatku, odszkodowania i $wiadczenia z ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej,
odszkodowania z ubezpieczenia kosztéw podrdzy. Z podatku zwolnione sg takze bezptatne
przychody z tytutu nabycia spadku lub przekazu, przeznaczone na cele humanitarne lub

charytatywne lub zbiérki publiczne. Inne zwolnienia sg okreslone w ustawie.

Podstawe opodatkowania stanowi kwota, o jakg przychody osiggniete przez podatnika w
okresie podatkowym przewyzszajg mozliwe do udokumentowania koszty ich uzyskania, o ile
UPD w przypadku poszczegdlnych przychoddw nie stanowi inaczej. W przypadku podatnika,

osiggajacego dwa lub kilka rodzajéw przychodéw réwnolegle w okresie podatkowym,
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podstawe stanowi suma czgstkowych podstaw opodatkowania ustalonych wedtug

poszczegdlnych rodzajow przychodow.

Jezeli z ksigg rachunkowych, ewidencji podatkowej lub ewidencji przychodéw i wydatkéw
wynika, ze wydatki przekraczajg przychody, o ktérych mowa w § 7 UPD (przychody
z samodzielnie wykonywanej dziatalnosci) oraz w § 9 UPD (przychody z wynajmu), mamy do
czynienia ze stratg podatkowa. Straty podatkowej lub jej czesci nie mozna wykorzystaé w
momencie opodatkowania przychodéw w okresie podatkowym, w ktérym powstata. Strate
podatkowa lub jej czes¢ mozna odliczy¢ wedtug odpowiednich zasad w kolejnych pieciu

okresach podatkowych.

Jezeli podatnik nie dokumentuje poniesionych kosztéw uzyskania przychodéw, moze
zastosowac je w wysokosci (za wyjatkiem, o ktdrym mowa w § 12 UPD - wspdlne przychody i
wydatki):

a) 80% przychoddw z produkcji rolnej, gospodarki lesnej i wodnej oraz przychoddéw
z rzemieslnicze]j dziatalnosci gospodarczej,

a) 60% przychoddw z dziatalnosci gospodarczej, za wyjatkiem przychoddw z rzemieslniczej
dziatalnosci gospodarcze;j,

c) 40% przychoddw z innej dziatalnosci gospodarczej anizeli produkcji rolnej, gospodarki
lesnej i wodnej i dziatalnos$ci gospodarczej lub przychoddw z wykorzystania lub udzielenia
praw wtasnosci przemystowej, praw autorskich, w tym praw pokrewnych oraz przychodéw z
wydawania, powielania i rozpowszechniania dziet literackich i innych na koszt wtasny, za
wyjatkiem przychoddw, o ktérych mowa w ust. 6 § 7, lub przychoddéw z innej samodzielnie
wykonywanej dziatalnosci; maksymalnie mozna zastosowaé wydatki w kwocie 800 000 CZK,
d) 30% przychoddéw z wynajmu majgtku zaliczanego do majatku handlowego; maksymalnie

mozna zastosowac wydatki w kwocie 600 000 CZK.

Powyzszy sposéb ujmowania wydatkéw (procentowe ryczattowe koszty uzyskania
przychodu) nie moze zosta¢ zmieniony wstecz. Jezeli podatnik ujmuje wydatki w ten sposob,
przyjmuje sie, ze w kwocie kosztow uzyskania przychoddéw sg ujete wszystkie wydatki
podatnika poniesione w zwigzku z uzyskaniem przychodéw z samodzielnie wykonywanej

dziatalnosci. Chociaz wydatki s3 wyrazone procentowo, podatnik ma obowigzek
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kazdorazowo prowadzi¢ ewidencje przychoddéw i ewidencje naleznosci powstatych w
zwigzku z dziatalnoscig, z ktdrej osigga przychody ztytutu samodzielnie wykonywanej

dziatalnosci. Podatnik musi takie prowadzi¢ ewidencje srodkéw trwatych i wartosci

niematerialnych i prawnych, ktére podlegajg amortyzac;ji.

Od podstawy opodatkowania mozna zgodnie z § 1 odliczy¢ tzw. niepodlegajaca
opodatkowaniu cze$¢ podstawy opodatkowania. Niepodlegajacg opodatkowaniu czescig
podstawy opodatkowania (odliczeniem od dochodu) jest np. warto$¢ darowizny przekazanej
na rzecz gmin, krajow, jednostek organizacyjnych panistwa, oséb prawnych z siedzibg na
terytorium Republiki Czeskiej oraz oséb prawnych, ktére sg organizatorami zbidrek
publicznych na podstawie odrebnych przepisdw prawa. Ponadto mogg to by¢ darowizny na
finansowanie nauki i edukacji, badan i rozwoju, kultury, oswiaty, policji, ochrony
przeciwpozarowej, na wspieranie mtodziezy, ochrone zwierzat i ich zdrowia oraz inne
czynnosci, o ktérych mowa w UPD. Darowizny mozna przekaza¢ (a potem odliczy¢ od
podstawy opodatkowania) takze osobom fizycznym majgcym miejsce zamieszkania na
terytorium Republiki Czeskiej, ktére sSwiadczg ustugi zdrowotne lub prowadzg szkoty i
placowki oswiatowe oraz placédwki opiekujace sie bezdomnymi i opuszczonymi zwierzetami
lub opiekujace sie osobnikami zagrozonych gatunkéw zwierzat. Odliczenie wartosci
darowizny jest mozliwe takze w przypadku jej przekazania osobie pobierajgcej rente
inwalidzkg lub niepetnoletniemu dziecku zaleznemu od opieki innej osoby lub na sSrodki

zdrowotne (do pewnej wysokosci).

§ 15 ust. 1 w zakresie niepodlegajgcej opodatkowaniu czesci podstawy opodatkowania
stosowany jest takze dla Swiadczen bezptatnych (darowizn) przekazanych osobom prawnym
lub fizycznym majacym siedzibe lub miejsce zamieszkania na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Norwegii lub Islandii, jezeli przyjmujacy Swiadczenie
bezptatne oraz przeznaczenie swiadczenia bezptatnego spetnia warunki, o ktérych mowa w

UPD.

Od podstawy opodatkowania mozna odliczyé kwote rowng odsetkom zaptaconym w okresie
podatkowym z tytutu kredytu z tzw. oszczedzania budowlanego, odsetkom z tytutu kredytu

hipotecznego udzielonego przez bank, pomniejszonym o doptate panstwowg przyznang na
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podstawie odrebnych przepiséw panstwa. Odliczeniu podlegajg takze odsetki z tytutu
kredytu udzielonego przez kase oszczednosciowo-budowlang, bank w zwigzku z kredytem
z oszczedzania budowlanego lub kredytem hipotecznym, wykorzystanym na finansowanie
potrzeb mieszkaniowych. Nie moze to jednak dotyczyé budowy mieszkan, utrzymania ani
zmiany budowli domu lub jednostki mieszkalnej, ktdéra nie obejmuje pomieszczen
niemieszkalnych, wykonywang w ramach dziatalnosci, z tytutu ktdrej osiggane sg przychody

z samodzielnie wykonywanej dziatalnosci lub na cele wynajmu.

taczna suma odsetek, ktére podlegajg odliczeniu od podstawy opodatkowania z tytutu
wszystkich kredytéw podatnikéw w tym samym wspdlnym gospodarstwie domowym, nie
moze przekroczy¢ 300 000 CZK w okresie podatkowym. Wptaty na dodatkowe ubezpieczenie
emerytalne mozna odliczy¢ od podstawy opodatkowania w tgcznej sumie maksymalnie
12 000 CZK. To samo dotyczy ubezpieczern na zycie. Odliczenie w przypadku wptaconych
sktadek cztonkowskich cztonka organizacji zwigzkowej mozliwe jest maksymalnie do
wysokosci 3 000 CZK. Darowizny na cele pozytku publicznego mozna odliczy¢ od podstawy

opodatkowania (dochodu) maksymalnie w wysokosci 10%.

Ponadto podstawe opodatkowania mozna pomniejszyé o tzw. podlegajgce odliczeniu
pozycje. Nalezy do nich strata podatkowa, ktéra powstata i zostata ustalona za poprzedni
okres podatkowy lub jej czes¢. Odliczenie mozliwe jest maksymalnie przez 5 nastepujgcych
po sobie kolejnych okreséw podatkowych po roku, w ktérym strata podatkowa powstata.
Kolejng podlegajgca odliczeniu pozycjg jest 100% wydatkéw na badania i rozwdj oraz
wydatki na egzaminy sprawdzajgce wyniki doskonalenia zawodowego do wysokosci 10 000

CZK.

Podatek oblicza sie od podstawy opodatkowania pomniejszonej o nieopodatkowang cze$é
podstawy opodatkowania (§ 15 UPD) oraz odliczenia od dochodu (§34 UPD) zaokraglonej do
petnych setek CZK w doét. Podatek wynosi 15%. W ten sposob obliczony podatek mozna
pomniejszy¢ o odliczenia od podatku, przyktadowo podstawowe odliczenie na podatnika,
ktére wynosi na rok 24.840 CZK lub odliczenie na pozostajgce na utrzymaniu dziecko w

wysokosci 11 604 CZK na rok.
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Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Podatnik powinien ztozy¢ zeznanie podatkowe
do 31.3. po zakonczeniu roku podatkowego. Jezeli jednak korzysta z ustug doradcy

podatkowego, termin ztozenia zeznania podatkowego i zaptaty podatku wydtuza sie do 30.6.

po zakonczeniu okresu podatkowego.

11.2 Podatek dochodowy od 0séb prawnych

Podatek dochodowy od oséb prawnych uregulowany jest takze w ustawie nr 586 z 1992 roku
o podatkach dochodowych. Podatek dochodowy od osdb prawnych pomniejsza zyski oséb

prawnych.

Przedmiot podatku okresla § 18a - § 18b UPD. Ogdlnie przedmiotem opodatkowania s3
przychody z wszystkich rodzajéw dziatalnosci i majatku (np. przychody z wynajmu lub
sprzedazy majatku), o ile UPD nie stanowi inaczej. W przypadku organizacji pozytku
publicznego (§ 17a UPD) przedmiotem opodatkowania jest kazdorazowo przychdd z reklamy,
sktadki cztonkowskiej, w postaci odsetek i czynszu za wyjatkiem wynajmu majagtku

panstwowego.

Podatnikami podatku dochodowego oséb prawnych sg w mysl § 17 osoby prawne, jednostki
organizacyjne skarbu panstwa, fundusze udziatowe w mysl ustawy dotyczgcej spoétek
inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych, subfundusze spoétki akcyjnej ze zmiennym
kapitatem podstawowym w mysl ustawy dotyczgcej spoétek inwestycyjnych i funduszy
inwestycyjnych. Ponadto podatnikiem jest takie fundusz towarzystwa emerytalnego
zarzadzany przez towarzystwo emerytalne na podstawie ustawy dotyczacej oszczedzania
emerytalnego i na podstawie ustawy dotyczacej dodatkowego oszczedzania emerytalnego,
fundusz trustowy (powierniczy) wedtug kodeksu cywilnego oraz jednostka, ktdra jest
podatnikiem zgodnie z systemem prawnym panstwa, pod rzgdami ktérego zostata zatozona

lub powotana.
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Podatnicy tego podatku majg obowigzek rejestracyjny, co oznacza, ze muszg ztozy¢ wniosek

o zarejestrowanie sie do podatku dochodowego od o0sdb prawnych we witasciwym organie

podatkowym w terminie okreslonym w ustawie (§ 39a UPD).

Rowniez w tym zakresie rozréznia sie podatnikéw, ktdrzy sg rezydentami podatkowymi

Republiki Czeskiej oraz takich, ktdrzy nie sg rezydentami.

Podatnicy sg rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej, jezeli na terytorium Republiki
Czeskiej majg siedzibe lub zarzad, przez co rozumie sie adres miejsca, z ktérego podatnik jest
zarzadzany. Rezydenci podatkowi Republiki Czeskiej majg obowigzek podatkowy dotyczgcy
zarébwno przychoddw osigganych ze z7rédet na terytorium Republiki Czeskiej, jak i
przychoddéw osigganych ze zrddet za granica. Jezeli podatnik, ktéry nie jest osobg prawna,
zatozony lub zarzadzany jest na podstawie przepiséw prawa Republiki Czeskiej, przyjmuje

sie, ze na terytorium Republiki Czeskiej posiada siedzibe.

Nierezydentami podatkowymi sg podatnicy, ktérzy nie majg na terytorium Republiki Czeskiej
swojej siedziby lub stanowig tak o nich umowy miedzynarodowe. Nierezydenci podatkowi
majg obowigzek podatkowy, ktéry dotyczy wytgcznie przychoddéw osigganych ze zrdédet na

terytorium Republiki Czeskie;j.

Od podatku dochodowego od o0séb prawnych sg zwolnione niektére rodzaje przychoddw (§
19a i § 19b UPD). Przyktadowo zwolnione sg sktadki cztonkowskie na podstawie statutu,
dokumentéw zatozycielskich lub ustanawiajgcych, przyjete przez organizacje zwigzkowsa,
partie polityczng lub ruch polityczny, izbe zawodowg z nieobowigzkowym cztonkostwem za
wyjatkiem Izby Gospodarczej Republiki Czeskiej i Izby Rolniczej Republiki Czeskiej. Ponadto
przychody z tytutu umorzenia dtugu przy oddtuzeniu lub reorganizacji przeprowadzonej na
podstawie odrebnych przepiséw prawa, udziaty w zysku cichego wspdlnika, jezeli sg
przeznaczone na uzupetnienie wktadu pomniejszonego o udziat w stracie do poczatkowej
wysokosci. Zwolnienie dotyczy takze nieodptatnych przychodéw z tytutu nabycia spadku lub
przekazu, nieodptatnych przychoddéw z tytutu zbiérki publicznej, na cele humanitarne lub

charytatywne lub przyjecie ze zbiorki publicznej. Inne zwolnienia okreslone sg w ustawie.
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Podstawe opodatkowania stanowi réznica, o jakg przychody, za wyjatkiem przychoddéw
niestanowigcych przedmiot opodatkowania i przychodéw zwolnionych od podatku,
przewyzszajg wydatki (koszty) przestrzegajgc ich wspdtmiernosci pod wzgledem przedmiotu i
czasu w danym okresie podatkowym, przy czym w przypadku podatnika prowadzacego ksiegi

rachunkowe sg to przychody i koszty; réznica ta jest korygowana zgodnie z UPD.

Od wyliczonej w ten sposéb podstawy opodatkowania lub straty podatkowej odlicza sie
pozycje podlegajgce odliczeniu od podstawy opodatkowania. Nastepnie od pomniejszej
podstawy opodatkowania odlicza sie darowizny na cele pozytku publicznego, po czym
oblicza sie podatek. Stawka podatkowa wynosi 19%. Obliczony podatek podlega nastepnie
pomniejszeniu o odliczenia od podatku. Na przyktad o kwote 18000 CZK za kazdego
niepetnosprawnego pracownika lub kwote 60 000 CZK za kazdego pracownika o powaznym

rodzaju niepetnosprawnosci.

Okresem podatkowym w przypadku podatku dochodowego od oséb prawnych jest rok
kalendarzowy, rok obrotowy, okres od dnia fuzji lub podziatu korporacji prawa handlowego
lub przekazania majatku cztonkowi osoby prawnej do konca roku kalendarzowego lub
obrotowego, w ktérym przeksztatcenie lub majatek staty sie skuteczne Ilub okres
obrachunkowy, jezeli ten okres obrachunkowy jest dtuiszy niz 12 bezposrednio

nastepujgcych po sobie miesiecy.

Osoby prawne majg ogdlnie obowigzek ztozenia zeznania podatkowego w ciggu trzech
miesiecy od zakonczeniu roku podatkowego, jezeli jednak majg obowigzek badania
sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta lub ich zeznanie podatkowe
przygotowuje i sktada doradca podatkowy, zeznanie podatkowe nalezy ztozy¢ najpdzniej w
ciggu 6 miesiecy od zakonczenia roku podatkowego. Petnomocnictwa doradcy
podatkowemu nalezy udzieli¢ przed uptywem trzech miesiecy od zakonczenia okresu

podatkowego, o czym nalezy takze powiadomié organ podatkowy.

Jezeli podatnikowi w okresie podatkowym nie powstanie zobowigzanie podatkowe w
zakresie podatku, do ktérego jest zarejestrowany, musi o tym poinformowaé organ

podatkowy w terminie ztozenia zeznania lub deklaracji podatkowej.
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11.3 Podatek drogowy

Podatek drogowy uregulowany jest ustawg nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym. Podatek

drogowy zaliczany jest do podatkéw majatkowych.

Przedmiotem podatku drogowego s drogowe pojazdy mechaniczne i ich przyczepy oraz
naczepy, ktére sg zarejestrowane w Republice Czeskiej, uzytkowane w Republice Czeskiej
oraz wykorzystywane przez podatnikdw okreslonych w przepisach prawa. Podatnicy ci maja
obowigzek zaptacenia podatku. Upraszczajac, dotyczy to oséb prawnych oraz oséb fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Konkretnie dotyczy to podatnikdw podatku
dochodowego od oséb prawnych, jezeli przychody z tej ich dziatalnosci nie sg przedmiotem
podatku dochodowego. Wyjgtek dotyczy korzystania z pojazdu mechanicznego do celéw
dziatalnosci organizacji pozytku publicznego bedacej podatnikiem podatku dochodowego od
0s6b prawnych. Ponadto dotyczy to podatnikdw podatku dochodowego od oséb fizycznych,
jezeli pojazd mechaniczny uzytkujg do celéw dziatalnosci lub w bezposrednim zwigzku z jej
prowadzeniem, z ktdrej osiggane sg przychody z samodzielnie wykonywanej dziatalnosci

gospodarczej w mysl ustawy o podatkach dochodowych.

Przedmiot podatku drogowego stanowig pojazdy z maksymalng dopuszczalng fadownoscig
powyzej 3,5 t, przeznaczone wytgcznie do przewozu tadunkdw i zarejestrowane w Republice
Czeskiej. Przedmiotem podatku nie sg specjalne samochody gasienicowe i inne pojazdy w
mysl odrebnych przepiséw prawa oraz ciggniki rolnicze i leSne oraz ich przyczepy i naczepy
oraz inne pojazdy specjalne w mysl odrebnych przepiséw prawa oraz pojazdy, ktérym

przyznano specjalny numer rejestracyjny.

Podatnikiem podatku jest ta osoba, ktdra jako uzytkownik pojazdu wpisana jest w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu. Ponadto podatnikiem jest osoba, ktéra uzytkuje pojazd, w ktérego
dowodzie rejestracyjnym wpisana jest jako uzytkownik osoba, ktdra zmarta, nie istnieje lub
jej dziatalno$¢ =zostata zamknieta, lub uzytkuje pojazd, ktorego uzytkownik jest
wyrejestrowany z rejestru pojazdéw. Podatnikiem jest ponadto pracodawca, jezeli wyptaca
swojemu pracownikowi ekwiwalent kosztéw podrézy za wykorzystanie samochodu

osobowego lub jego przyczepy i naczepy, o ile obowigzek podatkowy nie cigzy na
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uzytkowniku pojazdu. Ponadto osoba, ktéra uzytkuje pojazd zarejestrowany i przeznaczony
jako rezerwa na wypadek mobilizacji lub bedacy zapasem w pogotowiu, oraz jednostka
organizacyjna osoby z siedzibg lub pobytem statym zagranica. Jezeli pojazd wystepuje u kilku

podatnikdw, ptacg oni podatek wspdlnie i nieroztacznie.

Zwolnione z podatku drogowego sg pojazdy, o ktérych mowa w § 3 ustawy o podatku
drogowym. S3 to na przyktad pojazdy liczace ponizej czterech két wpisane w dowodzie
rejestracyjnym jako kategoria L oraz ich przyczepy i naczepy, pojazdy misji dyplomatycznych i
urzedéw  konsularnych, pojazdy zapewniajagce liniowe osobowe  potaczenia
wewnatrzkrajowe, pojazdy uzytkowane przez sity zbrojne, specjalne pojazdy zamiatajgce

oraz pojazdy ochrony przeciwpozarowej uzytkowane przez straz pozarng przedsiebiorstwa.

Podstawa opodatkowania zalezna jest od rodzaju pojazdu. Podstawe opodatkowania
stanowi pojemno$¢ silnika w cm® w przypadku samochodéw osobowych za wyjatkiem
samochoddéw osobowych z napedem elektrycznym lub suma najwiekszych dopuszczalnych
naciskdw osi i liczba osi w przypadku naczep lub najwieksza dopuszczalna masa w tonach i

liczba osi w przypadku pojazdéw pozostatych.

Stawka podatkowa jest takzie okres$lona w roiny sposdéb. W przypadku samochoddw
osobowych podatek drogowy wynosi od 1.200 CZK (800 cm?) do 4.200 CZK (powyzej 3.000
cm®) rocznie. W przypadku pozostatych pojazdéw podatek ustala sie na podstawie
najwyzszej dopuszczalnej masy (masy catkowitej) w tonach i liczby osi. Wynosi od 1.800 CZK
(do 1 tony z 1 osig) do 50.400 CZK (3 osie, powyzej 36 ton) rocznie. Roczna stawka podatku
ustalana jest dla kazdego pojazdu indywidualnie na podstawie danych wpisanych w

dokumentach technicznych (rejestracyjnych) pojazdu.

Stawka podatkowa podlega obnizeniu o 25% w przypadku pojazdow, ktore s3g
wykorzystywane w ramach dziatalnosci o charakterze produkcyjnym w produkcji roslinne;j.
Odliczenie od podatku mozna zastosowac w przypadku pojazddw, ktére sg wykorzystywane
do tzw. transportu mieszanego. Oznacza to, ze przewozg fadunki, ktére sg na czesci trasy

przewozone kolejg lub zeglugg srédlgdows.
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Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Zeznanie podatkowe do podatku drogowego
nalezy ztozy¢ najpdiniej do 31 stycznia roku kalendarzowego, ktdry nastepuje po uptywie
roku podatkowego. Podatnik optaca podatek drogowy w czterech ratach, kwartalnie do 15.

dnia miesigca kwietnia, lipca, pazdziernika i grudnia.

11.4 Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci uregulowany jest ustawg nr 338 z1992 roku o podatku od
nieruchomosci i nalezy do podatkéw majatkowych. Na podatek od nieruchomosci sktada sie

podatek od gruntéw, podatek od budowli i jednostek mieszkalnych.

Podatek od nieruchomosci jest tzw. podatkiem realnym. Obowigzek jego uiszczenia powstaje
bez wzgledu na to, czy podatnik osigga wystarczajgce dochody w celu jego zapfaty.
Zaptacony podatek od nieruchomosci moze by¢ uwzgledniony jako koszt uzyskania

przychodu w podatku dochodowym.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Nie uwzglednia sie zmian okolicznosci

decydujacych dla podatku, ktdre nastgpig w trakcie roku podatkowego.

Zeznanie podatkowe podatnik powinien ztozy¢ we wtasciwym organie podatkowym do 31
stycznia okresu podatkowego. Zeznania podatkowego nie skfada sie, jezeli podatnik ztozyt
takie zeznanie za jeden z poprzednich okreséw podatkowych lub podatek zostat naliczony
lub doliczony w jednym z poprzednich okreséw podatkowych z urzedu i w poréwnaniu z tym
poprzednim okresem podatkowym nie zmienity sie okolicznosci, ktére decydujg o wymiarze
podatku. W takiej sytuacji podatek nalicza sie w wysokos$ci ostatniego znanego zobowigzania
podatkowego a za dzien wymiaru podatku oraz za dzien doreczenia tej decyzji podatnikowi
uwaza sie dzien 31 stycznia roku podatkowego. Organ podatkowy nie musi podatnikowi
przekazywaé wymiaru ptatniczego, ktéry nie musi zawiera¢ tez uzasadnienia, jest on
wktadany do akt i nie mozna sie od niego odwotfa¢. Na wniosek podatnika organ podatkowy
przesyta mu odpis wymiaru pfatniczego w ciggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli w

stosunku do poprzedniego okresu podatkowego nastgpi zmiana okolicznosci istotnych z
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punktu widzenia wymiaru podatku lub zmianie ulegnie osoba podatnika, podatnik musi to
zgtosi¢ do 31 stycznia roku podatkowego. W takich przypadkach podatek mozna zgtosic

sktadajac zeznanie podatkowe lub czesciowe zeznanie podatkowe. W czesciowym zeznaniu

podatkowym podatnik ujmuje tylko zaistniate zmiany oraz wylicza ogdélng kwote podatku.

11.4.1 Podatek od gruntow

Przedmiotem podatku od gruntdw sg grunty na terenie Republiki Czeskiej, ewidencjonowane
w tzw. katastrze nieruchomosci (ewidencja gruntéow i budowli). Podatek ten nie dotyczy
gruntow lesnych, na ktérych znajdujg sie lasy ochronne i lasy specjalnego przeznaczenia,
gruntéw przeznaczonych do obrony Republiki Czeskiej, gruntéw bedacych elementem
jednostki mieszkalnej oraz gruntéw bedacych wspdtwtasnoscia wszystkich wtascicieli
jednostek mieszkalnych w budynku uzytkowanym wspdlnie przez te jednostki mieszkalne
oraz gruntéw, ktére sg terenami wodnymi (za wyjgtkiem stawdéw stuzgcych do celow
intensywnej i przemystowej hodowli ryb) i gruntéw, ktére sg zabudowane podlegajgcymi

opodatkowaniu budynkami w zakresie powierzchni zabudowanej tymi budynkami.

Podatnikiem jest wtasciciel gruntu oraz inni podatnicy, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 ustawy o
podatku od nieruchomosci. Np. podatnikiem podatku w przypadku gruntu w funduszu
trustowym (powierniczym) jest ten fundusz lub w przypadku gruntu obcigzonego prawem
wybudowania nieruchomosci na cudzym gruncie podatnikiem jest inwestor budowlany.
Podatnikiem gruntu wynajmowanego lub dzierzawionego, np. gdy jest ewidencjonowany w
ewidencji gruntéw i budowli w sposdb uproszczony, jest najemca lub dzierzawca. W § 3
ustawy ust. 3 okreslone sg tez inne przypadki. W przypadku, gdy nie jest znany wtasciciel
gruntu lub w przypadku gruntéw, ktérych granice w terenie powstaty w rzeczywistosci po
przekazaniu gruntéw w charakterze zastepczych w zamian za wczesniejsze grunty potgczone,

podatnikiem jest uzytkownik.

Od podatku sg zwolnione grunty nalezgce do Skarbu Panstwa lub gminy, na terenie ktdrej sie

znajdujg lub na przyktad grunty, na ktdrych znajdujg sie publiczne i niepubliczne cmentarze
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w mysl| ustawy o cmentarzach i oraz grunty znajdujgce sie pod budowlg w zakresie ich

zabudowanej powierzchni. Inne zwolnienia wymienione s3 w § 4 ustawy o podatku od

nieruchomosci, w ktérym sg takze zapisane szczegétowe warunki ich stosowania.

Podstawg opodatkowania w przypadku gruntéw ornych, chmielnic, winnic, ogrodéw, saddw i
trwatych porostéow trawiastych jest cena gruntu ustalona w wyniku pomnozenia wielkosci
gruntu w m? przez srednig cene gruntu okreslong dla 1 m? w rozporzadzeniu Ministerstwa

Rolnictwa Republiki Czeskiej w porozumieniu z Ministerstwem Finanséw Republiki Czeskie;j.

Podstawg opodatkowania w przypadku gruntéw laséw gospodarczych i stawéw o
intensywnej i przemystowej hodowli ryb jest cena gruntu ustalona na podstawie
obowigzujgcych przepiséw cenowych na dzien 1 stycznia roku podatkowego lub iloczyn
faktycznej wielkosci gruntu w m? i kwoty 3,80 CZK. Natomiast podstawa opodatkowania w
przypadku gruntéw pozostatych jest faktyczna wielko$¢ gruntu w m? ustalona na 1 stycznia

roku podatkowego.

Stawka podatkowa okreslona jest w ustawie procentowo od podstawy opodatkowania lub
kwotowo w CZK/m’. Podstawowa stawka podatku w przypadku gruntéw budowlanych

podlega pomnozeniu przez wspétczynnik wedtug liczby mieszkaricédw danej gminy.

Tereny utwardzone gruntéw uzytkowane do celéw dziatalnosci gospodarczej lub w zwigzku
z dziatalnoscig gospodarczg opodatkowane sg specjalng stawka podatkowa. Za utwardzony
teren gruntu rozumie sie grunt lub jego czes¢ w m? zarejestrowany w katastrze
nieruchomosci (ewidencji gruntéw i budowli) w kategorii ,tereny pozostate” Ilub
zabudowany teren i dziedziniec, ktérego powierzchnia jest utwardzona (wzmocniona)

budowlg w mysl ustawy Prawo Budowlane bez pionowej konstrukcji nosnej.

11.4.2 Podatek od budowli i jednostek mieszkalnych

Przedmiotem podatku od budowli i jednostek mieszkalnych jest podlegajgca opodatkowaniu

budowla, czyli budynek (zdefiniowany w ustawie katastralnej), budowla inzynieryjna
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wymieniona w zatgczniku do ustawy o podatku od nieruchomosci oraz jednostka mieszkalna,
jezeli znajdujg sie na terytorium Republiki Czeskiej. Przedmiotem opodatkowania nie jest

budynek, w ktérym znajduja sie jednostki mieszkalne.

Podatnikiem jest wtasciciel budowli/budynku lub jednostki mieszkalnej oraz inne osoby, o
ktérych mowa w § 8 ust. 3 ustawy o podatku od nieruchomosci. Podatnikiem jest zawsze
najemca lub dzierzawca w przypadku jednostki wynajmowanej lub dzierzawionej, ktéra
obejmuje pomieszczenie gospodarcze inne niz piwnica lub komodrka, lub w przypadku
budowli, za wyjatkiem budynku mieszkalnego, jezeli zarzadza nimi Panstwowy Urzad
Gruntéw (Statni pozemkovy urad) lub Zarzad Paristwowych Rezerw Materialnych (Sprdva
statnich hmotnych rezerv) lub zostaty przekazane na podstawie decyzji o prywatyzacji

Ministerstwu Finansow.

Ustawa wymienia takze jednostki mieszkalne i budynki, ktére sg zwolnione z opodatkowania.
Przyktadowo sg to budynki i jednostki mieszkalne bedgce witasnoscig Republiki Czeskiej,
gminy, na terenie ktdrej sie znajdujg, budynki i jednostki mieszkalne bedgce wtasnoscia
organizacji pozytku publicznego, zwigzkdéw oraz budynki lub jednostki mieszkalne bedace

wtasnoscig publicznych szkoét wyzszych.

Podstawa opodatkowania jest wielkoé¢ zabudowanej powierzchni w m? wg stanu na dzien 1
stycznia roku podatkowego. Przez powierzchnie zabudowy rozumie sie powierzchnie
zabudowang budowli w mysl ustawy Prawo Budowlane odpowiadajacg nadziemnej czesci

podlegajgcej opodatkowaniu budowli.

Podstawg opodatkowania w przypadku jednostek mieszkalnych jest zagospodarowana
powierzchnia podtogowa, ktdérg stanowi wielko$é powierzchni podtogowej jednostki
mieszkalnej w m? wg stanu na dzierr 1 stycznia roku podatkowego pomnozona przez
wiasciwy wspdtczynnik okreslony w ustawie. Wspdtczynnik wynosi 1,22, jezeli czescia
jednostki mieszkalnej jest grunt wykraczajgcy poza powierzchnie zabudowang lub jezeli wraz
z jednostka mieszkalng jest uzytkowany grunt bedacy wspotwiasnoscig wszystkich wiascicieli
jednostek mieszkalnych w budynku. W pozostatych przypadkach wspdtczynnik wynosi 1,20.

Powierzchnia podtogowa jednostki mieszkalnej do celéw podatku od nieruchomosci nie
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obejmuje powierzchni podtogowej wspolnych czesci budynku w zakresie udziatu w nich,

ktory jest ujety w ramach jednostki mieszkalne;j.

Stawka podatkowa okreslona jest w § 11 ustawy o podatku od nieruchomosci. Na przyktad w
przypadku budynku mieszkalnego podstawowa stawka wynosi 2 CZK za 1 m? powierzchni
zabudowanej. Podstawowa stawka podatkowa podlega pomnozeniu przez wtasciwy
wspotczynnik obowigzujgcy dla danej gminy wedtug liczby mieszkaricow ustalonej w ramach
ostatniego spisu ludnosci. Wspodtczynniki te wynosza od 1,0 w gminach do 1000
mieszkanncow do 4,5 w Pradze. Ponadto kazda gmina w drodze obwieszczenia moze ustalié

dla poszczegdlnych dzielnic lub dla catej gminy wspodtczynniki nizsze bgdz wyzsze.

11.5 ,,Podatek od spadkow*“, "od darowizn", podatek od nabycia
nieruchomosci (dawniej podatek z przeniesienia praw do nieruchomosci)

Podatek od spadkéw, podatek od darowizn i podatek z przeniesienia praw do nieruchomosci
uregulowany byt ustawg nr 357 z 1992 roku o podatku od spadkdw, darowizn i przeniesienia
praw do nieruchomosci (o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti). W
wyniku rekodyfikacji prawa prywatnego ustawa ta z dniem 1.1.2014 roku zostata uchylona.

Obecnie juz nie obowigzuje.

Od 2014 roku opodatkowanie spadkow i darowizn znajduje sie w ustawie nr 586 z 1992 roku
o podatkach dochodowych. Zwiekszono wiec zakres przedmiotu opodatkowania podatkami
dochodowymi. Obecnie nie istnieje juz odrebnie ,podatek od spadkéw” ani ,podatek od
darowizn”. Darowizna lub spadek sg uwazane za bezptatny przychdd wchodzacy w zakres
podatku dochodowego, w ramach ktérego wg nowych przepisow spadek i darowizna
obecnie podlegajg opodatkowaniu. Chociaz w niniejszym opracowaniu stosowane jest
pojecie ,podatek od spadkow” oraz ,, podatek od darowizn®, nalezy mieé¢ swiadomosé, ze nie
sg to samodzielne podatki majatkowe, ale nieodptatne przychody (Swiadczenia) podlegajgce
opodatkowaniu w ramach podatkéw dochodowych. W niniejszym opracowaniu sg jednak
opisywane jako podatki majatkowe z odpowiednim wyjasnieniem, aby zachowa¢ pewne

nawigzanie do wczesdniejszych przepiséw prawa.

122



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

o EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
E 1 53037/5?'1% - EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
. PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

Podatek z przeniesienia praw do nieruchomosci zostat zastgpiony podatkiem od nabycia
nieruchomosci, ktéry zostat uregulowany w akcie prawnym Senatu nr 340 z 2013 roku o

podatku od nabycia nieruchomosci.

11.5.1 Opodatkowanie nieodplatnych przychodow (darowizn)

Darowizny sg od 1.1.2014 roku traktowane jako nieodpfatne przychody. "Podatek od
darowizn" samodzielnie juz nie istnieje. Darowizny opodatkowane sg w ramach podatku

dochodowego od 0sdb fizycznych lub oséb prawnych.

W przypadku podatku dochodowego od oséb fizycznych nieodptatne przychody (darowizny)
wchodzg w zakres "pozostatych przychodéw". Pozostate przychody okresla § 10 ustawy nr
586 z 1992 roku o podatkach dochodowych (zwanej dalej ,,UPD“). Pozostate przychody sg

przedmiotem opodatkowania w ramach podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Ustawa o podatkach dochodowych okresla, ze niektére nieodptatne przychody oséb
fizycznych s3 zwolnione od podatku. W § 4a lit. i) UPD okreslono, ze od podatku
dochodowego od osdb fizycznych zwolnione sg nieodptatne przychody podatnika majgcego
miejsce zamieszkania w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, Norwegii lub Islandii,
prowadzgcego placéwke opiekujgcg sie bezdomnymi i opuszczonymi zwierzetami lub
opiekujaca sie osobnikami zagrozonych gatunkdéw zwierzat. Warunkiem jest jednak to, aby

nieodptatne swiadczenie zostato wykorzystane na cele dziatalnosci takiej placowki.

Inne zwolnienia od podatku dochodowego od osdéb fizycznych (§ 10 ust. 3 lit. d) UPD)

dotyczg nieodptatnych przychodéw (darowizn) oséb fizycznych pozyskanych od:

1. od krewnego w linii prostej i w linii bocznej, jezeli to rodzenstwo, wujek, ciocia,
siostrzeniec/bratanek lub siostrzenica/bratanica, wspdtmatzonek, wspdétmatzonek
dziecka, dziecko wspdtmatzonka, rodzice wspétmatzonka lub wspdétmatzonek rodzicow,

2. osoby, z ktérg podatnik dzielit zycie przez okres co najmniej jednego roku przed

uzyskaniem nieodptatnego przychodu we wspdlnym gospodarstwie domowym i z tego
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powodu troszczyt sie o gospodarstwo domowe lub byt zdany na utrzymanie tej osoby,

3. osoby, o ktérej mowa w punkcie 1 lub 2, przez beneficjenta z majgtku, ktéry zostat do
funduszu trustowego (powierniczego) przekazany lub zwiekszyt majatek tego funduszu.

Zwolnione sg takze nieodpfatne przychody nabyte okazjonalnie, jezeli ich warto$é nie

przekracza 15 000 CZK.

Zwolnienia od podatku dochodowego o0séb prawnych dotyczace nieodptatnych przychodow
okreslone s3 w § 19b UPD. Miedzy innymi, nieodptatny przychéd osoby prawnej bedacej
organizacjg pozytku publicznego jest zwolniony z podatku dochodowego od oséb prawnych,

jezeli Swiadczenie bedzie przeznaczone na cele charytatywne lub o podobnym charakterze.

Nieodpfatne przychody (darowizny), ktére nie sg zwolnione z opodatkowania, podlegaja
opodatkowaniu i nalezy je ujag¢ w zeznaniu podatkowym podatku dochodowego od oséb
fizycznych lub prawnych. A wiec wg nowych rozwigzan nieodptatne swiadczenia nie
podlegajg opodatkowaniu kazde odrebnie i w ciggu 30 dni od ich nabycia, ale tgcznie za caty

rok podatkowy.

Wczesniej wysokos¢ podatku od darowizn zalezna byta od wartosci darowizny, w nowej
sytuacji stawka wynosi w kazdym przypadku 15%. W efekcie oznacza to, ze w przypadku
darowizn o mniejszej wartosci podatek ulegnie znacznemu zwiekszeniu, natomiast w
przypadku wiekszej wartosci podatek bedzie nizszy w pordwnaniu z wczesniejszymi

przepisami prawa. Podatek optaca osoba przyjmujgca darowizne, obdarowany.

11.5.2 Opodatkowanie spadku

0Od 1.1.2014 roku opodatkowanie spadkdw znajduje sie takze w ustawie nr 586 z 1992 roku o
podatkach dochodowych. Jednak praktycznie podatek od spadkéw zostaje zniesiony,

poniewaz tego rodzaju przychody sg zwolnione z opodatkowania podatkiem dochodowym.

Przychody z tytutu spadku i przekazania uregulowane sg obecnie w § 4a i §19b UPD, w
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ktorych mowa, Ze nieodptatne przychody osoby fizycznej lub osoby prawnej nabyte w

drodze spadku lub przekazania sg zwolnione z podatku. W zeznaniu podatkowym tego

rodzaju przychodéw nie uwzglednia sie.

11.5.3 Podatek od nabycia nieruchomosci (dawniej podatek z przeniesienia praw do
nieruchomosci)

Podatek od nabycia nieruchomosci reguluje akt prawny Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku
od nabycia nieruchomosci, ktéry obowigzuje od 1.1.2014 roku. Akt prawny Senatu zostat

przyjety pod nr 379 z 2013 roku na mocy uchwaty Sejmu z dnia 27.11.2013 roku.

Przedmiotem opodatkowania jest odptatne nabycie prawa wtasnosci do nieruchomosci,
bedacej gruntem, budowlg, czesdcig sieci inzynieryjnej lub jednostkg mieszkaniowg
znajdujgcy sie na terytorium Republiki Czeskiej, prawo wybudowania nieruchomosci na
cudzym gruncie, ktére dotyczy gruntu znajdujgcego sie na terytorium Republiki Czeskiej lub

udziat we wspétwtasnosci wymienionych nieruchomosci.

Przedmiotem opodatkowania jest takze nabycie prawa wtasnosci do nieruchomosci, o ktdrej
mowa W poprzednim akapicie, na podstawie przewfaszczenia na zabezpieczenie lub

odptatnej cesji wierzytelnosci zabezpieczonej przewtaszczeniem na zabezpieczenie.

W przypadku uchylenia lub rozwigzania wspdétwtasnosci do kilku nieruchomosci, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 ustawy o podatku od nabycia nieruchomosci, ktérych wspotwtasciciele sg
ci sami, przedmiotem opodatkowania jest tylko odpfatne nabycie prawa wtasnosci do

udziatu w tych nieruchomosciach. § 2 ust. 3 ustawy okresla, w jakim zakresie.

Podatnikiem podatku od nabycia nieruchomosci jest osoba przekazujgca prawo wtasnosci do
nieruchomodci, jezeli w przypadku nabycia prawa witasnosci w drodze kupna lub zamiany
osoba przekazujaca i nabywca w umowie kupna lub zamiany nie okreslg, ze podatnikiem jest

nabywca. W pozostatych przypadkach podatnikiem jest nabywca praw wtasnosci do
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nieruchomosci.

Ustawa o podatku od nabycia nieruchomosci okresla w § 7 — 9, co podlega zwolnieniu
z opodatkowania. Zwolnieniem przedmiotowym w sferze prawa publicznego jest na przyktad
nabycie prawa wtasnosci do nieruchomosci przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej
lub inne panistwo, jezeli spetniona jest zasada wzajemnos$ci. Ustawa przewiduje
przedmiotowe zwolnienie w przypadku nowych budowli, gdy zwolnione jest pierwsze
odptatne nabycie prawa wtasnosci do gruntu lub prawa budowy na cudzym gruncie, ktérych
elementem jest nowa budowa domu jednorodzinnego. Ponadto ustawa okresla
przedmiotowe zwolnienie dla jednostek mieszkaniowych oraz inne zwolnienia

przedmiotowe.

Podstawg opodatkowania jest wartos$¢ nabycia pomniejszona o koszty uzyskania przychodu.
Wartoscig nabycia jest uzgodniona cena, tzw. poréwnawcza wartos¢ podatkowa (czyli
rownowarto$¢ 75% ceny ustalonej przez rzeczoznawce lub tzw. wartosci odniesienia
ustalonej przez organ podatkowy na podstawie cen ogdélnie obowigzujgcych w miejscu i
czasie - przyp. ttum.), cena stwierdzona (administracyjna) lub cena szczegdlna, okreslona na
dzien zaistnienia zdarzenia podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem od nabycia

nieruchomosci.

Udokumentowane wynagrodzenie i koszty zaptacone przez podatnika na rzecz rzeczoznawcy
z tytutu sporzadzenia opinii rzeczoznawcy ustalajgcej tzw. cene stwierdzong moze byé
kosztem uzyskania przychodu, jezeli opinia rzeczoznawcy jest obowigzkowym zatgcznikiem
zeznania podatkowego i jezeli wydatki te podatnik uwzgledni w zeznaniu podatkowym lub w

dodatkowym zeznaniu podatkowym.

Podatek od nabycia nieruchomosci wylicza sie jako iloczyn podstawy opodatkowania

zaokraglonej do petnych setek koron w gore i stawki podatku. Stawka podatkowa wynosi 4%.

Zeznanie podatkowe podatnik powinien ztozy¢ najpdiniej do korica trzeciego miesigca
kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu kalendarzowym, w ktéorym w ewidencji gruntéw

i budynkéw (katastrze nieruchomosci) dokonano wpisu dotyczgcego prawa wtasnosci do
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nieruchomosci, prawa budowy na cudzym gruncie lub zarzadzania funduszem trustowym
(powierniczym). W przypadku nieruchomosci, ktére nie podlegajg ewidencji w katastrze
nieruchomosci, podatnik musi ztozy¢ zeznanie podatkowe najpdiniej do konca trzeciego
miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktdrym nabyto
prawo wtasnosci do nieruchomosci, lub zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w ustawie,
np. licytant-nabywca otrzymat potwierdzenie nabycia prawa wtasnosci do nieruchomosci

wylicytowanej na licytacji publiczne;j.

12 Podatki posrednie

Podatki posrednie sg takze obowigzkowg daning okreslong na mocy przepiséw prawa i
odprowadzang do budzetu publicznego. Istota podatkéw posrednich polega jednak na tym,
ze obowigzek podatkowy dotyczy podatnika, natomiast podatek na rzecz skarbu panstwa

odprowadza ptatnik. Podatnik jest wiec kims innym, niz ptatnik.

Podatki posrednie sg czesto okreslane mianem podatkéw od konsumpcji. Wynika to z tego,
ze podatek ujety jest w cenie towaréw lub ustug kupowanych przez podatnika, ktory podatek
ten pfaci w ramach zaptaty za swojg konsumpcje sprzedajagcemu. Podatek na rzecz skarbu
panstwa odprowadza natomiast dany sprzedawca. Podatek posredni stanowi wiec
opodatkowanie konsumpcji, w odréznieniu od podatku bezposredniego, ktérym

opodatkowanie sg przychody podatnika.
Podatkiem posrednim jest podatek od wartosci dodanej (czyli od towardw i ustug), podatek
akcyzowy oraz podatek ekologiczny. Podatek od towardw i ustug jest podatkiem

uniwersalnym, ktéry dotyczy wszystkich towaréw. Podatek akcyzowy i ekologiczny to

podatki selektywne, poniewaz dotyczg tylko niektérych wybranych rodzajéw towardw.

12.1 Podatek od towaréw i ushug (VAT)
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Podatek ten uregulowany jest ustawg nr 235 z 2004 o podatku od wartosci dodanej (o dani

z pridané hodnoty), zwang dalej UVAT. To podatek uniwersalny, nalezgcy do najwazniejszych

elementéw budzetu panstwa.

Przedmiotem podatku VAT jest odptatna dostawa towardw lub $wiadczenie ustug przez
osobe podlegajgcg opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
z miejscem swiadczenia w kraju, import towaréw z miejscem swiadczenia w kraju. Ponadto
wewnatrzwspdlnotowe nabycie za wynagrodzeniem towardw zrealizowane w kraju przez
osobe podlegajgcg opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnos$ci gospodarczej lub
osobe prawng niebedgcy podatnikiem VAT oraz odptatne nabycie nowego srodka transportu

z innego panstwa cztonkowskiego przez osobe niebedacg podatnikiem VAT.

Swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu jest $wiadczenie, ktére jest przedmiotem
opodatkowania i nie jest zwolnione z podatku. UVAT w § 2a okresla wytgczenia z przedmiotu
opodatkowania, np. nabycie towardéw z innego panstwa cztonkowskiego, jezeli dostawa tych
towaréw bytaby w kraju zwolniono z podatku. § 2 UVAT umozliwia wybdr przedmiotu
opodatkowania. Osoba, ktéra nabywa towary z innego panstwa cztonkowskiego, ktére nie
stanowig przedmiotu opodatkowania w mysl § 2a ust. 2, moze sama postanowié, czy to

nabycie jest przedmiotem opodatkowania.

Ptatnikiem staje sie osoba podlegajgca opodatkowaniu (§ 5 UVAT) z siedzibg w kraju, jezeli
jej obroty przekroczg w okresie poprzednich maksymalnie 12 bezposrednio nastepujgcych po
sobie miesiecy kalendarzowych kwote 1 min CZK. Wyjatek stanowig osoby, ktére realizujg
wytgcznie Swiadczenia zwolnione z podatku bez prawa do odliczenia. Osoba podlegajaca
opodatkowaniu staje sie ptatnikiem od pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdrym zostaty przekroczone okreslone obroty, o ile wczesniej nie stanie sie

pfatnikiem w mysl UVAT.

Osobg podlegajgcg opodatkowaniu jest osoba fizyczna lub prawna, ktéra samodzielnie
prowadzi dziatalno$é gospodarczg, o ile UVAT nie stanowi w §5a inaczej. Osobg podlegajaca
opodatkowaniu jest takze osoba prawna, ktdra nie zostata zatozona lub stworzona w celu

prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, ale dziatalnos¢ taka prowadzi.
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Zgodnie z ustawg poprzez dziatalno$é gospodarcza rozumie sie ciggta dziatalnos¢ podmiotéw
produkcyjnych, handlowych i ustugowych, w tym dziatalnos¢ wydobywczg oraz produkcje
rolnicza i cigglta dziatalnos¢ wykonywang w mysl odrebnych przepiséw prawa, w
szczegblnosdci niezalezng dziatalnos¢ naukows, literacka, artystyczng, wychowawczg lub
nauczycieli oraz niezalezng dziatalnos¢ lekarzy, prawnikéw, inzynieréw, architektéw,
dentystéw i biegtych ksiegowych. Dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu ustawy jest takze
wykorzystanie rzeczowych i niematerialnych skfadnikdw majgtku w celu osiggania

przychoddw, jezeli sktadniki te sg wykorzystywane w trybie ciggtym.

UVAT wprowadza takze pojecie ,o0soby zidentyfikowanej“. To osoba, ktéra jest osobag
podlegajgcyg podatkowi, ale nie jest ptatnikiem lub osobg prawng niepodlegajacg podatkowi,
jezeli w kraju nabywa towary z innego panstwa cztonkowskiego, ktdore stanowig przedmiot
opodatkowania, oprdocz towardw nabytych przez posrednika w ramach uproszczonej
procedury wewngatrzwspdlnotowej dostawy towarédw w formie transakcji tréjstronnej, od

dnia pierwszego nabycia tych towarow.

Ponadto osobg zidentyfikowang jest osoba podlegajgca podatkowi, majgca siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci (zaktad) w kraju, ktdra nie jest ptatnikiem, od dnia przyjecia
Swiadczenia podlegajgcego opodatkowaniu z miejscem $wiadczenia w kraju od osoby
nieprowadzgcej przedsiebiorstwo w kraju, jezeli dotyczy do $wiadczenia ustugi, dostawy
towardw z instalacjg lub montazem lub dostawy towaréw poprzez systemy lub sieci. Takze
osoba podlegajgca podatkowi majaca siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci w kraju,
ktéra nie jest ptatnikiem, jest osobg zidentyfikowang od dnia wykonania ustugi z miejscem
Swiadczenia w innym panstwie cztonkowskim w mysl § 9 ust. 1 UVAT, za wyjgtkiem

Swiadczenia ustugi, ktéra jest w innym panistwie cztonkowskim zwolniona z podatku.

Osoba podlegajgca opodatkowaniu, o ktérej mowa w § 6 UVAT, ma obowigzek ztozenia
zgtoszenia do rejestracji ptatnika VAT w ciggu 15 dni od korca miesigca kalendarzowego, w
ktédrym przekroczyta okreslony limit obrotéw. Pfatnik, o ktérym mowa w § 6a do § 6e UVAT,
zobowigzany jest do ztozenia zgtoszenia rejestracyjnego w ciggu 15 dni od dnia, w ktérym

zostat ptatnikiem.
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Ztozenie zgtoszenia rejestracyjnego moze byc¢ takze swobodng decyzjg oséb okreslonych w
ustawie. Dotyczy to oséb podlegajgcych podatkowi majgcych siedzibe Ilub miejsce
prowadzenia dziatalnosci w kraju, ktére realizujg lub beda realizowaé swiadczenia z prawem
do odliczenia podatku. Ponadto dotyczy to takze osdéb podlegajgcych podatkowi,
nieposiadajacych siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci w kraju, ktére beda

realizowac Swiadczenia z prawem do odliczenia podatku z miejscem Swiadczenia w kraju.

W mysl § 98 UVAT organ podatkowy opublikuje, w sposéb umozliwiajgcy dostep na
odlegtos¢, dane z rejestru ptatnikdw oraz oséb zidentyfikowanych do celéw VAT. Publikacji
podlega numer identyfikacji podatkowej ptatnika lub osoby zidentyfikowanej do celéow VAT,
firma handlowa lub imie i nazwisko oraz dodatek do imienia i nazwiska, siedziba ptatnika lub
osoby zidentyfikowanej do celéw VAT oraz numer rachunku przeznaczony w zgtoszeniu
rejestracyjnym ptatnika do opublikowania lub informacja, ze taki numer rachunku nie zostat
wskazany. W Republice Czeskiej ze wzgledu na przepisy wymienionej ustawy stworzono tzw.
Rejestr Ptatnikdw VAT, za posrednictwem ktérego mozna sprawdzié, czy dana osoba jest lub
nie jest ptatnikiem VAT oraz inne informacje. Wystarczy zna¢ numer identyfikacji podatkowej

osoby.

Przepisy § 109 UVAT wskazujg na przypadki, kiedy ptatnik ponosi odpowiedzialnos¢ za
niezaptacony przez innego ptatnika podatek VAT. Pfatnik, ktéry przyjmie podlegajgce
opodatkowaniu Swiadczenie z miejscem Swiadczenia w kraju, zrealizowane przez innego
ptatnika, lub zaptaci za takie Swiadczenie, ponosi odpowiedzialnos¢ za niezaptacony podatek
z tytutu tego Swiadczenia. To nowa praktyka, ktéra naktada na podatnikdw catkiem nowe
wymagania. W zwigzku z tym wprowadzono instytucje tzw. niesolidnego ptatnika. Sg oni
umieszczani na Portalu Podatkowym w Rejestrze Pfatnikdw VAT. Kazdy wiec moze sprawdzié

swojego kontrahenta pod kgtem solidnosci optacania podatku VAT.

UVAT takze okresla zwolnienia z podatku VAT. W § 63 wymienione sg $wiadczenia, ktore sg
zwolnione z opodatkowania a dotyczy ich prawo do odliczenia. Do $wiadczen zwolnionych od
podatku nalezy np. dostawa towardow do innego panstwa cztonkowskiego, nabycie towaréow

z innego panstwa cztonkowskiego, eksport towardw, ustugi Swiadczone do panstw trzecich,

130



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

o EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
Em 53037/5?'1% - EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
. PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

transport osob oraz import towardw.

Podstawe opodatkowania okresla § 36 UVAT. Podstawe opodatkowania stanowi wszystko,
co pfatnik otrzymat lub ma otrzymac jako zapfate z tytutu wykonanych podlegajgcych
opodatkowaniu swiadczen, w tym podlegajgce zaptacie kwoty podatku akcyzowego, od
osoby, na rzecz ktérej zrealizowano swiadczenie, lub od osoby trzeciej, po odliczeniu
podatku z tytutu tego podlegajacego opodatkowaniu swiadczenia. Podstawa opodatkowania
obejmuje takze inne podatki, optaty lub $wiadczenia pieniezne o podobnym charakterze,
dotacje do ceny, wydatki towarzyszace, ktdre sg naliczane osobie, na rzecz ktorej
realizowane jest podlegajgce opodatkowaniu swiadczenie, w momencie jego Swiadczenia

orazinne.

Wydatkami towarzyszgcymi do celéw ustalenia podstawy opodatkowania sg w szczegdlnosci
koszty wysytki, transportu, ubezpieczenia oraz prowizja. Podstawa opodatkowania podlega
obnizeniu o rabat, jezeli jest on udzielony na dzien zrealizowania $wiadczenia podlegajacego
opodatkowaniu. Natomiast § 36a UVAT okresla szczegdlne przypadki ustalania podstawy

opodatkowania.

Stawka podatku od wartosci dodanej moze by¢ podstawowa i obnizona. Podstawowa stawka
wynosi 21%, obnizona 15%. UVAT i jej zataczniki okreslajg, ktére towary i ustugi objete sg
jaka stawka. W przypadku towardéw stosowana jest podstawowa stawka podatkowa, o ile
UVAT nie stanowi inaczej. W przypadku towardw, o ktérych mowa w zatgczniku nr 3, ciepta i
chtodu, stosowana jest obnizona stawka podatkowa. W przypadku ustug stosowana jest
podstawowa stawka podatkowa, o ile UVAT nie stanowi inaczej. W przypadku ustug, o

ktorych mowa w zatgczniku nr 2, stosowana jest obnizona stawka podatkowa.

Ptatnik powinien ztozyé zeznanie podatkowe w ciggu 25 dni po koncu okresu podatkowego.
Obowigzek ten na nim cigzy takze w przypadku, gdy nie ma zadnego zobowigzania
podatkowego. Zobowigzanie podatkowe nalezy uregulowaé¢ w terminie wskazanym dla
ztozenia deklaracji podatkowej. Jezeli w wyniku wymierzenia nadmiernego odliczenia
powstanie nadptata podlegajgca zwrotowi, podlega ona zwrotowi na rzecz ptatnika bez

koniecznosci sktadania wniosku w ciggu 30 dni od wymierzenia nadmiernego odliczenia.
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Okresem podatkowym jest miesigc kalendarzowy. Ustawa umozliwia jednak takze rozliczenia
kwartalne, o ile obroty ptatnika w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyty 10 min
CZK, nie jest on niesolidnym ptatnikiem, nie jest grupg i zmiane okresu podatkowego zgtosi

organowi podatkowemu do konca stycznia danego roku kalendarzowego.

Ptatnik lub osoba zidentyfikowana do celow VAT majg obowigzek prowadzenia do celéw
podatku VAT ewidencji wszystkich zdarzen dotyczgcych ich zobowigzan podatkowych, w
podziale niezbednym do opracowania zeznania podatkowego lub informacji

podsumowujgcej.

UVAT wymaga co do zasady elektronicznej formy zeznania podatkowego, dodatkowego
zeznania podatkowego, informacji podsumowujacej oraz zatgcznikow do tych dokumentéw.
Okresla, ze zgtoszenie rejestracyjne oraz zgtoszenie zmiany danych rejestracyjnych nalezy
ztozy¢ wyltacznie elektronicznie na adres elektroniczny biura podawczego opublikowany
przez organ podatkowy; nie dotyczy to oséb zidentyfikowanych do celéw VAT. Powyzsze nie
dotyczy wytacznie osoby fizycznej, ktéra nie ma obowigzku sktadania dokumentéw w formie
elektronicznej, jezeli jej obroty nie przekroczg w okresie poprzednich maksymalnie 12
bezposrednio nastepujgcych po sobie miesiecy kalendarzowych kwoty 6 min CZK lub nie ma

wynikajgcego z przepiséw obowigzku sktadania dokumentéw drogg elektroniczna.

Ptatnik moze ztozy¢ wniosek o wyrejestrowanie sie z VAT, jednak najwczesniej po uptywie
jednego roku od daty wejscia w zycie zaswiadczenia o rejestracji, jezeli jego obroty nie
przekroczg wartosci 1 min CZK za okres najblizszych poprzednich 12 idacych po sobie

miesiecy kalendarzowych.

Na zakonczenie jeszcze informacja dotyczaca odliczen. W celu dokonania odliczenia
konieczne jest, aby dokument fiskalny spetniat wszystkie wymogi okreslone w ustawie. W §
34 UVAT mowa o tym, ze od momentu wystawienia dokumentu fiskalnego do korica okresu
okre$lonego dla jego przechowywania, musi by¢ zapewniona wiarygodnos¢ jego

pochodzenia, nienaruszalnosé jego tresci oraz czytelnosé.
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12.2 Podatki akcyzowe

Tak zwane podatki akcyzowe reguluje ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych.
Zgodnie z ustawg podatkiem akcyzowym jest podatek od olejow mineralnych (produkty
ropopochodne), od spirytusu, od piwa, od wina oraz produktéw posrednich oraz od
wyrobdéw tytoniowych. Podatki akcyzowe administrujg organy Administracji Celnej Republiki

Czeskiej.

Przedmiotem podatkéw sg wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii
europejskiej lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Wybranymi
wyrobami sg ww. oleje mineralne, spirytus, piwo, wino i produkty posrednie oraz wyroby

tytoniowe.

Co do zasady, ptatnikiem podatku jest osoba prawna lub fizyczna, prowadzaca sktad
podatkowy, bedaca uprawnionym odbiorcg, zarejestrowanym wysyfajgcym lub
producentem, ktéra ma obowigzek rejestracji podatkowej oraz zaptaty w zwigzku z
wprowadzeniem wymienionych wyrobow do wolnego obrotu podatkowego, lub w zwigzku z
utratg lub pomniejszeniem wartosci wybranych wyrobdéw transportowanych w trybie

warunkowego zwolnienia od podatku.

Z podatku sg zwolnione niektére wyroby, o ktérych mowa w § 11 ustawy o podatkach
akcyzowych. Zwolnienia dotyczag m. in. wyrobdw z importu, jezeli dotyczy ich zwolnienie od
podatku wyrobéw przywozonych w bagazu osobistym, zakupionych bez podatku w sytuacji
zagrozenia panstwa i w stanie wojennym na podstawie uchwaty rady ministréw lub wyroby
importowane z terenu panstw cztonkowskich NATO na potrzeby sit zbrojnych NATO oraz

inne wyroby, o ktérych mowa w ustawie.

Przedmiotem podatkow sg wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii
Europejskiej lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Obowigzek

zadeklarowania i zaptacenia podatku w okreslonym terminie powstaje z chwilg
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wprowadzenia wybranych wyrobow do wolnego obrotu podatkowego na obszarze

podatkowym Republiki Czeskiej. W przypadku importu wybranych wyrobéw obowigzek

zadeklarowania i zaptacenia podatku powstaje z dniem powstania dtugu celnego.

Podatek wyliczany jest poprzez pomnozenie podstawy opodatkowania przez stawke
podatkowag okreslong dla danego wyrobu. Podstawe opodatkowania stanowi ilos¢
wybranych wyrobdw wyrazona w jednostkach miary w zaleznosci od rodzaju podatkdéw.
Przyktadowo podstawe podatku akcyzowego od piwa stanowi ilos¢ piwa wyrazona w
hektolitrach. Stawka podatkowa rézni sie takze w zaleznosci od rodzaju wyrobu. Stawka
moze byc¢ zalezna od ilosci lub by¢ wyrazona procentowo. Stawki podatku od papieroséw

stanowig potaczenie stawki procentowej i ilosciowe;.

Okresem podatkowym dla wybranych wyrobdéw, za wyjatkiem importowanych wybranych
wyrobdéw, jest miesigc kalendarzowy. Ptatnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaptaty
podatku, powinni ztozy¢ deklaracje podatkowa oddzielnie dla kazdego podatku do urzedu
celnego w ciggu 25 dni od korica okresu podatkowego, w ktérym obowigzek ten zaistniat, o

ile ustawa nie stanowi inaczej.

12.3 Podatek ekologiczny

Zgodnie z Dyrektywg Rady nr 2003/96/WE z 27 pazdziernika 2003 roku w sprawie
restrukturyzacji wspodlnotowych przepiséw ramowych dotyczgcych opodatkowania
produktéow energetycznych i energii elektrycznej, Republika Czeska przyjeta ustawe nr 261

z 2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych, na mocy ktérej wdrozyta dyrektywe.

Zgodnie z ustawag o stabilizacji budzetéw publicznych przedmiotem opodatkowania jest prad
elektryczny, gaz ziemny oraz niektére inne gazy, paliwa state (wegiel czarny, wegiel

brunatny, koks).

Ptatnikiem podatku ekologicznego jest dostawca, ktdry na obszarze podatkowym dostarczyt

przedmioty opodatkowania, zarzadca systemu dystrybucji, producent przedmiotu
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opodatkowania; ponadto takze osoby, ktére energie podlegajgca zwolnieniu wykorzystujg do

innych celow anizeli do celdw podlegajagcych zwolnieniu oraz osoby, ktéore zuzyty

nieopodatkowang energie.

Zwolnienie zalezne jest od przeznaczenia wykorzystywanej energii. Dotyczy to w
szczegolnosci energii elektrycznej i paliw statych, wykorzystywanych do prowadzenia
przewozow publicznych oséb lub zeglugi srédlgdowej na terenie RCz. Ponadto ze zwolnienia
mozna skorzysta¢ w przypadku gazu do produkcji energii cieplnej w gospodarstwach

domowych oraz w przydomowych kottowniach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.
Ptatnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaptaty podatku powinni ztozy¢ deklaracje

podatkowa oraz podatek zaptaci¢ do 25. dnia po zakonczeniu okresu podatkowego, w

ktédrym obowigzek ten zaistniat.
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e Ustawa nr 235 z2004 roku o podatku od warto$ci dodanej z pézn. zm. [zdkon ¢.

235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni p. p.]

e Ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych z p6zn. zm. [zakon ¢. 353/2003 Sb.,
o spotiebnich danich, ve znéni p. p.]

e Ustawa nr 261 z 2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych z p6zn. zm. [zakon ¢.
261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctl, ve znéni p. p.].

e Ustawa nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynnosciach i autoryzowanej konwersji
dokumentow i wiasciwych rozporzadzen zpozn. zm. [zakon ¢.300/2008 Shb., o
elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumenti a ptislusnych vyhlasek, ve
znéni pozd¢jsich predpist]

e Ustawa nr 456 z 2011 roku o Administracji Skarbowej Republiki Czeskiej z p6ézn. zm.
[zdkon ¢&. 456/2011 Sb., o Finanéni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
piedpist].

e Ustawa nr 17 z 2012 roku o Administracji Celnej Republiki Czeskiej z pézn. zm. [zakon
&.17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist].

e Ustawa nr 280 z 2009 roku, ordynacja podatkowa z p6zn. zm. [zakon ¢. 280/2009 Sb.,
danovy fad, ve znéni p. p.]

e Rozporzadzenie nr 193 z 2009 roku w sprawie okreslenia szczegotow przeprowadzania
autoryzowanej konwersji dokumentow [Vyhlaska ¢. 193/2009 Sb., o stanoveni
podrobnosti provadéni autorizované konverze dokumentti]

e Pismo  uzasadniajgce do  nowego  kodeksu  cywilnego  dostepne  na
http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/Duvodova-zprava-NOZ-konsolidovana-
verze.pdf>.

e Pismo uzasadniajace do ustawy o Kkorporacjach prawa handlowego dostepne na

http://obcanskyzakonik.justice.cz/fileadmin/Duvodova-zprava-k-ZOK.pdf.

Zrédla internetowe

o <http://www.financnisprava.cz/>.

e <http://www.celnisprava.cz/>.

o <http://www.celnisprava.cz/cz/o-nas/Documents/brozura-CS.pdf>.

e <http://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/requlace/jedno-inkasni-misto>.
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e  <http://www.statnisprava.cz/>.

e <http://www.mfcr.cz/>.

e <http://www.datoveschranky.info/>.

o <http://www.hradeckralove.org/urad/zfo>.

e <http://www.mvcr.cz/clanek/sluzby-pro-verejnost-informace-pro-cizince-informace-pro-

cizince.aspx >.
o <http://www.mvcr.cz/clanek/kontakty-774199.aspx>.

e <https://www.euroskop.cz/8732/sekce/strucna-historie-vnitrniho-trhu/>.

e <http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/cs/displayFtu.htm|?ftuld=FTU 3.1.4.ht

ml>.

e <http://www.hkp.cz/projekty-hkp-2/inf-mista-pro-podnikatele/>.

e <http://www.czech.cz/cz/Objevte-CR/Fakta-0-CR/Ekonomicka-fakta/Partnerstvi-verejneho-a-

soukromeho-sektoru>.

e <ttp://www.mfcr.cz/cs/verejny-sektor/requlace/partnerstvi-verejneho-a-soukromeho-

sekto/zakladni-informace>.

e <https://www.euroskop.cz/8738/sekce/pata-svoboda---volny-pohyb-poznatku/>.

e <https://www.euroskop.cz/8732/sekce/strucna-historie-vnitrniho-trhu/>.

e <http://www.mpo.cz/cz/podpora-podnikani/crm/>.
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»Dziatalnosé gospodarcza obcokrajowcéw w Polsce.”

Malgorzata Marzena Plucinska
radca prawny

1. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Polskie prawo umozliwia prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez obywateli UE w nastepujgcych
formach:

e osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza:
Przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢ jednoosobowo, wysokos$¢ kapitatu przedsiebiorstwa nie jest
okreslona przepisami prawa. Wtascicielowi przypada zysk, ale odpowiada on w sposéb wytgczny i
bez ograniczen za wszelkie zobowigzania swojej firmy zaréwno majgtkiem przedsiebiorstwa, jak
majgtkiem osobistym.

e spoétka cywilna:
Prowadzenie spofki cywilnej wymaga zawarcia umowy w zwyktej formie pisemnej. Wysokos¢ kapitatu
spotki moze by¢é dowolna. Kazdy ze wspdlnikow wnosi wkiad (np. gotéwke, prawa majatkowe itp.).
Kazdy wspdlnik jest uprawniony, a zarazem zobowigzany do prowadzenia spraw spoétki oraz do jej
reprezentacji. Odpowiedzialno$¢ wspodlnikbw za zobowigzania spotki ma solidarny, osobisty i
nieograniczony charakter.

spotka jawna:

jest spotkg osobowg o dowolnym kapitale; moze zosta¢ utworzona przez co najmniej dwie osoby.
Umowe spotki zawiera sie na pismie pod rygorem niewaznosci, powstaje ona z momentem dokonania
wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego. Kazdy wspdlnik reprezentuje spotke w zakresie wszystkich
czynnosci. Wspdlnik odpowiada za zobowigzania spotki bez ograniczenia catym majgtkiem,
subsydiarnie i solidarnie z pozostatymi wspoélnikami oraz ze spétka.

o spotka partnerska
jest spotkg osobowg o dowolnym kapitale, utworzong przez co najmniej dwoch wspolnikow
(partnerow) w celu wykonywania wolnego zawodu w spoétce prowadzgcej przedsiebiorstwo pod
wiasng firmg. Partnerami w spoéice moga by¢ wytgcznie osoby fizyczne, uprawnione do wykonywania
wolnych zawodéw. Umowa spotki partnerskiej powinna by¢ zawarta na pisSmie pod rygorem
niewaznosci, powstaje ona z chwilg wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.
Kazdy wspélnik ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw spétki; czynnosci te mozna powierzy¢
zarzadowi. Partnerzy odpowiadajg za ogodlne zobowigzania spoétki; w tym wypadku jest to
odpowiedzialno$¢ nieograniczona, osobista, solidarna i subsydiarna.

¢ spétka komandytowa
jest spotkg osobowg o dowolnym kapitale, utworzong w celu prowadzenia przedsiebiorstwa pod
wiasng firmg, w ktérej co najmniej jeden wspdlnik (komplementariusz) odpowiada bez ograniczenia
wobec wierzycieli za zobowigzania spotki, a odpowiedzialno$é¢ co najmniej jednego wspdinika
(komandytariusza) jest ograniczona. Komandytariusz odpowiada za zobowigzania spétki wobec jej
wierzycieli tylko do wysokoéci sumy komandytowej i jest wolny od odpowiedzialno$ci w granicach
wartosci wktadu wniesionego do spotki. Umowa spdtki komandytowej zawierana jest w formie aktu
notarialnego przy dziataniu minimum dwéch oséb. Osoby podpisujgce statut sg zatozycielami spoiki.
Prowadzenie spraw spotki powierzone jest tylko komplementariuszom. Komandytariusz moze
reprezentowac spoétke jedynie jako petnomocnik. Spotka komandytowa powstaje z chwilg wpisu do
Krajowego Rejestru Sgdowego.

¢ spotka komandytowo-akcyjna:
jest spotkg osobowag majgcg na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod wiasng firma, w ktérej wobec
wierzycieli za zobowigzania spétki przynajmniej jeden wspdlnik odpowiada bez ograniczenia
(komplementariusz), a chociaz jeden wspdlnik jest akcjonariuszem. Statut spdtki komandytowo -
akcyjnej powinien byé sporzgdzony w formie aktu notarialnego i podpisany, przez co najmniej
wszystkich komplementariuszy. Wysoko$¢ kapitatu zaktadowego wynosi co najmniej 50.000,00 zt.
Spotke reprezentujg komplementariusze, ponoszac jednoczesnie osobistg, subsydiarng i solidarng ze
spotkg odpowiedzialnos¢ za jej zobowigzania. Komplementariusz oraz akcjonariusz uczestniczg w
zysku spotki proporcjonalnie do ich wktadow wniesionych do spotki. Akcjonariusz nie odpowiada za
zobowigzania spotki. Spotka komandytowo-akcyjna powstaje z chwilg wpisu do rejestru

o spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia:
Spotka ta moze zosta¢ utworzona w formie aktu notarialnego przez jedng lub wiecej oséb, lecz jej
wylgcznym zatozycielem nie moze by¢ inna jednoosobowa spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Kapitat spétki powinien wynosi¢é przynajmniej 5.000,00 ztotych, a wartos¢ udziatu - minimum 50

142



Projekt ,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspdffinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

oz [pl EEEER o
ztotych. Wspdlnicy nie odpowiadajg za zobowigzania spotki. Sprawy spotki prowadzi Zarzad, ponadto
Spotka moze powotaé prokurentdéw, rade nadzorczg lub komisje rewizyjng albo oba te organy
jednoczesnie. W spotkach, w ktérych kapitat zaktadowy przewyzsza kwote 500.000 zt, a wspolnikéw
jest wiecej niz 25, powinna by¢ ustanowiona rada nadzorcza lub komisja rewizyjna. Najwyzszg wiadzag
w spoétce jest zgromadzenie wspdlnikéw, podejmujgce decyzje w formie uchwat. Spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig, majgce siedzibe za granica, mogg tworzy¢ oddziaty lub przedstawicielstwa na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

o spotka akcyjna:
Spotka akcyjna moze zostaé zawigzana jedna lub wiecej oséb, ale nie wylgcznie przez jednoosobowg
spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig. Statut spétki nalezy sporzadzi¢ w formie aktu notarialnego.
Akcjonariusze nie odpowiadajg za zobowigzania spétki. Kapitat zaktadowy spotki akcyjnej dzieli sie na
akcje o rownej wartosci nominalnej. i wynosi przynajmniej 100.000,00 zt. Warto$¢ nominalna akcji nie
moze by¢ nizsza niz 1 grosz.

Dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej na terytorium RP przedsiebiorcy zagraniczni

mogq tworzy¢ na terytorium Polski oddziaty lub przedstawicielstwa.

e oddziaty
Oddziat, po jego wpisaniu do rejestru przedsiebiorcéw, moze wykonywaé dziatalnos¢ gospodarczg w
takim zakresie jak przedsiebiorca zagraniczny. Oddziat jest oznaczany za pomoca oryginalnej nazwy
przedsiebiorcy zagranicznego wraz z nazwg formy prawnej przedsiebiorcy w jezyku polskim oraz
dodaniem wyrazow ,oddziat w Polsce”. Dla oddziatu nalezy prowadzi¢ oddzielng rachunkowos¢ w
jezyku polskim i zgodnie z polskimi przepisami. Wszelkie zmiany stanu faktycznego i prawnego w
zakresie otwarcia likwidacji przedsiebiorcy zagranicznego, ktory utworzyt oddziat oraz utraty przez
niego prawa wykonywania dziatalnosci gospodarczej nalezy zgtasza¢ ministrowi wilasciwemu do
spraw gospodarki.

e przedstawicielstwo:
Przedstawicielstwo moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wylgcznie w zakresie reklamy i promoc;ji
przedsiebiorcy zagranicznego. Utworzenie przedstawicielstwa wymaga wpisu do jawnego rejestru
przedstawicielstw przedsiebiorcéw zagranicznych prowadzonego przez ministra wiasciwego do spraw
gospodarki. Oznaczenie przedstawicielstwa nastepuje za pomoca oryginalnej nazwy przedsigbiorcy
wraz z nazwg formy prawnej przedsiebiorcy w jezyku polskim i wyrazami ,przedstawicielstwo w
Polsce”;
Przedsiebiorca prowadzi dla przedstawicielstwa oddzielng rachunkowos¢ w jezyku polskim zgodnie z
polskimi przepisami o rachunkowosci [UR];
Przedsiebiorca ma obowigzek zgtasza¢ ministrowi wtasciwemu do spraw gospodarki wszelkie zmiany
stanu faktycznego i prawnego w zakresie danych podlegajgcych zgtoszeniu do rejestru oraz o
rozpoczeciu likwidacji przedsiebiorcy zagranicznego i jej ukonczeniu, a takze o utracie przez
przedsiebiorce zagranicznego prawa wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub rozporzgdzania
swoim majatkiem, w terminie 14 dni od dnia wystgpienia tych zdarzen.
Posiadanie siedziby jest niezbedne, poniewaz dla dokonania skutecznej rejestracji podmiotu w KRS
lub w Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej niezbedne jest jej wskazanie.
Informacje dotyczace wolnych lokali znalezé mozna za pomocag Internetu, biur obrotu
nieruchomosciami, urzedéw miast (gmin).

W KRS rejestrowane sg spotki osobowe tj. spotka jawna, spétka partnerska, spotka komandytowa i
spotka komandytowo-akcyjna oraz spétki kapitatowe - spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig i
spotka akcyjna. Spotki cywilne, a $cislej wspdlnicy spétek cywilnych bedgcy osobami fizycznymi oraz
osoby fizyczne, prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg rejestrowane sg w Centralnej Ewidencji i
Informaciji o Dziatalnos$ci Gospodarcze.

CEIDG prowadzi w systemie teleinformatycznym minister wtasciwy do spraw gospodarki. Zadaniem
CEIDG jest ewidencjonowanie przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi, udostepnianie
informacji o przedsiebiorcach i innych podmiotach w zakresie wskazanym w ustawie o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, umozliwienie wglgdu do danych bezptatnie udostepnianych przez
Centralng Informacje Krajowego Rejestru Sgdowego, umozliwienie ustalenia terminu i zakresu zmian
wpiséw w CEIDG oraz wprowadzajgcego je organu. Od 1 stycznia 2012r. w CEIDG prowadzi sie
srejestru petnomocnictw", a wiec wpisowi podlegajg dane petnomocnika upowaznionego do
prowadzenia spraw przedsiebiorcy, wraz ze wskazaniem zakresu spraw, ktére obejmuje dane
petnomocnictwo, o ile przedsiebiorca udzielit petnomocnictwa i zgtosit informacje o jego udzieleniu we
wniosku o wpis do CEIDG. Dane petnomocnika obejmujg imie i nazwisko albo firme petnomocnika
oraz odpowiednie dane okreslone w ust. 1 pkt 1, 1a i 3-6 w/w ustawy. Jezeli w CEIDG wpisano dane
petnomocnika, do wykazania przed organem administracji publicznej upowaznienia do prowadzenia
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sprawy w imieniu przedsiebiorcy nie stosuje sie przepisu art. 33 § 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego, stanowigcy iz petnomocnik dotgcza do akt oryginat lub urzedowo poswiadczony
odpis petnomocnictwa. W przypadku powyzszym organ administracji publicznej z urzedu potwierdza
w CEIDG upowaznienie petnomocnika do prowadzenia sprawy w imieniu przedsiebiorcy. Wyjatek
stanowig sprawy prowadzone na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa
oraz ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o kontroli skarbowej (Dz. U. z 2011 r. Nr 41, poz. 214 i Nr 53,
poz. 273).
Obecnie mozliwym jest zlozenie wniosek o wpis do CEIDG za posrednictwem formularza
elektronicznego dostepnego na stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji Publicznej
ministra wtasciwego do spraw gospodarki oraz za posrednictwem elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej. System teleinformatyczny CEIDG przesyta wnioskodawcy na wskazany adres
poczty elektronicznej potwierdzenie zlozenia wniosku. Wniosek o wpis do CEIDG moze byé réwniez
ztozony na formularzu zgodnym z formularzem w wybranym przez przedsiebiorce urzedzie gminy
osobiscie albo wystany listem poleconym. Organ gminy potwierdza tozsamo$¢ wnioskodawcy
sktadajgcego wniosek oraz potwierdza wnioskodawcy, za pokwitowaniem, przyjecie wniosku.
nastepnie przeksztalca wniosek na forme dokumentu elektronicznego, opatruje go podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocag kwalifikowanego certyfikatu, przy zachowaniu zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpisuje podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP, albo podpisuje podpisem osobistym, o ktérym mowa w przepisach o
dowodach osobistych, albo podpisuje w inny sposéb akceptowany przez system CEIDG
umozliwiajgcy jednoznaczng identyfikacje osoby przesytajgcej wniosek oraz czasu jego przestania i
przesyta do CEIDG nie pdzniej niz nastepnego dnia roboczego od dnia jego otrzymania. Integralng
czescig wniosku o wpis do CEIDG jest zgdanie dokonania wpisu albo zmiany wpisu do krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),zgtoszenia identyfikacyjnego albo
aktualizacyjnego, o ktérym mowa w przepisach o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i
ptatnikdéw, zgtoszenia ptatnika sktadek albo jego zmiany w rozumieniu przepiséw o systemie
ubezpieczen spotecznych albo zgtoszenia oswiadczenia o kontynuowaniu ubezpieczenia spotecznego
rolnikdbw w rozumieniu przepisbw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, przyjecia oswiadczenia o
wyborze przez przedsiebiorce formy opodatkowania podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych albo
wniosku o0 zastosowanie opodatkowania w formie karty podatkowej. Ponadto do wniosku o wpis do
CEIDG przedsiebiorca moze dotgczy¢ zgtoszenie rejestracyjne lub aktualizacyjne, o ktérych mowa w
przepisach o podatku od towaréw i ustug. Wraz z wnioskiem o wpis do CEIDG sktada sie
oswiadczenie o braku orzeczonych - wobec osoby, ktérej wpis dotyczy — zakazéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, wykonywania okreslonego zawodu, ktérego wykonywanie przez
przedsiebiorce podlega wpisowi do CEIDG oraz prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub z opiekg nad nimi, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Zgtoszenia do KRS dokonuje przedsiebiorca na specjalnym druku, po dokonaniu wpisu sgdowego
oraz opfaty za ogtoszenie o powstaniu spétki w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym. Wpis nastepuje
po uptywie ok. 2 tygodni od dnia ztozenia wniosku. Zgtoszenie do KRS moze by¢ takze dokonane w
drogg elektroniczna.
Zakres danych przedsiebiorcy, podlegajgcych zgtoszeniu obejmuje generalnie firme, siedzibe i adres
spotki, przedmiot dziatalnosci, nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) wspdlnikéw oraz adresy
wspolnikéw oraz osbéb, uprawnionych do reprezentowania spoétki, wysokos¢ kapitatu zaktadowego.
Przedsigbiorca niezatrudniajgcy pracownikow moze zawiesi¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej
na okres od 1 miesigca do 24 miesiecy. W przypadku wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w
formie spodtki cywilnej zawieszenie wykonywania dziatalnodci gospodarczej jest skuteczne pod
warunkiem jej zawieszenia przez wszystkich wspdlnikéw. W okresie zawieszenia wykonywania
dziatalnoéci gospodarczej przedsiebiorca nie moze wykonywac dziatalnosci gospodarczej i osiggac
biezgcych przychoddw z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
W okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca:

1) ma prawo wykonywaé¢ wszelkie czynnosci niezbedne do zachowania lub zabezpieczenia
zrodta przychodow;

2) ma prawo przyjmowac naleznosci lub obowigzek regulowa¢ zobowigzania, powstate przed
datg zawieszenia wykonywania dziatalno$ci gospodarczej;

3) ma prawo zbywac¢ wiasne srodki trwate i wyposazenie;

4) ma prawo albo obowigzek uczestniczyé w postepowaniach sgdowych, postepowaniach
podatkowych i administracyjnych zwigzanych z dziatalno$ciag gospodarczg wykonywang przed
zawieszeniem wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

5) wykonuje wszelkie obowigzki nakazane przepisami prawa;
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6) ma prawo osigga¢ przychody finansowe, takze z dziatalnosci prowadzonej przed
zawieszeniem wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
7) moze zosta¢ poddany kontroli na zasadach przewidzianych dla przedsiebiorcow
wykonujgcych dziatalnos¢ gospodarcza.
Zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz wznowienie wykonywania dziatalnosci
gospodarczej nastepuje na wniosek przedsiebiorcy i jest bezptatne.

2. Zatrudnianie pracownikow.

Dla regulacji stosunkéw pracy oraz okreslenia praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw
podstawowe znaczenie ma Kodeks pracy [UKP]. Jest to najwazniejszy akt prawny opisujgcy warunki,
na jakich moze by¢ swiadczona praca na obszarze RP. Zgodnie z art. 9 kodeksu pracy postanowienia
umow o prace oraz innych aktéw regulujgcych prawa i obowigzki pracownika, nie mogg by¢ mniej
korzystne niz przepisy prawa pracy. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na
kodeksie porozumien zbiorowych, regulaminéw oraz statutéw okreslajgcych prawa i obowigzki stron
stosunku pracy, naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowigzuja.
Nalezy takze pamietac, iz w sprawach nie unormowanych przepisami prawa pracy do stosunku pracy
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami prawa
pracy.
Pracodawcgy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudnia ona pracownikéw. Natomiast pracownikiem moze byé osoba, ktdra
ukonczyta 18 lat, a wyjatkowo na warunkach okreslonych w UKP pracownikiem moze by¢ takze
osoba, ktdra nie ukonczyta 18 lat. Przepisy UKP nie uzalezniajg mozliwosci bycia pracownikiem od
posiadania zdolnosci do czynnosci prawnych.
Stosunek pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania, jest stosunkiem o charakterze
zobowigzaniowym. Podstawg jego nawigzania moze by¢é umowa o prace, powotanie, wybor,
mianowanie oraz spétdzielcza umowa o prace
Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem
Kodeks Qracy wyroznia nastepujgce rodzaje uméw o prace:

na czas nieokreslony,

e na czas okreslony,

e na czas wykonania okreslonej pracy,

e w celu zastepstwa pracownika - w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, obejmujgcy czas tej nieobecnosci.

Kazda z w/w uméw moze byé poprzedzona umowg o prace na okres prébny, ktdéry nie moze
przekroczy¢ 3 miesiecy. PamietaC takze nalezy, iz zawarcie trzeciej, kolejnej umowy na czas
okreslony jest rownoznaczne z zawarciem umowy o prace na czas nieokre$lony, o ile przerwa miedzy
rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta 1 miesigca.
Umowe o prace sporzgdza sie na pisSmie. Winna ona zawieraC okre$lenie strony umowy, rodzaj
umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegodlnosci - rodzaj pracy, miejsce
wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem
sktadnikbw wynagrodzenia, wymiar czasu pracy, termin rozpoczecia pracy.

Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien,
najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pismie ustalenia,
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Zgodnie z przepisami pracodawca ma takze obowigzek poinformowania pracownika na pismie, nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujgcej pracownika dobowej i
tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace, wymiarze
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, obowigzujgcej pracownika dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace, ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety, a jezeli
pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy - dodatkowo o porze nocnej, miejscu,
terminie i czasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie umowy o prace moze nastgpi¢ w drodze porozumienia stron, przez oswiadczenie
ztozone przez jedng ze stron umowy (pracodawcy lub pracownika) z zachowaniem tzw. okresu
wypowiedzenia oraz przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia.
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Umowa zawarta na czas okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy rozwigzuje sie po uptywie
czasu, na jaki zostata zawarta lub po wykonaniu pracy. Wypowiedzenie umowy o prace zawartej na
czas okreslony jest dopuszczalne w przypadku, gdy spetnione sg tgcznie dwa warunki:

e umowa zostata zawarta na okres diuzszy niz 6 miesiecy,

e w umowie strony przewidziaty mozliwos¢ jej wczesniejszego wypowiedzenia.
Okresy wypowiedzenia wskazane sg szczegétowo w Kodeksie pracy, a ich dtugos¢ zalezy od okresu
zatrudnienia u danego pracodawcy. W szczegolnych wypadkach okresy wypowiedzenia mogg ulec
skréceniu. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej oraz uzasadnienia. Pracodawca zobowigzany jest
skonsultowa¢ zasadno$¢ zamiaru wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace z zarzagdem
zaktadowej organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika.
Wadliwos$¢ rozwigzania umowy o prace rodzi po stronie pracownika prawo odwotania do Sgdu Pracy.
Doda¢ nalezy, ze praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem
Srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna.
Jest to tzw. telepraca. Telepracownikiem jest pracownik, ktéry wykonuje prace we wspomnianych
przed chwilg warunkach i przekazuje pracodawcy wyniki pracy, w szczegdlnosci za posrednictwem
Srodkéw komunikacji elektronicznej (najczesciej. poczty elektronicznej). Uzgodnienie miedzy stronami
umowy O prace, ze praca bedzie wykonywana w formie telepracy, moze nastgpi¢ przy zawieraniu
umowy o prace albo w trakcie zatrudnienia.

3. Zatrudnianie cudzoziemcow.

Obecnie nie obowigzujg juz okresy przejsciowe w swobodnym dostepie do polskiego rynku pracy w
stosunku do obywateli wszystkich panstw Unii Europejskiej, rowniez wiec obywateli Republiki
Czeskiej, Niemiec itd. Osoba posiadajgca obywatelstwo panstwa czionkowskiego lub panstwa, z
ktérym UE zawarta umowe o swobodnym przeptywie pracownikéw, moze by¢ swobodnie zatrudniona
w Polsce. Swoboda przeptywu oséb, w tym pracownikow, jest jednym z filaréw Unii Europejskiej.
Artykut 39 Traktatu Ustanawiajacego Wspdlnote Europejskg okre$la, ze Wspdlnota zapewnia
swobodny przeptyw pracownikdéw, co oznacza zniesienie wszelkiej dyskryminacji wobec pracownikow
panstw cztonkowskich, stosowanej ze wzgledu na obywatelstwo w dziedzinie zatrudnienia, ptac oraz
innych warunkéw pracy. Swobodny przeptyw pracownikéw obejmuje prawo do:

* przyjmowania konkretnie zaoferowanej pracy,

» swobodnego przemieszczania sie w obrebie Wspdélnoty w celu przyjecia pracy,

* przebywania w jednym z panstw cztonkowskich w celu wykonywania pracy,

* pozostawania, po zakonczeniu zatrudnienia, na terytorium jednego z Panstw Cztonkowskich.

Oznacza to, ze pracownik migrujgcy musi by¢é w panstwie przyjmujgcym traktowany tak samo jak
obywatel danego panstwa, ale jednoczesnie tak samo jak obywatel tego panstwa dostosowac sie do
regulacji krajowych, ktére moga by¢ odmienne niz w jego wtasnym kraju.

Dla cudzoziemcéw z UE za kryterium okres$lajgce zakres swobody w Swiadczeniu pracy na terenie
naszego kraju przyjeto obywatelstwo, czyli przynalezno$¢ do okreslonego panstwa. W stosunku do
obywateli panstw pozostatych — spoza UE przyjeto szczegdtéwe regulacije.

Obywatel innego panstwa czionkowskiego moze sktadaé¢ wnioski o zatrudnienie lub oferty pracy oraz
zawierac¢ i kontynuowaé umowe o prace w innym panstwie czionkowskim, przy czym nie moze by¢é w
zaden sposéb dyskryminowany. Zakazane sg w szczegoélnosci takie praktyki, jak:

a) - okreslenie wskaznika liczbowego pracownikéw pochodzgcych z panstwa przyjmujgcego,
b) - stosowanie ograniczen dotyczgcych ogtoszen w sprawie rekrutacii,

c) - ustalanie specjalnych procedur rekrutacji lub rejestrowania w odniesieniu do pracownikow
pochodzacych z innego panstwa czionkowskiego UE.
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4. Zamoébwienia publiczne

Przez zamdéwienie publiczne zgodnie z Ustawg — Prawo zamowien publicznych tekst jednolity z dnia 8
czerwca 2010r. (Dz.U. 2013, poz. 907) rozumie¢ nalezy umowy odptatne zawierane miedzy
zamawiajgcym a wykonawcg, ktérych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane, ktére w
catosci lub czesci optacane sg ze srodkéw publicznych.
Ustawy tej nie stosuje sie, gdy wartos¢ zamowienia nie przekracza réwnowartosci 14.000 EUR
wyrazonej w PLN. Przy czym przez dostawy nalezy rozumie¢ nabywanie rzeczy, praw oraz innych
doébr, w szczegdlnosci na podstawie umowy sprzedazy, dostawy, najmu, dzierzawy oraz leasingu.
Roboty budowlane natomiast, to wykonanie albo zaprojektowanie i wykonanie rob6t budowlanych w
rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz.U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, z
pézn. zm.[2] ), a takze realizacja obiektu budowlanego w rozumieniu ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. -
Prawo budowlane, za pomocg dowolnych s$rodkdw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi przez
zamawiajgcego. Przez ustugi nalezy rozumieé wszelkie $wiadczenia, ktérych przedmiotem nie sg
roboty budowlane lub dostawy, a sg ustugami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
Rozporzagdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 28 stycznia 2010 r. w sprawie wykazu ustug o
charakterze priorytetowym i niepriorytetowym (Dz.U. Nr 12, poz. 68) uwzgledniajgcym postanowienia
dyrektywy 2004/18/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. w sprawie
koordynacji procedur udzielania zamdéwieh publicznych na roboty budowlane, dostawy i ustugi oraz
dyrektywy 2004/17/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 31 marca 2004 r. koordynujgcej
procedury udzielania zamoéwieh przez podmioty dziatajgce w sektorach gospodarki wodnej,
energetyki, transportu i ustug pocztowych.
Postepowanie o udzielenie zamodwienia przygotowuje i przeprowadza zamawiajacy. Moze on takze
powierzyé przygotowanie lub przeprowadzenie postepowania o udzielenie zamodwienia wiasnej
jednostce organizacyjnej lub osobie trzeciej, ktéra dziata wéwczas jako petnomocnik zamawiajgcego.
Zamawiajgcy nie moze okreslaé warunkéw udziatu w postepowaniu o udzielenie zamowienia w
sposob, ktéry mogiby utrudnia¢ uczciwg konkurencie.
O udzielenie zamoéwienia moga ubiegaé sie wykonawcy, ktorzy:

posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym i
osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia;

znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamoéwienia;

e nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamowienia.

Podstawowymi trybami udzielania zamdwienia sg przetarg nieograniczony oraz przetarg ograniczony.
Ponadto zamawiajgcy moze udzieli¢ zamdwienia w trybie negocjacji z ogtoszeniem, dialogu
konkurencyjnego, negocjacji bez ogtoszenia, zaméwienia z wolnej reki, zapytania o ceneg albo licytacji
elektronicznej tylko w przypadkach i na zasadach okreslonych w ustawie. Poszczegdlne tryby
charakteryzujg sie nastepujgcymi cechami:

przetarg nieograniczony - odpowiedZz na publiczne ogtoszenie o zamdwieniu oferty mogag
skfada¢ wszyscy zainteresowani wykonawcy;

przetarg ograniczony — w odpowiedzi na publiczne ogfoszenie o zamodwieniu, wykonawcy
skfadajg wnioski o dopuszczenie do udzialu w przetargu, a oferty mogg sktada¢ wykonawcy
zaproszeni do sktadania ofert;

negocjacje z ogtoszeniem - po publicznym ogtoszeniu o zamowieniu, zamawiajgcy zaprasza
wykonawcdéw dopuszczonych do udzialu w postepowaniu do sktadania ofert wstepnych nie
zawierajgcych ceny, prowadzi z nimi negocjacje, a nastepnie zaprasza ich do sktadania ofert.

dialog konkurencyjny to tryb udzielenia zamdwienia, w ktérym po publicznym ogtoszeniu o
zamowieniu zamawiajgcy prowadzi z wybranymi przez siebie wykonawcami dialog, a nastepnie
zaprasza ich do sktadania ofert.

negocjacje bez ogtoszenia - w tym trybie zamawiajgcy negocjuje warunki umowy w sprawie
zaméwienia publicznego z wybranymi przez siebie wykonawcami, a nastepnie zaprasza ich do
sktadania ofert;

zaméwienia z wolnej reki, w ktérym zamawiajgcy udziela zamowienia po negocjacjach tylko z
jednym wykonawcsg;

zapytanie o cene - w tym trybie zamawiajgcy kieruje pytanie o cene do wybranych przez
siebie wykonawcow i zaprasza ich do sktadania ofert;

aukcja elektroniczna - w tym trybie za pomocag formularza umieszczonego na stronie
internetowej, umozliwiajgcego wprowadzenie niezbednych danych w trybie bezposredniego
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potgczenia z tg strong, wykonawcy skfadajg kolejne korzystniejsze oferty (postagpienia), podlegajgce
automatycznej klasyfikacji.

Wszystkie istotne elementy zamdwienia podmiot zamawiajgcy zobowigzany jest do wskazania w
specyfikacji. Specyfikacja istotnych warunkéw zamoéwienia zawiera co najmniej:

1) nazwe (firme) oraz adres zamawiajgcego;

2) tryb udzielenia zamowienia;

3) opis przedmiotu zaméwienia;

4) termin wykonania zamoéwienia;

5) warunki udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania tych
warunkow;

6) wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie majg dostarczyé wykonawcy w celu potwierdzenia
spefniania warunkéw udziatu w postepowaniu;

7) informacje o sposobie porozumiewania sie zamawiajgcego z wykonawcami oraz przekazywania
oswiadczen lub dokumentéw, a takze wskazanie oséb uprawnionych do porozumiewania sie z
wykonawcami;

8) wymagania dotyczace wadium;

9) termin zwigzania oferts;

10) opis sposobu przygotowywania ofert;

11) miejsce oraz termin skfadania i otwarcia ofert;

12) opis sposobu obliczenia ceny;

13) opis kryteridow, ktérymi zamawiajgcy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz z podaniem
znaczenia tych kryteriéw i sposobu oceny ofert;

14) informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w celu zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego;

15) wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy;

16) istotne dla stron postanowienia, kidre zostang wprowadzone do tresci zawieranej umowy w
sprawie zamoéwienia publicznego, ogdélne warunki umowy albo wzdér umowy, jezeli zamawiajgcy
wymaga od wykonawcy, aby zawart z nim umowe w sprawie zamowienia publicznego na takich
warunkach;

17) pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujgcych wykonawcy w toku postepowania o
udzielenie zamowienia.

Ponadto specyfikacja moze zawiera¢ inne elementy podyktowane charakterem zaméwienia.
Wykonawca w razie watpliwosci moze zwréci¢ sie do zamawiajgcego o wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych warunkéw zamaowienia.

Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte. Oferte sktada sie, pod rygorem niewaznosci, w formie
pisemnej albo, za zgodg zamawiajgcego, w postaci elektronicznej, opatrzong bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu. Tre$¢ oferty musi
odpowiadac¢ tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia.

Zamawiajgcy dokonuje wyboru najkorzystniejszej oferty na podstawie wskazanych przez siebie w
specyfikacji kryteriéw oceny oferty.

Po dokonaniu wyboru najkorzystniejszej oferty strony zawierajg umowe, ktéra pod rygorem
niewaznosci, wymaga zachowania formy pisemnej chyba, iz przepisy odrebne wymagajg formy
szczegolnej. Postepowanie przetargowe jest jawne i podlegajg udostepnieniu.

W celu nalezytego wykonania umowy, zamawiajgcy moze zgda¢ od wykonawcy stosownego
zabezpieczenia, ktére stuzy ewentualnemu pokryciu roszczen z tytutu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy.

Wykonawcy, uczestnikowi konkursu, a takze innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w
uzyskaniu danego zaméwienia oraz ponidst lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez
zamawiajgcego przepisow niniejszej ustawy przystugujg srodki ochrony prawne;.

Od niezgodnej z przepisami ustawy czynnosci zamawiajgcego podjetej w postepowaniu o udzielenie
zamoéwienia lub zaniechania czynnosci, do ktérej zamawiajgcy jest zobowigzany na podstawie ustawy
przystuguje odwotanie.

Odwotanie powinno wskazywaé¢ czynnosé lub zaniechanie czynnosci zamawiajgcego, ktérej zarzuca
sie niezgodno$¢ z przepisami ustawy, zawiera¢ zwigzle przedstawienie zarzutow, okreslac¢ zadanie
oraz wskazywac¢ okolicznosci faktyczne i prawne uzasadniajgce wniesienie odwotania. Odwotanie
wnosi sie do Prezesa Izby w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem
elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu.

Odwotujgcy przesyta kopie odwotania zamawiajgcemu przed uptywem terminu do wniesienia
odwotania w taki sposdb, aby mogt on zapoznaé sie z jego trescig przed uptywem tego terminu.
Domniemywa sie, iz zamawiajgcy mogt zapoznac sie z trescig odwotania przed uptywem terminu do
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czpl I et
jego wniesienia, jezeli przestanie jego kopii nastgpito przed uptywem terminu do jego wniesienia za

pomoca faksu lub drogg elektroniczna.
Szczegotowe podstawy oraz terminy odwotan zawiera ustawa

5. Korzystanie ze srodowiska naturalnego

Wysokos$¢ optat za korzystanie ze $rodowiska oraz obowigzek ich ponoszenia uregulowany jest w

ustawie Prawo ochrony srodowiska (tekst jednolity Dz.U. z 2013r. poz.1232 zm.).

Zgodnie z art. 3 pkt 20 przez podmiot korzystajgcy ze Srodowiska - rozumie sie:

o przedsiebiorce w rozumieniu Ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,

. osoby prowadzace dziatalnos¢ wytwdrczg w rolnictwie w zakresie upraw rolnych, chowu lub
hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srédlgdowego, oraz osoby
wykonujgce zawdéd medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub indywidualnej
specjalistycznej praktyki,

. jednostke organizacyjng nie bedgcg przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy - Prawo dziatalnosci

gospodarczej,

. osobe fizyczng nie bedacg przedsiebiorca, korzystajacg ze srodowiska w zakresie, w jakim
korzystanie ze srodowiska wymaga pozwolenia;

Natomiast przez s$rodowisko - rozumie sie o0got elementéw przyrodniczych, w tym takze

przeksztatconych w wyniku dziatalnosci cziowieka, a w szczegdlnosci powierzchnig ziemi, kopaliny,
wody, powietrze, krajobraz, klimat oraz pozostate elementy réznorodnosci biologicznej, a takze
wzajemne oddziatywania pomiedzy tymi elementami;
Optaty za korzystanie ze srodowiska dotyczg w szczegdlnosci:
gazéw lub pytdw wprowadzanych do powietrza;
substancji wprowadzanych ze sciekami do wod lub do ziemi;
wad chtodniczych wprowadzanych do waod lub do ziemi;
umieszczenie odpadéw na skfadowisku;
poboru wody podziemnej;
poboru wody powierzchniowej $rodigdowej;
powierzchni zanieczyszczonej o trwatej nawierzchni, z ktérych wprowadzane sg do wéd lub
do ziemi wody opadowe lub roztopowe, ujete w otwarte lub zamkniete systemy kanalizacyjne;

kazde rozpoczete 100 kg przyrostu masy ryb innych niz fososiowate albo innych organizmow
wodnych w ciggu cyklu produkcyjnego w obiektach chowu lub hodowli tych ryb lub tych organizmow,
jezeli srednioroczny przyrost masy tych ryb lub tych organizméw w poszczegdlnych latach cyklu
produkcyjnego przekracza 1 500 kg z 1 ha powierzchni uzytkowej stawdw rybnych tego obiektu w
jednym roku danego cyklu.
Szczegotowe zasady obliczania wysokosci optat w danym roku okresla aktualne rozporzgdzenie Rady
Ministréw oraz aktualne obwieszczenie Ministra Srodowiska. Podmiot korzystajgcy ze $rodowiska
ustala we wiasnym zakresie wysoko$¢ naleznej optaty i wnosi jg na rachunek witasciwego urzedu
marszatkowskiego. do konca miesigca nastepujgcego po uptywie kazdego pétrocza. Osoby fizyczne
nie bedace przedsiebiorcami ponoszg opfaty za korzystanie ze Srodowiska w zakresie, w jakim
korzystanie wymaga pozwolenia na wprowadzanie substancji lub energii do $rodowiska oraz
pozwolenia wodnoprawnego na pobér wéd
Podmiot zobowigzany jest do zgtaszania marszatkowi wojewddztwa wykaz zawierajgcy nastepujgce
dane:

1. iloScii rodzaju gazéw lub pytéw wprowadzanych do powietrza,

2. ilodci i jakosci pobranej wody oraz od tego, czy pobrano wode powierzchniowg czy
podziemna, a takze od jej przeznaczenia

3. ilosci, stanu i sktadu $ciekéw wprowadzonych do wod lub do ziemi oraz od ich rodzaju

4. Scieki jako wody chtodnicze od temperatury tych wod

5. wielkosci, rodzaju i sposobu zagospodarowania terenu, z ktérego odprowadzane sg scieki
(wody opadowe i roztopowe)

6. rodzaj substancji zawartych w $ciekach i ich ilos¢ albo wielkos¢ produkcji ryb innych niz
tososiowate lub innych organizméw wodnych, wyprodukowanych w obiektach chowu lub
hodowli ryb oraz innych organizméw wodnych

7. ilosci i rodzaju sktadowanych odpadow.

Dane podlegajg zgtoszeniu, w okresach 6-miesiecznych, w terminie do konca miesigca
nastepujgcego po uptywie kazdego péirocza. Zgtoszenie nalezy przedtozyé takze wiasciwemu
inspektorowi ochrony $rodowiska, a w zakresie odpaddéw réwniez wlasnym organom samorzadu
terytorialnego miejsca sktadowania odpadéw.
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Nie ma obowigzku uiszczania optaty w wypadku, gdy potroczna wysoko$¢ opfat z tytutu wprowadzania
gazow lub pytéw do powietrza, wprowadzania sciekdéw do wéd lub do ziemi, prowadzenia poboru wod
nie przekracza 800 PLN.
Za nie dopetnienie obowigzkéw wynikajgcych z ustawy przewidziane zostaty przez ustawodawce

zaréwno sankcje karne jak i administracyjne. Ponadto wiasciwy podmiot, ponosi odpowiedzialno$¢
odszkodowawczg za szkody spowodowane oddziatywaniem na srodowisko.

6. Wybrane sposoby wspierania inwestycji w Polsce;
Jednym ze skuteczniejszych sposobdéw wspierania inwestycji w Polsce jest tworzenie Specjalnych
Stref Ekonomicznych. SSE jest to wyodrebniona administracyjnie cze$¢ terytorium Polski,
przeznaczona do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na korzystniejszych warunkach. SSE to
miejsce podlegajgce specjalnemu, ulgowemu traktowaniu podatkowemu, gdzie przedsiebiorca moze
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg na specjalnie przygotowanym terenie i prowadzi¢ jg nie ptacac
podatku dochodowego. Specjalne Strefy Ekonomiczne zostaty stworzone w celu:

e przyspieszania rozwoju gospodarczego polskich regionéw,

e rozwoju i wykorzystania nowych rozwigzan technicznych i technologicznych w gospodarce

narodowej,

e zwiekszenia konkurencyjnosci produktéw i ustug,

e zagospodarowania majgtku poprzemystowego i infrastruktury,

e tworzenia nowych miejsc pracy.
W SSE przedsiebiorca moze otrzymac nastepujgce przywileje:

¢ zwolnienie podatkowe (CIT lub PIT),

e dziatke w petni przygotowang pod inwestycje po konkurencyjnej cenie,

e darmowag pomoc przy zatatwianiu formalnosci zwigzanych z inwestycja,

e zwolnienie od podatku od nieruchomosci.
Zwolnienie podatkowe w SSE mozna otrzymac ze wzgledu na wielko$é inwestycji, albo ze wzgledu na
tworzenie nowych miejsc pracy. Nalezy jednak pamietaé, iz nie kazdy rodzaj dziatalnosci moze byc¢
prowadzony w specjalnej strefie ekonomicznej. Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w strefie wydaje Zarzgd SSE. W Polsce istnieje 14 Specjalnych Stref Ekonomicznych

Inwestorzy moga sie takze ubiega¢ o przyznanie srodkéw z funduszy strukturalnych. Szczegotowe
informacje o funduszach znalez¢ mozna na stronie internetowe;j:
www.funduszeeuropejskie.gov.pl

7. Linki internetowe:
Strony o UE:

® www.europa.eu - portal EU,
® www.odm.gov.pl - Osrodek Debaty Miedzynarodowej (ODM)

Strony urzedowe w Polsce:

® www.sejm.gov.pl - Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

www.dziennikustaw.gov.pl — Dziennik Ustaw

www.premier.gov.pl - Kancelaria Prezesa Rady Ministréw

www.mswia.gov.pl — Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

www.mos.gov.pl - Ministerstwo Srodowiska (Centrum Informaciji o Srodowisku)

www.minrol.gov.pl - Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

www.mi.gov.pl - Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju

www.nfosigw.gov.pl - Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j

www.mf.gov.pl — Ministerstwo Finanséw

www.msz.gov.pl — Ministerstwo Spraw Zagranicznych
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Cil3/Cel3 EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEJSKA
[ | EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEISKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
2007.2013 PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE
Strony dotyczgce funduszy unijnych:

www.funduszeeuropejskie.gov.pl

www.efs.gov.pl — Program Kapitat Ludzki,

www.rpo.dolnyslask.pl — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Dolnoslgskiego

www.parp.gov.pl — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Serwisy informacyjne:

® www.pap.com.pl - serwis Polskiej Agencji Prasowej

® www.gazeta.pl - serwis Gazety Wyborczej
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Cil3/Cel3
2007.2013

EVROPSKA UNIE / UNIA EUROPEISK)
EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

Podatki i inne obcigzenia publiczne w dzialalnosci gospodarczej w Polsce w 2014 roku.
Janusz Turakiewicz
doradca podatkowy Nr 01821

roku.

1. Wprowadzenie
Jednym z podstawowych obowigzkow przedsigbiorcow jest oplacanie danin publicznych,
w tym podatkéw oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne. W wigkszosci
przypadkow obowigzuje w Polsce samoobliczenie daniny.
Z poczatkiem 2014 roku wszedl w zycie kolejny etap reformy podatku VAT (od 1.1.) oraz
zmiany w podatkach dochodowych (od 1.1.). Kolejnych zmian oczekiwa¢ mozna w ciggu

2. System daninowy w Polsce.
Na system daninowy sktadaja sig:

podatki
bezposrednie posrednie
stanowigce | dochodowy od 0so6b prawnych (CIT) od towarow i ustug (VAT)
dochody dochodowy od 0s06b fizycznych (PIT) |(PTU)
budzetu podatek tonazowy podatek akcyzowy
centralnego | od wydobycia niektorych kopalin podatek od gier
od czynnos$ci cywilnoprawnych (PCC) stanowiace
od spadkéw i darowizn dochody
od nieruchomosci budzetow
od $rodkow transportu samorzadowych
rolny
le$ny
Oplaty (wybrane)
stanowigce |paszportowa
dochody [sadowa
budzetu  konsularna
centralnego
skarbowa stanowigce
targowa dochody
miejscowa budzetow
uzdrowiskowa samorzgdowych
za posiadania psow

inne daniny publiczne (wybrane)

scentralizowane

sktadki na ubezpieczenie spoteczne
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
sktadki na Fundusz Pracy

sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

sktadki na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
abonament za uzywanie odbiornikow
RTV

oplaty za gospodarcze

zdecentralizowane
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Cil3/Cel3 EVROPSK UNIA EUROPEISKA
| 2:307 2013 EVROPSK PRO REGIONALNI ROZVOJ / EUROPEISKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
1 PREKRACUJEME HRANICE / PRZEKRACZAMY GRANICE

korzystanie ze
srodowiska

3. Podatki
3.1. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie dla okreslenia obowigzkoéw podatkowych przedsiebiorcow w Polsce

majay:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajgca, ze ,,Kazdy

jest obowigzany do ponoszenia ci¢zaréw i $wiadczen publicznych, w tym podatkéw,
okreslonych w ustawie” (Art. 84) oraz ,,Naktadanie podatkéw, innych danin publicznych,
okreslanie podmiotdéw, przedmiotow opodatkowania i stawek podatkowych, a takze zasad
przyznawania ulg 1 umorzen oraz kategorii podmiotow zwolnionych od podatkow
nastepuje w drodze ustawy” (Art. 217).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004

roku jako obowigzujacy na terytorium RP, w tym w szczegolnosci:

C) ustawy

D2006/112/WE - Dyrektywa 2006/112/WE Rady z dnia 28.11.2006 roku w
sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodane;.

ED2010/45/UE — Dyrektywa 2010/45/UE Rady z dnia 13.7.2010 roku zmieniajaca
dyrektywe 2006/112/WE Rady w sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci
dodanej.

ERR282/2011 — Rozporzadzenie wykonawcze Rady (UE) Nr 282/2011 z dnia
15.3.2011 roku ustanawiajace srodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w
sprawie wspolnego systemu podatku od wartosci dodanej (wersja przeksztatcona).
ERR2913/92 — Rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 2913/92 z dnia 12.10.1992 roku
ustanawiajace Wspolnotowy Kodeks Celny.

UCIT — Ustawa z dnia 15.2.1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych.
UKKS — Ustawa z dnia 10.9.1999 roku — Kodeks karny skarbowy.

UKS — Ustawa z dnia 28.9.1991 roku o kontroli skarbowe;j.

UNIP — Ustawa z dnia 13.10.1995 roku o zasadach ewidencji i identyfikacji
podatnikow.

UOP — Ustawa z dnia 29.8.1997 roku — Ordynacja podatkowa.

UOS — Ustawa z dnia 9.9.2000 roku o optacie skarbowe;.

UPA — Ustawa z dnia 6.12.2008 roku o podatku akcyzowym.

UPCC — Ustawa z dnia 9.9.2000 roku o podatku od czynnosci cywilnoprawnych.
UPEA - Ustawa z dnia 17.6.1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w
administracji.

UPIT — Ustawa z dnia 26.7.1991 roku o podatku dochodowym od os6b
fizycznych.

UPITR - Ustawa z dnia 20.11.1998 roku o zryczaltowanym podatku
dochodowym od niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne.

UPL — Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o podatku lesnym.

UPOL — Ustawa z dnia 12.1.1991 roku o podatkach i optatach lokalnych.

UPR — Ustawa z dnia 15.11.1984 roku o podatku rolnym.

UPT — Ustawa z dnia 24.8.2006 roku o podatku tonazowym.

UPWNK - Ustawa z dnia 2.3.2012 roku o podatku od wydobycia niektorych
kopalin.

UVAT — Ustawa z dnia 11.3.2004 roku o podatku od towarow i ustug.

153



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

@l Bl m—

Dla prawidlowego okreslania obowigzkéw podatkowych maja czesto takze przepisy
zawarte w innych aktach, a w szczeg6lnosci:

e UC — Ustawa z dnia 5.7.2001 roku o cenach.

e UKC — Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.

e UPBu — Ustawa z dnia 7.7.1994 roku — Prawo budowlane.

e UPOS — Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo ochrony srodowiska.
UR — Ustawa z dnia 29.9.1994 r. o rachunkowosci.

e URZSZON - Ustawa z dnia 27.8.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osoOb niepetnosprawnych.

e UmMRP-CR - Umowa z dnia 13.9.2011 roku migdzy Rzeczapospolita Polska i
Republikg Czeska w sprawie unikania podwojnego opodatkowania i zapobiegania
uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu.

d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministréw lub upowaznionych
ministrow.

3.2. Ordynacja podatkowa (UOP)
UOP normuje sprawy zobowigzan podatkowych (m.in. terminy ptatnos$ci, odsetki za zwloke i
optata prolongacyjna, wygasnigcie zobowigzan podatkowych, przedawnienie, nadptata
korekta deklaracji), informacji podatkowych, postgpowania podatkowego (m.in. zatatwianie
spraw, dorgczenia, wezwania, przywrocenie terminu, wszczecie postgpowania, protokoly i
adnotacje, udostepnianie akt, dowody, decyzje, postanowienia, odwotania, zazalenia), kontroli
podatkowej 1 czynnosci sprawdzajacych, tajemnice skarbowg oraz wydawania zaswiadczen.
Przepisy UOP stosuje si¢ do (1) podatkdéw, optat oraz niepodatkowych nalezno$ci budzetu
panstwa oraz budzetow jednostek samorzadu terytorialnego, do ktoérych ustalania lub
okreslania uprawnione sa organy podatkowe, (2) oplaty skarbowej oraz optat, o ktorych
mowa w przepisach o podatkach i oplatach lokalnych oraz (3) spraw z zakresu prawa
podatkowego innych niz wymienione w p. (1), nalezacych do wilasciwosci organow
podatkowych.
Waznym w praktyce uprawnieniem podatnikdw 1 platnikéw jest mozliwo$¢ uzyskania
interpretacji ogolnej lub indywidualnej przepisow prawa podatkowego w sytuacjach, gdy
przepisy te budza watpliwosci co do ich zastosowania w konkretnej sytuacji. Sktadany
wniosek o interpretacje dotyczy¢ moze zaistniatego stanu faktycznego lub przewidywanych
zdarzen przysztych. Zastosowanie si¢ do interpretacji ogolnej nie moze zaszkodzi¢ temu, kto
si¢ do niej zastosowal; w odniesieniu do interpretacji indywidualnej zasada ta dotyczy jedynie
wnioskodawcy, ktory o nig wystapit.

3.3. Identyfikacja i ewidencja podatnikow (UNIP)

Zgodnie z UNIP osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace

osobowos$ci prawnej oraz inne podmioty, ktore na podstawie odrgbnych ustaw sa

podatnikami, platnikami podatkow lub ptatnikami sktadek ubezpieczeniowych, podlegaja
obowiagzkowi ewidencyjnemu. ldentyfikatorem podatkowym jest:

1. numer w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludno$ci (PESEL) — w
przypadku podatnikow bedacych osobami fizycznymi objetymi rejestrem PESEL
nieprowadzacych dzialalno$ci  gospodarczej lub niebedacych zarejestrowanymi
podatnikami podatku od towar6éw i ustug,

2. numer identyfikacji podatkowej (NIP) — w przypadku pozostatych podmiotéw
podlegajacych obowigzkowi ewidencyjnemu.
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Postgpowanie w sprawie nadania NIP jest prowadzone na podstawie UOP. Nadanie NIP
nastepuje przy uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotow — Krajowej Ewidencji Podatnikow,
prowadzonego przez Ministra Finanséw. NIP w drodze decyzji administracyjnej nadaje
wlasciwy naczelnik urzedu skarbowego. NIP sktada si¢ z dziesieciu cyfr, z ktorych trzy
pierwsze oznaczaja urzad skarbowy nadajacy numer.

Osoby zobowigzane do zgloszenia identyfikacyjnego dokonuja go jednokrotnie, bez wzgledu
na rodzaj oraz liczbe optacanych przez podatnika podatkéw, forme opodatkowania, liczbg
oraz rodzaje prowadzonej dzialalnosci gospodarczej oraz liczbe¢ prowadzonych
przedsiebiorstw. Posiadacz NIP zobowigzany jest do aktualizacji danych objetych
zgtoszeniem identyfikacyjnym..

Podatnicy zobowigzani s3 do podawania identyfikatora podatkowego na wszelkich
dokumentach zwigzanych z wykonywaniem zobowigzan podatkowych oraz niepodatkowych
naleznosci budzetowych, do ktérych poboru obowigzane sg organy podatkowe lub celne oraz
ze w sprawach dotyczacych zobowigzan podatkowych oraz niepodatkowych naleznosci
budzetowych. Podatnicy maja obowigzek podawac identyfikatora podatkowego na zadanie
organow administracji rzagdowej 1 samorzadowej, organéw kontroli skarbowej, przedstawicieli
Najwyzszej Izby Kontroli, bankéw i spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych, stron
czynno$ci cywilnoprawnych, ptatnikow oraz inkasentéw podatkoéw 1 niepodatkowych
naleznosci budzetowych.

Na wniosek zainteresowanego urzad skarbowy obowigzany jest do potwierdzenia faktu
nadania NIP podmiotowi, ktéry nim si¢ postuguje. Zainteresowanym moze by¢ zar6wno sam
podatnik, ktérego potwierdzenie dotyczy, jak i osoba trzecia, majaca interes prawny w
ztozeniu wniosku. Na wniosek podatnika urzad skarbowy, ktory wydat decyzje o nadaniu
NIP, wydaje duplikat decyzji o nadaniu NIP.

Podatnicy VAT dokonujacy transakcji na rynku Unii Europejskiej maja obowigzek
dodatkowej rejestracji 1 poslugiwania si¢ w dokumentach dotyczacych tych transakcji
numerem identyfikacyjnym, ktory stanowi NIP poprzedzony literami PL.

3.4. Kodeks karny skarbowy (UKKYS)

UKKS normuje odpowiedzialno$¢ za wykroczenia 1 przestgpstwa skarbowe (przeciwko:
obowigzkom podatkowym 1 rozliczeniom z tytulu dotacji lub subwencji, obowigzkom
celnym, zasadom obrotu z zagranica towarami 1 ustugami, obrotowi dewizowemu, organizacji
gier hazardowych, postgpowanie w sprawach o przestgpstwa skarbowe 1 wykroczenia
skarbowe oraz postgpowanie wykonawcze w sprawach o przestepstwa skarbowe i
wykroczenia skarbowe (wykonywanie kar i wykonywanie srodkow karnych).
Odpowiedzialnos$ci karnej za przestgpstwo lub wykroczenie skarbowe podlega ten tylko, kto
popelnia czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony pod grozbg kary przez ustawe obowigzujaca
w czasie jego popelnienia. Nie jest przestepstwem lub wykroczeniem skarbowym czyn
zabroniony, ktorego spoteczna szkodliwo$¢ jest znikoma. Nie popelnia przestgpstwa lub
wykroczenia skarbowego sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisa¢ winy
w czasie czynu. Ten sam czyn moze stanowi¢ tylko jedno przestgpstwo albo tylko jedno
wykroczenie skarbowe.

Odpowiada za sprawstwo nie tylko ten, kto wykonuje czyn zabroniony sam albo wspdlnie i w
porozumieniu z inng osoba, ale takze ten, kto kieruje wykonaniem czynu zabronionego przez
inng osobe lub wykorzystujagc uzaleznienie innej osoby od siebie, poleca jej wykonanie
takiego czynu. Kazdy ze wspotsprawcow wykonujacych czyn zabroniony odpowiada w
granicach swej umyslnosci lub nieumyslnosci, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych
sprawcow. Za przestepstwa lub wykroczenia skarbowe odpowiada, jak sprawca, takze ten, kto
na podstawie przepisu prawa, decyzji wilasciwego organu, umowy lub faktycznego
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wykonywania zajmuje si¢ sprawami gospodarczymi osoby fizycznej, osoby prawnej albo
jednostki organizacyjnej nie majacej osobowosci prawnej. Orzeczenie zapadie w
postgpowaniu w sprawie o przestepstwo lub wykroczenie skarbowe nie zwalnia od obowigzku
uiszczenia naleznosci publicznoprawne;.

Nie podlega karze za przestgpstwo lub wykroczenie skarbowe, kto po popelnieniu czynu
zabronionego zawiadomil o tym organ powotany do $cigania, ujawniajgc istotne okolicznosci
tego czynu oraz w terminie wyznaczonym przez uprawniony organ uiscit w cato$ci nalezno$¢
publicznoprawng uszczuplong popelnionym czynem zabronionym. Zawiadomienie powinno
by¢ zlozone na pismie albo przekazane ustnie do protokotu. Zawiadomienie jest
bezskuteczne, jezeli zostalo zlozone w czasie, kiedy organ $cigania mial juz wyraznie
udokumentowang wiadomo$¢ o popelnieniu przestgpstwa skarbowego Iub wykroczenia
skarbowego, jak réwniez po rozpoczeciu przez organ Scigania czynnosci shuzbowej, w
szczegblnos$ci przeszukania, czynno$ci sprawdzajacej lub kontroli zmierzajacej do ujawnienia
przestepstwa lub wykroczenia skarbowego, chyba ze czynno$¢ ta nie dostarczyta podstaw do
wszczecia postepowania o ten czyn zabroniony.

Organami postgpowania przygotowawczego w sprawach o przestgpstwa skarbowe i
wykroczenia skarbowe sa urzad skarbowy, inspektor kontroli skarbowej, urzad celny, Straz
Graniczna, Policja i Zandarmeria Wojskowa za$§ w sprawach o przestepstwa skarbowe takze
Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego 1 Centralne Biuro Antykorupcyjne. Oprocz
prokuratora oskarzycielem publicznym przed sadem jest organ, ktéry wnosi i popiera akt
oskarzenia.

3.5. Postepowanie egzekucyjne w administracji (UPEA)

W przypadku nie wplacenia przez podatnika, ptatnika lub inkasenta podatkow, optat i innych
naleznosci, do ktorych stosuje si¢ przepisy UOP podlegajg one egzekucji administracyjnej,
ktorej zasady okreSla UPEA. Okresla ona takze zasady zabezpieczenia zobowigzania
podatkowego przed terminem platnosci na majatku podatnika i stosowane w toku egzekucji
srodki przymusu stuzace doprowadzeniu do wykonania przez zobowigzanych ich
obowigzkow.

W zakresie egzekucji nalezno$ci pienigznych UEAP obejmuje zagadnienia egzekucji: z
pieniedzy, z wynagrodzenia za pracg, ze Swiadczen z zaopatrzenia emerytalnego oraz
ubezpieczenia spotecznego i renty socjalnej, z rachunkéow bankowych, z innych
wierzytelnosci pienigznych, z praw z instrumentéw finansowych, z papieréw wartosciowych
niezapisanych na rachunku papieréw wartosciowych, z weksla, z autorskich praw
majatkowych 1 praw pokrewnych oraz z praw wlasno$ci przemystowej, z udzialu w spotce z
ograniczong odpowiedzialno$cia, z pozostatych praw majatkowych oraz z ruchomosci 1
nieruchomosci.

3.6. Podatek od towarow i ustug (UVAT)
Opodatkowaniu VAT podlegaja:
odptatna dostawa towarow 1 odptatne swiadczenie ustug na terytorium kraju,
eksport towarow,
import towaréw na terytorium kraju,
wewnatrzwspolnotowe nabycie towaréw za wynagrodzeniem na terytorium kraju,
wewnatrzwspdlnotowa dostawa towarow.
Przeplsow ustawy nie stosuje si¢ do transakcji zbycia przedsigbiorstwa lub zorganizowanej
czesci przedsiebiorstwa oraz czynnos$ci, ktore nie moga by¢ przedmiotem prawnie skutecznej
umowy.

ko E

156



Projekt ,,Wspieranie rozwoju regionalnych firm na pograniczu czesko-polskim” CZ.3.22/2.1.00/12.03400 jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego. Przekraczamy Granice.

czp| EECR e
W przypadku osiggania przychodéw rocznych ponizej 150.000 PLN obowigzuje zwolnienie
od podatku, przy czym podatnik moze zrzec si¢ tego zwolnienia. Zwolnienie to nie ma
zastosowania do niektérych czynno$ci, m.in. do importu towaréw 1 ustlug i
wewnatrzwspolnotowego nabycia towaréw oraz podatnikow dokonujacych dostaw m.in.
wyrobow z metali szlachetnych lub z udzialem tych metali, towaréw opodatkowanych
podatkiem akcyzowym i nowych srodkow transportu oraz $wiadczacych ustugi prawnicze,
ustugi w zakresie doradztwa i ustugi jubilerskie.

Podstawowa zasada opodatkowania podatkiem VAT w transakcjach krajowych jest
rozliczanie podatku naleznego w okresie (miesigcu albo kwartale) dokonania dostawy
towarow lub wykonania ustugi oraz rozliczenie podatku naliczonego przy zakupie towardow i
ustug w okresie (miesigcu albo kwartale), w ktorym w odniesieniu do nabytych lub
importowanych przez podatnika towaréw i ustlug powstat obowigzek podatkowy, jednak nie
wczesniej, niz w okresie, w ktorym podatnik otrzymal fakture lub dokument celny. Jezeli
podatnik nie dokonal obnizenia kwoty podatku naleznego o kwotg podatku naliczonego w
tym terminie, moze tego dokona¢ w deklaracji skladanej za jeden z dwoch nastgpnych
okresow rozliczeniowych. W transakcjach z kontrahentami zagranicznymi powstanie
obowigzku podatkowego i prawa do odliczenia podatku naliczonego wigze si¢ z terminem
dokonania transakcji oraz otrzymaniem dokumentow potwierdzajacych ich zrealizowanie.
Maty podatnik (tj. taki, u ktorego warto$¢ sprzedazy nie przekroczyla w poprzednim roku
réwnowartosci 1.200.000 EUR) ma prawo wyboru metody kasowej rozliczen polegajacej na
tym, ze obowigzek podatkowy w podatku od towaréw i ustlug powstaje z dniem: (1)
otrzymania calo$ci lub czeSci naleznosci — w przypadku dokonania dostawy towarow
($wiadczenia ustug) na rzecz podatnikéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT czynni, (2)
otrzymania cato$ci lub cze$ci zaplaty, nie pozniej jednak niz 180. dnia od dnia dostawy
towaré6w (wykonania ustugi) — na rzecz podmiotu innego, niz okreslony w p.(1). Maty
podatnik moze zrezygnowaé¢ z metody kasowej, nie wczesniej jednak niz po uplywie 12
miesi¢cy, podczas ktorych rozliczal si¢ ta metoda, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
urzedu skarbowego, w terminie do konca kwartalu, w ktorym stosowat t¢ metode.

W transakcjach z kontrahentami zagranicznymi powstanie obowigzku podatkowego 1 prawa
do odliczenia podatku naliczonego wigze si¢ z terminem dokonania transakcji oraz
otrzymaniem dokumentoéw potwierdzajgcych ich zrealizowanie.

Podatnicy obowigzani sg sktada¢ w urzgdzie skarbowym deklaracje podatkowe VAT-7 do 25.
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym powstat obowiazek podatkowy. Mali
podatnicy, ktorzy wybrali metod¢ kasowa, sktadaja w urzedzie skarbowym deklaracje
podatkowe VAT-7K do 25 dnia miesigca nastgpujagcego po kwartale, w ktorym powstat
obowigzek podatkowy. Mali podatnicy, ktorzy nie wybrali metody kasowej oraz pozostali
podatnicy moga réwniez sktada¢ kwartalne deklaracje podatkowe VAT-7K, po uprzednim
pisemnym zawiadomieniu urzedu skarbowego o wyborze takiej metody rozliczania podatku,
w terminie do 25 dnia drugiego miesigca kwartatu, za ktory bedzie po raz pierwszy sktadana
deklaracja kwartalna. W tych samych terminach podatnicy sg obowigzani do wplacania
podatku na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego, przy czym podatnicy rozliczajacy
podatek w okresach kwartalnych, jezeli nie s3 matymi podatnikami, dokonuja miesigcznych
wplat zaliczkowych.

Podstawa sporzadzenia deklaracji s3 ewidencje sprzedazy i zakupdéw, pozwalajace na
okreslenie, na podstawie faktur 1 innych dokumentéw, kwot bedacych podstawag
opodatkowania i podatku naleznego oraz warto$ci zakupu netto i podatku naliczonego przy
zakupie. W tych samych terminach podatnicy sa obowigzani do obliczania i wptacania
podatku na rachunek wlasciwego urzedu skarbowego.
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Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 22%. Stawki obnizone do 7%, 3% i 0% oraz
zwolnienia od podatku stosowane sg dla towardéw i ustug wyszczegédlnionych w UVAT lub na
podstawie rozporzadzen Ministra Finansow.

Przedtuzony zostat okres, w ktorym podstawowa stawka podatku VAT wynosi 23%, za$
stawki obnizone, ustalono na 0%, 5% i 8% — wedlug aktualnego stanu prawnego
obowigzywa¢ one bedg do konca 2016 roku. W przypadku pogorszenia si¢ sytuacji
makroekonomicznej kraju mozliwe jest podwyzszenie stawek, na czas okreSlony,
maksymalnie odpowiednio do 25%, 7% i 10%.

Podatnicy sprzedajacy towary i $wiadczacy ushugi, w tym roéwniez w zakresie handlu i
gastronomii, na rzecz oséb fizycznych nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej oraz
rolnikow ryczaltowych, sa obowigzani do prowadzenia ewidencji obrotu i kwot podatku
naleznego przy zastosowaniu kas rejestrujacych. Szczegotowe zasady stosowania kas
fiskalnych okre§la rozporzadzeniem Minister Gospodarki za§ warunki korzystania ze
zwolnienia od stosowania kas rejestrujagcych okresla Minister Finansow. Wsrod podatnikow
zwolnionych od obowigzku stosowania kas rejestrujacych znajduja si¢ m.in. tacy, u ktérych
warto$¢ sprzedazy na rzecz osob fizycznych nie prowadzacych dziatalno$ci gospodarczej oraz
rolnikow ryczattowych nie przekroczyta 20.000 PLN.

Dla udokumentowania dokonywanej sprzedazy podatnicy obowigzani sg zazwyczaj do
wystawiania faktur. Terminy wystawiania tych dokumentéw i zakres zawartych w nich
informacji okresla UVAT. W przypadku sprzedazy objetej zwolnieniem obowigzkowym
elementem treSci faktury jest symbol PKWiU sprzedawanego towaru lub ustugi albo
wskazanie  przepisu, okreS§lajacego  zwolnienie od  podatku. W  przypadku
wewnatrzwspolnotowej dostawy towarow obowigzuje podanie w fakturze Numeru
identyfikacyjnego kontrahenta z odpowiednimi literami kraju nabywcy.

Od 2013 roku obowigzuja nowe zasady postegpowania odnoszace si¢ do prawa odliczania
podatku naliczonego w przypadku nieterminowej zaplaty za dostarczone towary i ustugi.
Podatnik, ktéry nie ureguluje swego zobowigzania w ciggu 150 dni od dnia uplywu jej
platnosci, zobowigzany jest do korekty podatku naliczonego.

Przewidywane jest wprowadzenie w trakcie 2014 roku, na podstawie zgody wydanej dla
Polski przez Komisje¢ Europejska, nowych zasad odliczania podatku naliczonego zwigzanego
z uzytkowaniem przez podatnikow Srodkow transportu, ograniczajacych zakres odliczen
zwigzanych z kosztami eksploatacyjnymi pojazdow.

3.7. Podatek akcyzowy (UPA)
Podatek akcyzowy pobierany jest od wyrobéw akcyzowych zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Unii Europejskiej. Opakowania jednostkowe wyrobow tytoniowych i
alkoholowych (z wyjatkiem piwa) bedace przedmiotem obrotu muszg by¢ oznaczone znakami
akcyzowymi (banderolami).

3.8. Podatek dochodowy od oséb prawnych (UCIT)
Podstawowa zasada opodatkowania wedtug UCIT stanowi, iz podatnicy, jezeli majg siedzibg
lub zarzad na terytorium RP, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od calosci swoich
dochodoéw, bez wzgledu na miejsce ich osiggania. Podatek ma charakter liniowy, wynoszacy
19% podstawy opodatkowania, ktorg stanowi dochdd ustalony na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksiag rachunkowych. Podatnicy zobowigzani sa do comiesigcznego
samodzielnego obliczania dochodu i podatku oraz zaptaty zaliczki na ten podatek dnia 20.
nastepnego miesigca, bez skladania deklaracji podatkowych. Po zakonczeniu roku
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podatkowego podatnicy obowigzani sg do zlozenia zeznania o wysoko$ci dochodu/straty w
terminie do konca trzeciego miesigca roku nastepnego.

Dla prawidtowego rozliczania CIT konieczna jest szczegdtowa znajomos¢ katalogdw kosztow
uzyskania przychodow, zwolnien przedmiotowych i odliczen od podstawy opodatkowania.
Szczegodlne znaczenie zajmuja w tym zakresie przepisy dotyczace amortyzacji $rodkow
trwatych 1 warto$ci niematerialnych i prawnych, bowiem ustalony w zataczniku do UCIT
wykaz rocznych stawek amortyzacyjnych przyjmowany jest czesto jako podstawa do
okreslania stawek umorzeniowych dla celow UR.

Odpisy amortyzacyjne moga by¢ dokonywane w réwnych ratach co miesigc albo co kwartat,
badz tez jednorazowo na koniec roku podatkowego. Podatnicy rozpoczynajacy dziatalnos$¢
oraz mali podatnicy moga — wedlug zasad okreslonych dla pomocy de minimis — dokonywac
jednorazowej amortyzacji niektorych §rodkoéw trwatych do wysokosci 50.000 EUR rocznie.
Od 2013 roku wprowadzony zostal obowigzek korygowania kosztow uzyskania przychodoéw
w przypadku nieterminowej zaplaty za dostarczone towary i1 ustugi. Podatnik, ktory nie
uregulowat swego zobowigzania w ciggu 30 dni (przy terminie ptatnosci do 60 dni) albo 90
dni (przy terminie ptatnosci dtuzszym niz 60 dni) zobowigzany jest do korekty (zmniejszenia)
kosztow, co moze wigza¢ si¢ z koniecznos$cig zaptaty wyzszego podatku dochodowego i
odsetek.

3.9. Podatek dochodowy od os6b fizycznych (PIT)
3.9.1. Opodatkowanie dochodu na zasadach ogolnych (UPIT)
Przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna lub wspdlnik spotki
nie majacej osobowosci prawnej (spotki cywilne osob fizycznych, spotki jawne osob
fizycznych, spotki partnerskie) ma w wigkszos$ci przypadkéw mozliwo§¢ wyboru formy
opodatkowania i prowadzonych urzadzen ksiegowych; ograniczenie wyboru dotyczy tylko
okreslonych rodzajow dziatalno$ci oraz wystepuje przy przekroczeniu okreslonych wielko$ci
przedsigbiorstwa:
- wylaczeniu z opodatkowania w formie ryczaltu od przychodow ewidencjonowanych
podlegaja przedsigbiorcy osiggajacy w roku poprzednim przychody z dzialalnos$ci
prowadzonej wytacznie samodzielnie w wysokos$ci przekraczajacej 150.000 EUR (za 2013
rok 633.450 PLN) lub uzyskali przychody wytacznie z dziatalnos$ci prowadzonej w formie
spotki, a suma przychodow wspdlnikow spotki z tej dziatalnosci przekroczyta kwote 150.000
EUR,
- po przekroczeniu przychodu netto ze sprzedazy towarow, produktow i operacji finansowych
w wysokosci 1.200.000 EUR (uzyskanie w 2013 roku co najmniej 5.059.560 PLN)
przychodéw netto ze sprzedazy towardw, produktéw i operacji finansowych osoby fizyczne 1
spoiki cywilne oséb fizycznych oraz spoétdzielnie socjalne obowigzane sg do prowadzenia w
nastepnym roku obrotowym ksiag rachunkowych.
Wybor rodzaju prowadzonych ksigg (ewidencji) 1 formy opodatkowania poprzedzony by¢
powinien szczegotowa analizg skutkéw w zakresie pracochtonnos$ci i1 kosztow oraz skutkow
podatkowych. Tego rodzaju analiza powinna by¢ sporzadzana corocznie, przed terminami
zgloszenia w urzedzie skarbowym informacji o dokonanym wyborze.
Opodatkowanie wg UPIT, czyli na tzw. zasadach ogdlnych, powoduje obowigzek
prowadzenia (1) podatkowej ksiggi przychodéw i rozchodow, begdacej podstawa ustalenia
podstawy opodatkowania, (2) ewidencji srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych, (3) ewidencji wyposazenia, (4) kart przychodéw pracownikéw, (5) ewidencji
sprzedazy, (6) ewidencji przebiegu pojazdu nie wprowadzonego do ewidencji $rodkow
trwatych oraz (7) obliczania zaliczek na podatek dochodowy i ich wptacania na rachunek
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urzedu skarbowego, przy czym brak jest obowigzku sktadania deklaracji podatkowych w
ciggu roku.

Zeznanie podatkowe sktadane jest za rok podatkowy do konca kwietnia roku nast¢pnego.
Uwzgledniane s3 w nim dochody (straty) ze wszystkich zrodel przychodow podatnika,
optacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, ulgi i odliczenia z wszystkich
tytutow, do ktérych podatnik ma prawo. W tym samym terminie podatnik obowigzany jest do
dokonania doptaty podatku, jezeli kwota wynikajaca z rozliczenia rocznego jest wyzsza niz
wplacone w ciggu roku podatkowego zaliczki. W przypadku nadptaty zostanie ona zwrdcona
W ciaggu trzech miesigcy od zlozenia zeznania lub zostanie zaliczona na inne wymagalne
zobowigzania podatkowe.

Za przychod z pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, uwaza si¢ kwoty nalezne, cho¢by nie
zostaly faktycznie otrzymane, po wylaczeniu wartosci zwroéconych towardéw, udzielonych
bonifikat i skont. U podatnikéw dokonujacych sprzedazy towarow i ustug opodatkowanych
podatkiem od towardw 1 ustug za przychod z tej sprzedazy uwaza si¢ przychod pomniejszony
o nalezny podatek od towarow i ustug.

Dla prawidtowego rozliczania PIT konieczna jest szczegdlowa znajomo$¢ katalogow
zwolnien przedmiotowych, kosztow uzyskania przychodow i odliczeh od podstawy
opodatkowania. Od 2013 roku wprowadzony zostal obowigzek korygowania kosztow
uzyskania przychodéw w przypadku nieterminowej zaptaty za dostarczone towary i ustugi.
Podatnik, ktéry nie uregulowat swego zobowigzania w ciggu 30 dni (przy terminie platnosci
do 60 dni) albo 90 dni (przy terminie ptatnosci dtuzszym niz 60 dni) zobowigzany jest do
korekty (zmniejszenia) kosztoéw, co moze wigza¢ si¢ z konieczno$cig zaplaty wyzszego
podatku dochodowego.

Podatek dochodowy pobiera si¢ od podstawy jego obliczenia wedlug nastepujace;j skali:

Podstawa obliczenia podatku w | Podatek wynosi

PLN

do 85.528 18% minus kwota zmniejszajaca
podatek 556,02 PLN

ponad 85.528 14.839,02 PLN + 32% nadwyzki
ponad 85.528 PLN

Mozliwe jest opodatkowanie dochodu z dzialalno$ci gospodarczej podatkiem liniowym w
wysokosci 19% podstawy opodatkowania.

3.9.2. Opodatkowanie ryczaltowe (UPITR)

3.9.2.1. Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych

Oplacanie podatku zryczaltowanego powoduje obowigzek prowadzenia (1) ewidencji
przychodow, bedacej podstawa ustalenia podstawy opodatkowania, (2) ewidencji Srodkow
trwalych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, (3) ewidencji wyposazenia, (4) kart
przychodow pracownikow oraz (5) obliczania zaliczek na podatek dochodowy 1 ich wptacania
na rachunek urzedu skarbowego.

Podatnik sktada do urzedu skarbowego wilasciwego wedtug miejsca zamieszkania pisemne
oswiadczenie o wyborze opodatkowania w formie ryczattu od przychodow
ewidencjonowanych za dany rok podatkowy nie pozniej niz do 20 stycznia roku
podatkowego; jezeli w tym terminie nie zgtosil likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub nie
dokonal wyboru innej formy opodatkowania, uwaza si¢, ze nadal prowadzi dziatalnos¢
opodatkowang w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych. Podatnicy optacajacy
podatek w formie ryczattu ewidencjonowanego sa obowigzani za kazdy miesigc obliczaé
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ryczalt 1 wplaca¢ go w terminie do dnia 20. nastgpnego miesigca, a za miesigc grudzien w
terminie ztozenia zeznania — na rachunek urzedu skarbowego. Podatnicy ci sg obowigzani
ztozy¢ w urzedzie skarbowym wilasciwym wedlug miejsca zamieszkania zeznanie PIT-28 0
wysokos$ci uzyskanego przychodu, wysokosci dokonanych odliczen i naleznego ryczattu od
przychodéw ewidencjonowanych, w terminie do dnia 31. stycznia.
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych wynosi, zaleznie od rodzaju prowadzonej
dziatalnos$ci, od 3 do 20%.
Przychodéw opodatkowanych w formach zryczattowanych nie laczy si¢ z przychodami z
innych zrédel podlegajacymi opodatkowaniu PIT.

3.9.2.2. Karta podatkowa

Karta podatkowa jest formg opodatkowania zryczaltowanego, ktéra moga oplacaé
przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie wymienionych w UPITR rodzajow
dzialalnosci.

Podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ opodatkowang w formie karty podatkowej sa zwolnieni od
obowigzku prowadzenia ksigg, skladania zeznan podatkowych, deklaracji o wysokos$ci
uzyskanego dochodu oraz wptacania zaliczek na podatek dochodowy. Objecie kartg
podatkowa nastgpuje na wniosek podatnika ztozony wedtug ustalonego wzoru do wtasciwego
urzedu skarbowego, nie pozniej niz do dnia 20. stycznia roku podatkowego; jezeli do dnia 20.
stycznia roku podatkowego podatnik nie zglosit likwidacji dziatalno$ci gospodarczej lub nie
dokonat wyboru innej formy opodatkowania, uwaza si¢, ze prowadzi nadal dziatalno$é
opodatkowang w tej formie. Naczelnik urzedu skarbowego, uwzgledniajagc wniosek o
zastosowanie karty podatkowej, wydaje decyzje ustalajaca wysokos¢ podatku na rok
podatkowy. Podatnicy ptaca podatek dochodowy w formie karty podatkowej, pomniejszony o
zaplacong sktadk¢ na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, bez wezwania w terminie do
dnia sibdmego kazdego miesigca za miesigc ubiegly, a za grudzien — w terminie do dnia 28.
grudnia roku podatkowego, na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

3.9.3. Obowiazki platnikow podatku dochodowego od oséb fizycznych

Okreslone przez UPIT obowiazki platnika obejmuja:

1. obliczanie i pobieranie zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen i innych
Swiadczen wyptacanych pracownikom oraz wynagrodzen wyptacanych z tytulu realizacji
umow cywilnoprawnych,

2. sporzadzanie rocznej deklaracji podatkowej (PIT-4R) 1 skladanie jej w urzedzie
skarbowym do konca stycznia nastgpnego roku,

3. wplacanie pobranych zaliczek na podatek na rachunek bankowy urzedu skarbowego do
20. dnia nastepnego miesigca,

4. sporzadzanie i dorgczanie podatnikom, ktorym dokonano wyplat wynagrodzen i1 urzgdom
skarbowym wlasciwym wedhuig miejsca zamieszkania podatnikow informacji (PIT-11) do
konca lutego nastepnego roku,

5. roczne rozliczenie podatku dochodowego od wyptaty wynagrodzen pracownikow, ktorzy
ztozyli od§wiadczenie w tej sprawie.

3.10. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (UPCC)
Podatkowi temu podlegaja:
1. czynnos$ci cywilnoprawne — umowy sprzedazy oraz zamiany rzeczy i praw majatkowych,
umowy pozyczki pienigdzy lub rzeczy oznaczonych tylko co do gatunku, umowy
darowizny — w czesci dotyczacej przejecia przez obdarowanego dlugéow i ciezaréw albo
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zobowigzan darczyncy, umowy dozywocia, umowy o dzial spadku oraz umowy o
zniesienie wspotwlasnosci — w czgsci dotyczacej sptat lub doptat, ustanowienie hipoteki,
ustanowienie odptatnego uzytkowania, w tym nieprawidlowego, oraz odptatnej
stuzebnosci, umowy depozytu nieprawidlowego, umowy spotki,

2. zmiany umoéw wymienionych w pkt 1, jezeli powoduja one podwyzszenie podstawy
opodatkowania podatkiem od czynno$ci cywilnoprawnych,

3. orzeczenia sagdow, w tym rowniez polubownych, oraz ugody, jezeli wywotuja one takie
same skutki prawne, jak czynnosci cywilnoprawne wymienione w pkt (1) lub (2).

Czynnosci cywilnoprawne podlegaja podatkowi, jezeli ich przedmiotem sg rzeczy znajdujace
si¢ na terytorium RP lub prawa majatkowe wykonywane na terytorium RP oraz rzeczy
znajdujace si¢ za granicg lub prawa majatkowe wykonywane za granica, w przypadku gdy
nabywca ma miejsce zamieszkania lub siedzibe na terytorium RP i czynnos$¢ cywilnoprawna
zostala dokonana na terytorium RP. Umowa spotki oraz zmiana umowy spoétki podlega
podatkowi od czynnos$ci cywilnoprawnych, jezeli siedziba spotki cywilnej znajduje si¢ na
terytorium RP, za§ w przypadku spotki kapitalowej — jezeli na terytorium RP znajduje si¢
rzeczywisty osrodek zarzadzania albo siedziba spotki — jezeli jej rzeczywisty osrodek
zarzadzania nie znajduje si¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Nie podlegaja podatkowi m.in.: umowy sprzedazy nieruchomos$ci lub prawa uzytkowania

wieczystego zawieranej w zwigzku z realizacja roszczen wynikajacych z ograniczenia

sposobu korzystania z nieruchomosci na podstawie przepisow o ochronie $rodowiska, umowy
sprzedazy rzeczy w postgpowaniu egzekucyjnym lub upadlo$ciowym, czynnosci

cywilnoprawne, inne niz umowa spoétki i jej zmiany, jezeli przynajmniej jedna ze stron z

tytulu dokonania tej czynnos$ci jest opodatkowana podatkiem od towaréw i ustug lub jest

zwolniona od tego podatku (z okreslonymi wyjatkami).

Obowigzek podatkowy powstaje z chwila:

1. dokonania czynno$ci cywilnoprawnej, a w przypadku gdy platnikami sa nabywcy rzeczy
przeznaczonych do przerobu lub odprzedazy — z chwilg wyptacenia naleznosci,

2. podjecia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu spotki majacej osobowos¢ prawna,

3. zlozenia o$wiadczenia o ustanowieniu hipoteki lub zawarcia umowy ustanowienia
hipoteki,

4. uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, doreczenia wyroku sadu polubownego lub
zawarcia ugody,

5. powotlania si¢ na fakt dokonania czynnosci cywilnoprawnej — jezeli podatnik nie zlozyl
deklaracji w sprawie podatku od czynnos$ci cywilnoprawnych w terminie 5 lat od konca
roku, w ktorym uptyngt termin platnosci, a nastepnie powoluje si¢ przed organem
podatkowym lub organem kontroli skarbowej na fakt jej dokonania.

Podstawe opodatkowania stanowi m.in.:

— przy umowie sprzedazy — warto$¢ rynkowa rzeczy lub prawa majatkowego,

— przy umowie pozyczki i umowie depozytu nieprawidlowego — kwota lub warto$¢
pozyczki albo depozytu,

— przy ustanowieniu hipoteki — kwota zabezpieczonej wierzytelnosci.

Podatnicy sa obowigzani, bez wezwania organu podatkowego, ztozy¢ deklaracje w sprawie

podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz obliczy¢ 1 wptaci¢ podatek w terminie 14 dni od

dnia powstania obowigzku podatkowego, z wyltaczeniem przypadkow, gdy podatek jest

pobierany przez ptlatnika (notariusza — od czynnosci cywilnoprawnych dokonywanych w

formie aktu notarialnego oraz nabywcy rzeczy — od uméw sprzedazy, jezeli nabywca kupuje

te rzeczy do przerobu lub sprzedazy).

3.11. Podatek od nieruchomosci (UPOL)
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Opodatkowaniu podatkiem od nieruchomosci podlegaja grunty, budynki lub ich cze¢sci oraz

budowle lub ich cz¢sci zwigzane z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej. Opodatkowaniu

nie podlegaja grunty sklasyfikowane w ewidencji gruntow i budynkow jako uzytki rolne,
grunty zadrzewione i zakrzewione na uzytkach rolnych lub lasy, z wyjatkiem zajetych na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Podstawe opodatkowania stanowi:

1. dla gruntéw — powierzchnia;

2. dla budynkow Ilub ich czesci — powierzchnia uzytkowa, przy czym powierzchnie¢
pomieszczen lub ich czesci oraz cze$¢ kondygnacji o wysokosci w §wietle od 1,40 m do
2,20 m zalicza si¢ do powierzchni uzytkowej budynku w 50%, a jezeli wysoko$¢ jest
mniejsza niz 1,40 m, powierzchni¢ t¢ pomija sig;

3. dla budowli lub ich czgsci zwigzanych z prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej —
warto$¢ poczatkowa §rodkow trwatych, okreslona zgodnie z UCIT i UPIT, ustalona na
dzien 1.stycznia roku podatkowego, stanowigca podstawe obliczania amortyzacji w tym
roku, nie pomniejszona o odpisy amortyzacyjne (warto$¢ brutto budowli).

Wysokos¢ stawek podatku od nieruchomosci okresla rada gminy, przy czym nie mogg one
przekroczy¢ granic okreslonych UPOL. Przy okreslaniu wysokosci stawek rada gminy moze
réznicowaé ich wysoko$¢ dla poszczegdlnych rodzajow przedmiotéw opodatkowania,
uwzgledniajac w szczeg6lnosci lokalizacje, rodzaj prowadzonej dziatalnos$ci, rodzaj
zabudowy, przeznaczenie i Sposob wykorzystywania gruntu oraz sposob wykorzystywania,
rodzaj zabudowy, stan techniczny oraz wiek budynkow. W przypadku nieuchwalenia stawek
podatkow stosuje si¢ stawki obowigzujace w roku poprzedzajacym rok podatkowy.

Wysokos¢ podatku okreslana jest dla:

— 0s6b fizycznych — w drodze decyzji organu podatkowego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce potozenia przedmiotéw opodatkowania, na podstawie ztozonych przez te osoby
informacji o nieruchomosciach i obiektach budowlanych, w terminie 14 dni od dnia
wystapienia okoliczno$ci uzasadniajacych powstanie albo wygasnigcie obowigzku
podatkowego,

— o0so0b prawnych 1 jednostek organizacyjnych oraz spotek nie majacych osobowosci
prawnej — na podstawie deklaracji ztozonych organowi podatkowemu wiasciwemu ze
wzgledu na miejsce polozenia przedmiotdow opodatkowania w terminie do dnia 31.
stycznia roku podatkowego; jezeli obowigzek podatkowy powstat po tym dniu deklaracja
winna by¢ zlozona w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajgcych
powstanie obowigzku podatkowego.

Informacje 1 deklaracje na podatek od nieruchomosci sporzadzone sg na formularzach wedlug

wzorow ustalonych przez rade gminy. Obowigzek sktadania informacji o nieruchomosciach i

obiektach budowlanych oraz deklaracji na podatek od nieruchomosci dotyczy rowniez

podatnikow korzystajacych ze zwolnien od podatku. Organem podatkowym wiasciwym w

sprawach podatku od nieruchomosci jest wojt (burmistrz, prezydent miasta).

Osoby fizyczne oplacaja okreslony decyzja podatkowa podatek w ratach proporcjonalnych do

czasu trwania obowigzku podatkowego, w terminach do dnia 15.03., 15.05., 15.09. 1 15.11.

roku podatkowego. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz spotki nie majace

osobowosci prawnej wplacajag obliczony w deklaracji podatek bez wezwania, w ratach
proporcjonalnych do czasu trwania obowigzku podatkowego, w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca (za styczen do 31. stycznia).

3.12. Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
[URZSZON]
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Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy jest obowigzany dokonywaé wptat miesigcznych na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych (PFRON), w wysokosci kwoty stanowiacej iloczyn
40,65% przecigtnego wynagrodzenia 1 liczby pracownikéw odpowiadajacej rdznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajacym osiggni¢cie wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych w
wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepetnosprawnych. Z wptat zwolnieni sg
pracodawcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej
6%.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniaja osoby niepelnosprawne zaliczane do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz osoby, u ktorych stwierdzono okreslone schorzenia uprawnieni sg do
zastosowania znizek we wplatach.

Przedsiebiorcy, obowigzani do wptat na PFRON obowigzani sg do sporzadzania miesigcznych
deklaracji i przesytania ich drogg elektroniczng w systemie e-PFRON (http://www.e-pfron.pl)
w terminie do 20. dnia nastepnego miesigca. W tym samym terminie obowigzani sg oni do
dokonania wptaty na konto Funduszu.

Wptaty na PFRON stanowig dolegliwy obowigzek dla przedsigbiorcow, poniewaz nie moga
by¢ zaliczane do kosztow uzyskania przychodow.

3.13. Oplaty za korzystanie ze sSrodowiska [UPOS]
Przedsigbiorca obowiazany jest do dokonania naliczenia optaty za korzystanie ze srodowiska 1
ztozenia w Urzedzie Marszatkowskim informacji o zakresie korzystania ze sSrodowiska.
Informacje i optaty dotycza:
a) wprowadzania gazow i pylow do powietrza,
b) poboru waod,
c) wprowadzania $ciekoéw do waod lub do ziemi,
d) sktadowanie odpadow.
Szczegotowe formularze obejmuja: charakterystyke zrodet powstawania wprowadzanych do
powietrza substancji, w tym z procesOw spalania paliw w Zrédtach mocy cieplnej 1 silnikach
spalinowych, charakterystyke poboru wod podziemnych 1 powierzchniowych, charakterystyke
wprowadzanych $ciekow do wod i $ciekéw oraz wprowadzanych wod opadowych lub
roztopowych, informacje o umieszczeniu odpadow na sktadowiskach.
Dane zawarte w skladanych formularzach pochodzi¢ musza z urzadzen pomiarowych lub
dokumentow, np. faktur zakupu paliw. Rozliczenia dokonywane sg potrocznie, zgodnie ze
stawkami okreslonymi przez Ministra Srodowiska, przy czym jezeli wysoko$é oplaty z
poszczegbdlnych tytutow nie przekracza 400 PLN, nie podlega ona wplacie.

3.14. Podatek od srodkow transportowych [UPOL]

Opodatkowaniu podatkiem od $rodkéw transportowych podlegaja:

1. samochody ci¢zarowe o dopuszczalnej masie catkowitej od 3,5 tony 1 ponizej 12 ton,

2. samochody ci¢zarowe o dopuszczalnej masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton,

3. ciagniki siodtowe i1 balastowe przystosowane do uzywania tacznie z naczepa lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12
ton,

4. ciagniki siodtowe 1 balastowe przystosowane do uzywania tacznie z naczepa lub
przyczepa o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw réwnej lub wyzszej niz 12
ton,

5. przyczepy 1 naczepy, ktore lacznie z pojazdem silnikowym posiadaja dopuszczalng mase¢
catkowita od 7 ton 1 ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wylacznie z dzialalnoscia
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego,
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6. przyczepy i naczepy, ktore tacznie z pojazdem silnikowym posiadaja dopuszczalng mase
catkowita rowng lub wyzszag niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z
dziatalno$cig rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego,
7. autobusy.
Obowigzek podatkowy w zakresie podatku od $rodkéw transportowych cigzy na osobach
fizycznych i osobach prawnych bedacych wiascicielami §rodkow transportowych.
Organem wiasciwym w sprawach podatku od $rodkéw transportowych jest wojt gminy
(burmistrz, prezydent miasta), na ktorej terenie znajduje si¢ miejsce zamieszkania lub siedziba
podatnika, a w przypadku przedsigbiorstwa wielozaktadowego lub podmiotu, w ktérego sktad
wchodza wydzielone jednostki organizacyjne — organ podatkowy, na terenie ktorego znajduje
si¢ zaktad lub jednostka posiadajaca $rodki transportowe podlegajace opodatkowaniu.
Wysokos$¢ stawek podatku od srodkéw transportowych okresla rada gminy, z tym ze roczna
stawka podatku nie moze przekroczy¢ granic okreslonych przepisami UPOL. Przy okre$laniu
stawek rada gminy moze réznicowa¢ wysokos¢ stawek dla poszczegdlnych rodzajow
przedmiotéw opodatkowania, uwzgledniajac w szczegolnosci wptyw $rodka transportowego
na srodowisko naturalne, rok produkcji albo liczb¢ miejsc do siedzenia.
Podatek od srodkow transportowych jest ptatny w dwoch réwnych ratach, w terminie do 15.2.
1 15.9. kazdego roku. Podatek od $rodkow transportowych uiszczany jest bez wezwania na
rachunek budzetu wlasciwej gminy.

3.15. Umowa o unikaniu podwojnego opodatkowania miedzy RP a CR [UmRP-CR]
Obecna Umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania migdzy RP a CR obowiazuje od dnia
1.1.2013 roku. Dotyczy ona, bez wzgledu na sposéb poboru, podatkow od dochodu i majatku,
ktdre pobiera si¢ na rzecz obu panstw, jego jednostek terytorialnych lub wiadz lokalnych. W
RP podatkami tymi sg PIT i CIT (Art. 2). Umowa reguluje szczegétowo zagadnienia
opodatkowania:

— dochodu z majatku nieruchomego (Art. 6),

— zyskow przedsigbiorstw (Art. 7),

— transportu migdzynarodowego (Art. 8),

— przedsigbiorstw powigzanych (Art. 9),

— dywidend (Art. 10),

— odsetek (Art. 11),

— naleznoSci licencyjnych (Art. 12),

— zyskow z przeniesienia wlasno$ci majatku (Art. 13),

— dochodoéw z pracy najemnej (Art. 14),

— wynagrodzen dyrektorow (Art. 15),

— dochodow artystow i sportowcow (Art. 16),

— emerytur i rent (Art. 17),

— funkgcji publicznych (Art. 18),

— studentéw (Art. 19),

— innych dochodow (Art. 20).

W przypadku os6b majacych miejsce zamieszkania lub siedzibe w Republice Czeskiej
podwdjnego opodatkowania unika¢ si¢ bedzie w ten sposdb, ze Republika Czeska przy
naktadaniu podatkow na te osoby moze wilaczy¢ do podstawy opodatkowania dla celow
nalozenia podatkéw ten dochdd, ktdory moze by¢ rowniez opodatkowane w Polsce, ale
zezwoli na odliczenie od kwoty podatku kwoty rownej podatkowi zaptaconemu w Polsce.
Takie odliczenie nie moze przekroczy¢ tej czgsci podatku czeskiego, obliczonej przed
odliczeniem, ktéra przypada na dochod, ktoéry moze by¢ opodatkowany w RP (Art.21).
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Podstawowe informacje o instytucjach polskiego prawa pracy

dla pracownikéw zagranicznych z Republiki Czeskiej.
Stan prawny: styczen 2014 r.

Marzena Matgorzata Plucihska
radca prawny

SPIS TRESCI:

1. Zrédta polskiego prawa pracy
2. Przepisy ogdlne
2.1. Pojecie pracownika i pracodawcy
2.2. Podstawowe zasady prawa pracy
2.3. Réwne traktowanie w zatrudnieniu
2.4. Nadzér i kontrola przestrzegania prawa pracy
3. Stosunek pracy
3.1. Postanowienia umowy o prace
3.2. Rodzaje uméw o prace
3.3. Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy
4. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia
5. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw:
5.1. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzgdzong pracodawcy.
5.2. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi.
6. Czas pracy
6.1. Przerwy w pracy i odpoczynek
6.2. Nadgodziny
6.2.1. Wynagrodzenie za nadgodziny
6.3. Praca nocna, praca w niedziele i $wieta oraz praca zmianowa
7. Urlopy pracownicze
7.1. Urlop wypoczynkowy
7.2. Urlop bezptatny
7.3. Urlop na zadanie
8. Uprawnienia pracownikéw zwigzane z rodzicielstwem
8.1. Urlop macierzynski
8.2. Urlop ojcowskKi
8.3. Zasitek macierzynski
8.4. Okres karmienia piersig
8.5. Urlop wychowawczy i inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
9. Zatrudnianie mfodocianych
10. Bezpieczenstwo i higiena pracy
11. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy

1. Zrédta polskiego prawa pracy

Podstawowym aktem prawnym regulujacym wzajemne prawa i obowigzki stron stosunku
pracy w Rzeczpospolitej Polskiej jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz 94 z pdzniejszymi zmianami). Regulacje dotyczgce praw i
obowigzkéw podmiotdw stosunku pracy zawierajg takze inne akty prawne, ktére na ogét
przewidujg albo odestanie wprost do odpowiednich przepisdéw Kodeksu pracy albo stanowig, ze
przepisy Kodeksu pracy majg zastosowanie do spraw nimi nie uregulowanych. Regulacje w
zakresie praw i obowigzkdéw stron stosunku pracy zawierajg rowniez rozporzgdzenia wykonawcze
do ustaw, a takze oparte na ustawach wewnatrzzaktadowe akty prawa pracy, takie jak ukfady
zbiorowe pracy, inne porozumienia, regulaminy i statuty.
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Polskie ustawodawstwo prawa pracy nie réznicuje sytuacji prawnej pracownikow ze

wzgledu na obywatelstwo. Takie réznicowanie bytoby sprzeczne z prawodawstwem europejskim.

Przepisy prawa pracy w réwnym stopniu znajdujg zatem zastosowanie zaréwno do obywateli

Rzeczypospolitej Polskiej, jak i do obywateli Republiki Czeskiej, Niemiec czy innego Panstwa
Czionkowskiego Unii Europejskie;.

E / UNIA EUROPEJSKA
D PRO REGIONALNI ROZVD) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
IE HRANICE / PRIEKRACZAMY GRANICE

2. Przepisy ogolne
2.1. Pojecie pracownika i pracodawcy

Pracownikiem jest osoba fizyczna, bez wzgledu na obywatelstwo, zatrudniona przez pracodawce
na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy osobiscie, pod kierownictwem pracodawcy i
na jego rzecz za wynagrodzeniem. Warunkiem koniecznym i zarazem wystarczajgcym dla
przyznania danej osobie statusu pracownika jest pozostawanie w stosunku pracy. Natomiast
pracodawcg jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

2.2. Podstawowe zasady prawa pracy

Polski Kodeks pracy przewiduje szereg zasad podstawowych, w oparciu o ktére
unormowane zostaty poszczegolne instytucje prawne. Do najwazniejszych naleza:
a) prawo kazdej osoby do podjecia pracy;
b) swoboda nawigzywania stosunkow pracy;
c) obowigzek pracodawcy poszanowania dobr osobistych pracownika;
d) obowigzek réwnego traktowania pracownikéw;
e) zakaz dyskryminowania pracownikow;
f) prawo pracownika do godziwego wynagrodzenia;
g) obowigzek panstwa zapewnienia ochrony uprawnieniom pracownikéw w oparciu o
automatyzm prawny;
h) prawo pracownikéw i pracodawcow do tworzenia i przystepowania do organizaciji
zawodowych;
i) prawo pracownikdw do partycypacji w zarzgdzaniu firmg w zakresie spraw
dotyczgcych ich osobiscie.

2.3. Réwne traktowanie w zatrudnieniu

Zasada rownego traktowania w zatrudnieniu zapewnia ochrone prawng kandydatom do
pracy, pracownikom i bylym pracownikom. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, ze wzgledu na
jakiekolwiek okolicznosci, w szczegolnosci bez wzgledu na: ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony, zatrudnienie w
petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy. Zasada ta naktada na pracodawce m. in. obowigzek
réwnego traktowania pracownikow w zakresie: nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,
warunkéw zatrudnienia, awansowania, dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych.

2.4. Nadzdr i kontrola przestrzegania prawa pracy

Polskie ustawodawstwo zapewnia panstwowy nadzér i kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym takze przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) poprzez
wyspecjalizowane organy. Zadania te wykonuje w szczegdlnosci Panhstwowa Inspekcja Pracy
(PIP). Ponadto, nadzér i kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkdéw
Srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna (PIS). Dodatkowag kontrole
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przestrzegania prawa pracy w przypadkach przewidzianych ustawg zapewnia instytucja spoteczna
inspekcja pracy.

3. Stosunek pracy
3.1. Postanowienia umowe o prace

Do obligatoryjnych elementéw, jakie musi zawiera¢ kazda umowa o prace nalezg:
okreslenie stron umowy, jej rodzaj (np. na okres probny, na czas okreSlony, umowa na
zastepstwo), data jej zawarcia, warunki pracy i ptacy, a w szczegoélnosci:

e rodzaj pracy,

® miejsce wykonywania pracy,

e wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia,

® wymiar czasu pracy,

e termin rozpoczecia pracy.

Rodzaj pracy jest elementem przedmiotowo istotnym, bez uregulowania ktérego strony w
ogdle nie mogg moéwic o0 zawarciu umowy o prace.

Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie. Jezeli umowa zostata zawarta bez
zachowania formy pisemnej (umowa ustna), najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy pracodawca
powinien potwierdzi¢ na pismie ustalenia: co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw.
Niezachowanie formy pisemnej nie przesgdza o niewaznosci umowy ustane;j.

Nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, pracodawca ma obowigzek
poinformowaé pracownika o:

a) obowigzujgcej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
b) czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace,
c) wymiarze przystugujgcego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
d) obowigzujacej pracownika diugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace,
e) uktadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety.
Zmiana jakichkolwiek warunkow umowy o prace wymaga formy pisemne;j.

3.2. Rodzaje umoéw o prace

Umowa o prace moze byé zawarta na czas okreSlony, czas nieokre$lony lub na czas
wykonania okreslonej pracy. Umowe na czas okre$lony mozna podzieli¢ na nastepujgce typy:
a) na czas zastepstwa,
b) na czas wykonania okre$lonej pracy,
c) o charakterze dorywczym,
d) o charakterze sezonowym,
e) na okres prébny.

Umowy na czas okres$lony, na czas nieokreslony, na czas wykonywania okre$lonej pracy,
umowa na czas zastepstwa, mogg by¢ poprzedzone umowg na okres probny, ktéry nie moze
przekracza¢ 3 miesiecy. Zaréwno przedtuzenie, jak tez ponowne zawarcie prébnego stosunku
pracy jest zabronione. Mozliwe jest jedynie wyjatkowe przedtuzenie probnego stosunku pracy w
trakcie cigzy.

Umowa na czas okreslony rozwigzuje sie z mocy prawa po uptywie okresu, na ktéry zostata
zawarta. Kodeks pracy nie przewiduje ograniczenia co do dtugosci trwania umowy na czas
okreslony. Jednakze strony powinny okreslic termin zakonczenia wspétpracy (chociazby w
przyblizeniu) - azeby zdarzenie wyznaczajgce koniec stosunku pracy byto pewne i obiektywnie
tatwe do ustalenia w czasie. Umowa na czas okreSlony moze byC stosowana, w zakresie
dopuszczonym prawem, w zasadzie ze wszystkimi pracownikami. Wyjatek stanowig pracownicy
mtodociani nieposiadajgcy kwalifikacji zawodowych, ktérych wolno zatrudnia¢ tylko na podstawie
umow w celu przygotowania zawodowego.

Pracownik zatrudniony na umowe na czas okreslony nie jest objety ochrong trwatosci
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stosunku pracy - ochrona taka przystuguje tylko pracownicy w cigzy. Kobieta w cigzy zatrudniona
na jeden miesigc, ktérej umowa na czas okreslony ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy - przedtuza sie do dnia porodu.

Jezeli uprzednio strony dwukrotnie zawarty umowe na czas okreslony na nastepujgce po
sobie okresy (przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace
nie moze przekroczy¢ miesigca) zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony jest rownoznaczne w
skutkach prawnych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony.

Umowa na czas nieokreslony jest najbardziej trwatg formg zatrudnienia dla pracownika,
zapewnia bowiem pracownikowi najlepszg ochrone stosunku pracy - pracodawca wypowiadajgc
takg umowe musi podal przyczyne uzasadniajgcg rozwigzanie umowy, a O zamiarze
wypowiedzenia umowy pracownikowi musi zawiadomi¢ zaktadowg organizacje zwigzkowa
reprezentujgca tego pracownika.

3.3. Rozwigzanie stosunku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej, jednakze oswiadczenie
ztozone w formie ustnej bedzie wazne. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o
prace zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia
powinien by¢ wskazany powdd (przyczyna) uzasadniajgcy wypowiedzenie lub rozwigzanie
umowy.

Wypowiedzenie jest zwyktym sposobem rozwigzania umowy o prace. W ten sposéb mozna
rozwigza¢ umowe zawartg na okres prébny oraz na czas nieokreslony. Okresy wypowiedzenia
Wynoszg:

a) umowa na okres prébny:

- 3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

- 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

- 2 tygodnie, jezeli okres prébny wynosi 3 miesigce.

b) umowa o prace na czas nieokreslony:

- 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,

- 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

- 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

W tym trybie moze by¢ rowniez rozwigzana umowa o prace zawarta na czas okreslony,
dluzszy niz 6 miesiecy, jezeli strony w tresci umowy przewidziaty dopuszczalnosc¢ jej
wczesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Przy umowie na zastepstwa
okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze.

Pracodawca moze rozwigza¢ z pracownikiem umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia, a wiec ze skutkiem natychmiastowym, z winy pracownika w przypadku:

- ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych,

- popetnienia przez pracownika w czasie trwania o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia
dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem,

- zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku.

Nalezy mie¢ na uwadze fakt, Zze rozwigzanie umowy o prace w trybie natychmiastowym z
winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania przez pracodawce
wiadomosci o okoliczno$ci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace.

Ponadto pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z przyczyn
niezawinionych przez pracownika, to jest:

1) jezeli niezdolno$¢ pracownika do pracy wskutek choroby trwa:

- dtuzej niz 3 miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krécej niz 6

miesiecy,

- dtuzej niz tgczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania

Swiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony u

danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata

spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa;
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2) w razie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
wymienione w pkt 1, trwajgcej dtuzej niz 1 miesigc.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze jednakze nastgpi¢c w razie
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu sprawowania przez niego opieki nad dzieckiem — w
okresie pobierania z tego tytutu zasitku, a w przypadku odosobnienia pracownika ze wzgledu na
chorobe zakazng — w okresie pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku.

Pracodawca powinien w miare mozliwosci ponownie zatrudni¢ pracownika, ktéry w okresie
6 miesiecy od rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia, z przyczyn wymienionych wyzej,
zgtosi swoj powrot do pracy niezwtocznie po ustaniu tych przyczyn.

Przepisy umozliwiajg rozwigzania umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym takze
pracownikowi. Moze on z tego uprawnienia skorzystac¢ wtedy, gdy:

- pracodawca dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika,
- potwierdzonego przez lekarza szkodliwego wptywu pracy na zdrowie pracownika.

Oswiadczenie pracownika powinno nastgpi¢c na piSmie z podaniem powodu
uzasadniajgcego rozwigzanie umowy o prace. W przypadku, gdyby rozwigzanie umowy 0 prace
spowodowane byto razgcym naruszeniem obowigzkoéw przez pracodawce, pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, jezeli pracownik
miat umowe na czas nieokreslony. W przypadku umowy na czas okreslony pracownikowi
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

Umowa o prace wygasa z dniem Smierci pracownika, z dniem smierci pracodawcy, chyba
ze dojdzie do przejecia pracownika przez nowego pracodawce, z uptywem 3 miesiecy
nieobecnosci pracownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania oraz brak zgtoszenia
przez pracownika powrotu do pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy z wyboru u innego
pracodawcy z uptywem 7 dnia od rozwigzania stosunku pracy z wyboru.

E / UNIA EUROPEJSKA
D PRO REGIONALNI ROZVD) / EUROPEJSKI FUNDUSZ ROZWOJU REGIONALNEGO
IE HRANICE / PRIEKRACZAMY GRANICE

4. Wynagrodzenie za prace

Wynagrodzenie za prace ustalane jest co do zasady w umowie o prace. Warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg ustalajg takze
uktady zbiorowe pracy, badz regulaminy wynagradzania.

Pracodawca ma obowigzek wydawania regulamindw wynagrodzenia w przypadku, kiedy
zatrudnia co najmniej 20 pracownikow, chyba Zze u tego pracodawcy obowigzuje zaktadowy lub
ponadzaktadowy ukfad zbiorowy pracy. Regulamin wynagrodzenia okresla:

a) system wynagradzania obowigzujgcy u danego pracodawcy,
b) stawki wynagrodzenia zasadniczego poszczegdlnych pracownikow,
c) pozostate skfadniki wynagrodzenia (premie i dodatki)
d) zasady przyznawania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, za prace w nocy, za
przestoj,
e) systemy premiowania,
f) waloryzacje wynagrodzen.
Od 1 stycznia 2013 r. ptaca minimalna w Polsce wynosi 1600 brutto.

5. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw:
5.1. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzagdzong pracodawcy.

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialnos¢ materialng
za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne
nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda. Pracodawca jest obowigzany
wykazaé okolicznosci uzasadniajgce odpowiedzialnos¢ pracownika oraz wysoko$¢ powstatej
szkody. PamietaC nalezy, iz pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w zakresie, w
jakim pracodawca lub osoba trzecia przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia.
Odpowiedzialnos¢ pracownik nie dotyczy ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig pracodawcy.
Odszkodowanie nie moze przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujgcego
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pracownikowi w dniu wyrzgdzenia szkody. W przypadku wyrzgdzenia szkody przez pracownika
osobie trzeciej, zobowigzanym do jej naprawienia jest pracodawca, ktéremu przystuguje nastepnie
odszkodowanie w granicach okreslonych wyzej, od pracownika. Naprawienie szkody przez
pracownika moze nastgpi¢ takze na podstawie ugody.

Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w peinegj
wysokosci.

5.2.  Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi.

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie pienigdze, papiery
wartosciowe lub kosztownosci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstatg w tym mieniu. Takze za szkode w innym mieniu powierzonym mu z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia sie pracownik odpowiada w petnej wysokosci. Od odpowiedzialnosci tej
pracownik moze sie uwolnic¢, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych,
a w szczegolnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajgcych
zabezpieczenie powierzonego mienia pracownicy mogg przyjg¢é wspoélng odpowiedzialnosc
materialng za mienie powierzone im tgcznie z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg tacznego
powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na pisSmie przez
pracownikéw z pracodawca.

6. Czas pracy

Regularny czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin dziennie i $rednio 40 godzin na
tydzien przy 5-dniowym tygodniu pracy w $rednim okresie rozliczeniowym wynoszgcym
maksymalnie 4 miesigce. W kazdym systemie czasu pracy, z przyczyn obiektywnych Ilub
technicznych lub organizacji pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony maksymalnie do 12
miesiecy, przy zachowaniu ogdélnych zasad dotyczgcych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia
pracownikéw. Sporzgdzony w formie pisemnej lub elektronicznej rozktad czasu pracy danego
pracownika pracodawca przekazuje pracownikowi co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem
pracy w okresie, na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad. Wyjgtkowo, w sytuacjach
przewidzianych w ustawie, pracodawca nie ma obowigzku sporzgdzania rozktadu czasu pracy. Po
nowelizacji pracownik uzyskata gwarancje wynagrodzenia zgodnie z ktorg jezeli w danym
miesigcu, ze wzgledu na rozkfad czasu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, pracownik
wykonat prace, przystuguje mu wynagrodzenie w wysokoSci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie odrebnych przepiséow; w przypadku pracownika
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy wysokos¢ tego wynagrodzenia ustala sie
proporcjonalnie do tego wymiaru czasu pracy.

6.1. Przerwy w pracy i odpoczynek

W przypadku, gdy dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, pracownikowi
przystuguje 15-minutowa pfatna przerwa w pracy. Umowy i regulaminy przewidywa¢ mogaq
bezptatng przerwe w pracy o dtugoéci do 60 minut. Zasada jest, ze pracownikowi przystuguje w
kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku.

6.2. Nadgodziny

Praca w godzinach nadliczbowych jest w ramach polskiego ustawodawstwa dopuszczalna,
jej wykonywanie dozwolone jest jednak wytgcznie w przypadku szczegdlnych potrzeb zakfadu oraz
w celu ochrony cztowieka i majgtku i nie moze ona — co do zasady - przekroczy¢ 150 godzin w
roku kalendarzowym.

Pracodawca nie ma jednak prawa powotywania sie na swoje potrzeby i zgdania od
pracownika pracy w nadgodzinach, jezeli na stanowisku pracy danego pracownika wystepuje
najwyzsza dopuszczalna koncentracja czynnikéw szkodliwych dla zdrowia pracownika.
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Uktady zbiorowe pracy oraz umowy o prace mogg przewidywac inne regulacje dotyczace
nadgodzin. W kazdym wypadku tgczny czas pracy nie moze przekroczy¢ srednio 48 godzin na
tydzien w Srednim okresie rozliczeniowym.
Miodziez (miedzy 16. a 18. rokiem zycia) i kobiety ciezarne nie mogg swiadczy¢ pracy w
nadgodzinach.
Odpracowanie zwolnienia od pracy udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu
zatatwienia spraw osobistych nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

6.2.1. Wynagrodzenie za nadgodziny

Za zarzadzong przez pracodawce prace w nhadgodzinach, pracownikowi przystuguje
dodatek do wynagrodzenia. Jego wysoko$¢ jest zalezna od tego, czy u pracownika zgodnie z
podziatem jego czasu pracy chodzi o dni robocze czy nie.

Dodatek za nadgodziny $wiadczone w nocy lub w niedziele i $wieta, ktére dla pracownika
nie sg dniami roboczymi, wynosi 100 %. Dodatek ten przystuguje pracownikowi takze wtedy, jezeli
wykonuje nadgodziny w dni, ktére przyznane mu zostaty jako rekompensata za prace w niedziele i
Swieta. Za pozostate nadgodziny (w normalne dni robocze dla pracownika) przystuguje dodatek w
wysokosci 50 % normalnego wynagrodzenia.

6.3. Praca nocna, praca w niedziele i $wieta oraz praca zmianowa

Praca nocna to praca wykonywana w porze nocnej, obejmujgcej 8 godzin w przedziale
czasowym od godziny 21.00 do godziny 7.00 dnia nastepnego. Z tego tytulu pracownikowi
przystuguje 20-procentowy dodatek do wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w nocy.
Wykonywanie pracy w nocy zabronione jest dla kobiet ciezarnych, kobiet z dzieckiem w wieku do
jednego roku zycia oraz dla mtodziezy.

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i Swigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy.

W pewnych sytuacjach przepisy prawa pracy dopuszczajg prace w niedziele i swieto. Za
taka prace uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 w
nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina. Praca w Swieta
nie jest jednak dozwolona w placéwkach handlowych, chyba ze zachodzi konieczno$¢ wykonania
prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢ spoteczng i codzienne potrzeby ludnosci.

Praca zmianowa to z kolei praca wykonywana wedtug ustalonego rozktadu czasu pracy
przewidujgcego zmiane pory wykonywania pracy przez poszczegolnych pracownikow po uptywie
okreslonej liczby godzin, dni lub tygodni.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w niedziele i $wigeta oraz pracownikowi wykonujgcemu
prace zmianowg, pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny dzieh wolny od pracy:

- W zamian za prace w niedziele - w_okresie 6 dni_kalendarzowych poprzedzajgcych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,
- W zamian za prace w swieto - w ciggu okresu rozliczeniowego.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego od pracy w terminie 6 dni
kalendarzowych w zamian za prace w niedzielge, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy
do konca okresu rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w
tym terminie, wowczas za kazdg godzine pracy w niedziele pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 100 % wynagrodzenia przystugujgcego za godziny nadliczbowe.

Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie dnia wolnego od pracy w ciggu okresu
rozliczeniowego w zamian za prace w sSwieto, pracownikowi przystuguje dodatek do
wynagrodzenia w wysokosci 100 % wynagrodzenia przystugujgcego za godziny nadliczbowe za
kazdg godzine pracy w Swieto.

7. Urlopy pracownicze

7.1. Urlop wypoczynkowy
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Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do corocznego pfatnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze z prawa tego zrezygnowaé. Dilugosé urlopu
wypoczynkowego zalezy od okresu zatrudnienia, przy czym do okresu tego wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu oraz sposéb ustania stosunku
pracy.

Ustawowo przewidziana dtugos¢ urlopu wypoczynkowego wynosi 20 dni roboczych ponizej
10 lat zatrudnienia oraz 26 dni roboczych po co najmniej 10 latach zatrudnienia.

Po raz pierwszy z urlopu wypoczynkowego pracownik skorzystaé moze po uptywie
pierwszego miesigca zatrudnienia (za kazdy miesigc pracy przystuguje 1/12 z 20 dni). Kolejne
prawo do urlopu powstaje nastepnie od poczgtku nowego roku kalendarzowego.

Do okresu pracy, od ktérego zalezy wymiar urlopu, wlicza sie réwniez okresy nauki: w
zasadniczej lub innej rownorzednej szkole zawodowej (nie wiecej niz 3 lata), w sredniej szkoty
zawodowej (nie wiecej niz 5 lat), w $redniej szkole zawodowej dla absolwentow zasadniczych
(réwnorzednych) szkét zawodowych (5 lat), w sredniej szkoty ogdinoksztatcgcej (4 lata), szkoty
policealnej (6 lat), szkoty wyzszej (8 lat). Powyzsze okresy nauki nie podlegajg jednakze
sumowaniu.

Pracodawca co do zasady udziela pracownikowi urlopu zgodnie z planem urlopdw.
Pracownik musi pamietac, ze pracodawca nie jest zwigzany jego wnioskiem urlopowym.

Zalegty urlop pracodawca moze udzieli¢ do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

7.2. Urlop bezptatny

Zasadniczo przepisy prawa pracy nie przewidujg dla pracownika roszczenia o udzielenie
urlopu bezptatnego. Okres trwania takiego urlopu nie jest wliczany do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. W przypadku, gdy
urlop bezptatny trwa dluzej niz 3 miesigce mozna przewidzie¢ dopuszczalnosé odwotania
pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego w kazdym celu, takze dla
wykonywania przez pracownika pracy u innego pracodawcy. W takim przypadku obaj pracodawcy
zawierajg za zgodg pracownika odpowiednie porozumienie, a okres takiego urlopu bezptatnego
jest wliczany do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego
pracodawcy.

7.3. Urlop na zgdanie

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi nie wiecej niz 4 dni urlopu na zadanie
w ciggu roku kalendarzowego. Limit ten jest Scisty i niezalezny od liczby pracodawcéw, z ktorymi
pracownik pozostaje w danym roku w kolejnych stosunkach pracy. Jesli wiec w ciggu roku
zmieniamy prace i u pierwszego pracodawcy wykorzystaliSmy 1 dzieh urlopu na zgdanie, w nowej
pracy mamy 3 takie dni do wykorzystania; jesli u pierwszego pracodawcy wykorzystaliSmy 4 dni
urlopu na zgdanie — w nowej pracy do kornca roku nie mozemy skorzysta¢ z tego urlopu itd. Nalezy
pamieta¢, ze 4 dni urlopu na zadanie nie sg dniami dodatkowymi, a jedynie trybem udzielania
zwyktego urlopu. Urlop na zadanie nie wykorzystany w danym roku moze zosta¢ wykorzystany w
nastepnym roku jako zwykty urlop wypoczynkowy.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ urlopu na zgdanie w terminie wskazanym przez
pracownika. Nie jest zatem konieczne by urlop ten byt uzgadniany wczesniej z pracodawcs.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia pisemnie, ustnie,
telefonicznie, mailem lub faksem.

Nieuzasadniona odmowa pracodawcy udzielenia urlopu na zgdanie stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika i podlega karze grzywny.

8. Uprawnienia pracownikow zwigzane z macierzynstwem

8.1. Urlop macierzynski
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Oprocz urlopu wychowawczego pracownicy przystuguje urlop macierzynski. Jego wymiar

zalezy od urodzenia jednego, dwojga czy wiekszej ilosci dzieci i wynosi:

- 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,

- 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

- 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

- 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

- 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Do 6 tygodni urlopu macierzynskiego mozna wykorzystac przed przewidywang datg porodu.

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego,
ma prawo zrezygnowac¢ z pozostatej czesci tego urlopu. W takim przypadku niewykorzystanej
czesci urlopu macierzynskiego udziela sie pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego
pisemny wniosek.

Od 1 stycznia 2012 r. pracownicy majg prawo do dodatkowego urlopu macierzyhskiego w
wymiarze:

- do 6 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
- do 8 tygodni w przypadku dwojga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielny na wniosek pracownicy w terminie nie krétszym
niz 14 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Pracownik, ktory przyjat dziecko w wieku do 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnhego,
do 10 roku zycia, na wychowanie i wystgpit do sgdu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako
rodzina zastepcza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do dodatkowego urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego w wysokosci 2 tygodni.

8.2. Urlop ojcowski

Od dnia 1 stycznia 2010 r. pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko przystuguje prawo
do urlopu ojcowskiego (art. 182 Kodeksu pracy). Moze on go wykorzystaé najpézniej do czasu
ukonczenia przez dziecko 12 miesiecy albo do uptywu 12 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie
postanowienia orzekajgcego przysposobienie i nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego,
nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Urlop ojcowski przystuguje w wymiarze dwéch tygodni.

Urlop ojcowski jest udzielany pracownikowi-ojcu na podstawie jego pisemnego wniosku.
Whiosek powinien by¢é ztozony na 7 dni przed rozpoczeciem tego urlopu. Za czas urlopu
ojcowskiego pracownikowi przystuguje zasitek macierzynski w wymiarze 100 % podstawy wymiaru
zasitku. W czasie urlopu ojcowskiego pracownik jest objety ochrong przed zwolnieniem.

8.3.Urlop rodzicielski

Z dniem 17 czerwca 2013 r. zostat wprowadzony nowy rodzaj urlopu - urlop rodzicielski.
Urlop ten bedzie przystugiwat pracownikom w wymiarze 26 tygodni. Udzieliony moze byé
jednorazowo albo nie wiecej niz w trzech czesciach, z ktérych zadna nie moze by¢ kroétsza niz 8
tygodni, przypadajgcych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze wielokrotnosci tygodnia.
Pracownik moze z niego skorzysta¢ bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu
macierzynskiego w petnym wymiarze. Wymiar urlopu rodzicielskiego nie jest uzalezniony od liczby
dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie korzystac oboje rodzice dziecka.

Urlopu rodzicielskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie
krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okresla sie termin zakonczenia dodatkowego
urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego
— termin zakohczenia poprzedniej czesci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego
urlopu. Pracownik skfadajgcy wniosek dotgcza do wniosku pisemne oswiadczenie o braku zamiaru
korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez drugiego z rodzicéw dziecka albo o
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okresie, w ktérym drugi z rodzicéw dziecka zamierza korzysta¢ z tego urlopu w okresie objetym
wnioskiem. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika o urlop rodzicielski.

8.4.Zasitek macierzynski

Zasitek macierzynski jest wyptacany przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu macierzynhskiego lub okres urlopu na warunkach urlopu macierzynhskiego.

Podstawe wymiaru zasitku dla pracownika stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych powstanie niezdolnosci do
pracy albo z faktycznego okresu zatrudnienia za petne kalendarzowe miesigce, jezeli niezdolnosé
do pracy powstata przed uptywem tego okresu.

Miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu ojcowskiego wynosi 100% podstawy wymiaru
zasitku. Miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% podstawy
wymiaru zasitku. Jezeli jednak pracownica w terminie do 14 dni po porodzie od razu zawnioskuje o
urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski w petnym wymiarze oraz urlop rodzicielski w
petnym wymiarze - za caty ten okres otrzyma miesieczny zasitek macierzynski w wysokosci 80%
podstawy wymiaru zasitku. Jezeli jednak zrezygnuje z urlopu rodzicielskiego, bedzie jej
przystugiwato jednorazowe wyréwnanie pobranego zasitku macierzynskiego do 100% podstawy
wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitkow macierzynskich za ten okres.

Zasitek ten przystuguje rowniez w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustatlo w okresie cigzy wskutek ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy albo z naruszeniem przepisOw prawa, jezeli zostato to stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sgdu. W przypadku, gdy zatrudnienie ustato w okresie cigzy z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a pracownicy nie zapewniono innego zatrudnienia,
przystuguje jej do dnia porodu zasitek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego. Zasitek macierzynski
przystuguje takze pracownicy zatrudnionej na podstawie umowy o prace na czas okreslony, na
czas wykonania okreslonej pracy albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesigc, z ktorg
umowa o prace zostata przedtuzona do dnia porodu.

8.4. Okres karmienia piersig

Pracownia karmigca dziecko piersig ma prawo do 2 pofgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do 2 przerw
w pracy po 45 minut kazda. Przerwy na karmienie mogg by¢ na wniosek pracownicy udzielane
tgcznie.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krétszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie.

8.5. Urlop wychowawczy i inne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

Urlop wychowawczy przystuguje kazdemu z rodzicow lub prawnemu opiekunowi dziecka,
ktorego ogdlny staz pracy wynosi 6 miesiecy i ktory jest pracownikiem. Do okresu tego wlicza sie
wszystkie okresy zatrudnienia w ramach stosunku pracy (takze poprzednie) oraz okresy zaliczane
na podstawie odrebnych przepiséw.

Cho¢ w czasie urlopu wychowawczego pracownik podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
spotecznemu, ktére pokrywa budzet panstwa, to urlop wychowawczy jest urlopem bezptatnym.
Osobom przebywajgcym na urlopie, ktérych dochdd nie przekracza 504 zt netto na czionka rodziny
miesiecznie przystuguje wyptacany w ramach systemu swiadczen rodzinnych - dodatek z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym w wysokosci 400 zt miesiecznie. Przy ustalaniu prawa do
dodatku brane sg pod uwage dochody wszystkich cztonkéw rodziny uzyskane w roku
poprzedzajgcym okres zasitkowy. Pamieta¢ nalezy, iz podjecie zatrudnienia na urlopie
wychowawczym, ktére uniemozliwi sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem, spowoduje utrate
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prawa do tego dodatku. Wyptatg swiadczeh zajmujg sie Osrodki Pomocy Spotecznej wtasciwe ze
wzgledu na miejsce zamieszkania osoby uprawnionej do dodatku.

W czasie urlopu wychowawczego pracownik podlega szczegdlnej ochronie, co oznacza, iz
pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ z nim umowy o prace w okresie od dnia
ztozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakohczenia tego urlopu.
Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogtoszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika. Sg to: naruszenie przez pracownika
podstawowych obowigzkéow pracowniczych, popetnienie przez pracownika w czasie trwania
umowy O prace przestepstwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym
stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem
oraz zawiniona przez pracownika utrata uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku. Jezeli wniosek o urlop zostat ztozony po dokonaniu czynnosci
zmierzajgcej do rozwigzania umowy O prace - wypowiedzenia - urlopu udziela sie do chwili
rozwigzania umowy o prace.

Urlop wychowawczy przystuguje w wymiarze 3 lat nie dtuzej niz do ukonczenia przez
dziecko 5 roku zycia, za$ osoba uprawniona do tego urlopu, ktérej dziecko z powodu stanu
zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnoprawnosci -
wymaga osobistej opieki - moze skorzysta¢ z dodatkowego urlopu wychowawczego w wymiarze
do 3 lat, nie dtuzej niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia. Kazdemu z rodzicow lub
opikunéw dziecka z tego wymiaru przystuguje wytaczne prawo do jednego miesigca urlopu
wychowawczego. Prawa tego nie mozna zatem przenies¢na drugiego z rodzicow lub opiekundw
dziecka. Mozliwe jest takze korzystanie z urlopu przez rodzicéw lub opiekunéw dziecka
jednoczesnie - jednak nie diuzej niz przez okres 4 miesiecy. Osoba zatrudniona na podstawie
umowy O prace na czas nieokreslony moze skorzysta¢ z urlopu w petnym wymiarze, zas
zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas okreslony - jezeli data rozwigzania umowy
przypada w czasie urlopu - ma prawo do urlopu wychowawczego do dnia rozwigzania umowy o
prace, chyba ze pracodawca przedtuzy umowe. W tym zakresie przepisy prawa pracy nie
naktadajg na pracodawce zadnego obowigzku. W razie rozwigzania umowy pracownik moze
skorzysta¢ z urlopu po ponownym zatrudnieniu, o ile dziecko jego nie ukonczyto 5 roku zycia.

Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w
ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 2 dni, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Urlop wychowawczy moze by¢ wykorzystany w maksymalnie 5 czesciach.

9. Zatrudnianie mtodocianych

Mtodocianym jest osoba, ktora ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Pracownicy
miodociani zostali objeci wzmozong ochrong prawng i mogg by¢ zatrudniani co do zasady
wytgcznie w celu przygotowania zawodowego. Przygotowanie zawodowe moze odbywac sie przez
nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy. Umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego powinny by¢ zawierane na czas nieokreslony. Chodzi o to, aby po
ukonczeniu przygotowania zawodowego pracownik byt nadal zatrudniony — jednak juz w zawodzie
wyuczonym jako pracownik wykwalifikowany.

W mysl rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania nauka zawodu trwa nie krocej niz 24 miesigce i
nie diuzej niz 36 miesiecy. Zas przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy moze trwa¢ od 3 do
6 miesiecy. W odniesieniu do miodocianych uczestnikéw Ochotniczych Hufcow Pracy (to jest
panstwowej instytucji wyspecjalizowanej w dziataniach na rzecz miodziezy zagrozonej
wykluczeniem spotecznym) powyzszy okres moze by¢ przedtuzony do czasu ukonczenia
gimnazjum i moze trwac tgcznie nie dtuzej niz 22 miesigce.

Mtodocianemu w okresie nauki zawodu przystuguje wynagrodzenie obliczane w stosunku
procentowym do przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Stosunek
procentowy wynagrodzenia wynosi: a\ w pierwszym roku nauki - nie mniej niz 4%; b\ w drugim
roku nauki - nie mniej niz 5 %; c\ w trzecim roku nauki - nie mniej niz 6 %. Mtodocianemu
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odbywajgcemu przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przystuguje nie mniej niz 4 %
przecietnego wynagrodzenia.

10. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena to pojecie zwigzane z ochrong zdrowia pracownikéw i
zapewnieniem odpowiednich warunkoéw pracy. Jednym z najwazniejszych obowigzkéw kazdego
pracodawcy jest zapewnienie ochrony zycie i zdrowia pracownikbw oraz zapewnienie im
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W tym celu pracodawca jest obowigzany m. in.:

a) organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia¢ przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy,

c) oceniaé i dokumentowac ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

d) informowaé pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz
0 zasadach ochrony przed zagrozeniami,

e) stosowac srodki zapobiegajgce chorobom zawodowym i innym chorobom zwigzanym z
wykonywang praca,

f) kierowa¢ pracownikéw na odpowiednie badania lekarskie,

g) zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegdlnie ucigzliwych nieodpfatnie
odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to niezbedne ze wzgledéw profilaktycznych,

h) zapewni¢ pracownikom odpowiednie urzgadzenia higieniczno-sanitarne oraz dostarczy¢
niezbedne sSrodki higieny osobistej, a takze zapewni¢ srodki do udzielania pierwszej
pomocy w razie wypadku,

i) zapewniC przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie,

j) dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze.

W przypadku gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom bezpieczenstwa i higieny
pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymacé sie od wykonywania pracy.

Obowigzek przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy spoczywa
takze na pracowniku. Stad tez pracownik ma obowigzek:

a) znac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) bra¢ udziat w szkoleniach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

c) wykonywaé prace w sposéb zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek,

d) dbac o nalezyty stan urzgdzen, narzedzi oraz porzadek i tad w miejsc pracy,

e) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,

f) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie wypadku Ilub
zagrozeniu zdrowia lub zycia ludzkiego.

11. Rozpatrywanie sporéw o roszczenia ze stosunku pracy

Kodeks pracy oraz przepisy innych ustaw gwarantujg pracownikom mozliwo$¢ dochodzenia
roszczen ze stosunku pracy na drodze sgdowej. Spory o roszczenia ze stosunku pracy
rozstrzygaja:

a) sady pracy — stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sgdéw rejonowych, oraz
b) sady pracy i ubezpieczen spotecznych — stanowigce odrebne jednostki organizacyjne
sgdéw okregowych.

Powddztwo w sprawach z zakresu prawa pracy moze byé wytoczone bgdz przed sad
wiasciwosci ogolnej, badz przed sad, w ktérego okregu praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana,
badz tez przed sad, w ktérego okregu znajduje sie zaktad pracy.
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Skladki rozliczane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych w 2014 roku

Janusz Turakiewicz
doradca podatkowy Nr 01821

1.1. Wprowadzenie
Danina publiczna, jaka sg sktadki na ubezpieczenia spoteczne, uznawana jest powszechnie za
jeden z podstawowych elementow wysokiego kosztu pracy w Polsce. Obecny system,
obowigzujacy od 1999 roku, opiera si¢ W najwazniejszym swoim segmencie —
ubezpieczeniach emerytalnych — na Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) i Otwartych
Funduszach Emerytalnych (OFE). System ten w 2014 roku ulegt istotnym zmianom,
w wyniku ktérych zmniejszyta si¢ rola OFE.
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stuzg finansowaniu $wiadczen na rzecz 0sOb
uprawnionych, administrowane s3 przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ).
ZUS pobiera takze sktadki na Fundusz Pracy (FP) oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP).
W serwisie http://www.zus.pl/ dostepne sa aktualne informacje o dziatalnosci ZUS
1 obowigzujacych zasadach rozliczen platnikow z tytutu pobieranych przez ZUS sktadek.
1.2. Podstawy prawne
Podstawowe znaczenie w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w Polsce maja:
a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku
ustalajaca, ze ,,Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnos$ci
do pracy ze wzgledu na chorobe lub inwalidztwo oraz po osiggnieciu wieku
emerytalnego” (Art. 67) oraz ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialne;j,
wiadze publiczne zapewniajg rowny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej
ze $rodkéw publicznych” (Art. 68).
b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004
roku jako obowigzujacy na terytorium RP, w tym:

e ERR1408/71 — Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14.6.1971 roku w
sprawie stosowania systemOw zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek i do cztonkow ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie.

e ERPERS883/2004 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 z dnia 29.4.2004 roku w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego.

Zasada generalng jest podleganie ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen spotecznych
panstwa wykonywania pracy. Szczeg6élne zasady odnosza si¢ do delegowania pracownikow
do Polski oraz czasowego prowadzenia dzialalnosci na wilasny rachunek na obszarze RP —
Decyzja Nr A2 z dnia 12.6.2009 roku dotyczaca interpretacji art. 12 rozporzadzenia (WE)
883/2004 Parlamentu Europejskiego 1 Rady odnosnie do majacego zastosowanie
ustawodawstwa w stosunku do pracownikow delegowanych i 0so6b wykonujacych dziatalnosé¢
na wlasny rachunek, czasowo pracujacych poza panstwem wiasciwym.

c) Ustawy
- UPUNFZ - Ustawa z dnia 23.1.2003 roku o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym

Funduszu Zdrowia.

- USUS — Ustawa z dnia 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.

- USPUSRCM - Ustawa z dnia 25.6.1999 roku o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
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d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministréw lub upowaznionych
ministrow.

1.3. Ubezpieczenie spoleczne
Ubezpieczenie spoleczne obejmuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe. Sktadka obcigza koszty dziatalnosci przedsigbiorcy lub jest traktowana jako
element pomniejszajacych dochdd przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym od osob
fizycznych dla 0s6b ubezpieczonych.

1.3.1. Ubezpieczenie emerytalne

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 19,52% podstawy naliczenia. Finansowana jest po
polowie (po 9,76%) przez osobe ubezpieczong 1 platnika sktadek (pracodawce,
zleceniodawce). W przypadku przedsigbiorcow — o0s6b fizycznych 1 os6b z nimi
wspotpracujacych catg sktadke optaca przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie emerytalne podlega ograniczeniu. Kwota
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2014 roku wynosi
112.380 PLN.

1.3.2. Ubezpieczenie rentowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 8% podstawy naliczenia, finansowanej przez osobg
ubezpieczong (1,5%) i ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce) (6,5%). W przypadku
przedsiebiorcow — 0sob fizycznych 1 oséb z nimi wspoipracujacych cata sktadke optaca
przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia skladek na ubezpieczenie rentowe podlega ograniczeniu. Kwota
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2014 roku wynosi
112.380 PLN.

1.3.3. Ubezpieczenie wypadkowe

Wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 0,67-3,86% podstawy naliczenia.
Stopa procentowa skladki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnikéw sktadek, ktorzy byli
zobowigzani i przekazali informacje ZUS IWA za trzy kolejne ostatnie lata kalendarzowe jest
ustalona przez Zaklad. O jej wysokos$ci Zaktad zobowigzany jest powiadomi¢ ptatnikow w
terminie do 20 kwietnia danego roku.

Skfadka ta finansowana w catosci przez ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawceg). W
przypadku przedsigbiorcow — 0sob fizycznych 1 osob z nimi wspdipracujacych calg sktadke
optaca przedsiebiorca.

1.3.4. Ubezpieczenie chorobowe

Sktadka na to ubezpieczenie chorobowe wynosi 2,45% podstawy naliczenia. Finansowana
jest w cato$ci przez osobg ubezpieczong. W przypadku przedsigbiorcow — oséb fizycznych i
0sOb z nimi wspodlpracujagcych (dla ktérych ma ona charakter dobrowolny) cata sktadke
optaca przedsiebiorca.

Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie chorobowe osob prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza 1 os6b z nimi wspotpracujacych podlega ograniczeniu. Kwota miesigcznego
ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2014 roku wynosi 9.365 PLN.

1.3.5. Wysokos¢ skladek przedsiebiorcy za styczen - grudzien 2014 rok wynosi (PLN) *:

Rodzaj sktadki / konto Z dobrowolnym | Bez dobrowolnego
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ubezpieczeniem ubezpieczenia

chorobowym chorobowego
Eg)netf)plgnggi?) ngggcgggo*;m 9510 0000 716,99 661,92
Eobrftéelgng&%z1dor%v gtt)%% 2613 9520 0000 270,40 270,40
Egr??ogsgspig% 1023 0000 2613 9530 0000 95,07 55,07

*dotyczy osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnosé¢, dla ktorych minimalng podstawe wymiaru
stanowi kwota 2.247,60 PLN (60% prognozowanego przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego,
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na rok 2014)

** kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopa procentowa w wysokosci 1,93%
obowigzujaca od 1 kwietnia 2012 roku wtasciwg dla ptatnikoéw sktadek zgtaszajacych w poprzednim
roku kalendarzowym do ubezpieczenia wypadkowego przecigtnie miesiecznie nie wiecej niz 9 osob.

Osoby prowadzace pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza, ktore prowadza ja nie dtuzej niz
dwa lata a w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie prowadzity pozarolniczej dzialalnosci, oraz nie
wykonuja dziatalno$ci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego przed
dniem rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku
kalendarzowym wykonywaly w ramach stosunku pracy lub spotdzielczego stosunku pracy
czynnos$ci wchodzace w zakres wykonywanej dzialalnosci gospodarczej korzystaja w okresie
dwoch lat od rozpoczgcia tej dziatalnosci z obnizenia podstawy wymiaru sktadek. W 2014
roku podstawe ta stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 504,00 PLN, co oznacza, ze
sktadka na ubezpieczenia spoteczne tych osdb nie moze by¢ nizsza niz:

- 98,38 zI — na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne,

- 40,32 zt — na obowigzkowe ubezpieczenia rentowe,

- 9,73 zt — na obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe - przy zatozeniu, ze przedsigbiorca
zglasza do ubezpieczenia wypadkowego nie wigcej niz 9 osob,

- 12,35 zk (tj. 2,45%) — na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

1.3.6. Wydawanie przez ZUS pisemnych interpretacji co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisow

W przypadku koniecznosci uzyskania pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisdw, z ktorych wynika obowiagzek S$wiadczenia przez przedsigbiorce
bedacego wnioskodawcg sktadek na ubezpieczenia spoteczne, moze on ztozy¢ wniosek o jej
wydanie do wlasciwego Oddziatu ZUS, ktory jest wlasciwy do wydania interpretacji w
sprawach:

— obowiazku podlegania ubezpieczeniom spolecznym,

— zasad obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych,

— podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych.

ZUS nie jest zobowigzany do wydawania interpretacji m. in. w sprawach dotyczacych:
— objecia ubezpieczeniem zdrowotnym,
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— obowigzku $wiadczenia przez przedsigbiorce sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
— uznania danej pracy za prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze,
— $wiadczen,
— zasad sktadania i wypetniania dokumentdéw ubezpieczeniowych,
— zasad ustalania wlasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego w
Swietle przepisow ERPER883/2004.
Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunigciu danych
identyfikujacych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Zaktad
nie-zwlocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publiczne;.

2.1.Ubezpieczenie zdrowotne
System finansowania §wiadczen w zakresie ochrony zdrowia i obowiazki przedsiebiorcow w
tym zakresie okresla UPUNFZ. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,
osoby z nimi wspotpracujace oraz osoby bedace pracownikami w rozumieniu USUS objete sa
odbezpieczeniem obowigzkowym. Zamieszkujacy na terytorium Polski czlonkowie rodzin
osOb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, jezeli nie s3 osobami
podlegajacymi  obowigzkowemu  ubezpieczeniu zdrowotnemu, uznawani sg za
ubezpieczonych.
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy naliczenia i obcigza w catosci
osoby ubezpieczone. Podstawg naliczenia ustala si¢:
— dla pracownikéw — wedlug przepisow dotyczacych wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,
— dla przedsigbiorcow i1 os6b wspolpracujacych — zadeklarowana kwota, ktora nie moze by¢
nizsza niz 75% przeci¢tnego wynagrodzenia.
Czegs¢ sktadki wynoszaca 7,75% podstawy naliczenia podlega odliczeniu od podatku
dochodowego od o0sob fizycznych lub zryczaltowanego podatku dochodowego, placonego
przez osoby ubezpieczone.
ZUS zobowigzany jest do weryfikacji danych o ubezpieczonych oraz uprawniony do
przeprowadzania kontroli rzetelnos$ci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego osob objetych
tym ubezpieczeniem oraz deklarowanych podstaw obliczania skfadek, prawidtowosci
obliczania, oplacania 1 odprowadzania sktadek.

2.2. Skladki na Fundusz Pracy

Zasady wptat sktadek na Fundusz Pracy oraz finansowania swiadczen z Funduszu okres$la
Ustawa z dnia 20.4. 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Sktadka na Fundusz wynosi 2,45% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne 1
rentowe, bez ograniczenia podstawy. Jest ona w catosci finansowana ze srodkow platnika
sktadek.

Pracodawca zwolniony jest z optacania sktadek na Fundusz m.in. za:

- pracownikow powracajacych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego — w okresie 36 miesi¢cy poczagwszy 0d
pierwszego miesigca po powrocie z takiego urlopu,

- za osoby zatrudnione, ktére ukonczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy — przez okres 12 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu Umowy o prace,
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- za pracownikow, ktorzy ukonczyli 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku
mezezyzn.

W 2013 roku, w ramach dziatan na rzecz ochrony miejsc pracy, wprowadzono mozliwos¢
dofinansowywania ze srodkow Funduszu kosztéw szkolenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy Objete zostaty one
zasadami pomocy de minimis. Dofinansowanie szkolen pracownikow objetych umowa o
dofinansowanie kosztéw szkolenia moze obejmowac koszty naleznos$ci przystugujacych
instytucji szkoleniowej z tytutu szkolenia, przejazdow zwigzanych z udzialem w szkoleniach,
badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do rozpoczgcia szkolenia oraz
obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucje szkoleniowa pracownika od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwiagzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca
szkolenia i z powrotem.

2.3. Skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Zasady wplat sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
finansowania §wiadczen z Funduszu okresla Ustawa z dnia 13.7.2006 roku o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Sktadka na Fundusz wynosi 0,10% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, bez ograniczenia podstawy. Jest ona w cato$ci finansowana ze §rodkow ptatnika
sktadek.

Ze $rodkow Funduszu finansowane sg m.in. w razie niewyptacalnos$ci pracodawcy:

- wynagrodzenia za pracg;

- wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

- wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

- wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

- odprawy pieni¢zne przyshugujace na podstawie przepisoOw o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcow na podstawie przepisow o
systemie ubezpieczen spotecznych,

- ekwiwalenty pieniezne za urlop wypoczynkowy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym ustat
stosunek pracy;

- odszkodowania z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia umowy o pracg.

W 2013 roku, w ramach dziatan na rzecz ochrony miejsc pracy, wprowadzono mozliwos¢
przyznawania 1 wyplaty ze srodkow Funduszu $wiadczen przystugujacych pracownikom w
okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Objete zostaly one
zasadami pomocy de minimis.

2.4. Obowiazki platnikow skladek
2.4.1. Zglaszanie danych platnika i os0b ubezpieczonych oraz ich zmiany
Zakres obowigzkoéw przedsigbiorcow w tym zakresie obejmuje:
1. dokonanie zgtoszenia danych ptatnika i ich zmian,
2. dokonanie zgtoszenia danych osob ubezpieczonych i ich zmian.
Wzory dokumentéw stosowanych w procedurach skladajacych si¢ na realizacj¢ tych
obowigzkow okreslone sg przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoteczne;.
Obowiazuja nastgpujace terminy realizacji wymienionych obowigzkow:

| Poz. | Wyszczegollnienie | Termin |
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1 Zgloszenie ptatnika sktadek W ciagu 7 dni od:

— zatrudnienia pierwszego pracownika
lub powstania stosunku prawnego
uzasadniajgcego objgcie
ubezpieczeniem pierwszej osoby

— powstania obowigzku ubezpieczen
emerytalnych i rentowych dla
ubezpieczonych zobowigzanych
wylacznie do placenia sktadek na
ubezpieczenie wlasne lub 0s6b z nimi

wspoOtpracujacych

2 Zgloszenie osoby ubezpieczonej w ciggu 7 dni od powstania obowigzku
ubezpieczenia

3 Zgltoszenie zmiany danych ptatnika w ciggu 14 dni od zaistnienia zmian

4 Zgloszenie zmiany danych osoby w ciggu 7 dni od zaistnienia zmian

ubezpieczonej

Od 1.1.2012 roku zmiany danych ptatnika sktadek — osoby fizycznej prowadzacej dziatalnos¢
gospodarcza, w zakresie podlegajacym wpisowi, przekazywane s3 w systemie
informatycznym do ZUS przez Centralng Ewidencj¢ 1 Informacj¢ o Dziatalnosci
Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG). Podobnie, w odniesieniu do 0sob prawnych,
zmiana danych podlegajacych wpisowi w Krajowym Rejestrze Sagdowym przekazywana jest
do ZUS przez sad rejestrowy. Uproscito to znacznie obowigzki administracyjne ptatnikow
sktadek.

2.4.2 Sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych

Zakres obowigzkow przedsigbiorcow w tym zakresie obejmuje:

— pobieranie sktadek obcigzajacych osoby ubezpieczone,

— naliczanie sktadek obcigzajacych ptatnika,

— wyplacanie $wiadczen,

— sktadanie deklaracji i wysokosci sktadek 1 wyptaconych §wiadczeniach,

— sporzadzanie i1 sktadanie innych dokumentéw,

— wplacanie sktadek.

Deklaracje wedlug wzorow okreslonych przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej sktadane
sag w formie papierowej (platnicy rozliczajacy do 5 ubezpieczonych) albo elektroniczne;j
(pozostali) w programie ,,Ptatnik”.

Aktualng wersja programu ,,Platnik” jest 9.01.001A. Program "Platnik" jest udostgpniany
bezptatnie. Dostepny jest on na stronie: http://www.platnik.info.pl/. Przed instalacjg programu
,Platnik” nalezy zapoznaé si¢ z wymaganiami systemowymi i sprz¢towymi oraz dokonaé
sprawdzenia autentyczno$ci wersji instalacyjne;.

Obowiazuja nastgpujace terminy realizacji wymienionych obowigzkow:

Poz. Wyszczegolnienie Termin

1 Ztozenie deklaracji rozliczeniowe;j i
whplata sktadek
- jednostki 1 zaktady budzetowe do 5 dnia nastgpnego miesigca
- osoby fizyczne oplacajace sktadke | do 10 dnia nastepnego miesigca
wylacznie za siebie do 15 dnia nastepnego miesigca
- pozostali ptatnicy
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2 Zlozenie korekty deklaracji w ciggu 7 dni od stwierdzenia
rozliczeniowej nieprawidlowosci

2.4.3. Oplacanie skladek

Zaptata sktadek dokonywana by¢ moze wylacznie bezgotdéwkowo, przy wykorzystaniu
wzoréw polecen zaptaty sktadek.

Nieterminowa zaptata sktadek powoduje powstanie obowigzku zaptaty odsetek za zwtoke, na
zasadach i w wysokos$ci przewidzianych przepisami Ordynacji podatkowej. Sktadki i odsetki
za zwloke nie zaptacone przez ptatnika podlegaja Sciagnieciu przez ZUS w trybie przepisoOw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sagdowej. W razie nieoptacenia
sktadek lub oplacenia ich w zanizonej wysoko$ci ZUS moze wymierzy¢ platnikowi sktadek
dodatkowg optate w wysokosci 100% nie optaconych sktadek.

2.4.4. Kontrola platnika skladek

Prawidlowos¢ realizacji obowigzkéw przez platnika sktadek podlega kontroli, prowadzonej
przez ZUS. Kontrola moze obejmowaé w szczegdlnosci:

- zglaszanie do ubezpieczen spolecznych;

- prawidtowo$¢ i rzetelno$¢ obliczania, potracania i oplacania sktadek oraz innych sktadek 1
wptat, do ktorych pobierania zobowigzany jest Zaktad;

- ustalanie uprawnien do §wiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyplacanie tych §wiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;

- prawidtowo$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskéw o §wiadczenia emerytalne i
rentowe;

- wystawianie zaswiadczen lub zglaszanie danych dla celow ubezpieczen spotecznych;

- dokonywanie ogledzin skladnikow majatku platnikéw sktadek zalegajacych z oplata
naleznosci z tytutu sktadek.

W ramach kontroli inspektor kontroli ZUS ma prawo:

— bada¢ wszelkie ksiegi, dokumenty finansowo-ksiegowe 1 osobowe oraz inne no$niki
informacji zwigzane z zakresem kontroli,

— dokonywa¢ ogledzin skladnikéw majatku ptatnikow sktadek zalegajacych z oplata
naleznosci z tytutu sktadek,

— zabezpieczac¢ zebrane dowody,

— zadac udzielenia informacji przez ptatnika sktadek 1 ubezpieczonego,

— legitymowac¢ osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbgdne dla potrzeb
kontroli,

— przestuchiwaé swiadkow,

— przestuchiwa¢ platnika sktadek 1 ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po
wyczerpaniu innych srodkow dowodowych pozostaty nie wyjasnione okoliczno$ci majace
znaczenie dla postgpowania kontrolnego.

W trakcie kontroli ptatnik sktadek jest obowigzany:

— udostgpni¢ wszelkie ksiegi, dokumenty i1 inne nosniki informacji zwigzane z zakresem
kontroli, ktore sa przechowywane u platnika oraz u osoéb trzecich w zwigzku z
powierzeniem tym osobom niektorych czynnosci na podstawie umow,

— udostgpni¢ do ogledzin sktadniki majatku, ktorych badanie wchodzi w zakres kontroli,
jezeli zalega z zaptata nalezno$ci z tytulu sktadek,

— sporzadzi¢ 1 wyda¢ kopie dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli i okreslonych
przez inspektora kontroli ZUS,
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— zapewni¢ niezbedne warunki do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym celu
udostepni¢ $rodki tacznosci (z wyjatkiem $rodkow transportowych) oraz inne $rodki
techniczne, ktorymi dysponuje, do wykonania czynnos$ci kontrolnych,

— udziela¢ wyjasnien kontrolujagcemu,

— przedstawi¢ thumaczenie na jezyk polski przediozonej w toku kontroli dokumentacji
finansowo-ksiggowej i osobowej sporzadzonej w jezyku obcym.

W ciggu 14 dni od otrzymania protokotu kontrolowany ma prawo ztozy¢ zastrzezenia do jego

ustalen, wskazujac jednoczes$nie stosowne $rodki dowodowe.

Kontrola ptatnika sktadek bedacego przedsigbiorcg w jednym roku kalendarzowym nie moze

przekraczaé

- mikroprzedsi¢biorcéw - 12 dni roboczych,

- matych przedsigbiorcow - 18 dni roboczych,

- $rednich przedsiebiorcow - 24 dni roboczych,

- pozostatych przedsiebiorcow - 48 dni roboczych.

2.4.5. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia popelnione przez platnika skladek

Platnik sktadek albo osoba obowigzana do dziatania w jego imieniu, ktora:

nie dopelnia obowiazku optacania sktadek w przewidzianym przepisami terminie,

nie zglasza wymaganych ustawg danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela
w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,

nie dopetnia obowigzku wyplacania §wiadczen z ubezpieczen spolecznych i zasitkow
finansowanych z budzetu panstwa albo wyptaca je nienaleznie,

nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem skladek oraz z wyptatg §wiadczen
z ubezpieczen spotecznych,

nie dopetnia obowigzku przesytania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych
raportow miesigcznych w przewidzianym terminie,

nie stwierdza nieprawidlowos$ci w imiennym raporcie miesigcznym w terminie nie
pozniejszym niz 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego

nie dopetnia obowiazku przekazywania dokumentow zwigzanych z ubezpieczeniami
spolecznymi i1 ubezpieczeniem zdrowotnym w odpowiedniej formie,

podlega karze grzywny do 5000 ztotych.

Analogicznej odpowiedzialnosci karnej podlega takze ten, kto:

— nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majace wpltyw na
wymiar sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, udziela w tych sprawach nieprawdziwych
wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

— udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji ubezpieczenia
zdrowotnego,

— nie odprowadza w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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