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Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.

Wprowadzenie

Srodowisko prawne, w ktorym poruszaja si¢ podmioty gospodarcze w Republice Czeskiej,
zarowno osoby fizyczne jak i prawne, jest znacznie skomplikowane. Przepisy czesto
poddawane sa nowelizacjom, przez co dla wielu podmiotow sa nieprzejrzyste. Niniejsze
opracowanie zawiera wybrane zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz prawa
pracy. Ze wzgledu na zakres nie mozna bylo uja¢ w nim wszystkich regut dotyczacych
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, co wynika takze z tego, iz przygotowany jest lub
w najblizszym czasie wejdzie w zycie szereg nowelizacji, ktore obecnie s3 omawiane.
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1 Definicje wybranych pojec

Zgodnie z § 420 kodeksu cywilnego przedsiebiorca jest osoba, ktora wykonuje na wlasny
rachunek i odpowiedzialno$¢ dzialalnos¢ zarobkowa w sposob gospodarczy lub sposob
podobny, prowadzac ja w trybie ciagtym w celu osiagania zysku. Z punktu widzenia ochrony
konsumenta za przedsigbiorce uwaza si¢ kazdg osobe, ktora zawiera umowy zwigzane
z wlasng dziatalnoscia handlowa, produkcyjna lub o podobnym charakterze lub w ramach
wykonywania swojego zawodu. Ewentualnie moze to by¢ osoba, ktora dziata w imieniu lub
na rzecz przedsigbiorcy. W kazdym przypadku kodeks cywilny uwaza za przedsigbiorce
osob¢ wpisang do rejestru handlowego (obchodni rejstiik) i okresla domniemanie, ze
przedsigbiorcg jest takze osoba, ktora posiada zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej [zivnostenské opravnéni] lub inne zezwolenie zgodnie z wlasciwg ustawa.

Za osobe zagraniczng uwaza si¢ osobe fizyczng z miejscem zamieszkania lub osobg prawna
z siedzibg poza terytorium Republiki Czeskiej. Kryterium odrozniajagcym jest wigc miejsce
zamieszkania lub siedziba, ktéra musi by¢ poza terytorium Republiki Czeskiej.

Za miejsce zamieszkania osoby fizycznej uwaza si¢ z punktu widzenia teorii miejsce,
w ktorym osoba ta na stale przebywa, z ktorym zwigzana jest pod wzglgdem zobowigzan
rodzinnych, wzglednie stuzbowych (z tytutu zatrudnienia). Kodeks cywilny w § 80 bazuje na
tym teoretycznym okre$leniu i miejsce zamieszkania wyraznie definiuje jako miejsce,
w ktorym czlowiek przebywa zamierzajac, z zastrzezeniem zmiany okoliczno$ci, w nim zy¢
na stafe.

Siedziba osoby prawnej wystepuje pod pewnym adresem, ktory jest w swojej istocie
okreslony nazwa gminy, nazwg ulicy, placu lub innej przestrzeni publicznej oraz numerem
budynku [¢islo popisné], numerem orientacyjnym [Cislo orientacni] lub ewidencyjnym [Cislo
evidenéni].

Regulacje prawne Republiki Czeskiej za osob¢ zagraniczng uwazaja osobg fizyczna
z miejscem zamieszkania poza terytorium Republiki Czeskiej, osobe prawng z siedzibg poza
terytorium Republiki Czeskiej 1 inne podmioty zagraniczne utworzone na podstawie porzadku
prawnego innego panstwa. Podstawa jest przepis § 3024 ust. 1 i ust. 2 kodeksu cywilnego.

Pojecie przedsigbiorstwo zostalo w kodeksie cywilnym zastgpione pojeciem zaklad
przedsigbiorstwa (zwany dalej zakladem), pod ktorym nalezy rozumie¢ zbiér mienia, ktore
przedsigbiorca utworzyl z wlasnej woli i sluzy ono do prowadzenia jego dziatalno$ci
gospodarczej. Zaklad tworzy wszystko, co stuzy do jego dziatalnosci. Zaktad moze utworzy¢
swoja filig, ktora jest jego czeScia i wykazuje samodzielno$¢ gospodarcza i funkcjonalna,
a przedsigbiorca podjat decyzje o tym, ze zostanie filig. Jezeli filia ta zostala wpisana do
rejestru przedsigbiorcow, staje si¢ ona oddziatem (ustawa nr 89 z 2012 roku, kodeks cywilny,
§502 oraz §503).



2 Regulacje prawne dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w Republice
Czeskiej

Podmioty gospodarcze w Republice Czeskiej podlegaja calemu szeregu roznych regulacji
prawnych. Do najwazniejszych z nich nalezy kodeks cywilny, ustawa o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, ustawa o rachunkowosci, kodeks pracy itd.

2.1 Kodeks cywilny

Ustawa nr 89 z 2012 roku, kodeks cywilny [obcansky zakonik] stanowi podstawowy kodeks
prawa prywatnego. Nowy kodeks cywilny zawiera pie¢ czgéci: Czg$¢ ogélna, Prawo
rodzinne, Prawa majatkowe bezwzgledne, Prawa majatkowe wzgledne i Postanowienia
wspolne, przejsciowe i koncowe.

W czesci ogodlnej zdefiniowane zostaly przede wszystkim poszczegoélne pojecia, ktore
pojawiaja si¢ w tresci kodeksu cywilnego takie jak przedsigbiorca, firma, zaktad, tajemnica
handlowa lub majatek. Znajdziemy tu takze podstawowe zasady prawa prywatnego
(w szczegolnosci § 1 — 14), uregulowania prawne dotyczace statusu osob fizycznych i osoéb
prawnych, przy czym nowy kodeks cywilny rozroznia tylko trzy formy osob prawnych
—korporacje, fundacje i instytucje [Ustavy]. Okresla takze przedstawicielstwo, w tym
przedstawicielstwo przedsigbiorcy na podstawie umocowania do czynnosci, tzw. prokure.

Uchylona ustawa o rodzinie [zdkon o rodiné] zostala zastgpiona druga czes$cig kodeksu
cywilnego, ktora poswigcona jest prawu rodzinnemu. W tej czeSci mowa o instytucji
malzenstwa, stosunkach migdzy krewnymi, w szczegdlnosci za$ o stosunkach migdzy
rodzicami i dzie¢mi. Czg$¢ trzecia dotyczy praw majatkowych bezwzglednych i zawiera
pojecie wlasnosci, praw na rzeczy cudzej oraz spraw zwigzanych z dziedziczeniem. Czwarta
cze$é o nazwie prawa majatkowe wzgledne jest najobszerniejsza, s tu rdzne rodzaje umow
oraz zobowigzania wynikajace z odpowiedzialnosci deliktowej (czyli rowniez
odpowiedzialno$¢ cywilna z tytutu wyrzadzonej szkody). Czg§¢ pigta dotyczy kwestii
legislacyjno-technicznych.

2.2 Ustawa o korporacjach prawa handlowego

Ustawa nr 90 z 2012 roku o korporacjach prawa handlowego [zakon ¢. 90/2012 Sb.,
o obchodnich korporacich] bardzo $cisle nawiazuje do nowego kodeksu cywilnego. To
specjalny przepis prawa poswigcony korporacjom prawa handlowego, jakimi sa, zgodnie z tg
ustawa, spotki prawa handlowego oraz spotdzielnie.

Ustawa o korporacjach handlowych reguluje spotki jawne, spotki komandytowe, spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia, spotki akcyjne oraz spotdzielnie. W ustawie takze mowa
o spolce europejskiej, europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych oraz spotdzielni
europejskiej. W kazdym przypadku uregulowania prawne w ustawie o korporacjach
handlowych dotycza przede wszystkim krajowych form korporacji, natomiast korporacje
europejskie sa priorytetowo uregulowane w przepisach prawa Unii Europejskiej a nastepnie
poszczegodlnymi, specjalnymi ustawami Republiki Czeskie;j.

11
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Ustawa o korporacjach prawa handlowego okresla podstawowe warunki funkcjonowania
korporacji prawa handlowego — od ich zalozenia, przez wewngtrzng struktur¢ organow,
odpowiedzialno$¢ czltonkow tych organow, czynnosci w ramach koncerndw po ich
rozwigzanie. Nalezy zauwazy¢, ze niektore kwestie na bardziej ogélnym poziomie
uregulowane sa w kodeksie cywilnym, inne na poziomie specjalistycznym w odrgbnych
ustawach, np. w ustawie nr 125 z 2008 roku o przeksztatceniach spotek i spotdzielni [zakon
¢. 125/2008 Dz.U., o pteménach obchodnich spolecnosti a druzstev] lub w ustawie nr 304
22013 roku o publicznych rejestrach 0sob prawnych i fizycznych [zakon ¢. 304/2013 Sb.,
o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob].

Przepis §7 ust. 2 ustawy o korporacjach prawa handlowego naklada na spotki akcyjne
obowiazek posiadania strony internetowej zawierajacej dane, ktore spotka zobowigzana jest
zamieszcza¢ na dokumentach handlowych oraz inne dane okreslone w ustawie o korporacjach
prawa handlowego. Dotyczy to w szczegdlnosci nazwy, siedziby, danych dotyczacych wpisu
do rejestru publicznego oraz numeru Regon. Dane muszg by¢ ponadto na biezaco
aktualizowane.

Spotki akcyjne majg ponadto obowigzek umieszczania na swoich stronach internetowych
przyktadowo zaproszenia na walne zgromadzenie.

Takie same obowigzki w zakresie publikowania informacji okre$lonych w ustawie na
stronach internetowych jak spotki akcyjne maja takze spolki z ograniczona
odpowiedzialnoscia, jezeli posiadaja strony internetowe lub stworza je w przysztoscei.

Zagraniczne osoby prawne zobowigzane sa do posiadania strony internetowej i publikowania
na niej danych okreslonych w ustawie.

Kolejnym obowiazkiem odnoszacym si¢ do wszystkich korporacji prawa handlowego bez
wzgledu na ich forme jest obowiazek opublikowania na swoich stronach internetowych
informacji nt. cztonkostwa w koncernach.

2.3 Ustawa o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej

Ustawa nr 455 z 1991 roku o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej [zakon ¢&. 455/1991 Sb.,
o zivnostenském podnikani (zivnostensky zakon)] okresla warunki prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej oraz zasady jej kontroli. Okresla rodzaje dziatalnosci, definiuje, co jest
dziatalno$cia gospodarcza a co nie, jaki jest zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalno$ci
[zivnostenské opravnéni] i co nalezy zrobi¢, aby go otrzymac. Ustawa zawiera takze
zalacznik, w ktorym wymienione zostaty poszczegodlne rodzaje dziatalnosci [zivnosti] oraz ich
zakres.

Do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej nawigzuje bezposrednio ustawa nr 570
71991 roku o wurzgdach ds. dziatalnoéci gospodarczej [zakon ¢&. 570/1991 Sb.,
o zivnostenskych tufadech], okreslajaca strukture, zakres dziatalnosci oraz kompetencje
urzedow ds. dziatalnosci gospodarczej (odpowiednik polskich wydziatéw dziatalno$ci
gospodarczej w urzedach gmin — przyp. tham.).

Prowadzenia dzialalnosci gospodarczej bedzie dotyczyl jeden z nastgpnych rozdzialow,
w ktorym zagadnienie to zostanie przedstawione bardziej szczegotowo.



2.4 Ustawa o miedzynarodowym prawie prywatnym

Ustawa nr 91 z 2012 roku o miedzynarodowym prawie prywatnym [zakon ¢. 91/2012 Sb.,
o mezinarodnim pravu soukromém] okresla, jakiemu porzadkowi prawnemu ktorego panstwa
podlegaja stosunki prawa prywatnego. Dla wyjasnienia, porzadek prawny to zbiér norm
prawnych danego panstwa. Element miedzynarodowy moze polega¢ przyktadowo na tym, ze
umowe zawarto z cudzoziemcem lub zagraniczng osobg prawng lub ze umowa kupna zostata
zawarta na terytorium innego panstwa. Wystgpuje wigc pewien stosunek do innego panstwa.

Ustawa reguluje takze status cudzoziemcow 1 zagranicznych osob prawnych w ich stosunkach
z podmiotami prawa prywatnego. Cudzoziemcy i zagraniczne osoby prawne maja w mysl
§ 26 ust. 2 tej ustawy w zakresie swoich praw osobistych i majatkowych w zasadzie takie
same prawa i takie same obowiazki jak obywatele Republiki Czeskiej i czeskie osoby prawne.
Ustawa moze jednak okresla¢ pewne wyjatki (odstepstwa).

2.5 Ustawa o rachunkowosci

Kazdy przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$é gospodarcza na podstawie wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej lub innego uprawnienia oraz podmioty wpisane w sadowym
rejestrze przedsigbiorcow zobowiagzane sg do rzetelnego i nalezytego dokumentowania swojej
dziatalnosci. W formie ksiag rachunkowych lub tzw. ewidencji podatkowe;.

2.5.1 Ksiegi rachunkowe

Decydujace zasady rachunkowosci okresla ustawa nr 563 z 1991 roku o rachunkowosci.
Stanowi ona, kto zobowigzany jest do prowadzenia ksigg rachunkowych. Przedsiebiorcy
wpisani do sadowego rejestru przedsigbiorcéw prowadza ksiggi rachunkowe od dnia
wpisania do rejestru do dnia wykredlenia z rejestru. Osoby fizyczne (przedsigbiorcy jak
i osoby nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej), ktore podejma decyzje o dobrowolnym
prowadzeniu ksigg rachunkowych, prowadza je od pierwszego dnia roku obrotowego
nastgpujacego po roku obrotowym, w ktorym taka decyzj¢ podjely. Przedsigbiorcy
— uczestnicy konsorcjum bez podmiotowosci prawnej prowadza ksiegi rachunkowe od
pierwszego dnia nastgpujacego po roku obrotowym, w ktérym dla ktoregos$ z uczestnikow
powstal obowiazek prowadzenia ksigg rachunkowych (przy ocenie obrotu kazdego
z uczestnikow nalezy rozpatrywac z osobna, wartosci obrotow nie sumujg si¢). Osoby
zagraniczne prowadza pelng ksiggowos¢ od dnia wpisania do sadowego rejestru
przedsigbiorcow (jezeli nie podlegaja wpisaniu do sadowego rejestru przedsigbiorcow, peina
ksiggowos¢ prowadzg one od dnia rozpoczecia dziatalnosci na terenie Republiki Czeskiej do
chwili zakonczenia dziatalno$ci w Republice Czeskiej).

Kazdy podmiot podlegajacy obowigzkowi prowadzenia ksigg rachunkowych zobowigzany
jest do ich prowadzenia od swojego powstania do swojej likwidacji. Przedmiotem pelne;j
ksiegowosci sa zdarzenia podlegajace zaksiegowaniu (tzw. zdarzenia gospodarcze), czyli
zdarzenia dotyczace stanu i zmian majatku, innych aktywow, zobowigzan, innych pasywow
oraz kosztow, przychodéw i wyniku finansowego. Zdarzenia te podlegaja zaksiggowaniu
w roku obrotowym, z ktorym zwigzane sg rzeczowo i czasowo. Jezeli dotrzymanie powyzszej
zasady nie jest mozliwe, zdarzenia gospodarcze mogg zosta¢ zaksiggowane rowniez w roku
obrotowym, w ktorym zostaly one stwierdzone. Ksiggowania nalezy dokonywaé zawsze
zgodnie z metodami rachunkowymi. Do prowadzenia ksigg rachunkowych upowazniona
moze zosta¢ inna osoba fizyczna lub prawna, nie zwalnia to jednak z odpowiedzialnosci za
prowadzenie rachunkowosci.
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Ministerstwo Finanséw wydaje Czeskie Standardy Rachunkowosci. Standardy reguluja
zasady w zakresie ewidencjonowania majatku oraz zrodet finansowania, sporzadzania
sprawozdania finansowego, procedur ksiggowania w przypadku upadtosci lub likwidacji.
Reguluja one rowniez procedury przy inwentaryzacji, sporzadzaniu rachunku przeptywow
pieni¢znych.

2.5.2 Ewidencja podatkowa

Ewidencj¢ podatkowa przychoddw i kosztow reguluje ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach
dochodowych §7b.

Ewidencja podatkowa (uproszczona metoda ewidencji — przyp. thum.) stuzy do ustalenia
podstawy opodatkowania dla potrzeb podatku dochodowego. Zawiera ona dane dotyczace
przychodéw i kosztéw, a ponadto dane o majatku i zobowiazaniach. Jest ona w zasadzie
bardzo uproszczong i okrojona formag ewidencji ksiegowej. Nie jest to jednak ksiggowosé
w doktadnym znaczeniu tego stowa. Ewidencja podatkowa przeznaczona jest dla wszystkich
0s0b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, ktoére nie prowadza pelnej
ksiggowosci a swoje koszty nie beda wykazywaly ,ryczaltem” (procentowo z przychodu).
Ewidencje podatkowa moga prowadzi¢ wszyscy mikroprzedsigbiorcy (osoby fizyczne) nie
wpisane do sadowego rejestru przedsigebiorcow, z rocznym obrotem ponizej 15 min koron.

2.6 Ustawa o pobycie cudzoziemcow na terytorium Republiki Czeskiej

Ustawa nr 326 z 1999 roku o pobycie cudzoziemcOéw na terytorium Republiki Czeskiej
i zmianie niektérych ustaw [zikon &. 326/199 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky
a o zmén¢ nekterych zakonu] definiuje cudzoziemca jako osobg fizyczna, ktora nie jest
obywatelem Republiki Czeskiej, obywatelem UE/EOG, Szwajcarii ani czlonkiem jego
rodziny. Za migranta uwazana jest rowniez osoba nieposiadajagca obywatelstwa.
Cudzoziemcy, ktéorym udzielono zezwolenia na pobyt staly na terenie Republiki Czeskiej,
maja z punktu widzenia zatrudniania analogiczny status prawny jak obywatele Republiki
Czeskiej, tzn., ze w momencie wyboru zatrudnienia nie maja oni ograniczen, z wyjatkiem
niektérych zawodow, dla wykonywania ktorych przepisy prawa obowiazujace na terenie
Republiki Czeskiej wymagaja obywatelstwa czeskiego.

Obywatele krajow cztonkowskich UE oraz cztonkowie ich rodzin nie sa w §wietle przepisow
ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu (zwanej dalej ,,ustawg o zatrudnieniu”) [zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti] uwazani za cudzoziemcow. Zgodnie z powyzsza ustawg
maja oni analogiczny status prawny jak obywatele Republiki Czeskiej. Oznacza to, iz ich
stosunki prawnopracownicze zasadniczo regulowane sg ustawg nr 262 z 2006 roku, kodeks
pracy, z pdzniejszymi zmianami (zwana dalej ,.kodeksem pracy”) [zdkon ¢. 262/2006 Sb.Z.,
zakonik prac]. Przy zatrudnianiu tych osob obowiazkiem pracodawcy jest poinformowanie
wlasciwego Urzgdu Pracy (zwanego dalej ,,UP”) w terminie najp6zniej do 10 dni
kalendarzowych od zawarcia stosunku pracy. W tym samym terminie nalezy réwniez zglosic¢
zakonczenie stosunku pracy z pracownikiem. Analogiczny status prawny jak obywatele
Republiki Czeskiej maja obywatele Norwegii, Liechtensteinu oraz Islandii nalezacych do
EOG. Dotyczy to rowniez czlonkéw ich rodzin, w tym obywateli Szwajcarii i cztonkéw ich
rodzin.

Za cztonka rodziny obywatela UE/EOG oraz Szwajcarii bez wzglgdu na obywatelstwo uwaza
si¢ jego matzonka/matzonke, partnera/partnerke, z ktorym obywatel UE zawarl rejestrowany
zwigzek partnerski na podstawie regulacji prawnych panstwa cztonkowskiego. Cztonkami
rodziny sa ich dzieci, o ile nie ukonczyty 21 lat lub jezeli sa od nich zalezne, a ponadto



krewni w linii wstgpnej pozostajacy na utrzymaniu obywatela UE/EOG i Szwajcarii oraz jego
malzonka/matzonki lub rejestrowanego partnera/partnerki.

Za azylanta uwazany jest cudzoziemiec, ktéremu udzielono azylu, przez okres waznosci
decyzji o jego udzieleniu. Azylem jest tzw. pobyt ochronny, ktorego panstwo udziela
obywatelom panstwa trzeciego lub osobie bez obywatelstwa w zwigzku z ich
przesladowaniem przede wszystkim z powodoéw politycznych. W Republice Czeskiej
powody, wzglednie warunki, ktorych spetnienie jest dla udzielenia azylu niezbedne, okresla
ustawa nr 325 z 1999 roku o azylu oraz o zmianie ustawy nr 283 z 1991 roku. o Policji
Republiki Czeskiej, z podzniejszymi zmianami (zwana dalej ,yustawa o azylu”) [zadkon
&.325/1999 Sb., 0 azylu a o zméné zakona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky, ve
znéni pozdejsich predpist]. Osrodki azylowe tworzy MSW Republiki Czeskiej i stuza one do
zakwaterowania wnioskodawcoéw ubiegajacych si¢ o udzielenie ochrony migdzynarodowej
lub azylantoéw. W zaleznosci od ich celu rozrézniamy trzy rodzaje: przyjmujace, pobytowe
oraz integracyjne o$rodki azylowe. Prawo do azylu wynika z artykutlu 43 Karty Praw
Podstawowych. Obowiazek udzielenia azylu jednak nie wynika z Zadnego aktu prawnego.

Wiek produkcyjny jest aktywnym okresem zycia ludzi, w ktérym cztowiek zdolny jest do
pelnego wykonywania pracy zgodnie z normami prawnymi na podstawie odpowiedniego
stanu cielesnego. Zwykle pokrywa si¢ on z kategoria zdolnosci obywateli do pracy
iindywidualnie waha si¢ w zaleznosci od subiektywnych dyspozycji fizycznych
i psychicznych. Obecnie Czeski Urzad Statystyczny definiuje termin indeks wieku, ktory
konstruowany jest jako stosunek ilo§ci mieszkancow w wieku 65 lat i powyzej do ilo$ci dzieci
do 14. roku Zycia.

Migracja to ruch ludnosci, przy ktéorym dochodzi do zmiany statego miejsca zamieszkania.
Ma ona znaczne nastegpstwa gospodarcze, kulturowe a takze populacyjne. Dotyczy nie tylko
obywateli innych krajow, ale takze obywateli Republiki Czeskiej. Ogoélnie rzecz ujmujac,
migracja przynosi korzysci. Dla panstwa przyjmujacego korzysci te polegaja na usunigciu
brakéw pracownikow, zwigkszeniu mobilnosci zawodowej, prowadzi ona do pelniejszego
wykorzystania kapitatu, zwigksza eksport jak i wzrost gospodarczy. Do tego, aby panstwo
moglo powyzsze korzysci w pelni wykorzysta¢, niezbgdnym warunkiem jest istnienie
stosunkowo preznego i dziatajacego rynku. Migracje mozna podzieli¢ na legalna, nielegalng
i cyrkulacyjna. Migracja cyrkulacyjna oznacza przybycie cudzoziemcOw na zagraniczny
rynek pracy, z ktérego po pewnym czasie z nowymi do$wiadczeniami wracaja do domu.
Celem tych cudzoziemcow jest z reguly zarobek, jednak pojawiaja si¢ rowniez przypadki,
kiedy chodzi o uzyskanie doswiadczenia specjalistycznego.

W Republice Czeskiej cudzoziemcy znacznie r6znig si¢ od miejscowych obywateli z punktu
widzenia struktury demograficznej. Diugookresowo jest wsrdd nich niska liczba dzieci oraz
0s0b starych. Wedlug Czeskiego Urzedu Statystycznego blisko 99 % cudzoziemcow jest
wwieku od 14 do 59 lat. Srednia wieku cudzoziemcoéw w Republice Czeskiej wynosi
najczesciej pomigdzy 26 — 35 lat. Wyjasnia to glowny powdd migracji cudzoziemcow,
ktorym bywaja lepsze mozliwosci pracy, z tego wynika wigc, ze najwigcej cudzoziemcow
mieszkajacych na terenie Czech jest w wieku produkcyjnym.

Pod pojeciem remitencja nalezy rozumie¢ cz¢s$¢ Srodkéw pienieznych przesytanych przez
cudzoziemcow ich rodzinom do kraju pochodzenia. Dla niektorych krajow srodki te stanowia
istotng pozycj¢ w bilansach ptatniczych. W wigkszosci panstw unijnych cudzoziemcy
zarobionymi pienigdzmi wspieraja rodziny z krajow spoza UE. Przekazy srodkéw uwazane sa
za bardzo wazne narzedzie finansowania panstw rozwijajacych sie. W Republice Czeskiej
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jednak o duzym odptywie $rodkow pienieznych nie moze by¢ jeszcze mowy. Wysokosé
srodkéw wysytanych z Republiki Czeskiej wynosi mniej niz 1 % PKB. Istotniejsze sa tutaj
faczne wydatki konsumpcyjne cudzoziemcow, ktorzy mieszkaja na terenie Republiki
Czeskiej. Wydatki te osiagnety w 2013 roku wartos¢ ok. 83 mld CZK.

2.6.1 Regulacje prawne w obszarze zatrudniania cudzoziemcow

W Republice Czeskiej obszar zatrudniania cudzoziemcoéw oraz bezpanstwowcow reguluje nie
tylko prawo krajowe, ale stosowane jest rowniez prawo migdzynarodowe oraz prawo Unii
Europejskiej. Te systemy prawne sg ze soba $cisle powiazane i wzajemnie oddziatywuja na
siebie.

Zatrudnienie to forma stosunku zaleznosci pracownika od pracodawcy, kiedy pracownik
wykonuje prace na podstawie polecen pracodawcy w czasie i miejscu wskazanym przez
pracodawcg, za z gory ustalone wynagrodzenie.

Miedzynarodowe regulacje prawne a prawo UE

Prawo migdzynarodowe jest zbiorem regul normujacych stosunki pomiedzy panstwami
iinnymi podmiotami, w szczegoélnosci organizacjami migdzynarodowymi, w stosunkach
mig¢dzynarodowych. Jego zrodtami s3 zwyczaj mi¢dzynarodowy i umowa mi¢dzynarodowa.
Umowa miedzynarodowa jest umowa pomigdzy podmiotami prawa mi¢dzynarodowego, ktora
na podstawie woli tych podmiotow wywoluje migdzynarodowe skutki prawne i podlega
prawu miedzynarodowemu. Przedmiotem umoéw bilateralnych, ktore zawarte zostaly przed
wejsciem do UE, byla przede wszystkim wzajemna wspolpraca w obszarze zatrudniania
i umozliwienia wykonywania pracy na terenie drugiego panstwa umownego. Jako przyktad
mozna przytoczy¢ Umowe pomigdzy Republika Czeska a Republika Stowacka (zwana dalej
,»SR*) 0 wzajemnym zatrudnianiu obywateli, ktora zostata zawarta w dniu 29.10.1992 r.

Po wejsciu Republiki Czeskiej do UE zawierane sa umowy nowego typu, ktore skupiaja si¢
przede wszystkim na zatrudnianiu os6b mtodych. Wraz z przyjeciem RCz do UE niezbedne
bylo wiaczenie do czeskiego porzadku prawnego dyrektyw unijnych oraz rozporzadzen, ktore
dotyczyly swobodnego przeptywu pracownikow w ramach UE oraz mozliwosci przebywania
w kraju czlonkowskim w celu uzyskania zatrudnienia. Za istotny dokument uwazane jest
Porozumienie Europejskie o przekazywaniu odpowiedzialnos$ci za uchodzcow. Tutaj istotnym
jest artykut 6, ktorego przedmiotem jest faczenie rodziny po przekazaniu odpowiedzialnosci
przez drugie panstwo, ktoére w interesie taczenia rodzin i z powodéw humanitarnych
zobowiazuje si¢ do ulatwienia przyjgcia na swoje terytorium matzonka uchodzcy oraz
matoletnich lub pozostajacych na utrzymaniu dzieci. Ostatnim porozumieniem, ktore zostato
przyjete przez Radg Europy i przynajmniej marginalnie dotyczy migracji cudzoziemcow, jest
Europejska Karta Spoteczna. Zostata ona przyjeta w Turynie w dniu 18.10.1961 r. Karta ta
naktada na strony umowy np. obowigzek udzielenia migrujagcym pracownikom i ich rodzinom
pomocy przy wyjezdzie, w trakcie podrozy oraz przy przyjezdzie.

Do zZrédet praw UE nalezy rowniez Traktat o Funkcjonowaniu UE (zwany dalej ,,TFUE®).
Wilasnie na poziomie prawa pierwotnego zatrudnianie cudzoziemcow, jednak tylko
pochodzacych z panstw czionkowskich UE, EOG oraz ze Szwajcarii, jest przedmiotem
artykutu 45 TFUE. Gwarantuje on swobodny przeptyw pracownikow w ramach UE i zabrania
jakiejkolwiek dyskryminacji. W ramach prawa wtdrnego zatrudnianie cudzoziemcow reguluje
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 810/2009/WE ustanawiajace Wspolnotowy



Kodeks Wizowy oraz Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/104/WE w sprawie
pracy tymczasowej.

Regulacje krajowe

Za podstawe regulacji krajowych uwazana jest Uchwala Prezydium Czeskiej Rady
Narodowej nr 2 z 1993 roku, Karta Praw Podstawowych i Swobod [Usneseni predsednictva
Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod]. Czescig istotng dla
cudzoziemcow jest rozdziat trzeci — prawa mniejszosci narodowych i etnicznych (artykut 24
i 25) oraz rozdziat czwarty — prawa gospodarcze, spoteczne i kulturowe (artykut 26 — 35).
Artykut 24 stanowi, iz przynalezno$¢ od jakiejkolwiek mniejszos$ci narodowej czy etnicznej
nie moze by¢ powodem gorszego traktowania. Nastgpny artykut 25 gwarantuje obywatelom
tworzacym mniejszosci narodowe lub etniczne wszechstronny rozwoj. Jest to prawo do
rozwijania wlasnej kultury wraz zinnymi osobami nalezacymi do danej mniejszoSci.
Mniejszosciom etnicznym zapewnia rowniez, na warunkach okreslonych ustawowo, prawo do
ksztalcenia si¢ w ich jezyku, prawo do uzywania ich jezyka w kontaktach urzedowych, prawo
do uczestniczenia w sprawach dotyczacych mniejszo$ci narodowych i etnicznych.

Do najwazniejszych ustaw regulujacych dziedzing zatrudniania cudzoziemcow nalezy ustawa
o pobycie, ustawa o zatrudnianiu, kodeks pracy, ustawa o azylu, ustawa nr 111 z 1998 roku
o uczelniach wyzszych oraz o zmianie i uzupetnieniu innych ustaw.

Caly proces zatrudniania cudzoziemcow uregulowany jest przez kilka ustaw, rozporzadzen
i zarzadzen. Lista wyzej wymienionych aktoéw prawnych zostala zamieszczona na portalu
internetowym Ministerstwa Pracy i Spraw Spolecznych. Ustawy te sg stosunkowo czgsto
nowelizowane i dla cudzoziemcéw uporanie si¢ znimi jest trudne. Ztej przyczyny
stosunkowo czesto korzystaja z doradztwa prawnego $wiadczonego przez organizacje dla
migrantow. Doradztwo to bezplatnie s$wiadczy np. Centrum Wsparcia Integracji
Cudzoziemcoéw w Kraju Libereckim.

2.6.2 Typy pobytéw cudzoziemcow na terenie Republiki Czeskiej

Podstawowym zrodltem prawa, ktore reguluje warunki wstepu, pobytu obcokrajowcow, czyli
réwniez cudzoziemcow, obywateli UE/EOG/Szwajcarii oraz cztonkéw ich rodzin na terenie
RCz oraz wyjechania z jej terytorium, jest ustawa o pobycie. Cudzoziemcoéw nalezy z punktu
widzenia typu pobytu i jego mozliwos$ci podzieli¢ na grupy, wedtug trybu pobytu.

1. Obywatele UE oraz czlonkowie ich rodzin (w tym EOG i Szwajcarii)

Ta kategoria obcokrajowcoéw przebywa na terenie RCz w trybie pobytu tymczasowego lub
statego. W pierwszej kolejnosci podlega prawu wspolnotowemu. W zwigzku z zasadg
swobodnego przeplywu 0sob oraz pracownikow obywatele UE/EOG/Szwajcarii (zwani dalej
,obywatelami UE”) moga w RCz przebywac przez czas nieokreslony, bez wizy, czy innego
pozwolenia na podstawie swojego paszportu lub dowodu osobistego. Ta grupa
obcokrajowcow ma na terenie RCz praktycznie taki sam status prawny jak obywatele RCz.

2. Obywatele z tzw. panstw trzecich

Réwniez kategoria cudzoziemcoéw przebywa na terenie RCz w ramach pobytu tymczasowego
lub stalego. Te osoby rowniez podlegaja przepisom okreslonym przez ustawe o pobycie.
W przypadku cudzoziemcow z panstw trzecich istniejg jednak pewne roznice. Przykladem
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moze by¢ rdznica statusu prawnego, ktora wynika z zakresu rzeczowego oraz tresci
bilateralnych umow mig¢dzynarodowych. Tylko niektore z umoéw miedzynarodowych
o ubezpieczeniu spotecznym reguluja problematyk¢ wypadkoéw przy pracy oraz chordb
zawodowych. Jedng z takich uméw jest wspominana Umowa o Ubezpieczeniu Spotecznym
zawarta z Ukraing. Jezeli jednak chodzi np. o obywateli Wietnamu, w tym przypadku
dotychczas pomigdzy Ministerstwem Pracy i Spraw Spotecznych RCz a Ministerstwem
Pracy, Inwalidow Wojennych i Spraw Spotecznych Socjalistycznej Republiki Wietnamu
doszto tylko do zawarcia Porozumienia o wspolpracy w obszarze pracy, zatrudniania
i ubezpieczen spotecznych. Z tego porozumienia jednak dla obywateli Wietnamu nie
wynikaja zadne konkretne prawa.

3. Wnhnioskodawcy o udzielenie ochrony miedzynarodowej, azylanci oraz osoby
korzystajace z prawa ochrony dodatkowe;j

Cata powyzsza kategoria podlega przepisom ustanowionym umowami mi¢dzynarodowymi,
europejskimi regulacjami wewnatrzwspolnotowymi a w RCz rowniez ustawie o azylu.

Pobyt tymczasowy

Obywatele UE oraz czlonkowie ich rodzin zobowigzani sg zgodnie z §93 ust. 2 ustawy
o pobycie, w przypadku, kiedy zamierzaja przebywac na terenie RCz przez okres dluzszy
anizeli 30 dni, do zgloszenia we wlasciwym inspektoracie policji ds. cudzoziemcow miejsca
planowanego pobytu na terenie RCz, w terminie 30 dni od dnia wjazdu na teren kraju.
Obowiagzku tego nie musi speini¢ obcokrajowiec, ktory dokonal juz zgloszenia u osoby
zapewniajacej zakwaterowanie. Osoba taka jest kazdy, kto na podstawie umowy
o zakwaterowaniu, najmu lub podnajmu czy tez umowy o podobnej treSci odplatnie
udostepnia zakwaterowanie lub ten, kto udostgpnia zakwaterowanie ponad 5 cudzoziemcom.
Osoba $wiadczgca ustugi zakwaterowania jest bowiem zobowigzana do zgloszenia z wlasnej
inicjatywy we wilasciwej jednostce policji zakwaterowania obywatela UE lub czlonka jego
rodziny. Termin do dokonania tego zgloszenia stanowi ustawa i wynosi on maksymalnie 3 dni
robocze od dnia, w ktorym obcokrajowiec si¢ zakwaterowal. W sytuacji, kiedy obywatel UE
ma zamiar przebywac na terenie RCz przez okres dluzszy anizeli 3 miesiagce, ma on prawo,
jednak nie jest to jego obowiazkiem, zwroci¢ si¢ do MSW RCz o wydanie potwierdzenia
o pobycie tymczasowym na terenie RCz. Powodem dla wydania takiego potwierdzenia moze
by¢ rejestracja pojazdu w RCz. Jego wydanie nie jest warunkiem pobytu w RCz. Sytuacja
zmienia si¢ w przypadku, kiedy na terenie RCz zamierza pozosta¢ cztonek rodziny obywatela
UE, ktory nie jest obywatelem UE, przez okres dtuzszy anizeli 3 miesiace. W takim wypadku
dana osoba musi zwrdci¢ si¢ do MSW RCz o wydanie zezwolenia na pobyt tymczasowy.

Typy pobytu tymczasowego mozna podzieli¢ na krétkoterminowy i dlugoterminowy.

Pobyt krotkoterminowy

Pobytem krétkoterminowym jest pobyt do 90 dni i zwykle dotyczy pobytu w calej strefie
Schengen, i podlega wspolnemu kodeksowi wizowemu. Kraje strefy Schengen maja wspolna
polityke wizowa, ktora doktadnie okresla list¢ krajow, z ktorych obywatele moga wstapi¢ na
teren kraju bez wizy lub z wizg. Informacje o warunkach udzielenia wizy krotkoterminowej
udostepnia przede wszystkim Ministerstwo Spraw Zagranicznych RCz.



Wiza
Wiza jest zezwoleniem uprawniajacym cudzoziemca do wstgpu i pobytu na terenie RCz,

wzglednie na terenie stron umownych wspolnoty Schengen. Wiza wpisywana jest do
paszportu cudzoziemca.

Pobyt bez wizy

Ruch bezwizowy dotyczy tylko krotkoterminowego pobytu niezarobkowego do 90 dni.
W chwili, kiedy cudzoziemiec zamierza wykonywaé dziatalno$¢ zarobkowa, jest on
zobowigzany do zlozenia wniosku o wize¢ Schengen (krotkoterminowa) w celu zatrudnienia.
Unia Europejska okresla wspdlng listg panstw trzecich, ktorych obywatele sa w krajach
cztonkowskich UE zwolnieni od obowigzku uzyskania wizy.

,»Zasada 90/180%

Zasada ta stanowi, iz taczny okres pobytu na terenie RCz, wzglednie strefy Schengen, nie
moze przekracza¢ okresu 90 dni w ciagu jednego pét roku, czyli 180 dni. Po przekroczeniu
tego okresu nalezy teren, na ktorym migrant przebywat bez wizy, opusci¢. Powrdt mozliwy
jest dopiero w kolejnym potroczu.

Pobyt z wizg

Wizy Schengen (krotkoterminowej) udziela urzad przedstawicielski i niezbedne jest
przedstawienie celu pobytu, ktorym moze by¢ zaproszenie, zatrudnienie. Wniosek nalezy
zlozy¢ za posrednictwem systemu elektronicznego VISAPOINT. System ten prowadzi MSZ
RCz, za posrednictwem ktorego cudzoziemiec rejestruje si¢ w wybranych krajach do ztozenia
wszystkich wnioskow o wiz¢ na pobyt dtuzszy anizeli 90 dni na terenie RCz, jak rowniez do
wnioskow o pobyt dlugoterminowy czy staly. W przesztosci czynno$¢ ta byla bardziej
skomplikowana. Niestety rowniez obecne funkcjonowanie VISAPOINT mozna okresli¢ jako
problematyczne. Juz w potowie 2011 roku podano, iz w przypadku wybranych krajow system
VISAPOINT przez dlugi okres czasu nie umozliwial zarejestrowania do zlozenia wniosku
o wize¢ dlugoterminowg lub pobyt dlugoterminowy czy staty.

Wiza krotkoterminowa wazna jest najdtuzej przez okres 90 dni. Ma ona forme¢ wizy
tranzytowej, ktéra umozliwia przejazd przez teren RCz, lub wizy lotniskowej w sytuacji,
kiedy wymagane jest to dla celu pozostania cudzoziemca w obszarze tranzytowym na
lotnisku. Ewentualnie moze mie¢ form¢ wizy na pobyt do 90 dni, ktora wydaje urzad
przedstawicielski RCz w okreslonym celu. W chwili, kiedy migrant chce pozostac na terenie
RCz przez okres dluzszy anizeli 3 miesigce, musi on ztozy¢ wniosek o wiz¢ dlugoterminowsa
na pobyt dluzszy anizeli 90 dni.

Wizy krétkoterminowe mozna stosunkowo tatwo uchyli¢. Ogoélnie pobyt krotkoterminowy
uwazany jest za bardzo bezperspektywiczny. Nie umozliwia on wnioskowania na terenie RCz
o zadne kolejne zezwolenie na pobyt, ktore przekraczatoby taczny okres 90 dni. Najczgstsze
sytuacje, kiedy cudzoziemcy wybieraja ta wiasnie wize: turystyka, odwiedziny znajomych,
jednorazowa impreza sportowa lub kulturalna, leczenie lub krotkoterminowe spotkania
biznesowe. Jednakze rowniez z ta wiza moga by¢ cudzoziemcy zatrudnieni, jednak tylko
jezeli maja oni zezwolenie na pracg, co na taki okres czasu moze by¢ stosunkowo kosztowne.
W przypadku wizy krotkoterminowej nie istnieje jednak mozliwos¢ prowadzenia
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej. Pobyt krotkoterminowy nie uprawnia réwniez do
przyznania $wiadczen z panstwowej opieki spolecznej. Obowigzuje tutaj regula, iz wraz
z dlugosécia pobytu cudzoziemcOw wzrastaja prawa cudzoziemcow. Wynika z tego, iz
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migranci z pobytem dlugoterminowym maja wigcej uprawnien anizeli w przypadku pobytu
krotkoterminowego, a najwigcej z tych praw jest zwigzanych z pobytem statym. Zupelna
rownos¢ cudzoziemcodw i obywateli RCz jest zwigzana dopiero z uzyskaniem obywatelstwa
RCz.

Pobyt dlugoterminowy

Pobyt dlugoterminowy dzieli si¢ na wiz¢ na okres ponad 90 dni z waznos$cia na maksymalnie
6 miesiecy oraz zezwolenie na pobyt dlugoterminowy. Zezwolenie to wystawiane jest
maksymalnie na okres 2 lat. W przeszlosci oznaczane bylo etykieta wklejang do paszportu
cudzoziemca. Obecnie wydawane sg samodzielne karty plastikowe z danymi biometrycznymi.
Pobyt dtugoterminowy nalezy juz do kategorii narodowego statusu pobytowego. W wyniku
tego warunki stanowi czeskie ustawodawstwo a nie prawo wspolnotowe. W przypadku tego
pobytu cudzoziemiec moze przebywac¢ na terenie innego kraju cztonkowskiego strefy
Schengen przez okres najwyzej 3 miesiecy w ciggu pot roku (,,zasada 90/180”). Pobyt
dlugoterminowy zawsze uprawnia do wnioskowania o jego przedluzenie, dzigki czemu
cudzoziemiec zachowuje mozliwo$¢ uzyskania pobytu stalego. Pobyt dlugoterminowy,
w odrdznieniu od wiz dtugoterminowych, daje cudzoziemcowi prawo do zmiany celu pobytu.
Z drugiej strony nalezy nadmieni¢, ze nie kazdy wniosek cudzoziemca o przedtuZenie pobytu
jest uwzgledniany. Czynno$¢ ta jest rowniez skomplikowana z punktu widzenia
administracyjnego, przez okres trwania procedury przedluzania tego zezwolenia
cudzoziemiec uprawniony jest do przebywania na terenie RCz, przy czym jednak czg¢sto nie
posiada w paszporcie zadnego dokumentu potwierdzajacego legalnos¢ jego pobytu. Jego
sytuacja jest wiec skomplikowana rowniez w stosunku do potencjalnych pracodawcow.

Migranci, ktorym udzielono pobytu dlugoterminowego, zmagaja si¢ rOwniez z szeregiem
niedogodno$ci w odroznieniu od cudzoziemcéw z pobytem stalym. Nie moga oni
otrzymywa¢ zasitku dla bezrobotnych, a uczestnikami powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego staja si¢ tylko z chwilg ich zatrudnienia na terenie RCz.

Pobyt staly

Whiosek o pobyt staly sktada si¢ zwykle na terenie RCz. Udzielany jest on po 5 latach
nieprzerwanego pobytu na tym terenie. Czas pobytu cudzoziemcOéw z panstw trzecich na
podstawie zezwolenia w celu ksztalcenia, wlicza si¢ tylko z potowy, tzn. Ze czas oczekiwania
jest dtuzszy — 10 lat. Warunkiem uzyskania tego pobytu jest wykazania znajomosci jezyka
czeskiego na poziomie Al. Udzielany jest on w formie elektronicznego zezwolenia na pobyt
(zwanego dalej ,,ePKP”) na czas nieokreslony i wydawany jest cudzoziemcom posiadajacym
zezwolenie na pobyt dlugoterminowy lub staty. Jest to dokument, ktory uprawnia do pobytu
obywateli panstw trzecich. Dokument ten potwierdza tozsamos¢ posiadacza, status prawny
iwraz z waznym dokumentem podrézy umozliwia jego posiadaczowi, na warunkach
okreslonych przepisami dotyczacymi strefy Schengen, przebywanie na terenie pozostatych
krajow strefy Schengen. Rozporzadzenie Rady (WE) nr 380/2008 okresla jednolity wzor
zezwolenia na pobyt dla obywateli panstw trzecich. Panstwa czlonkowskie UE zobowigzane
sa do jego wydawania wraz z elementami bezpieczenstwa, w tym z identyfikatorami
biometrycznymi. Pierwszy dokument o zezwoleniu na pobyt z identyfikatorami
biometrycznymi zostat w RCz wydany w dniu 4.7.2011 r.

Cudzoziemcy z pobytem stalym traktowani sa na rowni w zasadzie w calym obszarze
dziatalno$ci zarobkowej oraz uregulowan spotecznych, jak roéwniez w wielu innych
kwestiach, w ktorych nie jest to zbyt znane. Chodzi tutaj np. o pafnstwowe wsparcie
w dziedzinie oszczgdnosci na potrzeby mieszkaniowe, korzysci podatkowe. Z drugiej strony



nadal istnieje szereg przypadkow, w ktorych rowniez cudzoziemcy z pobytem staltym maja
gorszg sytuacj¢. Moze chodzi¢ o spetnienie réoznych obowiazkoéw zgloszeniowych, zaleznie
od kraju pochodzenia i jego urzgdach. Z punktu widzenia Zzycia publicznego za duze
ograniczenie uwazane jest wylgczenie z czynnego i biernego prawa wyborczego. Wyjatek
stanowig wybory do samorzadéw gminnych, w ktoérych czynne i bierne prawo wyborcze
przystuguje wlasnie tym obywatelom UE, ktoérzy maja w gminach tych prawo pobytu stalego.

2.6.3 Zatrudnianie, w tym zatrudnianie nielegalne

Czesi maja w stosunku do cudzoziemcow dystans z tego powodu, ze boja si¢, aby nie
zabierali im miejsc pracy. Nalezy rowniez zwroci¢ uwage, ze istnieja pewne miejsca pracy,
ktorymi Czesi nie sg zainteresowani. Albo nie odpowiadaja im warunki pracy, albo
wynagrodzenie.

Praca nielegalna

Pracg nielegalng okresla § 5 ustawy o zatrudnianiu jako wykonywanie pracy przez osobg
fizyczng poza stosunkiem pracy. A ponadto, kiedy osoba fizyczna — cudzoziemiec wykonuje
prace z naruszeniem wydanego zezwolenia na prace, czy tez bez takiego zezwolenia, o ile jest
ono na mocy ustawy wymagane. Rowniez jezeli jest to sprzeczne z kartg pracownika wydang
na podstawie ustawy o pobycie cudzoziemcow na terenie RCz lub niebieska karta. Za prace
nielegalng uwazana jest rowniez sytuacja, kiedy osoba fizyczna — cudzoziemiec wykonuje
pracg dla osoby prawnej lub osoby fizycznej bez waznego zezwolenia na pobyt na terenie
RCz, o ile jest to na podstawie przepisu szczegdlnego wymagane.

Wypieranie cudzoziemcow z legalnego zatrudniania lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej ma wedlug MSW RCz negatywne nastgpstwa. Mtodzi, pracowici i zintegrowani
cudzoziemcy opuszcza RCz na zawsze lub przemieszcza si¢ do pozycji nielegalnej. Budzet
panstwa nie ma z ich nielegalnej pracy zadnych dochodow i istnieje niebezpieczenstwo, ze
zajma si¢ oni dzialalno$cia przestepcza. Rowniez moze dochodzi¢ do wykorzystywania réznic
w opodatkowaniu pracy w stosunku do dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy odprowadzaja
na rzecz panstwa wigksze kwoty anizeli przedsigbiorcy, poniewaz placa sktadki
z wynagrodzenia ,,superbrutto”, a ich podstawa opodatkowania podwyzszona jest o kwote
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i socjalne. Pracownik odprowadza na rzecz panstwa za
posrednictwem podatkow ponad 20 %, natomiast osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
tylko 15 %. Taki sposob zatrudniania jest dla pracodawcy a czasami rowniez dla pracownika
korzystny. Jednak nalezy zwrdci¢ uwagg na to, ze tacy ,,pracownicy” tracg szereg korzysci
1 nie sg oni chronieni kodeksem pracy.

Praca nielegalna jest dla pracownika niekorzystna z tego wzgledu, ze na jej podstawie nie
maja zabezpieczenia na wypadek wypadku, choroby, niepelnosprawnosci, utraty pracy czy
starosci. W przypadku niezdolno$ci do pracy nie przystuguje im prawo do zadnego
zabezpieczenia finansowego ze strony panstwa. Praca nielegalna nie istnialaby, gdyby ze
strony pracodawcow nie istnial odpowiedni popyt. Wynika on przede wszystkim z tego, ze
pracodawcy majg w stosunku do nielegalnych pracownikow pozycje nadrzedng. Za
minimalne koszty administracyjne uzyskuja sit¢ robocza, ktora jest chetna do pracy rowniez
na warunkach niekorzystnych. W praktyce chodzi np. o to, ze pracownik pracuje
w nadgodzinach, za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia.

Réwniez Ministerstwo Pracy i Spraw Spolecznych RCz zwalcza nielegalne zatrudnianie.
Dziatania kontrolne przeprowadzane sa na podstawie zawiadomien UP lub innych
podmiotéw. W przesztosci zawiadomienia sktadane byly réwniez przez obywateli. Tendencja
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ta jednak w ostatnich latach ulegta zmniejszeniu. W 2013 roku Ministerstwo Pracy i Spraw
Spotecznych RCz opublikowato wyniki kontroli systemu zatrudniania nielegalnego (tzw.
szwarcsystemu, czyli nie na umowe¢ o pracg a osoby samozatrudnione). Fenomen tego
systemu istnieje w Czechach juz od lat 90 ubieglego wieku. Swoja nazwe otrzymat wedlug
nazwiska kontrowersyjnego przedsicbiorcy Miroslava Svarca, ktory wymyslit dla
pracodawcow sposob, jak zaoszczedzi¢ na obowigzkowych sktadkach za pracownika, i to jak
na ubezpieczeniu zdrowotnym, tak i spolecznym. Pracownicy systemu pracy nielegalnej
— ,,szwarcsystemu” wykonuja prac¢ dla pracodawcy, ale z punktu widzenia umownego maja
oni status podmiotu gospodarczego. Poniewaz ,szwarcsystem” jest uwazany za pracg
nielegalna, istnieja sankcje, ktore doktadnie okresla ustawa o zatrudnianiu. Na pracodawce
moze za takie wykroczenie zosta¢ natozona kara pieni¢zna w wysokosci do 10 milionéw
koron, a osobie, ktora pracg nielegalng wykonuje, grozi kara do stu tysiecy. Od 1.1.2012 r.
ustawodawca sankcje te obostrzyl. Wprowadzona zostala minimalna wysoko$¢ kary
pieni¢znej, ktora urzedy moga nalozy¢ na pracodawcg w przypadku stwierdzenia
,szwarcsystemu”, w wysokosci 250 000 CZK. Kolejna zmiana ustawy miata miejsce w 2015
roku. Nowelizacja ustawy o zatrudnianiu wprowadzila zmiany np. w obszarze kar
pieni¢znych za nielegalne zatrudnianie. Sankcje te nie s3 juz od stycznia 2015 roku dla firm
likwidacyjne. Za umozliwienie wykonywania pracy nielegalnej minimalna mozliwa kara
ulegla obnizeniu z kwoty 250 000 CZK na kwotg¢ 50 000 CZK. Z drugiej strony dochodzi do
zaostrzenia sankcji i zdefiniowane zostaty delikty, ktore pracodawca moze popeic.
W chwili, kiedy w miejscu wykonywania pracy nie posiada kopii dokumentow wykazujacych
istnienie stosunku pracy, moze zosta¢ natozona na niego kara pieni¢zna do wysokosci
500 000 CZK.

Kontrole ,,szwarcsystemu” w 2013 roku ujawnily lacznie 55 przypadkow, kiedy Czesi
pracowali na podstawie tego systemu, natomiast odnotowano wigksza liczbg cudzoziemcow.
Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy przeprowadzit kontrolg pracodawcow i z 62 086 kontroli
ujawnil 131 migrantéw pracujacych w sposob nielegalny, a tylko 8 z tych cudzoziemcow
pochodzito z krajow UE. Mozna stwierdzié, ze ,,szwarcsystem” stanowi tylko niewielkg czes¢
nielegalnego zatrudniania. Pod taka dzialalno$cig nielegalng kryja si¢ 3 mozliwe formy
wykonywania pracy poza stosunkiem pracy, praca cudzoziemca bez zezwolenia na pracg lub
w sprzeczno$ci z nim lub w sprzecznos$ci z karta pracownika czy niebieska kartg, praca
cudzoziemca bez waznego zezwolenia na pobyt na terenie RCz.

Kontrole z 2013 roku wykazaty 2 399 nielegalnie zatrudnionych osob, w tym ,,szwarcsystem”
stanowit 186 przypadkow. Aktualne statystyki potwierdzaja, ze cudzoziemcy za
posrednictwem tego systemu obchodza obowigzek posiadania zezwolenia na prace na terenie
RCz. Za umozliwienie wykonywania pracy nielegalnej za 2013 rok natozono okoto 212 kar
pieni¢znych w tacznej wysokosci 54 262 600 CZK, jednak nie wszystkie kary uprawomocnity
si¢, poniewaz wigkszo$¢ pracodawcoéw korzysta ze wszelkich ustawowych srodkow
odwotawczych.

2.6.4 Procedura zatrudniania cudzoziemcéw w Republice Czeskiej

Cudzoziemcy, ktorzy przyjezdzaja do RCz w celu wykonywania pracy, funkcjonuja na rynku
pracy badz jako pracodawcy, przez co pomagaja w tworzeniu nowych miejsc pracy, lub jako
pracownicy. W przypadku, jezeli na terenie RCz zalozg firme i stworza w ten sposob miejsca
pracy, moga uzyska¢ pewne korzysci dla przedsigbiorcéw, np. ulgi podatkowe. W chwili,
kiedy na rynek pracy wstepuja jako pracownicy, przyjmowani sg badz jako poszukiwani
specjali$ci albo na czeskim rynku pracy zajmuja takie stanowiska, ktorymi Czesi nie sa
zainteresowani albo nie sg dla nich atrakcyjne.



Warunki wstepu cudzoziemca na teren RCz reguluje ustawa o pobycie. Zatrudnianie
cudzoziemcoéw uregulowane jest w RCz przede wszystkim ustawg o zatrudnianiu. Stosunki
pracy pomiedzy cudzoziemcem a pracodawca podlegaja przede wszystkim przepisom
kodeksu pracy i przepisom z nim zwigzanym, tak jak w przypadku pracownikow — obywateli
RCz. Kodeks pracy jednak w tych sytuacjach umozliwia, aby stosunki pracy pomigdzy
pracownikiem a pracodawca uregulowane zostaly w inny sposob na podstawie przepisow
o mi¢dzynarodowym prawie prywatnym. Kwestie zatrudniania pracownikéw z zagranicy
reguluje cata czwarta czg¢$¢ ustawy o zatrudnianiu. Reguluje ona obowiazek zgloszeniowy
pracodawcy przy zatrudnianiu pracownikow z zagranicy, zezwolenie na prace cudzoziemcy,
ewidencje obywateli UE. Gtownym kryterium jest to, czy migrant musi celem wykonywania
pracy posiada¢ zezwolenie na prace, czy takiego obowigzku nie ma. Celem uzyskania takiego
zezwolenia niezbedne jest podjecie odpowiednich czynnosci jak po stronie pracodawcy, tak
po stronie cudzoziemca.

Obowiazki pracodawcy

Pracodawca moze przyjmowaé cudzoziemcoéw tylko na wolne miejsca pracy, ktorych
obsadzenie w inny sposob nie jest ze wzglgdu na wymagane kwalifikacje mozliwe. Wolnym
miejscem pracy jest takie miejsce, ktore pracodawca stworzyt jako nowe, lub miejsce, ktore
zostalo zwolnione. Pracodawca zobowigzany jest do ogloszenia réowniez charakterystyki
miejsca pracy. Czyli informacji dotyczacych: rodzaju pracy, miejsca wykonywania pracy,
wymagan okre$lonych dla wykonywania pracy na danym stanowisku, podstawowych
informacji o warunkach pracy i wynagrodzeniu, a ponadto informacji, czy chodzi o prace na
czas nieokre$lony czy okreslony oraz jej planowany czas trwania. Zamiar zatrudnianie
cudzoziemca pracodawca zobowigzany jest z wyprzedzeniem zglosi¢ i oméwié z krajskim
oddzialem UP. W praktyce dziata to w ten sposob, ze w chwili, kiedy dojdzie do zwolnienia
lub powstania nowego miejsca pracy, pracodawcy zawsze zwroca si¢ do Urzedu Pracy. UP
zawsze dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy. Zgloszone miejsce pracy z pierwszenstwem
zostanie zaoferowane obywatelom RCz oraz UE, co najmniej przez okres 30 dni. Tylko
w przypadku, iz nie zostanie znaleziony odpowiedni kandydat, o dane stanowisko moze
ubiegaC si¢ obywatel panstwa trzeciego, ktory potrzebuje zezwolenia na prace. Warunki
udzielania zezwolenia na pracg cudzoziemcom reguluja dwa gldwne interesy. Sa nimi
ochrona rynku pracy dla czeskich obywateli oraz wzmocnienie konkurencyjnosci RCz.
Pracodawca ma mozliwos$¢ przedstawienia dowolnych wymagan, jakich na dane stanowisko
wymaga. W ten sposob moga powsta¢ pewne watpliwosci.

Ministerstwo Pracy i Spraw Spofecznych moze w przypadku wysokiego bezrobocia
wielokrotnie wydawac¢ instrukcje dotyczace zasad dla udzielania zezwolen na pracg. Ostatnia
instrukcja zostala wydana w styczniu 2012 roku i zakazuje ona wydawania zezwolen na
zatrudnianie dla miejsc pracy z niskimi kwalifikacjami od dnia 1.7.2012 r. Réwnoczesénie
obowigzuje rowniez odwrotna reguta, ze w przypadku stanowisk o wysokich kwalifikacjach
postepowanie w sprawie wydania zezwolenia przeprowadzane jest na prostszych warunkach.
Na dzien 1 lutego 2012 r. uruchomiono projekt pod nazwa ,,Procedura przyspieszona“. Celem
tego projektu jest szybsze przeniesienie pracownikow o wysokich kwalifikacjach
i pracownikow kierowniczych z krajow trzecich, ktorzy w ramach spotki zostali tymczasowo
oddelegowani na stanowisko znajdujace si¢ w RCz.

Legalno$¢ zatrudnienia cudzoziemca

Z ustawy o zatrudnianiu wynika, ze pracodawca moze zatrudni¢ cudzoziemca tylko
w przypadku, kiedy migrant posiada wazne zezwolenie na prac¢ wydane przez wilasciwy
krajski oddziat UP oraz wazne zezwolenie na pobyt, kart¢ pracownika, niebieska kartg, na
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pismie zawarta umowe o prace na czas, na jaki praca ma by¢ wykonywana, na pismie zawarte
porozumienie o czynno$ciach pracowniczych czy pisemnie zawarte porozumienie
o wykonaniu pracy przy zalozeniu, ze pracodawca zglosit cudzoziemca do placenia sktadek
na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne.

Jezeli pracodawca podejmie decyzj¢ o zatrudnieniu cudzoziemca, zobowiazany jest do
zaoferowania mu warunkéw wynagrodzenia i warunkow pracy jak w przypadku obywatela
RCz w danej kategorii pracy zgodnie z przepisami prawa, ewentualnie zgodnie z uktadem
zbiorowym pracy i umowami o prace.

Posiadaczom kart pracownika nalezy zapewni¢ tygodniowy czas pracy co najmniej 15 godzin.
Rowniez wynagrodzenie bez wzgledu na zakres pracy nie moze byé nizsze anizeli
podstawowa stawka minimalnego miesigcznego wynagrodzenia. Pracodawca ma
w przypadku zatrudniania cudzoziemcoéw obowiazki zgtoszeniowe. Podjecie pracy przez
cudzoziemca zobowigzany jest on pisemnie zglosi¢ krajskiemu oddzialowi UP najpdzniej
w dniu podj¢cia przez takg osobg pracy. Nie jest to jednak jedyny obowigzek zgloszeniowy.
Zgtoszeniu w UP podlega np. fakt, iz cudzoziemiec, ktéremu wydano zezwolenie na prace,
karta pracownika lub niebieska karta nie podjat pracy lub zakonczyt wykonywanie pracy
jeszcze przez uptywem okresu, na ktory zezwolenie zostato wydane.

Obowigzek zgloszeniowy oczywiscie podlega danym terminom. Jezeli cudzoziemiec nie
podejmie pracy a posiada kart¢ pracownika lub niebieska karte, termin zgloszenia wynosi
45 dni od dnia, w ktorym spetnione zostaly warunki dla wydania tych kart. W przypadku
cudzoziemca posiadajacego zezwolenie na prace termin jest jeszcze krotszy, wynosi on 10 dni
od chwili, kiedy pracodawca zobowigzany jest do zgloszenia tego faktu.

A ponadto pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentéw. Chodzi o ich
kopie potwierdzajace istnienie stosunku pracy oraz dokumenty potwierdzajace legalnos¢
pobytu cudzoziemca na terenie RCz. Dokumenty te pracodawca zobowigzany jest
przechowywacé przez okres trwania zatrudnienia i 3 lata po jego zakonczeniu.

Obowiazki cudzoziemca — pracownika

Nie tylko pracodawca ma pewne obowiazki w stosunku do zatrudnionego cudzoziemca, ale
réwniez sam cudzoziemiec ma za zadanie spetnienie kilku wymogow. W przypadku, jezeli
musi posiada¢ zezwolenie na pracg, sktada on pisemny wniosek w UP, zwykle bezposrednio
przed przybyciem do RCz, samodzielnie badZz za posrednictwem swojego przysztego
pracodawcy. O przedhuzenie zezwolenia pracownik powinien wnioskowa¢ sam na terenie
RCz. Rowniez cudzoziemcy, ktorzy szukaja pracy za posrednictwem agencji posrednictwa
pracy, potrzebujg zezwolenia na prace.

Ustawa o zatrudnianiu w § 89 reguluje kwestie zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca.
Migrant moze zosta¢ zatrudniony, o ile posiada wazng karte pracownika lub niebieska karte,
chyba ze niniejsza ustawa stanowi inaczej. Cudzoziemiec moze zosta¢ przyjety do pracy
rowniez w przypadku, jezeli posiada wazne zezwolenie na prac¢ wydane przez krajski oddziat
UP oraz wazne zezwolenie na pobyt na terenie RCz zgodnie z ustawa o pobycie. Wazno$é
zezwolenia na prac¢ moze zosta¢ cudzoziemcowi przez UP przedtuzona, nawet wielokrotnie.
Jednak zawsze najdtuzej na okres 2 lat. Najwczesniej mozna o przedtuzenie waznosci
wystagpi¢ 3 miesigce a najpozniej 30 dni przed uptywem okresu waznosci wydanego
zezwolenia na pracg. Wszelkie wymogi, ktore wniosek powinien zawiera¢, stanowi wskazana
ustawa.



Ustawa o zatrudnianiu okresla rowniez przypadki, kiedy do zatrudnienia cudzoziemca nie jest
wymagane ani zezwolenie na pracg, karta pracownicza czy niebieska karta. Przypadki te
okreslone sa w § 98. Chodzi np. o sytuacje, kiedy cudzoziemiec posiada zezwolenie na pobyt
staly, jest to migrant, udzielony zostat azyl oraz jest to cudzoziemiec, ktory na trenie RCz
systematycznie przygotowuje si¢ do przysziego zawodu.

2.6.5 Problemy zwigzane z utratg zatrudnienia

Uzyskanie zezwolenia na pracg jest zaro6wno dla firm jak i migrantéw stosunkowo
skomplikowane. W niektorych zawodach praktycznie niemozliwe. W RCz zarejestrowanych
jest okoto pot miliona 0sob bezrobotnych, ktorzy spetniaja kwalifikacje, a w interesie panstwa
jest, aby wolne miejsca pracy zostaly obsadzone przede wszystkim przez tych bezrobotnych.
Zezwolenie na prac¢ mozna uzyska¢ na miejsca pracy, na ktore brak jest wystarczajacej
liczby Czechow posiadajacych na takie miejsce kwalifikacje, np. prace elektroinstalacyjne,
lub w przypadku miejsc pracy, ktorymi Czesi dlugookresowo nie sg zainteresowani. Chodzi
np. o cigzka pracg fizyczng lub monotonng. Problem dla migrantéw bez pobytu statego
pojawia sie¢ w chwili, kiedy przebywaja na terenie RCz w celu zatrudnienia, a sg zatrudnieni
w inny sposob, anizeli na podstawie glownego stosunku pracy. Cudzoziemcy, ktorzy w RCz
przepracowali co najmniej okres 1 roku, korzystaja z ochronnego okresu 60 dni celem
szukania nowej pracy.

Niebieska karta

Niebieska karta jest zezwoleniem na pobyt dlugoterminowy na terenie RCz w celu
wykonywania pracy, dla ktorej wymagane sa wysokie kwalifikacje. Niebieska karta
wydawana jest pracownikom z wyksztalceniem wyzszym lub policealnym zawodowym.
Pracodawca musi wyrazi¢ zgod¢ na wpis wolnego miejsca pracy do centralnej ewidencji
wolnych miejsc pracy, ktore moga zostaé obsadzone przez posiadaczy niebieskiej karty.
Warunkiem jest umowa o prac¢ z wynagrodzeniem brutto odpowiadajacym 1,5-krotnosci
$redniego rocznego wynagrodzenia brutto w Republice Czeskiej.

Okres wazno$ci niebieskiej karty odpowiada okresowi wykonywania pracy okreslonej
wumowie o pracg plus 3 miesigce, najdtuzej jednak wynosi 2 lata. Niebieska karta
przeznaczona jest dla cudzoziemcow z krajow, ktore nie sg cztonkami UE i ktorych nie
dotyczy ktorys z wyjatkéw okreslonych w §98 ustawy o zatrudnianiu. Paragraf ten stanowi, iz
obywatele panstw UE, Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii oraz czlonkowie ich
rodzin nie potrzebuja do wykonywania pracy w RCz ani zezwolenia na prace, ani niebieskiej
karty ani zielonej karty.

Karta pracownicza

Ustawa nr 101 z 2014 roku wprowadzita z mocg od 24.6.2014 r. karty pracownicze, ktore
ponownie maja charakter podwdjny. Karta pracownicza jest zezwolenie na pobyt
dlugoterminowy.

Whiosek o wydanie karty pracowniczej sklada cudzoziemiec, ktory w RCz bedzie
pracowal przez okres dluzszy anizeli 3 miesiace.

Dla jej wydania wymagana jest umowa o pracg, umowa zlecenia lub umowa przedwstgpna.
Tygodniowy czas pracy powinien wynosi¢ co najmniej 15 godzin a wynagrodzenie nie moze
by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie minimalne. Okres waznosci karty odpowiada okresowi
wykonywania pracy okreslonemu w umowie o pracg, najdtuzej wynosi jednak 2 lata.
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Karta pracownicza przeznaczona jest dla cudzoziemcoéw z panstw, ktore nie sg cztonkami UE
i ktorych nie dotyczy ktorys z wyjatkow okreslonych w § 98 ustawy o zatrudnianiu. Miejsca
przeznaczone dla wnioskodawcow wnioskujacych o wydanie karty pracowniczej mozna
znalez¢ w centralnej ewidencji wolnych miejsc pracy, ktore moga zostaé obsadzone przez
posiadaczy karty pracowniczej. Nadal obowiazuje tutaj reguta, ze miejsce pracy moze zostac
zaoferowane cudzoziemcowi w chwili, kiedy UP do 30 dni od zgtoszenia wolnego miejsca
nie znajdzie odpowiedniego kandydata z RCz czy panstw UE. Formularz wniosku o wydanie
karty pracowniczej jest dostgpny na stronie internetowej UP. Cudzoziemiec zobowigzany jest
do przedlozenia waznego dokumentu podrézy, 2 aktualnych zdje¢, dokumentow
potwierdzajacych  jego  kwalifikacje, dokumentu potwierdzajacego  zapewnienie
zakwaterowania, umowy o pracg. W przypadku zawodu regulowanego — dokument
potwierdzajacy spetnienie warunkéw do jego wykonywania. Niezbedne moze by¢ rowniez
potwierdzenie od lekarza lub za§wiadczenie o niekaralnosci.

2.6.6 Opodatkowanie cudzoziemcow

W tym obszarze nalezy najpierw rozrézni¢, czy mamy do czynienia z rezydentem czy
nierezydentem podatkowym. Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych zawiera
definicje tych poje¢. Za podatnikow uwazani sa rezydenci podatkowi RCz, o ile maja na
terenie RCz miejsce zamieszkania lub zwykle tutaj przebywaja. Podatnikami zwykle
przebywajacymi na terenie RCz sg ci, ktorzy przebywaja tutaj co najmniej 183 dni w danym
roku kalendarzowym. Rezydenci podatkowi maja nieograniczony obowigzek podatkowy,
ktory obejmuje przychody ze zrodet na terenie RCz, jak i przychody, ktore dana osoba
uzyskata za granica. Natomiast nierezydentem podatkowym jest osoba fizyczna, ktora nie jest
rezydentem podatkowym 1 ma ograniczony obowigzek podatkowy. Przedmiotem
opodatkowania takiej osoby sa wigc tylko przychody uzyskane na terenie RCz.

Jezeli cudzoziemiec jest na podstawie ustawy uwazany za rezydenta podatkowego,
obowigzuja go takie same warunki, jak w przypadku obywateli RCz. Nierezydent podatkowy
podlega opodatkowaniu w tej samej wysokosci procentowej, jak czescy obywatele. Rowniez
cudzoziemiec moze skorzysta¢ zulgi podatkowej na dziecko, jednak musi on zlozyé
deklaracje podatkows a odliczenie zostanie uznane za caty rok wstecz. Albo musi wystgpi¢ do
urzgdu skarbowego z wnioskiem o wydanie ,certyfikatu rezydencji podatkowej*, ktory
potwierdza, iz jest on rezydentem podatkowym. W takim przypadku migrant mogiby
zastosowac ulge na dziecko w wymiarze miesigcznym réwniez u pracodawcy. Analogicznie
sytuacja wyglada rowniez w przypadku pozostatych mozliwych odliczen od podatku, ktorymi
sa np. odsetki od kredytu hipotecznego, dodatkowe ubezpieczenie emerytalne lub dodatkowe
ubezpieczenie na zycie.

Ustalenie rezydencji podatkowej jest rzeczywiscie zasadniczg kwestig z powodu stwierdzenia,
gdzie powinny zosta¢ opodatkowane ogoélnoswiatowe przychody konkretnej osoby fizyczne;j.
Niektore przychody podlegaja opodatkowaniu w kraju ich zrédla. Rezydenci podatkowi
powinni sg nastgpnie przychody te zadeklarowaé ponownie w panstwie, w ktorym s oni
rezydentami podatkowymi. W celu uniknigcia podwdjnego opodatkowania, umowy
o unikaniu podwodjnego opodatkowania (zwane dalej ,,UUPO®) okres$laja metody, przy
pomocy ktorych takie opodatkowanie jest eliminowane.

2.7 Kodeks pracy

Podstawowa ustawa, ktora zajmuje si¢ problematyka prawa pracy, jest kodeks pracy. Ustawa
ta jest bardzo zywym dokumentem. Obecnie procedowana jest jej nowelizacja, ktora powinna



wejs¢ w zycie w trakcie 2017 oraz 2018 roku. Nowosci te nie beda wigc przedmiotem
niniejszego opracowania.
Przepisy kodeksu pracy nalezy stosowaé w poszczegdlnych podmiotach prawa, ktore
zatrudniajg pracownikow.

Z powodu obszernosci kodeksu pracy przedmiotem niniejszego opracowania bedzie jedynie
kilka przepisow kodeksu pracy.

2.7.1 Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie minimalne jest najnizszym dopuszczalnym wynagrodzeniem za pracg
w ramach podstawowego stosunku pracy wedtug § 3. Wynagrodzenie z tytulu umowy o pracg
lub z tytutu umowy cywilnoprawnej nie moze by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie minimalne.
Do wynagrodzenia i ptacy dla tych celow nie jest wliczane wynagrodzenie ani ptaca za pracg
w nadgodzinach, dodatek za pracg w $wigto, prace w nocy, pracg w trudnym $rodowisku
pracy oraz za pracg w sobote i w niedziele.

Wysokos¢ podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego i innych stawek wynagrodzenia
minimalnego stopniowanych wedlug stopnia czynnikow ograniczajacych mozliwo$é
wykonywania pracy przez pracownika oraz warunki przyznawania wynagrodzenia
minimalnego okres$la rzad w drodze rozporzadzenia, zwykle z mocg od poczatku roku
kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen konsumenckich. Jezeli
wynagrodzenie z tytulu umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej nie osiagnie kwoty
wynagrodzenia minimalnego, pracodawca zobowigzany jest do wyplacenia pracownikowi
dopfaty.

2.7.2 Wynagrodzenie gwarantowane

Uregulowane jest w §112 KP. Wynagrodzeniem gwarantowanym jest wynagrodzenie lub
ptaca, do ktorych pracownikowi przystuguje prawo na podstawie wskazanej ustawy, umowy,
przepisu wewnetrznego lub wymiaru wynagrodzenia lub ptacy §113 ust. 4 oraz §136 KP.
Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego oraz warunki przyznawania
wynagrodzenia gwarantowanego pracownikom, ktorych wynagrodzenie nie jest przedmiotem
uktadu zbiorowego pracy, oraz pracownikom, ktérym za ich pracg¢ wyplacana jest ptaca,
okresla rzad na mocy rozporzadzenia, zwykle z moca od poczatku roku kalendarzowego przy
uwzglednieniu rozwoju wynagrodzen i cen dobr konsumpcyjnych. Najnizszy poziom
wynagrodzenia gwarantowanego nie moze by¢ nizszy anizeli kwota okreslona wskazang
ustawg w §111 ust. 2 jako stawka podstawowa wynagrodzenia minimalnego. Kolejne
najnizsze poziomy wynagrodzenia gwarantowanego zostang okreslone w  sposob
zroznicowany w zaleznos$ci od ztozonosci, odpowiedzialnosci i trudno$ci wykonywanej pracy
w taki sposob, aby podwyzszenie maksymalne wynosilo co najmniej dwukrotnos$¢
najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego. W zaleznosci od stopnia czynnikéw
ograniczajacych mozliwo§¢ wykonywania pracy przez pracownika rzad moze okresli¢
najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego zgodnie ze zdaniem drugim i trzecim
nawet 0 50 % nize;j.

Jezeli wynagrodzenie lub placa bez wynagrodzenia lub placy za pracg w godzinach
nadliczbowych, dodatku za pracg w §wigto, prace w nocy, pracg w trudnym srodowisku pracy
oraz za prac¢ w sobote i w niedziele nie osiggnie najnizszego poziomu wynagrodzenia
gwarantowanego, pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia pracownikowi doptaty.

2.7.3 Umowa o prace

Podstawg stosunku pracy jest umowa o prace zawarta pomigdzy pracodawcg i pracownikiem.
Umowa o pracg wymaga formy pisemne;j.
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Umowa o prac¢ powinna zawiera¢ okreslenie rodzaju pracy, ktora pracownik ma dla
pracodawcy wykonywac, miejsca lub miejsca wykonywania pracy oraz dzien podjgcia pracy.
Jezeli umowa o prac¢ nie okresla regularnego miejsca pracy dla celow zwrotu kosztow
podrézy, regularnym miejscem pracy jest miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie
o prace. Jednak jezeli miejsce wykonywania pracy okre§lono szerzej anizeli jedna gmina, za
regularne miejsce wykonywania pracy uwaza si¢ gming, w ktorej rozpoczynaja si¢ podroze
pracownika w celu wykonywania pracy. Regularne miejsce wykonywania pracy dla celow
zwrotow kosztow podrdzy nie moze by¢ ustalone szerzej anizeli jedna gmina.

Pracownikowi pozostajacemu w stosunku pracy nalezy przydziela¢ pracg w zakresie
okreslonego tygodniowego czasu pracy, z wyjatkiem konta czasu pracy. Pracownik bedacy
w kolejnym stosunku pracy u tego samego pracodawcy nie moze wykonywac prac, ktorych
rodzaj zostat ustalony analogicznie.

2.7.4 Okres probny

W przypadku zawarcia umowy na okres probny, okres ten nie moze by¢ dluzszy anizeli
3 kolejne miesiace od dnia zawigzania stosunku pracy, 6 kolejnych miesigcy od dnia
zawigzania stosunku pracy z pracownikiem na stanowisku kierowniczym. Umowa na okres
probny moze zosta¢ zawarta rowniez w zwigzku z mianowaniem na stanowisko kierownicze.
Umowa na okres probny moze zosta¢ zwarta najpozniej w dniu, ktory zostat ustalony jako
dzien podjgcia pracy, lub w dniu, ktory zostal okreslony jako dzien mianowania na
stanowisko kierownicze. Okres probny nie moze ulec przedtuzeniu. Jednak w przypadku
catodniowych przeszkod w pracy, kiedy pracownik w trakcie trwania okresu probnego nie
wykonuje pracy, oraz w przypadku catodniowego urlopu, okres probny ulega odpowiedniemu
przedtuzeniu. Okres probny nie moze by¢ diuzszy, anizeli polowa uzgodnionego okresu
trwania stosunku pracy. Umowa na okres probny wymaga formy pisemne;j.

2.7.5 Umowa o prace na czas okreslony

Stosunek pracy zawierany jest na czas niecokreslony, chyba ze uzgodniono okres jego trwania.
Okres trwania stosunku pracy na czas okreslony pomigdzy tymi samymi stronami umowy nie
moze by¢ dhuzszy anizeli 3 lata, a od dnia zawigzania pierwszego stosunku pracy na czas
okreslony moze powtorzy¢ si¢ najwyzej dwukrotnie. Za powtorzenie stosunku pracy na czas
okreslony uwaza si¢ rowniez jego przedtuzenie. Jezeli od zakonczenia poprzedniego stosunku
pracy zawartego na czas okreslony uptynat okres 3 lat, poprzedni stosunek pracy zawigzany
na czas nieokreslony nie jest uwzgledniany.

2.7.6 Podréz stuzbowa

Podroza stuzbowa jest czasowo okreslone oddelegowanie pracownika przez pracodawce
celem wykonania pracy poza uzgodnionym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca moze
wysta¢ pracownika w podrdz stuzbowa na niezbednie potrzebny okres czasu tylko na
podstawie wzajemnego uzgodnienia. Pracownik bedacy w podrozy sluzbowej wykonuje prace
zgodnie z poleceniami pracownika kierowniczego, przez ktorego zostal on w podroz
stuzbowa wystany.

Jezeli pracodawca wysyta pracownika na podrdz stuzbowa celem wykonywania jego zadan
do innej jednostki organizacyjnej (do innego pracodawcy), moze on upowazni¢ innego
pracownika na stanowisku kierowniczym (innego pracodawce) do wydawania polecen
pracownikowi, ewentualnie organizowania jego pracy, kierowania 1 kontrolowania;
w upowaznieniu nalezy okresli¢ jego zakres. O upowaznieniu okreslonym w zdaniu
pierwszym nalezy pracownika poinformowac. Pracownicy kierowniczy innego pracodawcy
nie moga jednak w stosunku do pracownika podejmowac czynnosci prawnych w imieniu
delegujacego pracodawcy.



2.7.7 Zakonczenie stosunku pracy

Stosunek pracy moze zosta¢ zakonczony wylacznie na podstawie porozumienia,
wypowiedzenia, wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, wypowiedzenia w okresie
probnym. Stosunek pracy zawarty na czas okreslony ulega rozwiazaniu wraz z uptywem
okresu, na jaki zostal on zawigzany.

Stosunek pracy cudzoziemca lub osoby fizycznej nieposiadajacej obywatelstwa, o ile jego
ustanie nie nastgpito w inny sposob, ulega rozwigzaniu z dniem, w ktorym zakonczeniu ma
ulec ich pobyt na terenie Republiki Czeskiej zgodnie z wykonalng decyzja o uchyleniu
zezwolenia na pobyt, z dniem, w ktérym uprawomocnit si¢ wyrok naktadajacy na te osoby
karg wydalenia z terenu Republiki Czeskiej, wraz z uptywem okresu, na jaki zostalo wydane
zezwolenie na prace, karta pracownicza lub zezwolenie na pobyt dlugoterminowy celem
wykonywania pracy wymagajacej wysokie kwalifikacje.

Porozumienie stron

Zgodnie z §49 KP, jezeli pracodawca uzgodni z pracownikiem zakoficzenie stosunku pracy,
stosunek pracy ulega rozwigzaniu w uzgodnionym przez strony dniu. Porozumienie
o0 rozwigzaniu stosunku pracy wymaga formy pisemne;j.

Wypowiedzenie, okres wypowiedzenia oraz przyczyny wypowiedzenia

Zgodnie z §50 KP, wypowiedzenie stosunku pracy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Pracodawca moze wypowiedzie¢ stosunek pracy tylko z przyczyny okreslonej
w §52 KP. Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ z jakiejkolwiek przyczyny lub bez
podania przyczyny. W przypadku zlozenia wypowiedzenia pracownikowi, przyczyna
wypowiedzenia powinna zosta¢ w wypowiedzeniu okreslona w taki sposob, aby nie mogto
dojs¢ do jej zamiany przez inng przyczyne. Przyczyna wypowiedzenia nie moze zostaé
dodatkowo zmieniona. Wypowiedzenie moze zosta¢ odwotane tylko za zgoda drugiej strony
umowy; odwotanie wypowiedzenia i zgoda na jego odwotanie wymaga formy pisemne;.

W przypadku zlozenia wypowiedzenia stosunek pracy ulega rozwigzaniu wraz z uplywem
okresu wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest taki sam dla pracodawcy i dla pracownika
i wynosi co najmniej 2 miesigce, z zastrzezeniem §51a. Jezeli wypowiedzenie zostato ztozone
przez pracownika w zwigzku z przeniesieniem praw i obowiazkéw wynikajacych ze
stosunkow pracowniczych lub przeniesieniem wykonywania praw 1 obowiazkoéw
wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych, stosunek pracy ulega zakonczeniu najpdzniej
w dniu poprzedzajacym dzien, w ktorym stato si¢ skuteczne przeniesienie praw i obowigzkow
wynikajacych ze stosunkow pracowniczych lub w dniu, w ktérym stalo si¢ skuteczne
przeniesienie wykonywania praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunkow pracowniczych.

Okres wypowiedzenia moze zosta¢ przedluzony tylko na podstawie umowy zawartej
pomiedzy pracodawca i pracownikiem; umowa ta wymaga formy pisemne;.

Wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym przez pracodawce

Pracodawca moze wyjatkowo stosunek pracy rozwiaza¢ tylko w przypadku, kiedy pracownik
zostal prawomocnie skazany za przestepstwo umysine na karg bezwzglednego pozbawienia
wolnosci na okres dluzszy anizeli 1 rok, lub zostal prawomocnie skazany za przestgpstwo
umyslne popelione przy wykonywaniu zadan pracowniczych lub w bezposrednim zwiazku
z nimi na kar¢ bezwzglednego pozbawienia wolnosci na okres co najmniej 6 miesigcy, o ile
pracownik naruszyl obowigzek wynikajacy z przepisow prawa dotyczacych pracy
wykonywane]j przez niego w szczeg6lnie razacy sposob. Pracodawca nie moze dokonaé
wypowiedzenia umowy o pracg ze skutkiem natychmiastowym z pracownicg bedaca w cigzy,
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pracownica na urlopie macierzynskim, pracownikiem lub pracownica korzystajaca z urlopu
rodzicielskiego.

Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym, jezeli z opinii
lekarza wydanej przez osobe lub podmiot §wiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzji
wlasciwego organu administracyjnego, ktory dokonuje rewizji opinii lekarza, wynika, iz nie
moze on dalej wykonywaé pracy bez powaznego zagrozenia dla swojego zdrowia,
a pracodawca nie umozliwit mu w okresie 15 dni od dnia przedstawienia takiej opinii
wykonywania innej odpowiedniej dla niego pracy, lub pracodawca nie wyptacit mu
wynagrodzenia lub rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy albo jakiejkolwiek ich czgsci do
15 dni od dnia, w ktorym uptynat ich termin ptatnosci (§141 ust. 1). Pracownikowi, ktory
dokonal wypowiedzenia umowy o prac¢ ze skutkiem natychmiastowym, przystuguje od
pracodawcy rekompensata wynagrodzenia lub ptacy w wysokosci $redniego zarobku za okres,
ktory odpowiada dtugosci okresu wypowiedzenia. Dla celow rekompensaty wynagrodzenia
lub placy zastosowanie ma §67 ust. 3.

Rozwigzanie stosunku pracy zawartego na czas okreslony

Stosunek pracy zawarty na czas okre§lony moze zosta¢ zakonczony rowniez w inne sposoby
okreslone w §48 ust. 1, 3 oraz 4. Jezeli czas trwania takiego stosunku pracy zostal
ograniczony na czas wykonywania okre$lonych prac, pracodawca zobowigzany jest
powiadomienia pracownika o zakonczeniu tych prac, zwykle co najmniej z 3 dniowym
wypowiedzeniem. Jezeli pracownik za wiedzg pracodawcy kontynuuje wykonywanie pracy
po uplywie okresu, na jaki umowa zostala zawarta (§48 ust. 2), uwaza sie, iz stosunek pracy
jest zawarty na czas nieokreslony.

Rozwiazanie stosunku pracy w okresie prébnym

Pracodawca i pracownik moga stosunek pracy rozwigza¢ w trakcie trwania okresu probnego
z jakiejkolwiek przyczyny lub bez podania przyczyny. Pracodawca nie moze rozwigzac
stosunku pracy w okresie probnym w ciggu pierwszych 14 dni kalendarzowych, a w okresie
od 1 stycznia 2012 r. do 31 grudnia 2013 r. w okresie pierwszych 21 dni kalendarzowych
trwania tymczasowej niezdolno$ci do pracy (kwarantanny) pracownika. Rozwigzanie
stosunku pracy w okresie probnym wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Stosunek pracy ulega zakonczeniu z dniem dorgezenia rozwiazania, o ile w rozwigzaniu nie
zostat okreslony termin pozniejszy.

Odprawa

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie wypowiedzenia
zlozonego przez pracodawce z przyczyn okreslonych w §52 lit. a) do c) lub na podstawie
porozumienia ztych samych przyczyn, przystuguje od pracodawcy przy zakonczeniu
stosunku pracy odprawa w wysokos$ci co najmniej jednokrotno$ci jego Sredniego zarobku,
oile stosunek pracy u danego pracodawcy trwal krocej anizeli 1 rok, dwukrotnosci jego
$redniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwal co najmniej 1 rok i krocej
anizeli 2 lata, trzykrotnosci jego S$redniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego
pracodawcy trwal co najmniej 2 lata, sumy trzykrotnosci jego $redniego zarobku i kwot
okreslonych w literach a) do c), o ile stosunek pracy zostal rozwigzany w okresie, w ktorym
W wymiarze czasu pracy pracownik podlega procedurze zgodnie z §86 ust. 4.

Za okres trwania stosunku pracy uwaza si¢ rOwniez czas trwania poprzedniego stosunku
pracy u tegoz pracodawcy, o ile okres od jego zakonczenia do powstania kolejnego stosunku
pracy nie przekroczyt okresu 6 miesigcy.

Pracownikowi, ktorego stosunek pracy zostal rozwigzany na podstawie wypowiedzenia
zlozonego przez pracodawcg z przyczyn okre§lonych w § 52 lit. d) lub na podstawie



porozumienia ztych samych przyczyn, przystuguje od pracodawcy przy zakonczeniu
stosunku pracy odprawa w wysokosci co najmniej dwunastokrotnosci $redniego zarobku.
W przypadku rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy z tej przyczyny, iZ nie moze on
zgodnie z opinig lekarza wydana przez osobe lub podmiot $wiadczacy ustugi medycyny pracy
lub decyzja wlasciwego organu administracyjnego, ktory dokonuje rewizji opinii lekarza,
dalej wykonywa¢ dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, a pracodawca w pelni zwolni si¢ ze swojego obowiazku wedhug § 270 ust. 1,
odprawa wedtug zdania drugiego pracownikowi nie przystuguje.

Dla celéw odprawy za zarobek $redni uwaza si¢ $redni miesigczny zarobek. Pracodawca
zobowigzany jest do wyptaty odprawy po zakonczeniu stosunku pracy w najblizszym terminie
wyplacania wynagrodzen lub ptac ustalonym u danego pracodawcy, o ile w dniu zakonczenia
stosunku pracy nie uzgodni pisemnie z pracownikiem, iz odprawa zostanie wyplacona
w terminie pozniejszym.
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3 Prawo pracy

Podstawowa przestanka dla wybudowania mocnej pozycji i utrzymania si¢ na rynku wsrod
duzej konkurencji jest dysponowanie wysokiej jakos$ci, specjalnie przygotowanym i preznym
zespolem pracownikow. Zespot ten powinien bezwarunkowo sprosta¢ narastajagcym
wymaganiom nakladanym na sil¢ robocza zpunktu widzenia rozwoju naukowo-
technologicznego, ktory nieustannie przynosi nowe technologie, jednak musi on posiadaé
odpowiednig motywacj¢. Samo szukanie nowych rozwigzan, ktére prowadza do poprawy
catkowitych rezultatow wynikajacych z poszczegédlnych zadan, w grupach-zespotach
roboczych lub indywidualnie, jest dla danej organizacji, zaktadu czy firmy z pewnoscig
mitym bonusem, ktory tworzy najwicksze bogactwo jej potencjatu.

Zgodnie z ustawg o zatrudnianiu (zob. 435/2004 §10 do 12) osoba prawna lub osoba fizyczna
zobowigzana jest przy wykonywaniu biezacych zadan wynikajacych z przedmiotu jej
dziatalno$ci postugiwac si¢ swoimi pracownikami, ktorych w tym celu zatrudnia w ramach
stosunkow pracy zgodnie z kodeksem pracy.

W ramach stosunkéw pracy zakazana jest jakakolwiek dyskryminacja pracownikow
z powodu rasy, koloru skory, plci, orientacji seksualnej, jezyka, wiary i religii, pogladow
politycznych lub innych, narodowosci, pochodzenia etnicznego lub spotecznego, majatku,
rodu, stanu zdrowia, wieku, stanu cywilnego i rodzinnego lub obowigzkéw rodzinnych.
Zakazane jest rowniez takie dzialanie, ktore jest dyskryminujace nie bezposrednio, ale
dopiero w swoich skutkach, a takze dziatanie polegajace w podzeganiu do dyskryminacji.
Zakazane jest przedkladanie ofert zatrudnienia, ktore naruszaja powyzszy Srodek
antydyskryminacyjny (np. warunek, iz zatrudnieni moga zosta¢ tylko pracownicy ponizej
30. roku zycia).

Definicje dziatan uwazanych za dyskryminacj¢ bezposrednig lub posrednia, n¢kanie jak
i molestowanie seksualne, stanowi kodeks pracy.

Wydajnos¢ cztowieka zalezna jest nie tylko od jego zdolnosci fizycznych i psychicznych, ale
takze od woli mozliwie jak najlepszego wykorzystania tych zdolnosci. Zaktad pracy powinien
wigc dba¢ o to, aby ten gospodarczy czynnik produkcyjny (praca czlowieka) zostat
wykorzystany w takiej mierze, aby nie dochodzilo do niedoceniania zdolnos$ci
specjalistycznych, ktore w wyniku powodowaloby niezadowolenie pracownikow.
Do czynnikéw decydujacych nalezy wigc nie tylko wysoko$é wynagrodzenia za wykonang
pracg, ale pracownik powinien by¢ przekonany o tym, ze jest on wynagradzany wedlug
swojej pracy. Jego inicjatywa moze by¢ stymulowana roéwniez innymi dobrowolnymi
sktadnikami w formie réznych benefitow w ramach polityki socjalnej zaktadu.

3.1 Stosunek pracy

Wedlug charakteru pracy, do wykonywania ktorej pracownicy sg przyjmowani, stosunki
pracy mozna podzieli¢ na umowy o prac¢ i umowy cywilnoprawne. Najpowszechniejszym
jest stosunek pracy na umowg o prace.

Pracownik zatrudniony na umowe¢ o pracg wykonuje za wynagrodzeniem prace na rzecz
pracodawcy zgodnie zjego poleceniami. Stosunek pracy zawigzywany jest na podstawie
umowy o pracg, ewentualnie mianowania. Sposéb powstania stosunku pracy stanowi



§33 oraz §37 KP. Pracodawca zobowigzany jest do przydzielania pracownikowi pracy
zgodnie zumowg o pracg, wyplacania mu wynagrodzenia za wykonang prace, stwarzania
warunkow do pomyslnego wykonywania jego zadan pracowniczych. Pracownik zobowigzany
jest do wykonywania zgodnie z poleceniami pracodawcy pracy zgodnie z umowa o pracg oraz
rozktadem tygodniowego czasu pracy i dotrzymywania swych obowigzkow wynikajacych ze
stosunku pracy §38 KP.

Stosunek pracy zawigzywany jest na czas niekreslony, chyba ze w umowie o prac¢ wyraznie
okreslono okres jego trwania §39 KP. Umowa o prac¢ moze przewidywac okres probny, ktory
wynosi najwyzej trzy miesigce §35 KP. Stosunek pracy zawigzany na podstawie umowy
o prace powstaje z dniem okreslonym w umowie o pracg jako dzien podjgcia pracy §36 KP.
Stosunek pracy jest zawierany pomiedzy pracodawca a pracownikiem zwykle na okreslony
tygodniowy czas pracy (czas pracy wynosi najwyzej 40 godzin tygodniowo).

Krotszy czas pracy moze zosta¢ pomiedzy pracodawca i pracownikiem uzgodniony na
zadanie pracownika z powodow zdrowotnych lub innych powaznych przyczyn, o ile jest to
mozliwe z punktu widzenia funkcjonowania zaktadu pracodawcy. Pracownikowi z krotszym
czasem pracy przystuguje wynagrodzenie odpowiadajace krotszemu czasu pracy.

Kodeks pracy stanowi w zasadzie trzy rodzaje stosunku pracy: gldwny stosunek pracy,
réwnolegly stosunek pracy oraz dodatkowy stosunek pracy. Glowny stosunek pracy to taki,
w ramach ktorego pracownik pracuje przez caly ustawowy czas pracy, zwykle wiec
w zakresie 40 godzin tygodniowo (wyjatki obowigzuja na przyklad w przypadku
pracownikow pracujacych w kopalniach).

Pracodawca nie ma mozliwosci zabronienia pracownikowi rOwnoczesnego wykonywania
pracy na rzecz innego pracodawcy (z wyjatkiem tzw. klauzuli o zakazie konkurencji, ktora
pracownikowi zabrania prowadzenia bez zgody pracodawcy dziatalnosci gospodarczej
w dziedzinie dziatalno$ci pracodawcy lub wykonywania pracy na rzecz innej firmy
prowadzacej dziatalno$¢ w tej samej dziedzinie, jak jego pracodawca). W pelnym wymiarze
czasu pracy, co zwykle oznacza 40 godzin tygodniowo, jednak pracownik moze pracowac
tylko u jednego pracodawcy.

Jezeli pracownik zatrudniony jest w ramach gléwnego stosunku pracy (czyli na 40 godzin
tygodniowo) a oprocz tego jest zatrudniony jeszcze w ramach kolejnego stosunku pracy
w krotszym wymiarze czasu pracy, drugi z nich jest tak zwanym dodatkowym stosunkiem pracy.
Dodatkowy stosunek pracy powinien by¢ zawsze zawarty na krotszy wymiar czasu pracy.

W przypadku dodatkowego stosunku pracy obowiazuja inne uregulowania prawne, anizeli
w przypadku glownego lub réwnoleglego stosunku pracy. Najbardziej zasadnicza roznica
polega na sposobie zakonczenia dodatkowego stosunku pracy, gdyz pracownik, tak
i pracodawca, moga go rozwigza¢ w kazdej chwili bez podania przyczyny — a okres
wypowiedzenia wynosi 15 dni. Okres ten zaczyna biec w dniu, w ktérym wypowiedzenie
zostalo dorgczone drugiej stronie. W przypadku zlozenia wypowiedzenia dodatkowego
stosunku pracy przez pracodawcg, pracodawca nie ma obowigzku zaoferowania
pracownikowi innej odpowiedniej pracy. W przypadku zakonczenia dodatkowego stosunku
pracy nie majg zastosowania rowniez tak zwane okresy ochronne, w ktoérych wypowiedzenie
stosunku pracy przez pracodawce nie jest mozliwe (na przyktad choroba).

3.2 Porozumienia o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien przy prowadzeniu swojej dziatalnosci postugiwac si¢ przede wszystkim
pracownikami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy. W porozumieniach
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o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy (umowach cywilnoprawnych) pracodawca nie
ma obowigzku rozlozenia czasu pracy pracownika. Pracownik ponosi w stosunku do
pracodawcy odpowiedzialno$¢ za szkodg, ktora wyrzadzil ze swej winy przy wykonywaniu
swoich zadan lub w bezposrednim zwiazku z nimi §250 KP. Wysoko$¢ wynagrodzenia
z tytutlu umowy cywilnoprawnej oraz warunki jego przyznania okre$lane sa w umowie
zlecenia lub umowie o dzieto §138 KP.

Na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych pracownicy zobowiazani sg przede
wszystkim do wykonywania pracy w sposob nalezyty wedlug swoich sit, wiedzy
i umiejetnosci, wykonywania polecen przetozonych wydanych zgodnie z przepisami prawa
oraz wspotpracowania z pozostatymi pracownikami, wykorzystywania czasu pracy i srodkoéw
produkcyjnych do wykonywania swoich zadan, terminowego i nalezytego wykonywania
swoich zadan, przestrzegania przepisOw prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy;
przestrzegania pozostatych przepisow prawa dotyczacych wykonywanej przez nich pracy,
oile zostali z nimi nalezycie zaznajomieni, nalezytego rozporzadzania $rodkami
przekazanymi im przez pracodawceg oraz strzezenia i chronienia majatku pracodawcy przed
uszkodzeniem, utrata, zniszczeniem i naduzyciem oraz wstrzymania si¢ od dzialan
pozostajacych w sprzecznosci z uzasadnionymi interesami pracodawcy.

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowe o dzieto w mys$l §75 KP lub umowe
zlecenia §76 KP. Zakres pracy, ktory umowa o dzieto obejmuje, nie moze by¢ wigkszy
anizeli 300 godzin w roku kalendarzowym. W zakres prac wlicza si¢ rowniez czas pracy
wykonywanej przez pracownika w tym samym roku kalendarzowym na podstawie inne
umowy o dzieto. W umowie o dzieto nalezy okresli¢ czas, na jaki umowa ta jest zawierana.
Umowg zlecenia pracodawca moze zawrze¢ z osoba fizyczng rowniez wtedy, kiedy zakres
pracy nie bgdzie w tym samym roku kalendarzowym przekraczat 300 godzin. Na podstawie
umowy zlecenia nie jest mozliwe wykonywanie pracy w zakresie przekraczajacym $rednio
potowe okreslonego tygodniowego czasu pracy. Umowe zlecenia pracodawca powinien
zawrze¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; jeden egzemplarz umowy przekazuje
pracownikowi. O ile nie uzgodniono sposobu rozwigzania umowy zlecenia, moze zosta¢ ona
rozwigzana na mocy porozumienia stron z dniem uzgodnionym przez nich; jednostronnie
moze zosta¢ ona rozwiazana z jakiejkolwiek przyczyny z zachowaniem 15-dniowego okresu
wypowiedzenia, ktora zaczyna biec z dniem dorgczenia wypowiedzenia drugiej stronie.
Rozwigzanie umowy zlecenia ze skutkiem natychmiastowym moze jednak zosta¢ uzgodnione
tylko dla przypadkéw, w ktorych mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy ze skutkiem
natychmiastowym.

3.3 Praca tymczasowa, praca dorywcza, telepraca

Powyzsze nieoficjalne nazwy (ale dotychczas czgsto stosowane) z reguly oznaczajg stosunek
prawno-pracowniczy na krotki okres czasu. W praktyce oznacza to zatrudnienie pracownika
w jednej z form stosunku pracy lub na podstawie umoéw o pracg wykonywanej poza
stosunkiem pracy (rézne prace dorywcze, jednorazowe nieregularne prace, pracy o matym
zakresie itd.).

Przepisy prawa pracy nie postuguja si¢ pojeciem ,,pracownik tymczasowy”, i dlatego studenta
czy emeryta nalezy z punktu widzenia przepisow prawa pracy postrzega¢ jako kazda inng
osobg fizyczna (pracownika).

Mozliwosci prawne zatrudniania osob fizycznych w ramach pracy zaleznej wynikaja
z kodeksu pracy — stosunek pracy na czas okre$lony, umowa zlecenia lub umowa o dzieto
lub z kodeksu cywilnego — zawarcie umowy nienazwanej lub umowy zlecenia. Przepisy



podatkowe nie przewiduja w zakresie opodatkowania ,,pracownikéw tymczasowych” zadnych
przepisow szczegolnych, a ich dochody zwykle z punktu widzenia swojego charakteru naleza
do dochodéw z dziatalnosci zaleznej zdefiniowanej w §6 ustawy 586/1992 Dz.U. Pracownicy
zatrudnieni celem nieregularnej pracy dorywczej wykonuja umowione prace w ramach
stosunku pracy tylko czasami i nieregularnie w zaleznosci od potrzeb pracodawcy i na jego
wezwanie.

Pracownik domowy - telepracownik jest pracownikiem pozostajgcym w stosunku pracy,
ktory nie pracuje w miejscu pracy pracodawcy, ale wykonuje uzgodnione prace w domu
w czasie pracy, ktory sam sobie rozktada. Wykonywanie pracy z domu nalezy uzgodni¢
z pracownikiem, nie moze on by¢ do niej zmuszony.

Mozliwos¢ posiadania i rownocze$nie ,,nieposiadania” pracownika wynika z kodeksu pracy
§42 KP, ktory umozliwia tymczasowe przeniesienie pracownika do wykonywania innej pracy
u innej osoby prawnej lub osoby fizycznej. Ponadto kodeks pracy umozliwia zatrudnianie
obcych pracownikow w formie zatrudniania za posrednictwem agencji pracy, ktore zostato
zdefiniowane w §2 KP ust. 5 oraz w §308-309 KP. Dla pracownika nie powstanie w ten
sposOb nowy stosunek pracy i pozostaje on w stosunku pracy ze swoim pierwotnym
pracodawca. Przez okres przeniesienia inny pracodawca pracownikowi powierza zadania,
kieruje nim i sprawuje nad nim kontrolg. Celem zatrudniania obcych pracownikéw wedlug
§42 jest rozwigzanie problemu stanu przej$ciowego, kiedy w firmie macierzystej brakuje
pracy, natomiast nie ma ono shuzy¢ przede wszystkim do zaspakajania potrzeb innych
pracodawcow.

3.4 System wynagradzania zakladu

Pod pojeciem wynagrodzenie nalezy rozumie¢ $wiadczenie pienigzne wyplacane
pracownikowi za prace, wedtug jej ztozonosci, odpowiedzialnosci i trudnosci, a rownoczesnie
w zaleznosci od warunkow pracy, efektywnosci i osigganych wynikéw roboczych. Pensja
jako wynagrodzenie jednego czynnika produkcyjnego jest dla przedsigbiorstwa istotng
wielkoscig majacg wptyw na koszty. Ustalenie odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang
pracg jest pierwszorzednym zadaniem systemu wynagradzania przedsigbiorstwa, ktore za
posrednictwem niego wyraza swoje zamiary i $ledzi cele w obszarze polityki wynagrodzen,
ktorych przedsigbiorstwo chce osiagnac.

3.5 Taryfy wynagrodzenia

W wigkszo$ci duzych przedsigbiorstw do wyceny wartosci pracy stosowane sg taryfy
wynagrodzenia. Chodzi o stopnie taryfowe, ktorymi sa w zasadzie stawki w koronach za
jednostke czasu, zwykle godzing lub miesigc.

Stopnie taryfowe i zakres taryf tworza struktur¢ wynagradzania. Zakres taryfy wynagrodzen
powinien by¢ taki, aby umozliwial on dostateczne réznicowanie wynagrodzen pracownikow
wedhug ich efektywnosci i wynikéw. Skala taryfowa stanowi z reguly jeden z kilku
ustalanych punktow negocjacji zbiorowych. Od kilku lat istnieje tendencja, iz w wigkszych
organizacjach wynikiem bywa zwykle podwyzszenie wynagrodzen o kilka procent. Kolejna
grupa zadan zwigzanych z podwyzszaniem taryf wynagrodzen sa rowniez zadania dotyczace
podwyzszania dodatkow za trudne warunki pracy, jak np. nietypowy czas pracy, warunki
szkodliwe dla zdrowia czy inne nietypowe cechy wykonywanej pracy. Dodatki za tego typu
warunki niestandardowe wypltacane sa zwykle w formie doptat do taryfy wynagrodzen lub
procentu ze $redniego zarobku lub statej stawki godzinowej w koronach.
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Praca w godzinach nadliczbowych regulowana jest kodeksem pracy. Wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych jest mozliwe tylko w przypadkach wyjatkowych. Pracg
w godzinach nadliczbowych pracodawca moze zarzadzi¢ tylko zpowaznych przyczyn
majacych wptyw na funkcjonowanie zaktadu. Zarzadzona praca w godzinach nadliczbowych
nie moze u danego pracodawcy wynosi¢ wigcej anizeli 8 godzin w poszczegdlnych
tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym.

Pracownikowi przystluguje za czas pracy w godzinach nadliczbowych osiggnicte
wynagrodzenie oraz doplata w wysokosci 25 % $redniego zarobku lub urlop wyréwnawczy,
oile obie strony tak uzgodnily. Urlop wyrownawczy udzielany jest w zakresie pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych, za ktora jest wyptacany dodatek. Urlopu tego
pracodawca zobowiazany jest udzieli¢ do trzech miesigcy od wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych lub w innym uzgodnionym terminie. Stawke 25 % dodatku do osiagnigtego
wynagrodzenia kodeks pracy okreéla jako minimalng. Zaktad pracy moze przyzna¢ wyzsza
stawke lub roznicowaé stawki wedtug dni powszednich i weekendéow. Swietem nalezy
rozumie¢ $wigto panstwowe i inne $wieta, ktore sg dniem urlopu ptatnego. Obie strony moga
uzgodni¢ wynagrodzenie, w ktorym praca w godzinach nadliczbowych jest juz uwzgl¢dniona,
najwyzej jednak w zakresie 150 godzin za rok kalendarzowy.

Kodeks pracy w §115 stanowi, iz pracodawca zobowigzany jest do wyplacenia za prace
w $§wieto osiaggnietego wynagrodzenia oraz udzielenia urlopu wyréwnawczego w zakresie
pracy wykonywanej w $wigto. Istnieje mozliwo$¢ uzgodnienia, czy zostanie wykorzystany
urlop czy wyplacony zostanie dodatek w wysokosci co najmniej $redniego zarobku.
W komentarzu do niniejszego paragrafu okreslono, ktore dni dla danego roku uwazane sg za
Swigto panstwowe.

Kolejnym udogodnieniem w zakresie wynagrodzenia jest rowniez doplata za prace w nocy.
Za ta prace pracownikowi przysluguje osiggnigte wynagrodzenie oraz doptata co najmniej
w wysokosci 10 % s$redniego zarobku. Doptata w tej samej wysokosci przystuguje
pracownikom réwniez za prace w trudnym Srodowisku pracy. Definicj¢ Srodowiska, ktore
nalezy ocenia¢ dla celow doptaty do wynagrodzenia, okresla rozporzadzenie rzadowe.

Wynagrodzenie za prace w sobote i niedziele stanowi §118 i wynosi ono 10 % S$redniego
zarobku plus osiagnig¢te wynagrodzenie za pracg.

Kodeks pracy ponadto stanowi warunki, na ktorych pracownikowi moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie rzeczowe. Ta forma wynagradzania nie jest zbyt powszechna,
wykorzystywana jest ona przede wszystkim w zakladach produkujacych lub handlujacych
produktami, ktéore mozna wykorzysta¢ w gospodarstwie domowym. Takim przyktadem moga
by¢ na przyklad zboza, ziemniaki lub dawniej bardzo powszechny wegiel. Ustawa rowniez
taksacyjnie stanowi, ktore produkty nie moga by¢ w tym celu wykorzystane. Sg nimi przede
wszystkim substancje uzalezniajace: alkohol, produkty tytoniowe. Wynagrodzeniem
w naturze moze by¢ rowniez ustuga we zwyklej lub nizszej cenie, anizeli pracodawca zwykle
nalicza.

3.6 Ustalenie formy wynagrodzenia

Formy wynagrodzen stanowia odbicie calego systemu wynagradzania organizacji. Nalezy
wybra¢ taki system, przy pomocy ktdrego mozliwe bedzie sprawiedliwe wynagrodzenie
wynikow jednostek i calych zespolow, z tym, Zze obejmuje on wszystkie potrzebne elementy
motywacyjne. Forma wynagrodzenia powinna by¢ na tyle elastyczna, aby przy
wynagradzaniu pracy bezwarunkowo uwzgledniata roznice w wydajnosci.



Z praktyki znane sa dwie podstawowe formy wynagrodzenia, sa nimi wynagrodzenie za akord
i za czas. Formy te stosowane sg jako formy indywidualne i zbiorowe. We wszystkich
organizacjach uregulowane s3 one wlasciwymi przepisami. Forma akordowa nastgpnie dzieli
si¢ na forme¢ zadaniowa i premiows.

Wynagrodzenie akordowe zapewnia roznicowanie. Czg$¢ wynagrodzenia zalezna jest nie
tylko od efektow, ale rowniez od warunkow pracy, organizacji pracy i czesto wynikow catej
organizacji. Ogoélnie rzecz biorac, ruchoma cz¢$¢ wynagrodzenia akordowego dotyczy czgsto
stanowisk pracy w podmiotach zajmujacych si¢ handlem lub nizszych oraz $rednich
stanowisk zarzadzajacych. Wyniki pracy oraz zachowanie pracownika i zespotu roboczego sa
z reguty oceniane przy pomocy norm naktadu pracy.

Wybdr formy wynagrodzenia, ktora ustala wydajnos¢, moze stuzy¢ badz tylko dla celow
obliczenia wynagrodzenia, lub moze zosta¢ wykorzystane réwniez jako narzedzie
motywacyjne dla pracownikoéw. Celem utworzenia wynagrodzenia powinno by¢ zwigkszenie
checi indywidualnego zaangazowania i uzyskiwania lepszych wynikow.

Wynagrodzenie zadaniowe stanowi wynik wydajnosci jednostki lub grupy. Celem ustalenia
kalkulacji stosowany jest normowany czas pracy. Jest to jednostka odpowiadajaca czasowi
pracy przy zwyklej wydajnosci. W tym celu nalezy wykorzysta¢ analiz¢ czasowa, ktora
normowany czas dokladnie wyliczy. Natomiast efektywny zarobek godzinowy bazuje na
rzeczywistych wynikach indywidualnych. W tym przypadku rzeczywista wydajnosé
odpowiada zwyklemu wynikowi, stopiefi wydajnosci wynosi 100 %.

Istota wynagradzania na podstawie wynagrodzenia premiowego rozni si¢ od wynagrodzenia
zadaniowego. Wynagrodzenie premiowe obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, ktore nie jest
zalezne od wynikow, oraz sktadnik premiowy, ktory indywidualnie moze by¢ uzalezniony od
danego pracownika lub catego zespotu. Jednak rowniez w tym sktadniku nalezy uwzglednic¢
ochrong¢ zdrowia pracownikoéw i znaczny stopien sprawiedliwosci. Wynagrodzenie powinno
by¢ poréwnywalne za taka samg wydajno$¢ w formie zadaniowej. Premie mozna podzieli¢ na
premie za wyzsza wydajnos¢, premie za jako$¢, premie za oszczgdzanie czynnikow
produkcyjnych, premie za wykorzystanie urzadzen.

Ogolnie mozna powiedzie¢, ze z wynagrodzeniem zadaniowym zwigzane jest rOwniez ryzyko
W postaci znacznego zmniejszenia zarobku, kiedy robotnik pomimo swoich staran nie jest
dotychczasowo w sytuacji, np. w zwigzku z osobista niedyspozycja, ktéra umozliwiataby mu
osiggni¢cie pozadanej wydajnosci. Dlatego wynagrodzenie zadaniowe taczone jest
z gwarantowanym wynagrodzeniem minimalnym.

Dla grupy pracownikow w przypadkach szczegélnych stosowany jest akord grupowy.
W zasadzie chodzi o normowany czas i czynnik minutowy, wyrazony przez zadaniowg
stawke miarodajna/60. Forma ta moze zosta¢ zastosowana w przypadkach, kiedy w produkcji
jednego produktu biorg udziat pracownicy o réznych kwalifikacjach a ich wydajno$¢ zajmuje
taki sam czas. W przypadku skoordynowanego zespolu mozna osiggnagé korzystny
i sprawiedliwy sposob wynagradzania. Bonusem dla przedsigbiorstwa jest w tym przypadku
réwniez wzajemna kontrola pracownikow oraz pewna motywacja.

Wynagrodzenie czasowe oznacza dla pracownika wynagrodzenie za prace, ktéra wykonat on
w pewnej jednostce czasu. Zwykle okre§lona bywa kwota za godzing lub miesigc.
W przypadku tej formy zwykle przyjmowana jest zwykta wydajnos¢, ktéra w pewnej mierze
moze okresla¢ np. réwniez wydajno$¢ urzadzen technicznych. Koszty pracy zmieniajg si¢
wigc wedtug jednostek czasu, ktore na dang wykonang pracg przypadaja (np. dni w miesigcu).
Korzy$¢ stanowi przede wszystkim latwo$¢ ustalenia i przetworzenia wynagrodzen oraz
zadne ryzyko z powodu zbyt szybkiego tempa pracy. Skutkiem negatywnym moze by¢
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rowniez niezbyt duza motywacja, poniewaz pracownik wie, ze takie samo wynagrodzenie
otrzyma rowniez w przypadku wynikow ponadstandardowych. Ta rozbiezno$¢ mozna
cze$ciowo usunaé poprzez potgczenie wynagrodzenia czasowego z doptatg wydajnosciowa.
W taki sposob mozliwe jest ustalenie wynagrodzenia wedlug wydajnosci, zachowania oraz
uzytecznosci.

3.7 Dofinansowanie dla pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy

Na podstawie ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnianiu okre$lone zostaly szczegoty
tworzenia miejsc pracy spotecznie uzytecznej oraz tworzenia rob6t publicznych.

Urzad Pracy, ktory dane dofinansowanie przyznaje, uwzglednia sytuacje na rynku pracy,
okres wykorzystania miejsca pracy spotecznie uzytecznej lub robét publicznych, okres, ktory
jest niezbedny do takiego miejsca pracy, zakladane koszty utworzenia takiego miejsca pracy
oraz spoteczng celowos$¢ i efektywnos¢ nowych miejsc pracy.

Do form dofinansowania nalezy zwrotna pomoc finansowa (pozyczka nieoprocentowana),
dotacje na wynagrodzenia (placg) oraz ich rekompensaty, w tym ubezpieczenie spoteczne
oraz doptlaty na panstwowa polityke zatrudniania, oraz sktadki na powszechne ubezpieczenie
zdrowotne, dotacje na zwrot odsetek od kredytow oraz inne celowo przeznaczone dotacje.

Wysokos¢ dotacji lub bezzwrotnej pomocy finansowej moze wynosi¢ maksymalnie 80.000
CZK na jedno miejsce pracy w zaleznosci od planowanych kosztow na jego utworzenie.
Dotacje na koszty pracy moze urzad pracy wyplacaé tylko przez okres, przez ktory miejsce
pracy jest obsadzone przez osobe poszukujaca zatrudnienie, najdluzej jednak przez okres
24 miesiecy.

Jezeli pracodawca w zwigzku z przejsciem na nowy program gospodarczy nie moze
pracownikom zapewni¢ pracy (w zakresie okreslonego tygodniowego czasu pracy), moze
domaga¢ si¢ on od urzgdu pracy dofinansowania na czg$ciowe pokrycie wynagrodzen
— §117 ustawy nr 435/2004 Dz.U.

Ministerstwo Pracy i Spraw Spoftecznych udziela pracodawcom pomocy materialnej na
tworzenie nowych miejsc pracy w ramach zachet inwestycyjnych zgodnie z ustawa nr 435
7 2004 roku.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona pracodawcy,
ktory stworzy nowe miejsca pracy na terenie, na ktorym $rednia stopa bezrobocia za okres
2 zakonczonych potroczy poprzedzajacych dzien przedlozenia zamyshu pracodawcy
dotyczacego uzyskania zache¢ty inwestycyjnej, sigga co najmniej $redniej stopy bezrobocia
w Republice Czeskiej. Do catkowitej liczby nowych miejsc pracy wliczane sa miejsca
wytwarzane od dnia przedlozenia zamystu uzyskania zachety inwestycyjne;j.



4 Formy prawne czeskich korporacji prawa handlowego wedlug ustawy o korporacjach
prawa handlowego oraz formy prawne spélek i spéldzielni wedlug prawa Unii Europejskiej

Formy prawne podmiotéw gospodarczych definiowane sg jako przedsigbiorstwo jednostki,
korporacje prawa handlowego i spoldzielnie (spotdzielnia oraz spodtdzielnia europejska).
Korporacjami prawa handlowego sa spotki osobowe (spotka jawna oraz spotka
komandytowa), a ponadto spotka europejska oraz europejskie zgrupowanie interesOw
gospodarczych.

Przedsigbiorca, ktory wybral przedmiot swojej dziatalnosci gospodarczej, powinien wybrac
odpowiednig forme prawng. Podmiot moze by¢ osobg fizyczng lub osobg prawng. Osoba
prawna moze mie¢ rézne formy prawne i moze zosta¢ zatozona jako podmiot gospodarczy lub
jako organizacja non-profit.

Osoba zagraniczna rozwazajaca zalozenie czeskiej korporacji prawa handlowego, nabycie
udzialéw w czeskiej korporacji prawa handlowego, ewentualnie przeniesienie siedziby
zwigzane ze zmiang formy prawnej na czeskg korporacj¢ prawa handlowego, powinna znaé
co najmniej podstawowe informacje dotyczace tego, jakie formy prawne czeskich korporacji
prawa handlowego istnieja i jakie formy prawne spotek i spotdzielni mozna zatozy¢ zgodnie
z prawem Unii Europejskie;j.

Formy prawne korporacji, ktére sa osobami prawnymi, uregulowane sa w ustawie
o korporacjach prawa handlowego. W mys$l wymienionej ustawy korporacjami prawa
handlowego s3 spotki prawa handlowego i spoldzielnie. Ustawa do spotek prawa handlowego
zalicza spotki jawne, spotki komandytowe, spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia oraz
spotki akcyjne. Przez spotdzielnie rozumie si¢ spotdzielni¢ oraz spotdzielnie europejska.

Zgodnie z mozliwymi do bezposredniego zastosowania przepisami Unii Europejskiej, ustawa
o korporacjach prawa handlowego i innymi wilasciwymi przepisami prawa mozna takze
zatozy¢ spotke europejska, europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych oraz
wymieniong juz spotdzielni¢ europejska.

Osoba zagraniczna moze w Republice Czeskiej wybra¢ kazda z powyzszych form prawnych
czeskich korporacji prawa handlowego lub wybra¢ form¢ prawna jednej ze spotek
i spotdzielni europejskich.

4.1 Przedsiebiorstwo jednostki

Wiascicielem przedsigbiorstwa jednostki jest jedna osoba, ktéra sama nim zarzadza i z reguty
sama wykonuje dzialalno$¢ zwigzang z przedmiotem dziatalnosci. Osoba taka jest osobg
fizyczng lub osoba samozatrudniona. Jezeli osoba fizyczna obowiazkowo lub dobrowolnie
zarejestruje si¢ w sadowym rejestrze przedsigbiorcow, zobowigzana jest ona do prowadzenia
ksigg rachunkowych. Osoba prowadzaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi
dziatalno$¢ pod swoim imieniem i ponosi odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wynikajace z jej
dziatalno$ci gospodarczej calym swoim majatkiem.
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4.2 Korporacja prawa handlowego

Korporacje prawa handlowego reguluje ustawa nr 90/2012 Dz.U., o spotkach prawa
handlowego 1 spdtdzielniach (ustawa o korporacjach prawa handlowego). Do korporacji
prawa handlowego naleza spotka jawna, spotka komandytowa, spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia, spotka akcyjna, spotki oraz spotdzielnie europejskie.

4.2.1 Spotka jawna

Spotka jawna (ferajna obchodni spolec¢nost) jest spotka osobows. Zgodnie z ustawg
o dziatalnoéci lub zarzadzaniu majatkiem spotki musza uczestniczy¢ w niej co najmniej dwie
osoby, ktore ponosza odpowiedzialno$¢ za jej zobowiazania wspoélnie i nieroztacznie. Udziat
wspolnikow w prowadzonej dziatalnosci gospodarczej moze by¢ osobisty, ale takze tylko
majatkowy. Spotka wystepuje w stosunkach prawnych pod wiasng nazwa, wspoélnicy nie sa
stronami stosunkow prawnych.

Firma spotki zawiera w nazwie okreslenie ,,vefejna obchodni spolec¢nost®, ktéore mozna
zastapi¢ skrotami: ,,vef. obch. spol.” lub ,,v. o. s*. Jezeli w nazwie spotki jest nazwisko
przynajmniej jednego ze wspélnikow, wystarczy je uzupeilni¢ okresleniem ,a spol."
("1 wspdlnicy"). Przyktadowo "Novak a spol." (Kowalski i wspolnicy).

Wspolnikiem spotki jawnej moze by¢ zaréwno osoba fizyczna, jak i1 prawna. Jezeli
wspolnikiem jest osoba prawna, prawa i obowiazki wspodlnika wykonuje jej pelnomocnik.
Pelnomocnikiem tym moze by¢ wylacznie osoba fizyczna.

Zgodnie z ustawa, wspoélnikiem nie moze zosta¢ osoba, ktorej majatek zostal w ciggu
ostatnich 3 lat postawiony w stan upadtosci lub wniosek o wszczecie postgpowania w sprawie
niewyplacalnosci zostal odrzucony zpowodu braku majatku lub upadlo$¢ zostata
uniewazniona z powodu niewystarczajacego majatku. Jezeli spétka pomimo to powstanie, to
osoba, ktdra narusza ten zakaz, i tak nie moze zosta¢ wspolnikiem.

Wzajemne stosunki prawne wspolnikéw podlegaja ustawie i umowie spotki, ktéra musi
zawiera¢ elementy wymienione w ustawie i moze by¢ zmieniana tylko w drodze
porozumienia wszystkich wspolnikow.

4.2.2 Spétka komandytowa

Spotka komandytowa (komanditni spolecnost) to spotka, w ktorej przynajmniej jeden
wspolnik odpowiada za jej dlugi w sposob ograniczony (komandytariusz) i przynajmniej
jeden wspolnik w sposob nieograniczony (komplementariusz). Nalezy do spotek osobowych,
cho¢ niektorzy eksperci okreslaja ja mianem spotki o charakterze mieszanym. Przez caty czas
istnienia spotka musi mie¢ przynajmniej jednego komandytariusza i jednego
komplementariusza, w przeciwnym razie zostaje przez sad rozwiazana i zlikwidowana.

Firma spotki zawiera w nazwie okreslenie ,.komanditni spolecnost®, ktore mozna zastapic¢
skrotami: ,.kom. spol.“ lub , k. s*. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, ze jezeli firma zawiera
nazwisko komandytariusza, za dtugi spotki odpowiada on jako komplementariusz, czyli
W sposob nieograniczony.

Komplementariusze i komandytariusze odpowiadajg za zobowigzania spotki wspolnie
i niepodzielnie. Jednak odpowiedzialno$¢ komandytariuszy jest ograniczona. Komandytariusze



ponosza odpowiedzialno$¢ do wysokosci swojego nicoptaconego wkiadu zgodnie ze stanem
zapisu w rejestrze handlowym. W umowie spotki, wg nowych przepisoéw, mozna wskazaé¢, do
jakiej wysokosci komandytariusze odpowiadaja za zobowigzania spotki (tzw. sume
komandytowg). Warunkiem jest, aby suma komandytowa nie byla nizsza od wkiadu
komandytariusza. Ulega pomniejszaniu wraz z wplacaniem przez komandytariusza kwot, do
ktorych wniesienia jest zobowiazany.

4.2.3 Spélka z ograniczona odpowiedzialno$cia

W spolce z ograniczong odpowiedzialnoscig wspélnicy odpowiadajg za jej zobowigzania
wspolnie 1 nieroztacznie do wysokosci, w jakiej nie wniesli obowigzkowych wkladoéw
zgodnie ze stanem wpisanym w rejestrze handlowym w czasie, gdy zostali wezwani przez
wierzycieli do uregulowania zobowigzan.

Firma zawiera okreslenie ,,spolecnost s ru¢enim omezenym®, ktére mozna zastapi¢ skrotem
»spol. s 1.0. lub ,,s. 1. 0.°.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego nie ogranicza liczby wspolnikoéw, jak mialo to
miejsce w kodeksie handlowym, ktory stanowil, iz w spolce moglo by¢ maksymalnie
pigédziesigciu udzialowcow. Jednoczesnie w ustawie zachowano przepis umozliwiajacy
spotce posiadanie jednego tylko wspdlnika — spotka jednoosobowa. Powstaje ona, gdy zostaje
zalozona przez jednego wspoélnika, ktory jest jej jedynym zalozycielem lub gdy w trakcie
istnienia spotki wszystkie rodzaje udzialow znajdg si¢ w rgkach jednego wspolnika.
W przypadku spétki jednoosobowej nie ma walnych zgromadzen, poniewaz cala jej
dziatalnos¢ skupia si¢ w rgkach jednego wspolnika. Jezeli jedyny wspoélnik bedzie takze
prezesem spotki (w jezyku czeskim "jednatel“, funkcja ta odpowiada najblizej znanej
w Polsce funkcji prezesa zarzadu, w niektorych zrédlach pojawia si¢ tez ,,zarzadca™ — przyp.
thum.), to spotka moze by¢ reprezentowana i zarzadzana tylko przez jedng osobg.

Minimalna wysoko$¢ wktadu wynosi 1 CZK, ale w umowie spotki mozna wskaza¢ kwotg
wyzszg. Udzial wspdlnika w spotce okresla si¢ na podstawie relacji jego wkiadu
przypadajacego na ten udzial w stosunku do wysokos$ci kapitalu podstawowego. Rowniez
w tym zakresie w umowie spotki mozna postanowi¢ inaczej. Ustawa umozliwia powstanie
kilku rodzajow udziatéw a wspolnik moze posiada¢ wicksza liczbe udzialow, tego samego lub
innego rodzaju. Udzialy nie tacza si¢ juz w jeden jedyny, jak mialo to miejsce wczesniej.
Wspolnik moze wige jeden udzial przyktadowo sprzeda¢, przekaza¢ w darowiznie na
podstawie umowy a pozostale udziaty sobie pozostawic.

Jezeli zbywalno$¢ udzialu nie jest ograniczona lub uwarunkowana, udzial wspdlnika moze
przybrac posta¢ kuponu udziatowego (kmenovy list). To imienny papier warto§ciowy z prawem
indosu, ktérego przeniesienie mozliwe jest w drodze przekazania z odpowiednim wpisem.

4.2.4 Spétka akcyjna

Spotka akcyjna jest spotka kapitalows, ktorej kapital podstawowy podzielony jest na
okreslong liczbe akcji.

Kapital podstawowy spotki okresla si¢ w koronach czeskich i musi wynosi¢ co najmniej
2000 000 CZK. Jezeli spotka akcyjna na podstawie odrgbnych przepisow prowadzi ksiggi
rachunkowe w walucie euro, moze w euro okresli¢ takze swoj kapital podstawowy.
Minimalna wartos$¢ kapitatu podstawowego wynosi wowczas 80 000 EUR.
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Firma spotki zawiera w nazwie okreslenie ,,akciova spolecnost, ktére mozna zastgpi¢
skrotami: ,,ake. spol.“ lub ,,a. s*.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego wprowadzila dwa mozliwe systemy struktury
wewnetrznej spotki akcyjnej. Jego wybor nalezy wskaza¢ w statucie. Spotka akcyjna moze
mie¢ dualistyczng strukture wewnetrzng, gdy organem statutowym spotki jest zarzad
aorganem kontrolnym rada nadzorcza. Jezeli spotka akcyjna zdecyduje si¢ na system
monistyczny, dyrektor statutowy peli funkcje organu statutowego a zarzad okresla
podstawowe kierunki prowadzenia spotki oraz nadzoruje ich realizacje. W systemie
monistycznym w praktyce moze pojawic si¢ sytuacja, gdy zarzad bedzie miat tylko jednego
cztonka i czlonek ten bedzie jednoczesnie dyrektorem statutowym. Wowcezas spotka akeyjng
bedzie zarzadzata tylko jedna osoba.

Spotka odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem. Akcjonariusze w czasie
istnienia spotki akcyjnej nie ponosza odpowiedzialnosci za jej zobowigzania, nawet nie do
wysokosci swoich niewptaconych wktadow.

Podstawowa zasada spotki jest traktowanie wszystkich akcjonariuszy na takich samych
warunkach. Czynno$ci prawne, ktore miatyby na celu nieuzasadnione uprzywilejowanie
ktorego$ akcjonariusza na niekorzy$¢ spotki lub innych akcjonariuszy, beda co do zasady
bezskuteczne.

Akcjonariusze spotki moga posiada¢ wigksza liczbe udzialow w kapitale podstawowym.
Kazda akcja oznacza jeden udzial, a wigc akcjonariusz ma tyle udziatow, ile posiada akcji.

Akcje moga mie¢ w dalszym ciagu charakter akcji imiennych lub na okaziciela. Akcje na
okaziciela mogg od 1.1.2014 r. funkcjonowac wylacznie jako zaewidencjonowane lub tzw.
zdeponowane papiery wartosciowe.

Oprocz akcji zwyktych i1 uprzywilejowanych mozna wydawac takze inne rodzaje akcji,
zktorymi beda zwigzane prawa szczegdlne, w szczegdlnoéci odmienny, staly lub
podporzadkowany udziat w zysku lub w masie likwidacyjnej lub odmienna waga glosow.

Tzw. akcje na sztuki nie maja nominalnej warto$ci, ale przedstawiaja taki sam udziat
w kapitale podstawowym spotki akcyjnej. Zaleta tych akcji jest to, ze nie ma na nich podane;j
warto$ci 1 dlatego nie musza by¢ wymieniane w razie podnoszenia lub obnizania kapitatu
podstawowego. Ich warto$¢ ksiggowa ustalana jest tak, ze warto$¢ kapitatu podstawowego
dzieli si¢ przez liczbe akcji na sztuki (czyli sztuk akcji). Na akcjach na sztuki musi by¢
napisane, ze to akcja na sztuke¢. Spolka akcyjna nie moze rownoczesnie posiada¢ akcji na
sztuki i akcji z warto$cig nominalna.

4.2.5 Spéldzielnia

Spotdzielnia charakteryzowana jest jako wspolnota niezamknigtej liczby osob, zalozona
w celu wzajemnego wspierania swoich czlonkow lub osob trzecich, wzglednie w celu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. To ogélna definicja okreslona w ustawie
o korporacjach prawa handlowego. W ustawie znajduje si¢ takze szczegdlne uregulowanie
spotdzielni mieszkaniowej (§ 727 i nast.) oraz socjalnej (§ 758 i nast.). Ponizej podano tylko
0golna regulacje dotyczaca spotdzielni.

Spotdzielnia (druzstvo) musi mie¢ co najmniej trzech cztonkéw. § 781 okresla wyjatek dla
spoldzielni, ktore powstaty przed 1.1.2014 r., ktorych cztonkami sa tylko dwie osoby prawne.



Spoldzielnie te moga zachowac swoja strukture cztonkowska i nie musza spetni¢ warunku
minimalne;j liczby czlonkow.

Firma zawiera okreslenie ,,druzstvo®. ,,Dokumentem zatozycielskim* spotdzielni jest statut,
ktory ma w spotdzielni zasadnicze i niezastgpowalne znaczenie. Tre$¢ statutu stanowi wyraz
wolnej woli cztonkoéw spotdzielni i okresla wigkszos¢é stosunkow wewnatrz spotdzielni.
Poprzez przyjecie statutu cztonkowie spotdzielni wyrazaja wolg dobrowolnego przestrzegania
przyjetych obowiazkoéw. Spotdzielnia zalozona zostaje dopiero na zebraniu ustanawiajacym
w drodze przyjecia decyzji okreslonych w ustawie. Uczestnikami zebrania sa osoby, ktore sa
tzw. zainteresowanymi zalozeniem spotdzielni i wnioskuja o jej zalozenie.

Od spotek prawa handlowego spotdzielnia rézni si¢ tym, ze nie ma zamknigtej liczby
czlonkow. W trakcie jej trwania moga wigc do niej przystgpowac kolejni czltonkowie lub
czlonkowie mogg wystepowaé ze spoldzielni i nie wymaga to zmiany statutu. Zmiennos$c
bazy czlonkowskiej zwigzana jest takze ze zmiennoscig wysokosci kapitatu podstawowego.
Jest tak dlatego, ze kazdy nowo przystgpujacy cztonek musi wnie$¢ wkiad cztonkowski.
Ustawa nie okresla minimalnej wartosci tego wkladu. Przeciwnie, kazdy wystepujacy
czlonek, ktorego udziat w spotdzielni wygasa, ma prawo do zwrotu udziatu, o ile udziat
cztonkowski nie zostat przeniesiony lub przekazany.

Organy spoétdzielni to zebranie cztonkéw, bedace najwyzszym organem, zarzad, ktory jest
organem statutowym oraz komisja rewizyjna prowadzaca dziatalno§¢ kontrolng. Ogdlnym
obowiazkiem spotdzielni jest powotanie wszystkich trzech organéw. Komisji rewizyjnej nie
powotuja mate spotdzielnie, czyli te, ktore licza ponizej pigédziesigeiu cztonkow. Jezeli brak
jest komisji rewizyjnej, jej zadania wykonuje zebranie cztonkéw. Organy spoldzielni sa
organami zespotowymi. Jedyny wyjatek ustawowy stanowi prezes malej spoldzielni.
W statucie mozna okresli¢, ze tworzone s3 jeszcze inne organy spotdzielni i ze dziatalnos¢
zebrania cztonkow w pehi lub czeSciowo wykonuje zgromadzenie delegatow, ktorego zakres
dziatalnosci musi by¢ jednak okre$lony w statucie.

4.2.6 Spolki europejskie

Na terytorium Republiki Czeskiej mozna zatozy¢ rowniez spoiki europejskie. Nalezy do nich
europejska spotka akcyjna, europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych oraz
spotdzielnia europejska.

Powstanie europejskiej spotki akcyjnej umozliwia Rozporzadzenie Rady WE nr 2157/2001
w sprawie statutu spotki europejskiej. Postanowienia tego rozporzadzenia umozliwiajg zatozenie
i zarzadzanie spotkami o zakresie europejskim bez przeszkdd wynikajacych z rdznicy
i z ograniczonego zakresu terytorialnego stosowania krajowego prawa spotek prawa handlowego.

Europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych uregulowane jest w Rozporzadzeniu Rady
(EWG) nr 2137/85 z dnia 25 lipca 1985 roku w sprawie europejskiego zgrupowania interesOw
gospodarczych (EZIG). W Republice Czeskiej do ww. rozporzadzenia nawigzuje ustawa nr
360 z 2004 roku o europejskim zgrupowaniu interesow gospodarczych (EZIG).

Regulacje prawne dotyczace spotdzielni europejskiej zawiera Rozporzadzenie Rady (WE) nr
1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 w sprawie statutu spoldzielni europejskiej (SCE) wraz
z dyrektywa Rady 2003/72/WE uzupetniajaca statut spotdzielni europejskiej w odniesieniu do
zaangazowania pracownikow. W Republice Czeskiej do regulacji unijnych nawigzuje ustawa
nr 307/2006 Dz.U., o spotdzielniach europejskich.
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5 Rejestr Handlowy

Rejestry publiczne 0séb prawnych i 0soéb fizycznych reguluje ustawa nr 304 z 2013 roku
o rejestrach publicznych 0s6b prawnych i 0sob fizycznych (zwana dalej ,,ustawa rejestrowa),
ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2014 r. Ustawa ta ujednolica regulacje prawne
dotyczace rejestrow publicznych i stanowi uzupehienie kodeksu cywilnego.

Rejestr handlowy (sadowy rejestr przedsigbiorcow) jest dostepny dla ogdtu obywateli. Mozna
go przeglada¢, pozyskiwa¢ zniego kopie lub odpisy. Prowadzony jest on w formie
elektronicznej 1 wpisywane sa do niego dane dotyczace przedsigbiorcow okreslone ustawa.
Rejestr handlowy prowadzony jest przez tzw. sad rejestrowy, ktorym dla przedsigbiorcy jest
wilasciwy sad krajski, w ktorego wiasciwosci przedsigbiorca ma swojg siedzib¢ w przypadku
0sOb prawnych, lub miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w przypadku osob
fizycznych. Jezeli przedsigbiorca nie posiada miejsca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
do prowadzenia rejestru handlowego wilasciwym jest sad wedlug miejsca zamieszkania
przedsigbiorcy. Dla kazdego wpisanego przedsigbiorcy sad rejestrowy tworzy specjalng
pozycje. Dotyczy to rowniez jednostki organizacyjnej przedsigbiorstwa, przedsigbiorstwa
osoby zagranicznej ewentualnie jego jednostki organizacyjnej. Siedziba jednostki
organizacyjnej przedsigbiorstwa jest adres jego lokalizacji. CzgScia rejestru handlowego jest
zbior dokumentow.

Podmioty zobowiazane sa do publikowania w powyzszym zbiorze ustawowo okreslonych
dokumentow. Naleza do nich dokumenty dotyczace zalozenia podmiotu, niektore z decyzji
walnego zgromadzenia (zmiana zarzadu, fuzja, podziat spotki, zmiana kapitatu zaktadowego),
sprawozdania roczne, opinie bieglych oraz inne dokumenty okre$lone przez ustaweg.

Wpisowi do rejestru handlowego podlegaja:

e spotki prawa handlowego,

e spoldzielnie,

* osoby fizyczne, ktore sa przedsigbiorcami i sg obywatelami Republiki Czeskiej lub
jednego z krajow czlonkowskich Unii Europejskiej lub innego kraju nalezacego do
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, ewentualnie Konfederacji Szwajcarskiej, o ile
ztoza wniosek o wpis, lub cztonkowie rodzin tych osob,

e osoby fizyczne, ktore sg przedsigbiorcami prowadzacymi dziatalno$é gospodarcza na
terenie Republiki Czeskiej i osiagnety lub przekroczyly kwote przychodow lub
dochodow obnizong o podatek VAT za 2 kolejne lata obrotowe $rednio w wysokosci
120 min CZK,

e zagraniczne osoby fizyczne i prawne z miejscem zamieszkania lub siedziba poza
terenem Unii Europejskiej prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza na terenie Republiki
Czeskiej,

* obywatele panstwa trzeciego, ktoremu w panstwie cztonkowskim UE przyznano status
prawny rezydenta dlugoterminowego oraz cztonkowie jego rodziny,

* inne osoby, jezeli obowigzek ich wpisania stanowi niniejsza lub inna ustawa (ustawa
nr 304/2013 Dz.U., o rejestrach publicznych o0s6b prawnych i o0sob fizycznych,
z pézniejszymi zmianami, § 42 - 45).



5.1 Numer identyfikacyjny

Na mocy ustawy nr 111 z 2009 roku o rejestrach podstawowych, od dnia 1. 7. 2012 r.
uruchomiono podstawowy rejestr osob (zwany dalej ROS), ktory stanowi czgs¢ systemu
rejestrow podstawowych shuzacych jako system informacyjny administracji publiczne;j.
Administratorem tego systemu jest Czeski Urzad Statystyczny. W ramach ROS funkcjonuje
podstawowy rejestr os6b prawnych, osob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza
oraz organow wiladzy publicznej, ktory zawiera podstawowe dane identyfikacyjne o osobach,
ich lokalach przedsigbiorstwa oraz przedstawicielach statutowych.

Kazdy podmiot gospodarczy w Republice Czeskiej powinien posiada¢ numer identyfikacyjny
(zwany dalej IC (REGON)), ktory jest osmiocyfrowy i nadawany jest przez wlasciwy urzad.
Numer ten ma wylacznie znaczenie ewidencyjne i kazdemu podmiotowi moze zosta¢ nadany
jedynie jeden numer identyfikacyjny. Numer identyfikacyjny nadawany jest wszystkim
osobom bezposrednio przy rejestracji lub ewidencji osoby przez wiasciwy edytor ROS. Duza
zaletg jest to, ze dane oraz powiagzania w ROS s3 w danej chwili zawsze aktualne, wazne
ijednolite oraz do wykorzystania przez wszystkie jednostki organizacyjne administracji
publicznej. Dane te nie muszg by¢ dodatkowo weryfikowane. Edytorami ROS sa wybrane
ministerstwa, centralne organy administracji publicznej, izby zawodowe, kraje a przede
wszystkim sady rejestrowe. Dla 0sob fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
edytorami sg wlasciwe urzegdy ds. prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
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6 Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej w Republice Czeskiej

Podmioty gospodarcze wybieraja przed rozpoczeciem swojej dziatalnoSci przedmioty
dziatalnosci gospodarczej. Sg one okreslone w poszczegdlnych zatgcznikach do ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci  gospodarczej. Przy wyborze przedmiotu dziatalno$ci
gospodarczej niezbgdne jest, aby zalozyciel zaznajomil si¢ réwniez z zakresem
poszczegodlnych przedmiotow dziatalnosci gospodarczej. Ramowo jest w nich opisana
dzialalno$¢, ktoéra mozna w ramach takiego przedmiotu wykonywac. Zakres poszczegdlnych
przedmiotéw dzialalnosci gospodarczej opublikowal Rzad Republiki Czeskiej w swoim
rozporzadzeniu nr 278 z 2008 roku w sprawie zakresu poszczegélnych przedmiotow
dziatalno$ci gospodarczej. Zakres poszczegolnych przedmiotow dzialalnosci gospodarczej
blizej i szczegotowo okreslaja zakres dziatalnosci, ktora moze by¢ wykonywana, jezeli
przedsigbiorca posiada wiasciwe uprawnienia. W poszczegoélnych przypadkach zakresy
przedmiotu dziatalno$ci gospodarczej moga zawiera¢ rowniez dane dotyczace innych
dziatalno$ci zwigzanych z nimi, ktérych wykonywanie w ramach wtasciwego uprawnienia
réwniez jest mozliwe.

6.1 Ustawa o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej
Ramy prawne prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

Dzialalnos¢ gospodarcza w Republice Czeskiej reguluje ustawa nr 455 z 1991 roku
o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej [zdkon 455/1991 Dz.U., o zivnostenském
podnikani] oraz ustawa nr 570 z 1991 roku o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej [zakon
570/1991 Dz.U., o zivnostenskych uradech].

Ustawa ta okre$la warunki prowadzenia dziatalno$ci oraz zasady ich kontroli. Okresla, jakie
rodzaje dzialalnosci sa dziatalno$cia gospodarcza, jakie rodzaje dziatalnosci gospodarczej
istniejg oraz wskazuje zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Ustawa
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej ma zalaczniki, zawierajace wykaz poszczegodlnych
rodzajow dziatalno$ci gospodarczej oraz informacje dotyczace wymaganych kwalifikacji.

Jezeli czynno$¢ wykonywana przez osobg zagraniczng na terytorium Republiki Czeskiej jest
dziatalno$cia gospodarcza, musi mie¢ ona zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej.

Ustawa o urzedach ds. dziatalno$ci gospodarczej okresla natomiast, ktore urzedy sg urzedami
ds. dziatalnosci gospodarczej [Zivnostensky ufad], ich struktur¢ organizacyjng oraz zakres
dzialalnosci.

Ustawa o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej za dziatalno$¢ gospodarcza uwaza
dziatalno$¢ prowadzong samodzielnie, w swoim imieniu, na wlasng odpowiedzialnos$¢, w celu
osiagnigcia zysku oraz zgodnie z warunkami okre$lonymi ustawg o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Ponadto w przepisie §3 okresla, co dzialalno$ciag gospodarcza nie jest.
Dziatalnoscig gospodarcza nie jest na przyklad dziatalnos¢ osob fizycznych: lekarzy,
adwokatow, notariuszy, rzecznikow patentowych, komornikow sadowych, bieglych



sadowych, tlumaczy przysieglych, doradcow podatkowych, czy maklerow papierow
warto$ciowych.

Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej na terenie Republiki Czeskiej jest wiec
wskazane, aby osoba zagraniczna pozyskata od urzgdu ds. prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej informacje, czy planowana przez nig dziatalno§¢ nie stanowi przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej i nie bedzie ona musiala dodatkowo uzyska¢ wiasciwych
uprawnien.

6.2 Rodzaje dzialalnoS$ci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej rozroznia dzialalnos¢ podlegajaca
zgloszeniu oraz dziatalno$¢ koncesjonowang. Do grupy dziatalno$ci podlegajacych zgloszeniu
wchodzi dziatalnos¢ tzw. wolna, rzemieslnicza i powigzana.

Dziatalno§¢ gospodarcza nieregulowana, tzw. wolna obejmuje dziatalnos¢, ktorej
prowadzenie nie wymaga udokumentowania kwalifikacji zawodowych ani zadnych innych.
Aby zdoby¢ pozwolenie na jej prowadzenie wystarczy spetni¢ ogélne warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Wystepuje jeden rodzaj dziatalnosci gospodarczej, tzw. wolnej,
dziatalnos¢ ta nosi nazwe "Produkcja, handel i ustugi niewymienione w zatacznikach 1 do
3ustawy o dziatalnosci gospodarczej". Wolna dziatalno$¢ gospodarcza obejmuje
poszczegolne branze dziatalno$ci wymienione w zataczniku nr 4 ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Sposrod tych branz przedsigbiorca wybiera te, ktorymi si¢ zajmuje.

Rodzaje rzemieslniczej dzialalno$ci gospodarczej zawarte sa w zataczniku nr 1 do ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W celu wykonywania dziatalnosci rzemie$lniczej
nalezy speti¢ ogoélne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz posiadaé
kwalifikacje zawodowe udokumentowane odpowiednim dokumentem. W zakres dziatalnosci
rzemies$lniczej wchodzi na przyktad piekarstwo, browarnictwo i stodownictwo, kusnierstwo,
mleczarstwo, rzeznictwo 1 wedliniarstwo, miynarstwo, hydraulictwo, kowalstwo
i podkuwnictwo, dekarstwo, stolarstwo, zegarmistrzostwo, dziatalno$¢ gastronomiczna, ushugi
kosmetyczne czy fryzjerstwo.

Rodzaje tzw. powigzane] dziatalnosci gospodarczej zawarte sg w zalaczniku nr 2 do ustawy
o prowadzeniu dziatalnoéci gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spetni¢ ogolne
warunki prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz udokumentowaé kwalifikacje
zawodowe, o ktorych mowa w zalaczniku nr 2. Przyktadowa dziatalnoscia powiazang sa
prace geodezyjne, przetwarzanie tytoniu i produkcja wyroboéw tytoniowych, optyka
okulistyczna, dziatalno$¢ projektowa w budownictwie, realizacja budowli, ich zmian
i usuwanie, udzielanie lub zapewnianie kredytow konsumpcyjnych, przewodnictwo gorskie,
prowadzenie szkoty nauki jazdy, prowadzenie solariow, tresura zwierzat lub ustugi masazu,
odnowy biologicznej i regeneracji.

Koncesjonowana dzialalno$¢ to rodzaje dziatalnosci, ktére powstaja i sa prowadzone na
podstawie decyzji administracyjnej. Sa one wymienione w zalaczniku nr 3 ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spelni¢ ogdlne
warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz udokumentowaé kwalifikacje
zawodowe, o ktorych mowa w zalgczniku nr 3 lub w odrgbnych przepisach prawa
wymienionych w tym zalaczniku. Przyktadem dziatalnosci koncesjonowanej jest
przyktadowo zegluga $rédladowa, prowadzenie biura podrézy, ochrona osoéb i mienia,
prowadzenie zaktadu pogrzebowego czy prowadzenie krematorium.
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6.3 Zaklad

Zaktadem (provozovna) w rozumieniu ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej jest
miejsce, w ktorym dziatalno$¢ gospodarcza jest prowadzona. Jest to wigc miejsce, w ktorym
wykonywana jest bezposrednio dziatalno$¢, np. prowadzony jest salon fryzjerski, warsztat
samochodowy, sklep, biuro, warsztat. Zaktadem jest rowniez automat lub podobne urzadzenie
stuzace do sprzedazy towarow lub $wiadczenia ustug oraz zaktad mobilny (mozliwy do
przemieszczania, nieumieszczony w jednym miejscu diuzej niz trzy miesiace).

Dziatalnos¢ moze by¢ prowadzona w kilku zaktadach, jezeli przedsigbiorca ma tytul prawny
do ich uzytkowania. Na wniosek urzedu ds. prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przedsigbiorca powinien udokumentowac tytut prawny do obiektow lub lokali zaktadu. Musi
mie¢ wigc przykladowo prawo wlasnosci do pomieszczen gospodarczych, ktore
udokumentuje wyciagiem z katastru nieruchomosci (ewidencji gruntéw i budynkow) lub
umowe dzierzawy pomieszczen gospodarczych, ktora upowaznia go do korzystania z nich.
Obowigzek ten nie dotyczy zaktadow mobilnych i automatow. Jednak w przypadku zaktadow
mobilnych przedsigbiorca powinien na wniosek urzgdu ds. dziatalnosci gospodarczej
przedstawi¢ uprawnienie do umieszczenia zakladu. Zakltad moze znajdowaé si¢ takze
w mieszkaniu, ale jezeli przedsigbiorca nie jest jego wiladcicielem, moze w nim prowadzi¢
dziatalno$¢ wylacznie za zgoda wiasciciela.

Przedsigbiorca powinien z wyprzedzeniem poinformowac urzad ds. prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej] o rozpoczgeiu 1 zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci. Przedsigbiorca
zobowigzany jest takze do zapewnienia, aby zaklad byl dostosowany do prowadzenia
dziatalno$ci w mysl odrgbnych przepisow prawa. Dla kazdego zakladu nalezy ustanowic¢
osobe odpowiedzialng za dziatalno$¢ zaktadu (nie dotyczy to automatow).

Zaktad musi by¢ trwale i widocznie oznaczony z zewnatrz firma handlowa lub nazwa albo
imieniem i nazwiskiem przedsigbiorcy wraz zjego numerem identyfikacyjnym (regon).
Mobilny zaktad lub automat powinien by¢ dodatkowo oznaczony informacja nt. siedziby lub
adresu, pod ktorym mieSci si¢ jednostka organizacyjna osoby zagranicznej. Zakltad
przeznaczony do sprzedazy towaréw lub $wiadczenia ustug na rzecz konsumentow musi by¢
trwale i widocznie z zewnatrz oznaczony takze informacjami, o ktérych mowa w § 17 ust.
8 ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej: imieniem 1 nazwiskiem osoby
odpowiedzialnej za funkcjonowanie zakladu, za wyjatkiem automatéw, godzinami otwarcia
lub pracy przeznaczonymi dla konsumentow, jezeli nie jest to zaktad mobilny lub automat,
kategoria i klasa obiektu noclegowego $wiadczacego ustugi tymczasowego zakwaterowania.

W przypadku zamknigcia zakladu przeznaczonego do sprzedazy towardw lub §wiadczenia
ustug na rzecz konsumentoéw, przedsigbiorca ma obowigzek z wyprzedzeniem (chyba ze na
przeszkodzie stoja powazne powody) umiesci¢ w odpowiednim miejscu widocznym
z zewnatrz informacje o okresie zamknigcia, za wyjatkiem zaktadow mobilnych i automatow.

Przedsigbiorca moze sprzedawac towary lub $§wiadczy¢ ustugi, o ile sprzedaz towarow lub
$wiadczenie ustug nie wymaga koncesji, przy pomocy automatéw obstugiwanych przez
konsumenta. Sprzedaz towarow lub $wiadczenie ustug przy pomocy automatéw nie moze
umozliwia¢ zdobycia pewnych rodzajow towaréw osobom objetym szczegdlnymi przepisami
prawa (np. ustawa nr 379 z 2005 roku o dziataniach na rzecz ochrony przed szkodami
powodowanymi wyrobami tytoniowymi, alkoholem i innymi substancjami uzalezniajacymi
oraz o zmianie niektorych ustaw).



6.4 Podmioty uprawnione do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej

Podmiotem uprawnionym do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej moze by¢ osoba fizyczna
lub prawna, jezeli spetni warunki okreslone w ustawie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
(zwana dalej tez ,,przedsigbiorca"). Panstwowe zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej (zwane dalej ,,koncesja) wymagane jest w ustawie w okreslonych przypadkach.

Obowigzuje podstawowa zasada, Zze osoba fizyczna, ktora nie posiada miejsca zamieszkania
na terytorium Republiki Czeskiej, lub osoba prawna, ktéra nie ma siedziby na terytorium
Republiki Czeskiej (zwana dalej ,,0soba zagraniczng"), na terytorium Republiki Czeskiej
moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza na takich samych warunkach i w takim samym
zakresie jak osoba czeska. Wyjatek ma miejsce w sytuacji, gdy z ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub innej ustawy wynika co$ innego.

Przyktadem takiego wyjatku (odstepstwa) jest, ze zagraniczna osoba fizyczna, ktora zamierza
na terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, musi w celu zgloszenia
dziatalnosci gospodarczej i do wniosku o koncesj¢ przedstawi¢ dokument potwierdzajacy
udzielenie wizy na pobyt powyzej 90 dni lub zezwolenie na pobyt dlugoterminowy.
Obowiazek ten dotyczy wylacznie osoby, ktora zgodnie z ustawg o pobycie cudzoziemcoéw na
terytorium Republiki Czeskiej zobowigzana jest w celu pobytu na terytorium Republiki
Czeskiej do posiadania pozwolenia (w szczegdlnosci dotyczy to 0sob z panstw trzecich, nie
obywateli Unii Europejskiej). Ztozenie ww. dokumentdw nie dotyczy zagranicznej osoby
fizycznej, ktéra zamierza na terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$é
gospodarczg za posrednictwem jednostki organizacyjnej swojego zaktadu.

Na takich samych warunkach jak obywatel Republiki Czeskiej moze prowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarczg rowniez osoba, ktorej przyznano azyl lub ochrong¢ uzupeiniajaca, oraz
czlonkowie jej rodziny.

Jezeli zustawy wynika obowigzek zlozenia dokumentu potwierdzajacego pewne
okoliczno$ci, rozumie si¢ przez to ztozenie dokumentu wraz z tlumaczeniem na jezyk czeski
wykonanym przez tlumacza wpisanego na listg biegltych i thumaczy przysigglych, jezeli
dokument ten nie zostal wydany w jezyku czeskim. Prawdziwo$¢ podpisu i pieczatki na
oryginatach przedstawianych dokumentow, ktore wydano za granica, nalezy uwierzytelnic.

6.5 Ogolne i szczegélne warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Ogolne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne zapisane sa
w § 6 ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej. Warunkami tymi jest pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych oraz nieskazitelnosc.

Zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oznacza zdolno$¢ do wykonywania we wlasnym imieniu
czynno$ci prawnych, nabywania praw 1 zaciggania zobowigzan. Niezbedna jest pelna
zdolno$¢ do czynno$ci prawnych, ktorg uzyskuje si¢ wraz z ukonczeniem 18. roku zycia.
Zdolno$¢ do czynno$ci prawnych mozna zastapi¢ zgoda sadu na zgode przedstawiciela
ustawowego osoby maloletniej na samodzielne prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.
Zdolno$¢ do czynnosci prawnych przedstawia si¢ poprzez przedstawienie waznego dowodu
osobistego lub paszportu osoby fizyczne;j.

Za nieskazitelng nie jest uwazana osoba, ktora byla skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelione umyslnie, jezeli przestgpstwo to zostalo popetione w zwiazku
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej lub z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej,
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o ktorag wnioskuje lub ktorg zglasza, jezeli nie jest traktowana jako osoba, ktora nie zostata
skazana.

W przypadku obywateli Republiki Czeskiej nieskazitelno$¢ potwierdza si¢ wyciggiem
z ewidencji Rejestr Karny. W przypadku osob bedacych obywatelami panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej na podstawie dokumentéw, o ktorych mowa w § 46 ust.
1 lit. a). W przypadku osdb, ktore nie sa obywatelami Republiki Czeskiej lub innego panstwa
czlonkowskiego Unii Europejskiej, nieskazitelno$¢ przedstawia si¢ na podstawie
dokumentow, o ktorych mowa § 46 ust. 1 lit. b) oraz wyciagu z ewidencji Rejestr Karny, o ile
nie sg to osoby, ktore majg na terytorium Republiki Czeskiej pozwolenie na pobyt staty
(wowczas dokumentuja nieskazitelnos¢ tak jak obywatele Republiki Czeskiej). Urzad ds.
dziatalnosci gospodarczej uprawniony jest na mocy odrgbnych przepisow prawa do
wnioskowania o wydanie wyciagu z ewidencji Rejestr Karny. Wniosek o wydanie wyciagu
z rejestru karnego oraz wyciag z rejestru karnego sa przekazywane w formie elektronicznej,
w sposob umozliwiajacy dostep na odlegtosé.

Szczegdlne warunki dotyczace prowadzenia dzialalnosci gospodarczej zapisane s3 w § 7
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Za szczegdlne warunki prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej rozumie si¢ kwalifikacje zawodowe lub inne, jezeli s3 one wymagane
na mocy ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odrgbnych przepisow.

W przypadku tzw. wolnych rodzajow dziatalnosci gospodarczej szczegdlne warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie sg okreslone, wystarczy spelni¢ ogédlne warunki
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. W przypadku dziatalnosci rzemieslniczej, powigzanej
i koncesjonowanej dziatalnosci gospodarczej ustawa naktada obowiazek speinienia takze
szczegblnych kwalifikacji zawodowych lub innych kwalifikacji.

Wykonywanie koncesjonowanej dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest takze wylacznie przy
spetnieniu kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w 2. kolumnie zalacznika nr 3 do
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W 3. kolumnie sg ponadto wymienione
warunki dotyczace wydania koncesji. Natomiast w 4. kolumnie znajduje si¢ informacja, czy
w celu wydania koncesji wymagana jest opinia wlasciwego organu.

Obywatel Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej moze
potwierdzi¢ swoje kwalifikacje zawodowe dokumentem o uznaniu kwalifikacji zawodowych,
wydanym przez organ ds. uznawania kwalifikacji w mysl ustawy o uznawaniu kwalifikacji
zawodowych. Urzad ds. dziatalno$ci gospodarczej moze okresli¢ lub zmieni¢ przedsigbiorcy
warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na podstawie ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub na podstawie odrgbnych przepiséw prawa.

Przedsigbiorca ma obowigzek zapewnienia wykonywania czynnosci, ktore wchodza w zakres
dziatalno$ci wymienionych w zataczniku nr 5 ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
tylko przez osoby fizyczne speliajace wymogi co do kwalifikacji zawodowych, o ktorych
mowa w tym zataczniku. Przepis ten nie ma wptywu na odrgbne przepisy prawa okreslajace
kwalifikacje zawodowe o0sob fizycznych dotyczace wykonywania pewnych rodzajow
dziatalno$ci. Przedsigbiorca ma obowigzek prowadzenia ewidencji dotyczacej o0sob
spetniajacych kwalifikacje zawodowe i przechowywania kopii dokumentéw potwierdzajacych
te kwalifikacje zawodowe co najmniej przez okres 3 lat od zakonczenia wykonywania
czynnosci przez te osoby; jednoczesnie ma obowiazek przestrzegania obowiazkéw okreslonych
w ustawie nr 101 z 2000 roku o ochronie danych osobowych i zmianie niektorych ustaw (zakon
101/2000 Dz.U. o ochrané osobnich daji a o zméné nékterych zakona).



6.6 Przeszkody w prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dziatalnoSci gospodarczej w § 8 wymienia przeszkody dla
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Przeszkoda jest na przyklad ogloszenie upadtosci
osoby fizycznej lub prawnej od okreslonego w ustawie dnia. Dziatalno$ci gospodarczej osoba
fizyczna lub prawna nie moze tez prowadzi¢ przez okres 3 lat od uprawomocnienia si¢
decyzji o oddaleniu wniosku o ogloszenie upadlosci z tego powodu, ze majatek
niewyplacalnego dluznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postgpowania
upadtosciowego. Ponadto przyktadowo osoba fizyczna lub prawna, na ktora sad lub organ
administracyjny natozyt kar¢ lub sankcje zakazu wykonywania dzialalnosci gospodarczej
w branzy lub branzy pokrewnej, nie moze w czasie obowigzywania tego zakazu prowadzic tej
dziatalnosci gospodarczej. Dziatalno$ci gospodarczej nie moze tez prowadzi¢ osoba fizyczna
lub prawna, ktorej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zostato cofnigte.

6.7 Prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej za posrednictwem "odpowiedzialnego
przedstawiciela®

Przedsigbiorca moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza za posrednictwem tzw.
odpowiedzialnego przedstawiciela (odpovédny zastupce) a w przypadkach okreslonych
ustawg wrecz ma taki obowiazek. Jest nim osoba fizyczna ustanowiona przez przedsigbiorce,
ktora odpowiedzialna jest za prawidlowe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
i przestrzeganie przepisoOw dot. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i ma z przedsigbiorca
zawarta umowg. Nikt nie moze by¢ powotany do pelnienia funkcji odpowiedzialnego
przedstawiciela dla wigcej niz czworga przedsigbiorcow. Odpowiedzialny przedstawiciel
musi spetnia¢ ogdlne i szczegdlne warunki prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w mysl § 6
i§ 7 ustawy o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.

Przedsigbiorca, bgdacy osoba fizyczng i niespetniajacy szczegdlnych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci (§ 7), musi ustanowi¢ tzw. odpowiedzialnego przedstawiciela. Ponadto
odpowiedzialnego przedstawiciela musi mie¢ przedsigbiorca, bedacy osobg prawnag,
w przypadku dzialalno$ci wymagajacej spelnienia szczeg6lnych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (§ 7). Czeska osoba prawna mianuje odpowiedzialnym
przedstawicielem osobe, ktora jest jej organem statutowym lub jego czlonkiem. Zagraniczna
osoba prawna powoluje na stanowisko odpowiedzialnego przedstawiciela kierownika
jednostki organizacyjnej zaktadu zlokalizowanej na terytorium Republiki Czeskiej. Jezeli nie
mozna powola¢ na odpowiedzialnego przedstawiciela nikogo z ww. 0sob, przedsigbiorca
powoluje na to stanowisko inng osobg. Osoba odpowiedzialnego przedstawiciela musi
kazdorazowo spetnia¢ warunki w zakresie wykonywania tej funkcji w mysl ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Przedsigbiorca moze ustanowi¢ odpowiedzialnego
przedstawiciela takze w przypadkach, gdy ustawa tego nie wymaga. Odpowiedzialny
przedstawiciel musi na powotanie go do funkcji wyrazi¢ zgode.

Jezeli odpowiedzialny przedstawiciel zaprzestanie wykonywania swojej funkcji lub nie
spetnia warunkéw, przedsigbiorca musi najpozniej w ciggu 15 dni powola¢ nowego
odpowiedzialnego przedstawiciela. Nie dotyczy to sytuacji, gdy prowadzenie dziatalnosci jest
zawieszone lub jezeli przedsigbiorca poinformuje urzad ds. dziatalnosci gospodarczej, ze
prowadzenie dziatalnos$ci jest tymczasowo wstrzymane (§ 31 ust. 11 ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej). W okreslonych przypadkach mozna prowadzi¢ dziatalnosé¢
gospodarcza bez odpowiedzialnego przedstawiciela, musi to jednak umozliwia¢ inny przepis
prawa i nalezy postepowac zgodnie z warunkami w nim okreslonymi. Wowczas urzad ds.
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpisuje do rejestru dziatalno$ci gospodarczej
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zakonczenie wykonywania funkcji odpowiedzialnego przedstawiciela oraz informacje, ze
dziatalnos$¢ jest tymczasowo prowadzona bez odpowiedzialnego przedstawiciela.

6.8 Zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej

Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (zivnostenské opravnéni, § 10 ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej) to subiektywne zezwolenie przedsigbiorcy na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej. Nie mozna go wigc utozsamia¢ z wyciagiem
z rejestru dziatalnosci gospodarczej.

Przedsigbiorca potwierdza swoje zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci gospodarczej na
podstawie wyciggu z rejestru dziatalnosci gospodarczej zawierajacego informacje okreslone
w ustawie. Do czasu wydania wyciagu, zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
potwierdza si¢ egzemplarzem zgloszenia z udokumentowanym dorgczeniem do urzedu ds.
dziatalnosci gospodarczej, takze za posrednictwem punktu kontaktowego administracji
publicznej, lub prawomocng decyzja w sprawie udzielenia koncesji.

Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej potwierdza spelienie warunkéw do prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej wydajac wyciag zagranicznym osobom fizycznym, ktore zamierzaja
na terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem
jednostki organizacyjnej swojego zakladu, lub zalozycielom, wzglgdnie organom lub osobom
uprawnionym do ztozenia wniosku o wpis czeskiej osoby prawnej do rejestru handlowego lub
o podobnym charakterze, jezeli jest uwiarygodnione, ze osoba prawna zostala zalozona, lub
zagranicznym osobom prawnym. W przypadku ww. o0sob zezwolenie na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej powstaje zdniem ich wpisania do rejestru handlowego lub
o podobnym charakterze, jezeli wpisuja si¢ do takiego rejestru. Jezeli osoby te nie ztoza
wniosku o wpis w terminie 90 dni od dnia dorgczenia wyciagu lub jezeli wniosek zostaje
odrzucony, urzad ds. dziatalno$ci gospodarczej wydaje decyzjg, ze zglaszajacy nie spehnit
warunkow umozliwiajagcych powstanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
w przypadku koncesji okoliczno$¢ t¢ wpisuje do akt i do rejestru dziatalnosci gospodarczej.

Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeniesione na inng
osobe. Inna osoba moze je wykonywac tylko w sytuacji, gdy stanowi tak ustawa.

Zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej podlega ocenie wedtug
przedmiotu dziatalnos$ci gospodarczej wskazanego w wyciagu przy uwzglednieniu przepisow
3. czgSci ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na tzw. wolng dziatalnos¢ gospodarcza uprawnia do wykonywania
dzialalno$ci okreslonych w zafaczniku nr 4 do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Jezeli do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w mysl zatacznikéw nr 2 i 3
wymagany jest dokument wydany przez odrgbny organ na podstawie odrgbnych przepisow
prawa, zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej okresla wymieniony
dokument. W przypadku watpliwosci co do zakresu zezwolenia, na wniosek przedsigbiorcy
decyzj¢ podejmuje urzad ds. dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoba fizyczna lub prawna, ktora zamierza prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza podlegajaca
zgloszeniu, ma obowiazek zgloszenia tego w urzedzie ds. prowadzenia dziatalnoéci.
W zgloszeniu osoba fizyczna wpisuje dane, o ktéorych mowa w § 45 ust. 2 oraz dolgcza
zalgczniki wg § 46 ust. 1, osoba prawna wpisuje dane wymienione w § 45 ust. 3 i dotacza
zalaczniki wg § 46 ust. 2.



Zglaszajacy powinien takze okre§li¢c przedmiot dziatalnosci gospodarczej podany
w zgloszeniu w wystarczajacym stopniu skonkretyzowania i jednoznacznosci (§ 45 ust.
3 ustawy o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej). Jezeli osoba zglaszajaca spehita
wszystkie warunki okreslone na mocy ustawy, urzad ds. dziatalnosci gospodarczej dokonuje
wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej w ciggu 5 dni od dnia dorgczenia zgloszenia
i wydaje przedsigbiorcy wyciag.

Osoba, ktora zamierza prowadzi¢ koncesjonowana dziatalno$¢ gospodarcza, sktada wniosek
o wydanie koncesji w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej (§ 50 ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej — wymogi dot. wniosku o koncesj¢). Nastepnie wniosek jest
rozpatrywany i podejmowana jest decyzja w sprawie koncesji. Urzad ds. dziatalnosci
gospodarczej w ciagu 5 dni od dnia uprawomocnienia si¢ decyzji o udzieleniu koncesji
dokonuje wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej i wydaje przedsigbiorcy wyciag.

Zgloszenie dziatalnosci gospodarczej lub wniosek o koncesje sktadane sa na formularzu
wydanym przez Ministerstwo Przemystu i Handlu.

Ogolnie, w przypadku dziatalnosci podlegajacych zgloszeniu zezwolenie na jej prowadzenie
powstaje z dniem zgloszenia, w przypadku dziatalnosci koncesjonowanych z dniem
uprawomocnienia si¢ decyzji o przyznaniu koncesji.

Przedsigbiorca powinien zglosi¢ urzgdowi ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
wszystkie zmiany i uzupehnienia dotyczace danych i dokumentow, ktore sa okreslone jako
wymogi wniosku o koncesje i ztozy¢ dokumenty potwierdzajace te okolicznosci w ciggu
15 dni od dnia ich zaistnienia; nie ma to zastosowania, jezeli dotyczy zmian i uzupetnien juz
wpisanych w podstawowych rejestrach w mysl ustawy nr 111 z 2009 roku o podstawowych
rejestrach, w rejestrze handlowym lub w systemie informacyjnym ewidencji ludnosci, jezeli
przedsigbiorca jest obywatelem RCz lub w informacyjnym systemie cudzoziemcow, jezeli
przedsigbiorca jest cudzoziemcem. Zmiany i uzupelnienia danych, pozyskanych z tych
rejestrow, systemow lub z rejestru handlowego, urzad ds. dziatalnosci gospodarczej wpisuje
bez zbg¢dnej zwloki w rejestrze dzialalnosci gospodarczej.

Zezwolenie na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej wygasa w przypadkach okreslonych
ustawa (§ 57 ustawy o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej). Dotyczy to przypadkow zgonu
przedsigbiorcy lub likwidacji osoby prawnej, uptywu okresu, wykreslenia osoby zagranicznej
obowigzkowo wpisanej w rejestrze handlowym lub jej przedmiotu dziatalnosci z rejestru
handlowego, jezeli tak stanowig odrgbne przepisy prawa, decyzji urzgdu ds. prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej o cofnigeiu zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

Urzad ds. dziatalno$ci gospodarczej uniewaznia zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli przedsigbiorca nie spelnia juz ogoélnych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, co do zasady, jezeli pojawia si¢ przeszkody w mysl § 8 ustawy
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, przedsigbiorca zlozy taki wniosek lub
przedsigbiorca nie przedstawi tytulu prawnego do uzytkowania lokali do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej moze takze w okreslonych
ustawa przypadkach zawiesi¢ prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, przyktadowo jezeli
zagraniczna osoba fizyczna, ktdrej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
terytorium Republiki Czeskiej powigzane jest z pozwoleniem na pobyt na terytorium
Republiki Czeskiej, nie spelnia tego warunku.
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6.9 Urzedy ds. dzialalnosci gospodarczej

Zgodnie zustawa o urzgdach ds. dziatalno$ci gospodarczej przez urzgdy te rozumie si¢
gminne urzedy ds. dziatalno$ci gospodarczej, krajskie urzedy ds. dziatalnosci gospodarczej
oraz Urzad ds. Dzialalnos$ci Gospodarczej Republiki Czeskie;j.

Gminnymi urzgdami ds. dzialalnosci gospodarczej sa wydzialy urzgdéw gmin
o rozszerzonych kompetencjach (obce s rozSifenou plisobnosti) oraz na terenie miasta
stotecznego Pragi wydzialy dziatalno$ci gospodarczej urzedow dzielnic miejskich
okreslonych w statucie miasta stolecznego Pragi. Krajskimi urzedami ds. dziatalnosci
gospodarczej sa wydziaty urzedow krajskich a na terenie miasta stotecznego Pragi wydzial
dziatalnos$ci gospodarczej Magistratu Miasta Stotecznego Pragi.

Urzedy ds. dziatalno$ci gospodarczej pelnia funkcj¢ centralnych punktow rejestracji.
Przedsigbiorca moze wigc podstawowe czynnos$ci zwigzane z jego rejestracja w zwigzku
z dziatalno$cia gospodarcza wykona¢ w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej jako
centralnym punkcie rejestracji. Stuzy do tego jednolity formularz rejestracyjny (JFR).
Jednolity formularz rejestracyjny zastgpuje rozne typy formularzy, ktore przedsiebiorca musi
ztozy¢ przed rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej, ale takze w trakcie prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, w urzedzie ds. dziatalno$ci gospodarczej, wiasciwym zaktadzie
ubezpieczen spotecznych i zakladzie ubezpieczen zdrowotnych. Wymogi wymagane przez
poszczegodlne urzgdy ujednolicono w jednym formularzu, co jest dla przedsigbiorcy bardziej
przejrzyste.

Przedsigbiorcy moga zarejestrowaé dziatalno$¢, wzglednie dokona¢ zmian w rejestracji,
w jednym miejscu przy pomocy JFR. Jezeli przedsigbiorca chece dokonaé czynnosci nie tylko
w stosunku do urzedu ds. dziatalnosci gospodarczej, ale takze innych instytucji, wowczas
wykorzystanie JFR jest obowigzkowe. Formularz wydany przez Ministerstwo Przemyshu
i Handlu musi by¢ obowiazkowo wykorzystany w przypadku zgtoszenia dziatalnosci lub
whniosku o wydanie koncesji.



7 Skrzynki danych elektronicznych

Skrzynki danych elektronicznych (datové schranky) s3 informacyjnym systemem
administracji publicznej na terytorium Republiki Czeskiej, ktory powstat w oparciu o ustawe
nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynnosciach i autoryzowanej konwersji dokumentow
(zékon 300/2008 Dz.U., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumenti)
i wlasciwe rozporzadzenia. Skrzynki danych tworzy i administruje Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych.

Dla podmiotow okreslonych w ustawie skrzynki danych s tworzone obowigzkowo, pozostate
majg mozliwos¢ stworzenia sobie skrzynki danych na podstawie wniosku. Stworzenie
skrzynki danych (réwniez na podstawie wniosku) jest nicodplatne.

Skrzynke danych elektronicznych posiadajg obowigzkowo organy wiladzy publiczne;j,
komornicy, notariusze i adwokaci. Ponadto skrzynka danych jest automatycznie tworzona dla
0s6b prawnych stworzonych na mocy ustawy, oséb prawnych wpisanych w rejestrze
handlowym oraz jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa zagranicznej osoby prawnej
wpisanych w rejestrze handlowym. Pozostate osoby prawne moga zatozy¢ skrzynke danych
na podstawie zlozonego przez siebie wniosku.

Osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza oraz inne osoby fizycznie nie maja
obowiagzku posiadania skrzynki danych. Maja jednak tak samo mozliwo$¢ jej stworzenia na
podstawie ztozonego wniosku.

Osobom fizycznym prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza oraz osobom prawnym,
zarejestrowanym za granicg, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaktada skrzynke danych
wylacznie na ich wniosek. Jej stworzenie w przypadku tych podmiotéw nie jest obowigzkowe
ani automatyczne, jest to kwestia ich dobrowolnej decyzji.

Za posrednictwem skrzynek danych elektronicznych mozna przesyta¢ w formie elektronicznej
dokumenty organom wiladzy publicznej, jak réwniez je od nich przyjmowaé. Ten sposob
komunikacji zastgpuje klasyczny sposob dorgczenia w postaci papierowej. Dzigki temu
papierowe i elektroniczne przesylanie dokumentéw jest rownowazne. Celem wprowadzenia
skrzynek danych elektronicznych jest szybsza, tansza i bardziej niezawodna administracja
publiczna.

Dokument dostarczony do skrzynki danych uwaza si¢ za dorgczony w momencie, gdy do
skrzynki danych zaloguje si¢ osoba, ktéra ma przy uwzglednieniu zakresu swoich uprawnien
dostep do przestanego dokumentu. Nie jest istotne, czy osoba zapoznata si¢ z dorgczonym
dokumentem. Decydujacym momentem jest samo zalogowanie si¢. Ustawa przewiduje takze
mozliwo$¢, ze osoba celowo nie zaloguje si¢ do skrzynki danych, aby uniknaé¢ dorgczenia.
W takiej sytuacji dokument przekazany do skrzynki danych uwaza si¢ za dorgczony na
dziesiaty dzien od dnia jego wptywu do skrzynki. Ta fikcja dorgczenia jednak nie obowigzuje
w przypadku, gdy inny przepis prawa wyklucza dorgczenie zastgpcze. Powyzsze dotyczy
dorgczania osobom prywatnym, ktoére posiadaja skrzynki danych elektronicznych.
W przypadku organu wiladzy publicznej dokument dostarczony do skrzynki danych
dorgczony jest juz w momencie dostarczenia.
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7.1 Autoryzowana konwersja dokumentow

Ustawa nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynno$ciach i autoryzowanej konwersji
dokumentéw umozliwia takze autoryzowang konwersj¢ dokumentéw. Parametry techniczne
okreslone sg szczegolowo w rozporzadzeniu nr 193 z 2009 roku w sprawie okreslenia
szczegotow przeprowadzania autoryzowanej konwersji dokumentow.

Przez konwersj¢ dokumentu rozumie si¢ jego catkowite przeksztatcenie z formy papierowe;j
na dokument zawarty w wiadomosci w postaci danych lub pliku danych, lub odwrotnie
przeksztalcenie dokumentu zawartego w wiadomo$ci w postaci danych do dokumentu
w postaci papierowej. Kazdorazowo weryfikuje si¢ zgodno$¢ zawartosci dokumentow
idotacza si¢ klauzule weryfikacyjng. Konwersja nie jest mozliwa np. gdy dokument jest
w innej postaci niz papierowej lub w postaci wiadomosci w formie danych, jezeli jest to np.
dowdd osobisty, dokument podrozy, pozwolenie na bron, prawo jazdy, papier wartosciowy,
los, czek, weksel lub jezeli dokument w postaci papierowej ma stempel plastycznej pieczatki.

Dokument powstaly w wyniku konwersji ma takie same skutki prawne jak urzedowo
uwierzytelniona kopia dokumentu, ktory byt poddany konwersji. Zastgpuje wigc w petni
oryginalny dokument.

Konwersji na wniosek dokonujg punkty kontaktowe administracji publicznej (Czech POINT)
a zurzgdu wykonuja ja organy wladzy publicznej w celach wykonywania swoich dziatan.
Czech POINT to skrot okreslajacy czeski podawczy weryfikacyjny informacyjny terminal
krajowy, ktory petni funkcj¢ punktu kontaktowego obywatela z administracja publiczna.
Czech POINT umozliwia tatwa komunikacja z panstwem za posrednictwem jednego miejsca.
Obywatel nie musi wigc sktada¢ wizyty w kilku urzgdach, wystarczy p6j$¢ do najblizszego
punktu Czech POINT i zatatwi¢ okreslone sprawy. Projekt Czech POINT jest utatwieniem
komunikacji z panstwem.



8 System podatkowy Republiki Czeskiej

Na system podatkowy Republiki Czeskiej sktadaja si¢ wszystkie podatki, ktore sa na jej
terenie w pewnym okresie czasu inkasowane. Poszczegélne podatki sg uregulowane we
wiasciwych ustawach podatkowych.

Podmiotem podatku jest osoba fizyczna lub prawna, na ktoérej, z mocy ustawy, cigzy
obowiazek odprowadzania lub ptacenia podatku.

Ustawy podatkowe Republiki Czeskiej dotycza takze osob zagranicznych. Dla o0sob
zagranicznych obowiazki podatkowe sa takie same jak dla osob czeskich. Z tego powodu
osoba zagraniczna powinna zadba¢ o swoje obowiazki podatkowe w Republice Czeskiej, aby
uniknaé¢ pézniejszych sankcji.

Podatki Republiki Czeskiej mozna podzieli¢ na podatki posrednie i bezposrednie. Podatki
bezposrednie charakteryzuja si¢ tym, ze podatnikiem i platnikiem jest jedna i ta sama osoba.
Inaczej jest w przypadku podatkow posrednich - platnik jest kim$ innym niz podatnik.

Do podatkéow bezposrednich zalicza si¢ podatek dochodowy od 0séb fizycznych i prawnych
oraz podatki majatkowe (podatek od nieruchomosci, podatek od nabycia nieruchomosci oraz
podatek drogowy).

Podatkiem posrednim jest podatek od towaréw i ustug, podatek akcyzowy (od spirytusu,
piwa, wina, tytoniu, paliw i smarow) oraz podatek ekologiczny (podatek od gazu ziemnego,
paliw stalych i energii elektrycznej).

8.1 Podatki bezposrednie

Podatek bezposredni jest obowigzkowa ptatnoscia okreslona na mocy ustawy i odprowadzang
do budzetu publicznego. Podatki bezposrednie stanowig opodatkowanie przychodu Ilub
majatku podatnika. Podatnikiem jest osoba, ktéra ma nie tylko ustawowy obowigzek
zaptacenia podatku, ale takze bezposrednio go odprowadza na rzecz urzedu skarbowego. Jest
wigc rownoczesnie platnikiem.

Podatki bezposrednie dzielimy na podatki dochodowe i podatki majatkowe. Do podatkéw
dochodowych zalicza si¢ podatek dochodowy od 0s6b fizycznych oraz podatek dochodowy
od o0sob prawnych. Podatkami majatkowymi sg podatek od nieruchomosci, podatek od
nabycia nieruchomosci oraz podatek drogowy.

8.1.1 Podatek dochodowy od oséb fizycznych

Podatek dochodowy od o0sob fizycznych uregulowany jest ustawa nr 586 z 1992 roku
o podatkach dochodowych (zwanej dalej ,,UPD*).

Przedmiotem podatku dochodowego 0sob fizycznych sg okreslone w § 3 ust. 1 UPD:
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a) przychody z dziatalnosci zaleznej (najemnej) (§ 6),

b) przychody z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (§ 7),
c) przychody kapitatowe (§ 8),

d) przychody z wynajmu (§ 9),

e) pozostate przychody (§ 10).

UPD w § 3 ust. 4 okresla takze to, co nie stanowi przedmiotu opodatkowania podatkiem
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Podatnikiem tego podatniku sg osoby fizyczne. Podatnicy maja obowiazek rejestracyjny, co
oznacza, ze musza ztozy¢ wniosek o zarejestrowanie si¢ do podatku dochodowego od osob
fizycznych we wlasciwym organie podatkowym w terminie okreslonym w ustawie (§ 39
UPD).

Podatnicy sa rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej lub nierezydentami
podatkowymi.

Rezydentem podatkowym jest podatnik, ktéry ma na terenie RCz miejsce zamieszkania lub tu
zazwyczaj przebywa. Obowigzek podatkowy dotyczy zaréwno przychodow osigganych ze
zrodet na terytorium Republiki Czeskiej, jak i przychodow osiaganych ze Zzrodet za granica.

Nierezydentami podatkowymi sa natomiast osoby, ktore nie nalezg do grupy osob
wymienionych w poprzednim akapicie lub stanowi tak o nich umowa mig¢dzynarodowa. Maja
obowiagzek podatkowy, ktory dotyczy wylacznie przychodow osigganych ze zrodet na
terytorium Republiki Czeskie;j.

Podatnikami przebywajacymi na terytorium Republiki Czeskiej sa te osoby, ktore tu
przebywaja przez co najmniej 183 dni w danym roku podatkowym, w trybie ciaglym lub
w kilku okresach. Do okresu 183 dni zalicza si¢ kazdy i rozpoczety dzien pobytu. Za miejsce
zamieszkania na terytorium Republiki Czeskiej do celow UPD rozumie si¢ miejsce, w ktorym
podatnik ma state mieszkanie w okolicznosciach, na podstawie ktéorych mozna domniemywac
jego zamiar statego przebywania w tym mieszkaniu.

Podatnicy maja obowigzek ewidencjonowania swoich przychodow z dziatalnos$ci
gospodarczej oraz innej samodzielnie wykonywanej dziatalno$ci zarobkowej w prowadzonej
ewidencji ksiegowej zgodnie z ustawg nr 563 z 1991 roku o rachunkowosci lub w ewidencji
podatkowej okreslonej na mocy ustawy nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych,
ewentualnie w ewidencji przychodow i wydatkow w przypadku przychodéw z wynajmu.
Ogolnie przez przychdod rozumie si¢ przychody pieni¢zne, ale takze przychody niepieni¢zne
osiagnigte takze w drodze barteru.

Od podatku dochodowego sa zwolnione przychody okreslone w ustawie (§ 4 i 4a UPD).

Podstawe opodatkowania stanowi kwota, o jaka przychody osiaggnigte przez podatnika
w okresie podatkowym przewyzszaja mozliwe do udokumentowania koszty ich uzyskania,
oile UPD w przypadku poszczegdlnych przychodéw nie stanowi inaczej. W przypadku
podatnika, osiagajacego dwa lub kilka rodzajow przychodow roéwnolegle w okresie
podatkowym, podstawe stanowi suma czastkowych podstaw opodatkowania ustalonych
wedhug poszczegolnych rodzajow przychodow.



Jezeli z ksiag rachunkowych, ewidencji podatkowej lub ewidencji przychodow i wydatkow
wynika, ze wydatki przekraczaja przychody, o ktorych mowa w § 7 UPD (przychody
z samodzielnie wykonywanej dzialalno$ci) oraz w § 9 UPD (przychody z wynajmu), mamy
do czynienia ze strata podatkowg. Straty podatkowej lub jej czesci nie mozna wykorzysta¢
w momencie opodatkowania przychodéw w okresie podatkowym, w ktorym powstata. Strat¢
podatkowa lub jej czgs¢ mozna odliczy¢ wedlug odpowiednich zasad w kolejnych pigciu
okresach podatkowych.

Od podstawy opodatkowania mozna zgodnie z § 15 odliczy¢ tzw. niepodlegajaca
opodatkowaniu czgs¢ podstawy opodatkowania. Niepodlegajaca opodatkowaniu czesciag
podstawy opodatkowania (odliczeniem od dochodu) jest np. wartos¢ darowizny przekazanej
na rzecz gmin, krajow, jednostek organizacyjnych panstwa, osob prawnych z siedziba na
terytorium Republiki Czeskiej oraz osob prawnych, ktore sg organizatorami zbidrek
publicznych na podstawie odrgbnych przepiséw prawa. Ponadto moga to by¢ darowizny na
finansowanie nauki i edukacji, badan i rozwoju, kultury, oswiaty, policji, ochrony
przeciwpozarowej, na wspieranie miodziezy, ochron¢ zwierzat i ich zdrowia oraz inne
czynnosci, o ktorych mowa w UPD. Darowizny mozna przekaza¢ (a potem odliczy¢ od
podstawy opodatkowania) takze osobom fizycznym majacym miejsce zamieszkania na
terytorium Republiki Czeskiej, ktore S$wiadczg ushugi zdrowotne lub prowadza szkoty
i placowki o$§wiatowe oraz placowki opiekujace si¢ bezdomnymi i opuszczonymi zwierzgtami
lub opiekujace si¢ osobnikami zagrozonych gatunkdéw zwierzat. Odliczenie warto$ci
darowizny jest mozliwe takze w przypadku jej przekazania osobie pobierajacej rentg
inwalidzka lub niepetnoletniemu dziecku zaleznemu od opieki innej osoby lub na $rodki
zdrowotne (do pewnej wysokosci).

Od podstawy opodatkowania mozna odliczy¢ kwotg rowna odsetkom zaptaconym w okresie
podatkowym z tytutu kredytu z tzw. oszczedzania budowlanego, odsetkom z tytutu kredytu
hipotecznego udzielonego przez bank, pomniejszonym o doptate panstwowa przyznang na
podstawie odrgbnych przepisow panstwa. Odliczeniu podlegaja takze odsetki z tytutu kredytu
udzielonego przez kase oszczednosciowo-budowlang, bank w zwigzku z kredytem
z oszczgdzania budowlanego lub kredytem hipotecznym, wykorzystanym na finansowanie
potrzeb mieszkaniowych. Nie moze to jednak dotyczy¢ budowy mieszkan, utrzymania ani
zmiany budowli domu lub jednostki mieszkalnej, ktoéra nie obejmuje pomieszczen
niemieszkalnych, innych niz garaz, piwnica lub komoérka, wykonywana w ramach
dziatalnosci, z tytutu ktorej osiagane sa przychody z samodzielnie wykonywanej dziatalnosci
lub na cele wynajmu.

Laczna suma odsetek, ktore podlegaja odliczeniu od podstawy opodatkowania z tytulu
wszystkich kredytow podatnikow w tym samym wspolnym gospodarstwie domowym, nie
moze przekroczy¢ 300 000 CZK w okresie podatkowym. Wplaty na dodatkowe
ubezpieczenie emerytalne mozna odliczy¢ od podstawy opodatkowania w lacznej sumie
maksymalnie 12 000 CZK. To samo dotyczy ubezpieczen na zycie. Odliczenie w przypadku
wplaconych skladek cztonkowskich cztonka organizacji zwigzkowej mozliwe jest
maksymalnie do wysokosci 3 000 CZK. Darowizny na cele pozytku publicznego mozna
odliczy¢ od podstawy opodatkowania (dochodu) maksymalnie w wysokosci 10%.

Ponadto podstawe opodatkowania mozna pomniejszy¢ o tzw. podlegajace odliczeniu pozycje.
Nalezy do nich strata podatkowa, ktora powstala i zostala ustalona za poprzedni okres
podatkowy lub jej czgs¢. Odliczenie mozliwe jest maksymalnie przez 5 nastgpujacych po
sobie kolejnych okresow podatkowych po roku, w ktorym strata podatkowa powstata. Kolejng
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podlegajaca odliczeniu pozycja jest 100% wydatkow na badania i rozw¢j oraz wydatki na
egzaminy sprawdzajgce wyniki doskonalenia zawodowego do wysokosci 10 000 CZK.

Podatek oblicza si¢ od podstawy opodatkowania pomniejszonej o nieopodatkowana czgsé
podstawy opodatkowania (§ 15 UPD) oraz odliczenia od dochodu (§34 UPD) zaokraglonej do
petnych setek CZK w dot. Podatek wynosi 15%. W ten sposob obliczony podatek mozna
pomniejszy¢ o odliczenia od podatku, przyktadowo podstawowe odliczenie na podatnika,
ktore wynosi na rok 24.840 CZK. Odliczy¢ mozna takze ulgg na bedace na utrzymaniu
dziecko — od 2015 roku ulga wynosi na 1. dziecko 13.404,-- CZK, na 2. dziecko 15.804,--
CZK oraz na 3. i kazde kolejne dziecko 17.004,-- CZK rocznie. Kolejne ulgi i odliczenia
wymienione s3 w § 35ba ustawy o podatkach dochodowych, np. nowa ulga z tytulu
wydatkéw zwigzanych z umieszczeniem dziecka w przedszkolu.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Podatnik powinien ztozy¢ zeznanie podatkowe
do 31.3. nastgpnego roku po zakonczeniu roku podatkowego. Jezeli jednak korzysta z ustug
doradcy podatkowego, termin zlozenia zeznania podatkowego i zaptaty podatku wydtuza si¢
do 30.6. nastgpnego roku po zakonczeniu okresu podatkowego.

8.1.2 Podatek dochodowy od 0s6b prawnych

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych uregulowany jest takze w ustawie nr 586 z 1992 roku
o podatkach dochodowych. Podatek dochodowy od 0s6b prawnych pomniejsza zyski osob
prawnych.

Przedmiot podatku okresla § 18a - § 18b UPD. Ogolnie przedmiotem opodatkowania sg
przychody z wszystkich rodzajow dzialalnosci i majatku (np. przychody z wynajmu lub
sprzedazy majatku), o ile UPD nie stanowi inaczej. W przypadku organizacji pozytku
publicznego (§ 17a UPD) przedmiotem opodatkowania jest kazdorazowo przychod z reklamy,
sktadki cztonkowskiej, w postaci odsetek i czynszu za wyjatkiem wynajmu majatku
panstwowego.

Podatnikami podatku dochodowego os6b prawnych sg w mysl § 17 osoby prawne, jednostki
organizacyjne skarbu panistwa, fundusze udzialowe w mys$l ustawy dotyczacej spotek
inwestycyjnych i funduszy inwestycyjnych, subfundusze spotki akcyjnej ze zmiennym
kapitalem podstawowym w mys$l ustawy dotyczacej spotek inwestycyjnych i funduszy
inwestycyjnych. Ponadto podatnikiem jest takze fundusz towarzystwa emerytalnego
zarzadzany przez towarzystwo emerytalne na podstawie ustawy dotyczacej oszczedzania
emerytalnego i na podstawie ustawy dotyczacej dodatkowego oszczg¢dzania emerytalnego,
fundusz trustowy (powierniczy) wedlug kodeksu cywilnego oraz jednostka, ktora jest
podatnikiem zgodnie z systemem prawnym panstwa, pod rzadami ktorego zostata zatozona
lub powotana.

Podatnicy tego podatku maja obowigzek rejestracyjny, co oznacza, ze musza ztozy¢ wniosek
o zarejestrowanie si¢ do podatku dochodowego od 0sob prawnych we wlasciwym organie
podatkowym w terminie okreslonym w ustawie (§ 39a UPD).

Rowniez w tym zakresie rozréznia si¢ podatnikow, ktorzy sa rezydentami podatkowymi
Republiki Czeskiej oraz takich, ktorzy nie sg rezydentami.

Podatnicy sa rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej, jezeli na terytorium Republiki
Czeskiej majg siedzibg lub zarzad, przez co rozumie si¢ adres miejsca, z ktorego podatnik jest



zarzadzany. Rezydenci podatkowi Republiki Czeskiej maja obowiazek podatkowy dotyczacy
zarowno przychodéw osigganych ze zrodet na terytorium Republiki Czeskiej, jak
i przychodéw osiaganych ze zrodet za granica. Jezeli podatnik, ktory nie jest osoba prawna,
zalozony lub zarzadzany jest na podstawie przepisow prawa Republiki Czeskiej, przyjmuje
si¢, ze na terytorium Republiki Czeskiej posiada siedzibg.

Nierezydentami podatkowymi sa podatnicy, ktorzy nie maja na terytorium Republiki Czeskiej
swojej siedziby lub stanowig tak o nich umowy mi¢dzynarodowe. Nierezydenci podatkowi
maja obowiazek podatkowy, ktory dotyczy wylacznie przychodéw osiaganych ze Zrodet na
terytorium Republiki Czeskie;j.

Od podatku dochodowego od oséb prawnych sa zwolnione niektore rodzaje przychodéw (§
19a i § 19b UPD). Przyktadowo zwolnione sg sktadki cztonkowskie na podstawie statutu,
dokumentéw zalozycielskich lub ustanawiajacych, przyjete przez organizacje zwiazkows,
parti¢ polityczng lub ruch polityczny, izb¢ zawodowa z nieobowiazkowym czlonkostwem za
wyjatkiem Izby Gospodarczej Republiki Czeskiej i Izby Rolniczej Republiki Czeskie;j.
Ponadto przychody ztytulu umorzenia dlugu przy oddluzeniu lub reorganizacji
przeprowadzonej na podstawie odrgbnych przepisow prawa, udzialy w zysku cichego
wspolnika, jezeli sg przeznaczone na uzupetnienie wktadu pomniejszonego o udziat w stracie
do poczatkowej wysokosci. Zwolnienie dotyczy takze nieodptatnych przychodow z tytutu
nabycia spadku lub przekazu, nieodptatnych przychodéw z tytutu zbiorki publicznej, na cele
humanitarne lub charytatywne lub przyjecie ze zbiorki publicznej. Inne zwolnienia okreslone
s3 W ustawie.

Podstawe opodatkowania stanowi roznica, o jaka przychody, za wyjatkiem przychodow
niestanowigcych przedmiot opodatkowania i przychodow zwolnionych od podatku,
przewyzszaja wydatki (koszty) przestrzegajac ich wspotmiernosci pod wzgledem przedmiotu
i czasu w danym okresie podatkowym; réznica ta jest korygowana zgodnie z UPD.

Od wyliczonej w ten sposob podstawy opodatkowania lub straty podatkowej odlicza si¢
pozycje podlegajace odliczeniu od podstawy opodatkowania. Nastgpnie od pomniejszej
podstawy opodatkowania odlicza si¢ darowizny na cele pozytku publicznego, po czym
oblicza si¢ podatek. Stawka podatkowa wynosi 19%. Obliczony podatek podlega nastgpnie
pomniejszeniu o odliczenia od podatku. Na przyktad o kwotg 18000 CZK za kazdego
niepetnosprawnego pracownika lub kwotg 60 000 CZK za kazdego pracownika o powaznym
rodzaju niepetnosprawnosci.

Okresem podatkowym w przypadku podatku dochodowego od osob prawnych jest rok
kalendarzowy, rok obrotowy, okres od dnia fuzji lub podziatu korporacji prawa handlowego
lub przekazania majatku wspolnikowi do konca roku kalendarzowego lub obrotowego,
w ktorym przeksztalcenie lub majatek staty si¢ skuteczne lub okres obrachunkowy, jezeli ten
okres obrachunkowy jest dtuzszy niz 12 bezposrednio nastgpujacych po sobie miesigcy.

Osoby prawne maja ogélnie obowigzek zlozenia zeznania podatkowego w ciggu trzech
miesiecy od zakonczeniu roku podatkowego, jezeli jednak maja obowigzek badania
sprawozdan finansowych przez bieglego rewidenta lub ich zeznanie podatkowe przygotowuje
i sklada doradca podatkowy, zeznanie podatkowe nalezy ztozy¢ najpdzniej w ciagu
6 miesigcy od zakonczenia roku podatkowego. Pelnomocnictwa doradcy podatkowemu
nalezy udzieli¢ przed uptywem trzech miesigcy od zakonczenia okresu podatkowego, o czym
nalezy takze powiadomié¢ organ podatkowy.
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Jezeli podatnikowi w okresie podatkowym nie powstanie zobowigzanie podatkowe w zakresie
podatku, do ktérego jest zarejestrowany, musi o tym poinformowaé organ podatkowy
w terminie ztoZenia zeznania lub deklaracji podatkowe;.

8.2 Podatek drogowy

Podatek drogowy uregulowany jest ustawa nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym. Podatek
drogowy zaliczany jest do podatkoéw majatkowych.

Przedmiotem podatku drogowego sa drogowe pojazdy mechaniczne i ich przyczepy oraz
naczepy, ktore sa zarejestrowane w Republice Czeskiej, uzytkowane w Republice Czeskiej
oraz wykorzystywane przez podatnikow okre$lonych w przepisach prawa. Podatnicy ci maja
obowigzek zaptacenia podatku. Upraszczajac, dotyczy to o0so6b prawnych oraz osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza. Konkretnie dotyczy to podatnikéw
podatku dochodowego od osob prawnych, jezeli przychody z tej ich dziatalnosci nie sa
przedmiotem podatku dochodowego. Wyjatek dotyczy korzystania z pojazdu mechanicznego
do celow dziatalno$ci organizacji pozytku publicznego bedacej podatnikiem podatku
dochodowego od 0s6b prawnych. Ponadto dotyczy to podatnikéw podatku dochodowego od
0s0b fizycznych, jezeli pojazd mechaniczny uzytkuja do celow dziatalnosci lub
w bezposrednim zwigzku z jej prowadzeniem, z ktorej osiggane sg przychody z samodzielnie
wykonywanej dziatalno$ci gospodarczej w mysl ustawy o podatkach dochodowych.

Przedmiot podatku drogowego stanowia takze pojazdy z maksymalng dopuszczalng
tadownoscig powyzej 3,5 t, przeznaczone wytgcznie do przewozu fadunkéw i zarejestrowane
w Republice Czeskie;j.

Przedmiotem podatku nie sa specjalne samochody gasienicowe i inne pojazdy w mysl
odregbnych przepisow prawa oraz ciagniki rolnicze i le$ne oraz ich przyczepy i naczepy oraz
inne pojazdy specjalne w mysl odrgbnych przepisdéw prawa oraz pojazdy, ktorym przyznano
specjalny numer rejestracyjny.

Podatnikiem podatku jest ta osoba, ktéra jako uzytkownik pojazdu wpisana jest w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu. Ponadto podatnikiem jest osoba, ktora uzytkuje pojazd, w ktorego
dowodzie rejestracyjnym wpisana jest jako uzytkownik osoba, ktdra zmarta, nie istnieje lub
jej dzialalno$¢ =zostala zamknigta, lub uzytkuje pojazd, ktérego uzytkownik jest
wyrejestrowany z rejestru pojazdow. Podatnikiem jest ponadto pracodawca, jezeli wyptaca
swojemu pracownikowi ekwiwalent kosztow podrozy za wykorzystanie samochodu
osobowego lub jego przyczepy i naczepy, o ile obowiazek podatkowy nie ciazy na
uzytkowniku pojazdu. Ponadto osoba, ktdra uzytkuje pojazd zarejestrowany i przeznaczony
jako rezerwa na wypadek mobilizacji lub begdacy zapasem w pogotowiu, oraz jednostka
organizacyjna osoby z siedziba lub pobytem statym zagranica. Jezeli pojazd wystgpuje u kilku
podatnikow, placg oni podatek wspdlnie i nierozigcznie.

Zwolnione z podatku drogowego sa pojazdy, o ktorych mowa w § 3 ustawy o podatku
drogowym. Sa to na przyklad pojazdy liczace ponizej czterech kot wpisane w dowodzie
rejestracyjnym jako kategoria L oraz ich przyczepy 1 naczepy, pojazdy misji
dyplomatycznych i urzgdow konsularnych, pojazdy zapewniajace liniowe osobowe
potaczenia wewnatrzkrajowe przy zatozeniu, ze w tym celu pokonaja ponad 80% kilometrow
z lacznej liczby przejechanych w roku podatkowym kilometrow, pojazdy uzytkowane przez
sity zbrojne, specjalne pojazdy zamiatajace oraz pojazdy ochrony przeciwpozarowej
uzytkowane przez straz pozarng przedsigbiorstwa.



Podstawa opodatkowania zalezna jest od rodzaju pojazdu. Podstawe opodatkowania stanowi
pojemnos¢ silnika w cm® w przypadku samochodéw osobowych za wyjatkiem samochodow
osobowych z napgdem elektrycznym lub suma najwigkszych dopuszczalnych naciskoéw osi
iliczba osi w przypadku naczep lub najwicksza dopuszczalna masa w tonach i liczba osi
w przypadku pojazdow pozostatych.

Stawka podatkowa jest takze okreslona w rozny sposob. W przypadku samochodow
osobowych podatek drogowy wynosi od 1.200 CZK (800 cm?) do 4.200 CZK (powyzej 3.000
cm?®) rocznie. W przypadku pozostatych pojazdéw podatek ustala si¢ na podstawie najwyzszej
dopuszczalnej masy (masy catkowitej) w tonach i liczby osi. Wynosi od 1.800 CZK (do
1 tony z 1 osig) do 50.400 CZK (3 osie, powyzej 36 ton) rocznie. Roczna stawka podatku
ustalana jest dla kazdego pojazdu indywidualnie na podstawie danych wpisanych
w dokumentach technicznych (rejestracyjnych) pojazdu. W przypadkach okreslonych
wustawie stawka podatkowa wulega procentowemu obnizeniu lub procentowemu
powickszeniu.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Zeznanie podatkowe do podatku drogowego
nalezy ztozy¢ najpdzniej do 31 stycznia roku kalendarzowego, ktory nastgpuje po uptywie
roku podatkowego. Podatnik optaca podatek drogowy w czterech ratach, kwartalnie do
15. dnia miesigca kwietnia, lipca, pazdziernika i grudnia.

8.3 Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomos$ci uregulowany jest ustawg nr 338 z 1992 roku o podatku od
nieruchomosci i nalezy do podatkow majatkowych. Na podatek od nieruchomosci sktada si¢
podatek od gruntow, podatek od budowli i jednostek mieszkalnych.

Podatek od nieruchomosci jest tzw. podatkiem realnym. Obowiazek jego uiszczenia powstaje
bez wzgledu na to, czy podatnik osigga wystarczajace dochody w celu jego zaplaty.
Zaptacony podatek od nieruchomosci moze by¢ uwzglgdniony jako koszt uzyskania
przychodu w podatku dochodowym.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Nie uwzglednia si¢ zmian okolicznosci
decydujacych dla podatku, ktore nastapia w trakcie roku podatkowego.

Zeznanie podatkowe podatnik powinien zlozy¢é we wlasciwym organie podatkowym do
31 stycznia okresu podatkowego. Zeznania podatkowego nie skiada sig, jezeli podatnik ztozyt
takie zeznanie za jeden z poprzednich okresow podatkowych lub podatek zostat naliczony lub
doliczony w jednym z poprzednich okresow podatkowych zurzedu i w poréwnaniu z tym
poprzednim okresem podatkowym nie zmienity si¢ okoliczno$ci, ktore decyduja o wymiarze
podatku. W takiej sytuacji podatek nalicza si¢ w wysokos$ci ostatniego znanego zobowigzania
podatkowego a za dzien wymiaru podatku oraz za dzief dorgczenia tej decyzji podatnikowi
uwaza si¢ dzien 31 stycznia roku podatkowego. Organ podatkowy nie musi podatnikowi
przekazywa¢ wymiaru platniczego, ktory nie musi zawiera¢ tez uzasadnienia, jest on
wktadany do akt i nie mozna si¢ od niego odwola¢. Na wniosek podatnika organ podatkowy
przesyta mu odpis wymiaru platniczego w ciaggu 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
w stosunku do poprzedniego okresu podatkowego nastgpi zmiana okolicznosci istotnych
z punktu widzenia wymiaru podatku lub zmianie ulegnie osoba podatnika, podatnik musi to
zglosi¢ do 31 stycznia roku podatkowego. W takich przypadkach podatek mozna zglosi¢
sktadajac zeznanie podatkowe lub czgsciowe zeznanie podatkowe. W czgéciowym zeznaniu
podatkowym podatnik ujmuje tylko zaistniale zmiany oraz wylicza og6lng kwotg podatku.
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8.3.1 Podatek od gruntéw

Przedmiotem podatku od gruntow sa grunty na terenie Republiki Czeskiej, ewidencjonowane
w tzw. katastrze nieruchomosci (ewidencja gruntéw i budowli). Podatek ten nie dotyczy
gruntéw lesnych, na ktorych znajdujg si¢ lasy ochronne i lasy specjalnego przeznaczenia,
gruntdow przeznaczonych do obrony Republiki Czeskiej, gruntdéw bedacych elementem
jednostki mieszkalnej oraz gruntow bedacych wspotwlasnoscia wszystkich wiascicieli
jednostek mieszkalnych w budynku uzytkowanym wspolnie przez te jednostki mieszkalne
oraz gruntdw, ktore s3 terenami wodnymi, za wyjatkiem stawow shuzacych do celow
intensywnej i przemystowej hodowli ryb, lub gruntéw, ktore sa zabudowane podlegajacymi
opodatkowaniu budynkami w zakresie powierzchni zabudowanej tymi budynkami.

Podatnikiem jest wiasciciel gruntu oraz inni podatnicy, o ktéorych mowa w § 3 ust. 2 ustawy
o podatku od nieruchomos$ci. Np. podatnikiem podatku w przypadku gruntu w funduszu
trustowym (powierniczym) jest ten fundusz lub w przypadku gruntu obcigZzonego prawem
wybudowania nieruchomosci na cudzym gruncie podatnikiem jest inwestor budowlany.
W przypadkach okreslonych w ustawie w § 3 ust. 3 podatnikiem podatku jest zawsze najemca
lub dzierzawca w przypadku gruntu wynajmowanego lub dzierzawionego. W przypadku, gdy
nie jest znany wtasciciel gruntu lub w przypadku gruntow, ktorych granice w terenie powstaty
w rzeczywistosci po przekazaniu gruntéw w charakterze zastgpczych w zamian za
weczeéniejsze grunty polaczone, podatnikiem jest uzytkownik.

Od podatku sa zwolnione grunty nalezace do Skarbu Panstwa lub gminy, na terenie ktorej si¢
znajdujg lub na przyktad grunty, na ktorych znajduja si¢ publiczne i niepubliczne cmentarze
w mysl ustawy o cmentarzach. Inne zwolnienia wymienione sg w § 4 ustawy o podatku od
nieruchomosci, w ktorym sa takze zapisane szczegdtowe warunki ich stosowania.

Podstawa opodatkowania w przypadku gruntéw ornych, chmielnic, winnic, ogrodow, sadow
i trwatych porostow trawiastych jest cena gruntu ustalona w wyniku pomnozenia wielko$ci
gruntu w m? przez $rednig cene gruntu okre$long dla 1 m? w rozporzadzeniu Ministerstwa
Rolnictwa Republiki Czeskiej w porozumieniu z Ministerstwem Finanséw Republiki
Czeskiej.

Podstawa opodatkowania w przypadku gruntow laséw gospodarczych i stawoéw o intensywne;j
i przemystowej hodowli ryb jest cena gruntu ustalona na podstawie obowigzujacych
przepisow cenowych na dzien 1 stycznia roku podatkowego lub iloczyn faktycznej wielkosci
gruntu w m? i kwoty 3,80 CZK. Natomiast podstawg opodatkowania w przypadku gruntow
pozostatych jest faktyczna wielko$¢ gruntu w m?ustalona na 1 stycznia roku podatkowego.

Stawka podatkowa okreslona jest w ustawie procentowo od podstawy opodatkowania lub
kwotowo w CZK/m? Podstawowa stawka podatku w przypadku gruntéw budowlanych
podlega pomnozeniu przez wspotczynnik wedtug liczby mieszkancow danej gminy.

8.3.2 Podatek od budowli i jednostek mieszkalnych

Przedmiotem podatku od budowli i jednostek mieszkalnych jest podlegajaca opodatkowaniu
budowla, czyli budynek (zdefiniowany w ustawie katastralnej), budowla inzynieryjna
wymieniona w zalaczniku do ustawy o podatku od nieruchomosci oraz jednostka, jezeli
znajduja si¢ na terytorium Republiki Czeskiej. Przedmiotem opodatkowania nie jest budynek,
w ktorym znajdujg si¢ jednostki mieszkalne.



Podatnikiem jest wiasciciel budowli/budynku lub jednostki oraz inne osoby, o ktorych mowa
w § 8 ust. 2 ustawy o podatku od nieruchomosci. Podatnikiem jest zawsze najemca lub
dzierzawca w przypadku jednostki wynajmowanej lub dzierzawionej, ktéra obejmuje
pomieszczenie gospodarcze inne niz piwnica lub komorka, lub w przypadku budowli, za
wyjatkiem budynku mieszkalnego, jezeli zarzadza nimi Panstwowy Urzad Gruntow (Statni
pozemkovy Uiad) lub Zarzad Panstwowych Rezerw Materialnych (Sprava statnich hmotnych
rezerv) lub zostaty przekazane na podstawie decyzji o prywatyzacji Ministerstwu Finansow.

Ustawa w § 9 wymienia takze jednostki mieszkalne i budynki, ktére sa zwolnione
z opodatkowania. Przykladowo sg to budynki i jednostki mieszkalne begdace wlasnoscig
Republiki Czeskiej, gminy, na terenie ktorej si¢ znajduja, budynki i jednostki mieszkalne
bedace wlasnoscig organizacji pozytku publicznego, zwiazkoéw oraz budynki bedace
wiasnoscig publicznych szkot wyzszych.

Podstawg opodatkowania jest wielko$¢ zabudowanej powierzchni w m? wg stanu na dzien
1 stycznia roku podatkowego. Przez powierzchni¢ zabudowy rozumie si¢ powierzchnig
zabudowang budowli w mysl ustawy Prawo Budowlane odpowiadajaca nadziemnej czgsci
podlegajacej opodatkowaniu budowli.

Podstawa opodatkowania w przypadku jednostek mieszkalnych jest zagospodarowana
powierzchnia podtogowa, ktorg stanowi wielko$¢ powierzchni podlogowej jednostki
mieszkalnej w m? wg stanu na dzien 1 stycznia roku podatkowego pomnozona przez
wlasciwy wspotczynnik okreSlony w ustawie. Wspotczynnik wynosi 1,22, jezeli czgécia
jednostki mieszkalnej jest grunt wykraczajacy poza powierzchni¢ zabudowang lub jezeli wraz
z jednostka mieszkalng jest uzytkowany grunt bedacy wspotwiasnoscia wszystkich wiascicieli
jednostek mieszkalnych w budynku. W pozostatych przypadkach wspoélczynnik wynosi 1,20.
Powierzchnia podlogowa jednostki mieszkalnej do celow podatku od nieruchomos$ci nie
obejmuje powierzchni podlogowej wspolnych czesci budynku w zakresie udzialu w nich,
ktory jest ujety w ramach jednostki mieszkalne;j.

Stawka podatkowa okreslona jest w § 11 ustawy o podatku od nieruchomosci. Na przyktad
w przypadku budynku mieszkalnego podstawowa stawka wynosi 2 CZK za 1 m* powierzchni
zabudowanej. Podstawowa stawka podatkowa podlega pomnozeniu przez wilasciwy
wspotczynnik obowigzujacy dla danej gminy wedhug liczby mieszkancow ustalonej w ramach
ostatniego spisu ludnosci. Wspotczynniki te wynosza od 1,0 w gminach do 1000
mieszkancow do 4,5 w Pradze. Ponadto kazda gmina w drodze obwieszczenia moze ustali¢
dla poszczegolnych dzielnic lub dla calej gminy wspolczynniki nizsze badz wyzsze.

8.4 Podatek od nabycia nieruchomosci

Podatek od nabycia nieruchomosci reguluje akt prawny Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku
od nabycia nieruchomosci, Ktory zostal znowelizowany na mocy ustawy nr 254 z dnia
14 lipca 2016 roku.

Przedmiotem opodatkowania jest odptatne nabycie prawa wiasno$ci do nieruchomosci,
bedacej gruntem, budowla, czgscig sieci inzynieryjnej lub jednostka mieszkaniowa znajdujaca
si¢ na terytorium Republiki Czeskiej, prawo wybudowania nieruchomos$ci na cudzym gruncie,
ktore dotyczy gruntu znajdujacego si¢ na terytorium Republiki Czeskiej lub udziat we
wspotwlasnosci wymienionych nieruchomosci.
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Przedmiotem opodatkowania jest takze nabycie prawa wlasnosci do nieruchomosci, o ktorej
mowa w poprzednim akapicie, na podstawie przewtaszczenia na zabezpieczenie lub odptatnej
cesji wierzytelnosci zabezpieczonej przewlaszczeniem na zabezpieczenie.

W przypadku uchylenia lub rozwigzania wspotwilasnosci do kilku nieruchomosci, o ktorych
mowa w § 2 ust. 1 ustawy o podatku od nabycia nieruchomosci, ktérych wspotwlasciciele sa
ci sami, przedmiotem opodatkowania jest tylko odptatne nabycie prawa wtasnosci do udziatu
w tych nieruchomosciach. § 2 ust. 3 ustawy okresla, w jakim zakresie.

Podatnikiem podatku od nabycia nieruchomosci jest kazdorazowo osoba nabywajaca prawo
wlasnosci do nieruchomosci.

Ustawa o podatku od nabycia nieruchomosci okresla w § 6 — 9, co podlega zwolnieniu
z opodatkowania. Zwolnieniem przedmiotowym w sferze prawa publicznego jest na przyktad
nabycie prawa wiasno$ci do nieruchomoscei przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej
lub inne panstwo, jezeli spetniona jest zasada wzajemnosci. Ustawa przewiduje przedmiotowe
zwolnienie w przypadku nowych budowli, gdy zwolnione jest pierwsze odptatne nabycie
prawa wiasnosci do gruntu lub prawa budowy na cudzym gruncie, ktorych elementem jest
nowa budowa domu jednorodzinnego. Ponadto ustawa okresla przedmiotowe zwolnienie dla
jednostek mieszkaniowych oraz inne zwolnienia przedmiotowe.

Podstawa opodatkowania jest warto$¢ nabycia pomniejszona o koszty uzyskania przychodu.
Wartoécig nabycia jest uzgodniona cena, tzw. porownawcza warto$¢ podatkowa (czyli
rownowarto$¢ 75% ceny ustalonej przez rzeczoznawce lub tzw. warto$ci odniesienia ustalonej
przez organ podatkowy na podstawie cen ogdlnie obowigzujacych w miejscu i czasie - przyp.
tlum.), cena stwierdzona (administracyjna) lub cena szczegélna, okre$lona na dzien
zaistnienia zdarzenia podlegajacego opodatkowaniu podatkiem od nabycia nieruchomosci.

Udokumentowane wynagrodzenie i koszty zaptacone przez podatnika na rzecz rzeczoznawcy
z tytutu sporzadzenia opinii rzeczoznawcy ustalajacej tzw. cen¢ stwierdzong moze byc
kosztem uzyskania przychodu, jezeli opinia rzeczoznawcy jest obowiazkowym zatacznikiem
zeznania podatkowego i jezeli wydatki te podatnik uwzgledni w zeznaniu podatkowym lub
w dodatkowym zeznaniu podatkowym.

Podatek od nabycia nieruchomos$ci wylicza si¢ jako iloczyn podstawy opodatkowania
zaokraglonej do pelnych setek koron w gore i stawki podatku. Stawka podatkowa wynosi 4%.

Zeznanie podatkowe podatnik powinien zlozy¢ najpézniej do konca trzeciego miesigca
kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktorym w ewidencji gruntow
i budynkow (katastrze nieruchomos$ci) dokonano wpisu dotyczacego prawa wiasnosci do
nieruchomosci, prawa budowy na cudzym gruncie lub zarzadzania funduszem trustowym
(powierniczym). W przypadku nieruchomosci, ktore nie podlegaja ewidencji w katastrze
nieruchomosci, podatnik musi ztozy¢ zeznanie podatkowe najpdzniej do konca trzeciego
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktorym nabyto
prawo wiasnosci do nieruchomosci, lub zaistnialy okolicznosci, o ktéorych mowa w ustawie,
np. licytant-nabywca otrzymal potwierdzenie nabycia prawa wilasnosci do nieruchomosci
wylicytowanej na licytacji publiczne;j.



9 Podatki posrednie

Podatki posrednie sa takze obowigzkowa daning okreslong na mocy przepisow prawa
i odprowadzang do budzetu publicznego. Istota podatkéw posrednich polega jednak na tym,
ze obowigzek podatkowy dotyczy podatnika, natomiast podatek na rzecz skarbu panstwa
odprowadza platnik. Podatnik jest wigc kim$ innym niz ptatnik.

Podatki posrednie sg czesto okreslane mianem podatkow od konsumpcji. Wynika to z tego, ze
podatek ujety jest w cenie towarow lub ustug kupowanych przez podatnika, ktory podatek ten
ptaci w ramach zaptaty za swoja konsumpcj¢ sprzedajacemu. Podatek na rzecz skarbu
panstwa odprowadza natomiast dany sprzedawca. Podatek posredni stanowi wigc
opodatkowanie konsumpcji, w odroznieniu od podatku bezposredniego, ktorym
opodatkowanie sg przychody podatnika.

Podatkiem posrednim jest podatek od wartosci dodanej (czyli od towardéw i ushug), podatek
akcyzowy oraz podatek ekologiczny. Podatek od towaréw i ustug jest podatkiem
uniwersalnym, ktory dotyczy wszystkich towarow. Podatek akcyzowy i ekologiczny to
podatki selektywne, poniewaz dotycza tylko niektorych wybranych rodzajow towarow.

9.1 Podatek od towarow i ustug (VAT)

Podatek ten uregulowany jest ustawg nr 235 z 2004 o podatku od wartosci dodanej (o dani
zpfidané hodnoty), zwana dalej UVAT. To podatek uniwersalny, nalezacy do
najwazniejszych elementow budzetu panstwa.

Przedmiotem podatku VAT jest odplatna dostawa towaréw lub §wiadczenie ustug przez osobg
podlegajaca opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z miejscem
Swiadczenia w kraju, import towaréw z miejscem $wiadczenia w kraju. Ponadto
wewnatrzwspolnotowe nabycie za wynagrodzeniem towaréw zrealizowane w kraju przez
osobe podlegajaca opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub
osobg prawng niebedaca podatnikiem VAT oraz odplatne nabycie nowego srodka transportu
z innego panstwa cztonkowskiego przez osobg¢ niebgdaca podatnikiem VAT.

Swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu jest $wiadczenie, ktore jest przedmiotem
opodatkowania i nie jest zwolnione z podatku. UVAT w § 2a okresla wylaczenia
z przedmiotu opodatkowania, np. nabycie towaréw z innego panstwa cztonkowskiego, jezeli
dostawa tych towaréw bytaby w kraju zwolniono z podatku. § 2 UVAT umozliwia wybor
przedmiotu opodatkowania. Osoba, ktoéra nabywa towary z innego panstwa cztonkowskiego,
ktore nie stanowig przedmiotu opodatkowania, moze sama postanowic, czy to nabycie jest
przedmiotem opodatkowania.

Platnikiem staje si¢ osoba podlegajaca opodatkowaniu (§ 5 UVAT) z siedzibag w kraju, jezeli
jej obroty przekrocza w okresie poprzednich maksymalnie 12 bezposrednio nastgpujacych po
sobie miesi¢cy kalendarzowych kwote 1 min CZK. Wyjatek stanowia osoby, ktore realizuja
wylacznie $wiadczenia zwolnione z podatku bez prawa do odliczenia. Osoba podlegajaca
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opodatkowaniu staje si¢ ptatnikiem od pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym zostaty przekroczone okreslone obroty, o ile wczesniej nie stanie si¢
platnikiem w mysl UVAT.

Osoba podlegajaca opodatkowaniu jest osoba fizyczna lub prawna, ktéra samodzielnie
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, o ile UVAT nie stanowi w §5a inaczej. Osoba podlegajaca
opodatkowaniu jest takze osoba prawna, ktora nie zostala zatozona lub stworzona w celu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ale dziatalno$¢ taka prowadzi.

Zgodnie z ustawg poprzez dziatalno$¢ gospodarcza rozumie si¢ ciagla dziatalno$¢ podmiotow
produkcyjnych, handlowych i ustugowych, w tym dziatalno$s¢ wydobywcza oraz produkcje
rolnicza i ciagla dziatalno$¢ wykonywana w mys$l odrebnych przepisow prawa,
w szczegblnosci niezalezng dziatalno$¢ naukows, literacka, artystyczng, wychowawcza lub
nauczycieli oraz niezalezna dziatalno$¢ lekarzy, prawnikoéw, inzynieréw, architektow,
dentystow i bieghych ksiggowych. Dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu ustawy jest takze
wykorzystanie rzeczowych 1 niematerialnych sktadnikow majatku w celu osiagania
przychodow, jezeli sktadniki te sa wykorzystywane w trybie ciggltym.

Samodzielnie wykonywang dzialalnoscig gospodarcza nie sg czynnosci pracownikow lub
innych osob, ktore maja zawarta umowa z pracodawca, na podstawie ktorej pomiedzy
pracodawcg a pracownikiem powstaje stosunek prawno-pracowniczy, wzglednie czynno$ci
0s0b, ktore sa opodatkowane jako przychody z dziatalnos$ci najemnej w mysl odrgbnych
przepisOw prawa.

Osoba podlegajaca opodatkowaniu, o ktorej mowa w § 6 UVAT, ma obowiazek zlozenia
zgloszenia do rejestracji ptatnika VAT w ciagu 15 dni od konca miesigca kalendarzowego,
w ktorym przekroczyta okreslony limit obrotow. Platnik, o ktorym mowa w § 6a do § 6e
UVAT, zobowigzany jest do zlozenia zgloszenia rejestracyjnego w ciggu 15 dni od dnia,
w ktorym zostat ptatnikiem.

Zlozenie zgloszenia rejestracyjnego moze by¢ takze swobodng decyzja osob okreslonych
w ustawie. Dotyczy to o0sob podlegajacych podatkowi majacych siedzib¢ lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci w kraju, ktore realizuja lub beda realizowaé §wiadczenia z prawem
do odliczenia podatku. Ponadto dotyczy to takze osob podlegajacych podatkowi,
nieposiadajacych siedziby lub miejsca prowadzenia dziatalnosci w kraju, ktore beda
realizowaé $wiadczenia z prawem do odliczenia podatku z miejscem §wiadczenia w kraju.

W mysl § 98 UVAT organ podatkowy opublikuje, w sposob umozliwiajacy dostgp na
odleglto$¢, dane z rejestru platnikow oraz osob zidentyfikowanych do celow VAT. Publikacji
podlega numer identyfikacji podatkowej ptatnika lub osoby zidentyfikowanej do celow VAT,
firma handlowa lub imi¢ i nazwisko oraz dodatek do imienia i nazwiska, siedziba ptatnika lub
osoby zidentyfikowanej do celow VAT oraz numer rachunku przeznaczony w zgloszeniu
rejestracyjnym ptlatnika do opublikowania lub informacja, ze taki numer rachunku nie zostat
wskazany. W Republice Czeskiej ze wzgledu na przepisy wymienionej ustawy stworzono
tzw. Rejestr Platnikow VAT, za posrednictwem ktdrego mozna sprawdzié, czy dana osoba
jest lub nie jest ptatnikiem VAT oraz inne informacje. Wystarczy zna¢ numer identyfikacji
podatkowej osoby.

Przepisy § 109 UVAT wskazuja na przypadki, kiedy ptatnik ponosi odpowiedzialno$¢ za
niezaptacony przez innego platnika podatek VAT. Platnik, ktéry przyjmie podlegajace
opodatkowaniu $wiadczenie z miejscem $wiadczenia w kraju, zrealizowane przez innego



ptatnika, lub zaptaci za takie swiadczenie, ponosi odpowiedzialno$¢ za niezaptacony podatek
z tytutu tego $wiadczenia, jezeli w momencie sprzedazy lub zaplaty za takie $wiadczenie
wiedzial lub powinien byl lub mogt wiedzie¢, ze podatek wskazany na dokumencie fiskalnym
nie zostanie w sposob umyslny zaptacony; ptatnik, ktory realizuje to $wiadczenie lub otrzyma
za nie zaplate, umyslnie doprowadzil lub doprowadzi do sytuacji, gdy nie moze podatku
zaptaci¢ lub gdy ma miejsce ucieczka od podatku lub wyludzenie korzysci podatkowe;.

Oczekuje si¢, Ze z mocy prawa bedzie on od 1.4.2017 r. platnikiem nierzetelnym, ktorego
wykreslono z rejestru platnikow podatku VAT, i ktéry w razacy sposéb naruszyl swéj
obowigzek z punktu widzenia podatku VAT, nastgpstwem czego byto nadanie mu statusu
ptatnika nierzetelnego.

UVAT takze okresla zwolnienia z podatku VAT. W § 63 wymienione sg §wiadczenia, ktore
sa zwolnione z opodatkowania a dotyczy ich prawo do odliczenia. Do $wiadczen zwolnionych
od podatku nalezy np. dostawa towarow do innego panstwa czlonkowskiego, nabycie
towarOdw z innego panstwa cztonkowskiego, eksport towarow, ushugi $wiadczone do panstw
trzecich, transport 0sob oraz import towarow.

Podstawe opodatkowania okresla § 36 UVAT. Podstawe opodatkowania stanowi wszystko,
co platnik otrzymat lub ma otrzymac¢ jako zaptate z tytutu wykonanych podlegajacych
opodatkowaniu $wiadczen, w tym podlegajace zaptacie kwoty podatku akcyzowego, od
osoby, na rzecz ktorej zrealizowano $§wiadczenie, lub od osoby trzeciej, po odliczeniu podatku
z tytuhu tego podlegajacego opodatkowaniu §wiadczenia. Podstawa opodatkowania obejmuje
takze inne podatki, optaty lub $wiadczenia pieni¢zne o podobnym charakterze, dotacje do
ceny, wydatki towarzyszace, ktore sa naliczane osobie, na rzecz ktorej realizowane jest
podlegajace opodatkowaniu $wiadczenie, w momencie jego $wiadczenia oraz inne.

Wydatkami towarzyszacymi do celow ustalenia podstawy opodatkowania sg w szczegolnosci
koszty wysylki, transportu, ubezpieczenia oraz prowizja. Podstawa opodatkowania podlega
obnizeniu o rabat, jezeli jest on udzielony na dzien zrealizowania §wiadczenia podlegajacego
opodatkowaniu. Natomiast § 36a UVAT okresla szczegélne przypadki ustalania podstawy
opodatkowania.

Stawka podatku od wartosci dodanej jest podstawowa, a ponadto obowiazuja dwie obnizone.
Podstawowa stawka wynosi 21%, pierwsza obnizona 15% a druga obnizona 10%. UVAT i jej
zatgczniki okreslaja, ktore towary i ustugi objete sg jaka stawka.

Dla $wiadczenia podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka podatkowa
obowigzujaca na dzien powstania obowigzku podatkowego. W przypadku przyjetej ptatnosci
z tytutu $wiadczenia podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka podatkowa
obowigzujaca dla tego $wiadczenia na dzien powstania obowigzku podatkowego z tytutu
przyjetej zaptaty.

Podstawowa stawka podatkowa dotyczy towaréw, o ile ustawa nie stanowi inaczej.
W przypadku towardow, o ktorych mowa w zalaczniku nr 3, ciepta i chtodu, stosowana jest
pierwsza obnizona stawka podatkowa. W przypadku towarow, o ktorych mowa w zatgczniku
nr 3a, stosowana jest druga obnizona stawka podatkowa.

Takze w przypadku ushug stosowana jest podstawowa stawka podatkowa, o ile ustawa nie
stanowi inaczej. W przypadku ustug, o ktérych mowa w zalaczniku nr 2, stosowana jest
pierwsza obnizona stawka podatkowa.
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Przepisy § 47 ustawy okre$laja kolejne zasady dotyczace ustalenia wlasciwej stawki
podatkowej. Przyktadowo w przypadku importu dziet sztuki, przedmiotéw kolekcjonerskich
oraz antykow, o ktorych mowa w zataczniku nr 4, stosowana jest pierwsza obnizona stawka
podatkowa.

Ptatnik powinien ztozy¢ zeznanie podatkowe w ciagu 25 dni po koncu okresu podatkowego.
Obowiazek ten na nim cigzy takze w przypadku, gdy nie ma zadnego zobowigzania
podatkowego. Zobowigzanie podatkowe nalezy uregulowa¢ w terminie wskazanym dla
ztozenia deklaracji podatkowej. Jezeli w wyniku wymierzenia nadmiernego odliczenia
powstanie nadptata podlegajaca zwrotowi powyzej 100 CZK, podlega ona zwrotowi na rzecz
ptatnika bez koniecznosci sktadania wniosku w ciggu 30 dni od wymierzenia nadmiernego
odliczenia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy podlegajaca zwrotowi nadplata powstanie w zwigzku
ze zmiang ustalonego podatku na podstawie dodatkowego wymiaru.

Okresem podatkowym jest miesigc kalendarzowy. Ustawa umozliwia jednak takze rozliczenia
kwartalne, o ile obroty ptatnika w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyty 10 min
CZK, nie jest on niesolidnym platnikiem, nie jest grupg i zmiang¢ okresu podatkowego zgtosi
organowi podatkowemu do konca stycznia danego roku kalendarzowego.

Ptatnik lub osoba zidentyfikowana do celow VAT majg obowigzek prowadzenia do celow
podatku VAT ewidencji wszystkich zdarzen dotyczacych ich zobowiazan podatkowych,
w podziale niezbednym do opracowania zeznania podatkowego lub informacji
podsumowujace;.

UVAT wymaga co do zasady elektronicznej formy zeznania podatkowego, dodatkowego
zeznania podatkowego, informacji podsumowujacej oraz zalacznikéw do tych dokumentow.
Okresla, ze zgloszenie rejestracyjne oraz zgloszenie zmiany danych rejestracyjnych nalezy
ztozy¢ wylacznie elektronicznie na adres elektroniczny biura podawczego opublikowany
przez organ podatkowy; nie dotyczy to osob zidentyfikowanych do celow VAT. Powyzsze nie
dotyczy wylacznie osoby fizycznej, ktora nie ma obowigzku sktadania dokumentow w formie
elektronicznej, jezeli jej obroty nie przekrocza w okresie poprzednich maksymalnie
12 bezposrednio nastgpujacych po sobie miesigcy kalendarzowych kwoty 6 mln CZK lub nie
ma wynikajacego z przepisow obowiazku sktadania dokumentow droga elektroniczng.

Rejestracja ptatnika do celow podatku VAT moze zosta¢ anulowana z urzg¢du, przyktadowo
wowczas, gdy platnik zaprzestal prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wykonuje tylko
czynnosci zwolnione z opodatkowania bez prawa do odliczenia.

Platnik moze takze zlozy¢ wniosek o wyrejestrowanie si¢ z VAT, zgodnie z warunkami
okreslonymi w § 106 b ustawy.

W celu dokonania odliczenia konieczne jest, aby dokument fiskalny spetnial wszystkie
wymogi okre§lone w ustawie. W § 34 UVAT mowa o tym, ze od momentu wystawienia
dokumentu fiskalnego do konca okresu okreslonego dla jego przechowywania, musi by¢
zapewniona wiarygodno$¢ jego pochodzenia, nienaruszalno$¢ jego tresci oraz czytelnos¢.

9.2 Podatki akcyzowe
Tak zwane podatki akcyzowe reguluje ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych.

Zgodnie z ustawg podatkiem akcyzowym jest podatek od olejow mineralnych (produkty
ropopochodne), od spirytusu, od piwa, od wina oraz produktow posrednich oraz od wyrobow



tytoniowych. Podatki akcyzowe administruja organy Administracji Celnej Republiki
Czeskiej.

Przedmiotem podatkéw sa wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii
europejskiej lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Wybranymi
wyrobami sg ww. oleje mineralne, spirytus, piwo, wino i produkty posrednie oraz wyroby
tytoniowe.

Kto jest podatnikiem, okresla §4 ustawy o podatkach akcyzowych. Ogodlnie, ptatnikiem
podatku jest osoba prawna lub fizyczna, ktora przyktadowo prowadzi sktad podatkowy, jest
uprawnionym odbiorca, zarejestrowanym wysylajacym lub producentem, ktéra ma obowigzek
rejestracji podatkowej oraz zaptaty w zwiazku z wprowadzeniem wymienionych wyrobéw do
wolnego obrotu podatkowego, lub w zwigzku z utrata lub pomniejszeniem wartosci
wybranych wyrobow transportowanych w trybie warunkowego zwolnienia od podatku.

Z podatku sg zwolnione niektore wyroby, o ktorych mowa w § 11 ustawy o podatkach
akcyzowych. Zwolnienia dotyczg m. in. wyrobow z importu, jezeli dotyczy ich zwolnienie od
podatku wyrobow przywozonych w bagazu osobistym, zakupionych bez podatku w sytuacji
zagrozenia panstwa i w stanie wojennym na podstawie uchwaty rady ministrow lub wyroby
importowane z terenu panstw czlonkowskich NATO na potrzeby sit zbrojnych NATO oraz
inne wyroby, o ktérych mowa w ustawie.

Przedmiotem podatkow sg wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii
Europejskiej lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Obowiazek
zadeklarowania i zaptacenia podatku w okreslonym terminie powstaje z chwila wprowadzenia
wybranych wyrobow do wolnego obrotu podatkowego na obszarze podatkowym Republiki
Czeskiej. W przypadku importu wybranych wyrobow obowiazek zadeklarowania i zaptacenia
podatku powstaje z dniem powstania dtugu celnego.

Podatek wyliczany jest poprzez pomnozenie podstawy opodatkowania przez stawke
podatkowa okreslong dla danego wyrobu. Podstawe opodatkowania stanowi ilo$¢ wybranych
wyrobow wyrazona w jednostkach miary w zaleznosci od rodzaju podatkow. Przykladowo
podstawe podatku akcyzowego od piwa stanowi ilo$¢ piwa wyrazona w hektolitrach. Stawka
podatkowa rozni si¢ takze w zaleznosci od rodzaju wyrobu. Stawka moze by¢ zalezna od
ilosci lub by¢ wyrazona procentowo. Stawki podatku od papieroséw stanowia potaczenie
stawki procentowe;j i ilosciowe;.

Okresem podatkowym dla wybranych wyrobow, za wyjatkiem importowanych wybranych
wyrobow, jest miesigc kalendarzowy. Platnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaplaty
podatku, powinni ztozy¢ deklaracj¢ podatkowa oddzielnie dla kazdego podatku do urzgdu
celnego w ciagu 25 dni od konca okresu podatkowego, w ktorym obowiazek ten zaistnial,
o ile ustawa nie stanowi inaczej.

9.3 Podatek ekologiczny

Zgodnie z Dyrektywa Rady nr 2003/96/WE z27 pazdziernika 2003 roku w sprawie
restrukturyzacji  wspdlnotowych przepisow ramowych dotyczacych opodatkowania
produktow energetycznych i energii elektrycznej, Republika Czeska przyjeta ustawe nr 261
z 2007 roku o stabilizacji budzetow publicznych, na mocy ktorej wdrozyta dyrektywe.
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Zgodnie z ustawa o stabilizacji budzetéw publicznych przedmiotem opodatkowania jest prad
elektryczny, gaz ziemny oraz niektére inne gazy, paliwa stale (wegiel czarny, wegiel
brunatny, koks).

Ptatnikiem podatku ekologicznego jest dostawca, ktory na obszarze podatkowym dostarczyt
przedmioty opodatkowania, w sytuacjach okreslonych w ustawie takze zarzadca sieci
dystrybucyjnej, producent przedmiotu opodatkowania; ponadto takze osoby, ktore energie
podlegajaca zwolnieniu wykorzystuja do innych celow anizeli do celow podlegajacych
zwolnieniu oraz osoby, ktore zuzyly nieopodatkowang energi¢.

Zwolnienie zalezne jest od przeznaczenia wykorzystywanej energii. Dotyczy to
w szczeg6lnosci energii elektrycznej i paliw statych, wykorzystywanych do prowadzenia
przewozow publicznych osob lub zeglugi §rodladowej na terenie RCz. Ponadto ze zwolnienia
mozna skorzysta¢ w przypadku gazu do produkcji energii cieplnej w gospodarstwach
domowych oraz w przydomowych kottowniach, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Platnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaptaty podatku powinni ztozy¢ deklaracje
podatkowa oraz podatek zaptaci¢ do 25. dnia po zakonczeniu okresu podatkowego, w ktorym
obowigzek ten zaistniat.



10 Elektroniczna ewidencja utargéw (przychodow)

Ustawa nr 112 z 2016 roku o ewidencji utargéw (przychodoéw) reguluje prawa, obowigzki
oraz procedury stosowane przy ewidencjonowaniu utargéw oraz procedury zwigzane z nimi.
Podmiotem ewidencji utargéw jest podatnik podatku dochodowego od 0sob fizycznych oraz
podatku dochodowego od osob prawnych. Przedmiotem ewidencji utargéw s3 utargi
rejestrowane przez podatnika.

Utargiem ewidencjonowanym jest platnos$é, ktora spelnia wymogi formalne dla utargu
ewidencjonowanego, 1 ktora stanowi czgs¢ przychodu gléwnego. Utargiem
ewidencjonowanym jest rowniez platnos¢ spelniajaca wymogi formalne dla utargu
ewidencjonowanego, przeznaczona do nastgpnego czerpania lub rozliczenia, ktdre stanowia
cze$¢ przychodu glownego, lub stanowi nastgpne czerpanie lub rozliczenie platnosci, ktora
stanowi czg$¢ przychodu glownego. Wymogi formalne dla utargu ewidencjonowanego
spelnia platno§¢ na rzecz podatnika, ktora realizowana jest gotowkowo, przelewem
bezgotowkowym  $rodkow  pienigznych realizowanym na polecenie platnika za
posrednictwem odbiorcy, ktorym jest podatnik zobowigzany do zaewidencjonowania utargu,
oraz platnos¢ dokonywana za posrednictwem czeku lub weksla.

Przychodem glownym w przypadku podatnika podatku dochodowego od 0sob fizycznych jest
przychod z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przychodéw, ktore nie
stanowig przedmiotu podatku dochodowego, z punktu widzenia zwykle przyjmowanych
utargéw maja charakter szczegodlny lub podlegaja podatkowi u zrodta wedtlug szczegdlnej
stawki podatku. W przypadku podatnika podatku dochodowego od o0séb prawnych jest to
przychod z dziatalnosci gospodarczej z wyjatkiem przychodow, ktore nie stanowig
przedmiotu podatku dochodowego, z punktu widzenia zwykle przyjmowanych utargéw maja
charakter szczeg6lny lub podlegaja podatkowi u Zrodla wedlug szczegdlnej stawki podatku
lub podlegaja opodatkowaniu z oddzielnej podstawy opodatkowania.

W trybie uproszczonym moga by¢ ewidencjonowane utargi ze sprzedazy towarow i ustug na
poktadzie srodkow transportu w ramach regularnego transportu zbiorowego osob zgodnie
z ustawg regulujaca podatek od towaréw i ustug. Lub utargi, ktorych ewidencjonowanie
w sposob zwykly uniemozliwiloby lub zasadniczo utrudnitoby sprawne i gospodarczo
racjonalne wykonywanie dzialalnosci, z ktorej utargi te sg pozyskiwane. Utargi te stanowia
przedmiot rozporzadzenia Rady Ministrow.

Niektore utargi sa z ewidencji utargow wylaczone, chodzi np. o przychody skarbu
panstwa, jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotow uzytecznosci publicznej, Czeskiego
Banku Narodowego, posiadaczy licencji operatora pocztowego, bankéw, w tym bankoéw
zagranicznych, spoldzielni oszczednosciowej i kredytowej, towarzystw ubezpieczeniowych
i reasekuracyjnych, spotki inwestycyjnej i funduszy inwestycyjnych, maklera papierow
warto$ciowych, funduszu emerytalnego, towarzystwa emerytalnego, z dziatalnosci
gospodarczej w dziedzinach energetyki na podstawie licencji wydawanej na podstawie
ustawy energetycznej, z dzialalnosci gospodarczej na podstawie zezwolenia urz¢du krajskiego
zgodnie z ustawa o wodociagach i kanalizacjach.
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Przed przyj¢ciem pierwszego utargu podlegajacego ewidencji podatnik zobowiazany jest do
ztozenia wniosku o wydanie danych autoryzacyjnych. Dane autoryzacyjne stuza do uzyskania
dostgpu do wspolnego urzadzenia technicznego administracji podatkowej umozliwiajacego
podatnikowi administrowanie certyfikatem dla ewidencji utargéw oraz danymi dla
administrowania ewidencji utargdw. Jezeli podatnik wystapit o wydanie danych
autoryzacyjnych sposobem, w ktory mozliwe jest zalogowanie si¢ do skrzynki danych
elektronicznych, organ podatkowy przydzieli mu je za posrednictwem skrzynki danych
elektronicznych bez zbednej zwloki. Jezeli podatnik zlozyt wniosek o wydanie danych
autoryzacyjnych ustnie do protokolu, organ podatkowy przydzieli je podatnikowi w ramach
tej czynnosci na miejscu. Organ podatkowy opublikuje w sposob umozliwiajacy zdalny
dostgp warunki i procedury dostepu do wspdlnego urzadzenia technicznego administracji
podatkowej umozliwiajacego podatnikowi administrowanie certyfikatem dla ewidencji
utargdw oraz danymi dla administrowania ewidencji utargéw. Organ podatkowy za
posrednictwem wspodlnego urzadzenia technicznego umozliwi podatnikowi na podstawie
danych autoryzacyjnych pozyskanie 1 lub kilku certyfikatow dla ewidencji utargow, ktore
stuza do autoryzacji raportéw elektronicznych.

Podatnik zobowiazany jest za posrednictwem wspolnego urzadzenia technicznego administracji
podatkowej, przed uzyskaniem certyfikatu do ewidencji utargow, do zgloszenia danych
dotyczacych jego lokali, w ktorych wykonuje on dziatalno$é, z ktorych pozyskiwane sa
ewidencjonowane utargi, lub w ktorych przyjmuje od ewidencjonowane utargi. Danymi
o lokalach sg rowniez dane dotyczace stron internetowych, za posrednictwem ktorych
oferowane sg towary lub ustugi. W przypadku zmiany danych o lokalach podatnik zobowigzany
jest do zgloszenia takiej zmiany organowi podatkowemu w terminie 15 dni od dnia, w ktorym
zmiana zaistniata, najpdzniej jednak przez zrealizowaniem pierwszego ewidencjonowanego
utargu w lokalu, ktérego zmiana dotyczy. Powyzszego zgloszenia mozna dokona¢ tylko za
posrednictwem wspdlnego urzadzenia technicznego administracji podatkowej.

Najpozniej przy realizacji ewidencjonowanego utargu podatnik zobowigzany jest do
przestania organowi podatkowemu, za posrednictwem raportu elektronicznego, dane o takim
ewidencjonowanym utargu oraz do wystawienia paragonu osobie, o ktdrej utarg podlegajacy
ewidencji pozyskal. Realizacja zaewidencjonowanego utargu jest przyjecie utargu
podlegajacego ewidencji lub wydanie polecenia do jego realizacji, o ile polecenie to zostato
wydane wczesniej. Dane dotyczace ewidencjonowanego utargu moga by¢ przesylane
wylacznie na wspodlne urzadzenie techniczne wskazane przez organ podatkowy w formacie
i strukturze opublikowanej organem podatkowym w sposob umozliwiajacy zdalny dostep.
EEU wprowadzana jest w Republice Czeskiej stopniowo. Od 1.12.2016 r. dotyczy ustug
hotelarskich (przewaznie zakwaterowanie krotkoterminowe, hotele, kempingi, pensjonaty,
pola namiotowe, domy noclegowe...) oraz ustug gastronomicznych (przedsiebiorcy oferujacy
wyzywienie i napoje do spozycia na miejscu, tj. restauracje, piwiarnie, kawiarnie, jadalnie...).
Niektore formy prowadzenia gastronomii czy sprzedazy wyzywienia i napojow moga by¢
jednak objete 2. etapem EEU od 1.3.2017 r. lub 3. etapem EEU od 1.3.2018 r.

Od dnia 1 marca 2017 r. dotaczyt Handel detaliczny i hurtowy. W ramach etapu trzeciego
od 1.3.2018 r. dotacza przedsigbiorcy prowadzacy wszelkie inne rodzaje dziatalnosci, ktore
nie sig wymienione w etapie 1, 2 lub 4, tj. np. wolne zawody (lekarze, prawnicy, ksiegowi),
warsztaty samochodowe i wulkanizacyjne, naprawy i konserwacja pojazdow mechanicznych,
oprocz motocykli i napraw oraz konserwacji motocykli, ich czesci i akcesoriow, a ponadto
transport czy rolnictwo, produkcja zywno$ci i napojow i inne dziatalnodci produkcyjne,
organizacja imprez sportowych i kulturalnych itd. Od 1.6.2018 r. jako ostatnie do ewidencji
zostang wlaczone wybrane rzemiosta i dziatalno$¢ produkcyjna.



11 Koszt pracy dla przedsigbiorcy

Najwicksza pozycje w kosztach przedsigbiorcy zatrudniajacego pracownikow tworza koszty
wynagrodzen, ktore zwigzane sa z ubezpieczeniem spolecznym i zdrowotnym oraz
ubezpieczeniem odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy.

11.1 Ubezpieczenie spoleczne

Platnikami skladek sa pracodawcy, ktorzy sa osobami prawnymi lub fizycznymi,
zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika.

Ubezpieczenie spoleczne, na ktore skladki odprowadza za pracownika jego pracodawca,
obejmuje sktadki na ubezpieczenie chorobowe oraz skladke na panstwowa polityke
zatrudnienia. Odprowadzane skfadki stanowig dochod budzetu panstwa. Wysokos$¢ sktadki
obliczana jest na podstawie stawki procentowej z podstawy wymiaru ustalonego za okres
decydujacy. Stawki skladek z podstawy wymiaru wynosza: u pracodawcy 26 %, w tym
3,3 % na ubezpieczenie chorobowe, 21,5 % na ubezpieczenie emerytalne oraz 1,2 % na
panstwowa polityke zatrudnienia. Pracodawca zatrudniajacy najwyzej 25 pracownikéw (mata
organizacja) odprowadza sktadki na rachunek wlasciwego powiatowego zaktadu ubezpieczen
spotecznych, natomiast pracodawca zatrudniajacy powyzej 25 pracownikow odliczy sume
obliczonych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego od skladek, ktéore powinien
odprowadza¢, a roznicg wptaci na rachunek wlasciwego powiatowego zakladu ubezpieczen
spotecznych.

Sktadki pracownika odprowadzane sg za poszczegdlne miesigce kalendarzowe a ich termin
ptatno$ci przypada na dzien okreslony przez pracodawce jako dzien wyptacenia wynagrodzen
i placy za dany miesigc. Jezeli taki dzien nie zostat okreslony, sktadki powinny by¢ wptacone
najpozniej do o$miu dni od uplywu miesiaca kalendarzowego, za ktory skfadka jest
odprowadzana.

Pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania skladek, ktore zobowigzany jest
odprowadza¢ pracownik, samodzielnego obliczenia skladek, ktore nalezy odprowadzaé,
jezeli pracownikowi wyplacane jest wynagrodzenie w walucie obcej, zobowiazany jest do
przeliczenia wynagrodzenia na czeska walute, na podstawie kursu dewizowego
oglaszanego przez Czeski Bank Narodowy, obowigzujacego na ostatni dzieh miesigca
kalendarzowego, za ktory sktadki sa odprowadzane, do odprowadzania kwot skladek za
kazdy miesiac kalendarzowy z terminem ptlatnosci od 1-go do 20-go dnia nast¢pnego
miesigca kalendarzowego, a w tym samym terminie do zlozenia Wykazu o wysokosci
skladek z podaniem wymaganych danych.

11.2 Ubezpieczenie zdrowotne

Za pracownika odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracodawca w wysokosci
13,5 % z podstawy wymiaru, po zaokragleniu do 1 CZK w gorg. Pracownikowi potraci,
réwniez bez jego zgody, z wynagrodzenia jedna trzecia tej kwoty, pozostate dwie trzecie
odprowadzi pracodawca z wlasnych srodkow.
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Kluczowym przepisem prawa jest ustawa nr 48 z 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym. Przepis §8 wust. 2 okresla, kiedy powstaje obowiagzek pracodawcy
odprowadzania za swojego pracownika skladek na ubezpieczenie zdrowotne. Obowigzek
pracodawcy odprowadzania czgSci skladek za swoich pracownikow powstaje w dniu
podjecia przez pracownika pracy w ramach stosunku pracy i wygasa z dniem
zakonczenia takiego zatrudnienia. Przy czym za dzien zakonczenia stosunku pracy uwaza si¢
dzien zakonczenia wykonywania pracy.

Dla celow ubezpieczenia zdrowotnego, za zatrudnienie uwaza si¢ takg czynnos$¢ pracownika,
z ktorej pracownik pozyskuje od pracodawcy dochody z pracy najemnej oraz dodatkow
funkcyjnych podlegajace opodatkowaniu na podstawie § 6 ustawy 586 z 1992 roku
o podatkach dochodowych. Za pracownikoéw uwaza si¢ rowniez czlonkow organdéw
statutowych organdow i innych organéw osob prawnych (czlonkowie zarzadow, rad
nadzorczych itd.), wybieranych lub powolywanych cztonkéw organdéw o0sdb prawnych,
spotdzielni, stowarzyszen itd., osoby dzialajace na podstawie umowy zlecenia lub umowy
o prowadzeniu sprawy, likwidatorzy, prokurenci oraz nieetatowi radni.

Pracodawca jest dla celow ubezpieczenie zdrowotnego osoba prawna lub fizyczna, ktora
zatrudnia pracownika i posiada siedzib¢ lub pobyt staly na terenie Republiki Czeskiej.

Poniewaz ubezpieczenie wynika z mocy prawa, nie jest zawierana umowa ubezpieczenia.
Ubezpieczenie powstaje z dniem zawarcia pierwszego stosunku pracy. Fakt ten pracodawca
powinien pisemnie oraz niezwlocznie zglosi¢ firmie ubezpieczeniowej. Réwnoczesnie poda
on swoj numer identyfikacyjny lub inne oznaczenie, ktore numer ten zastgpuje (np. nr PESEL
w przypadku, jezeli pracodawca jest osoba prywatna nieprowadzaca dziatalno$ci
gospodarczej, np. wiasciciel willi zatrudnia ogrodnika lub gospodyni¢ domowa).

Powyzszego zgloszenia pracodawca dokonuje za posrednictwem wiasciwego formularza
elektronicznego lub wypetnionego formularza w formacie pliku PDF. Wypelnione Zgtoszenie
nalezy przesta¢ w formie pisemnej do zakladu ubezpieczen zdrowotnych, w ktorym
pracodawca jest ubezpieczony. Pracodawca nie otrzyma ze strony ubezpieczyciela
automatycznego potwierdzenia nowego zgloszenia do ubezpieczenia.

11.3 Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy

Przeznaczone jest ono dla wszystkich pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej jednego
pracownika. Nie dotyczy ono pracodawcy, ktorzy zgodnie z ustawa majg status organu
panstwowego.

Ubezpieczenie odpowiedzialno$ci cywilnej pracodawcy dotyczy wypadkdéw przy pracy oraz
chorob zawodowych, ktorymi dotknigei sa pracownicy, ktorzy pozostaja w stosunku pracy na
podstawie: umowy o pracg, umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Warunki stosunku pracy oraz zawieranie umow reguluje kodeks pracy. W przypadku, kiedy
pracodawca zatrudnia pracownikéw tylko na podstawie umowy o dzieto (miesigczne
wynagrodzenie nie przekroczy wysokosci 10 000 CZK), odprowadza on minimalne kwartalne
sktadki w wysokosci 100 CZK (nieograniczona ilos¢ umoéw o dzieto). Jezeli pracownik
zatrudniony na podstawie umowy o dzielo bedzie podlegal ubezpieczeniu spotecznemu,
obliczenia sktadki na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy nalezy dokonaé
zgodnie z §12 ust. 2 rozporzadzenia nr 125 z 1993 roku z p6zniejszymi zmianami.



Ubezpieczenie to nie dotyczy czlonkéw rad nadzorczych, organdéw statutowych, czlonkoéw
zarzadu, wspolnikow, pomimo tego, ze od 1.1.2012 r. za pracownikow tych nalezy
odprowadzac sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Obowigzkowi zgloszenia si¢ i odprowadzania sktadek na ubezpieczenie odpowiedzialnosci
cywilnej pracodawcy podlegaja rowniez pracodawcy zagraniczni, ktorzy zobowigzani sa do
odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoteczne za swoich pracownikow w Republice
Czeskiej. Jako identyfikator (tzw. symbol zmienny/variabilni symbol) nalezy przy rejestracji
do ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy podaé¢ identyfikator Czeskiego
ZUS.

Sktadke oblicza pracodawca poprzez pomnozenie wiasciwej stawki wynikajacej z OKEC
(klasyfikacji dziatalnosci gospodarczej) dla przewazajacej dziatalnosci wykonywanej przez
pracodawce (zatacznik do rozporzadzenia MF nr 125 z 1993 roku z pdzniejszymi zmianami
i dodatkami) oraz podstawy, ktéra odpowiada podstawie wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i sktadki na panstwowa polityke zatrudnienia.

Podstawa dla obliczenia sktadki jest nastgpnie suma podstaw wymiaru za poprzedni kwartat
kalendarzowy wszystkich pracownikow, ktorych pracodawca w tym okresie zatrudnial.
Podstawa wymiaru ustalana jest zgodnie z procedura dla ustalenia podstawy wymiaru sktadek
na ubezpieczenie spoteczne oraz skladki na panstwowa polityke zatrudnienia wedlug §5
ustawy nr 589 z 1992 roku. Przepis § 15a wyzej wymienionej ustawy, ustanawiajacy
ograniczeniec w postaci maksymalnej podstawy wymiaru do obliczenia skladki na
ubezpieczenie spoleczne oraz skladki na panstwowa polityke zatrudnienia, nie ma
zastosowania do obliczenia skladki na ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
pracodawcy.

Jezeli pracodawca nie dokona zaptaty sktadki terminowo oraz w nalezytej wysokosci, nalezna
sktadka ulega podwyzszeniu o 10 procent naleznej kwoty za kazdy rozpoczety miesiac
zwloki. Fakt, iz sktadki zostaly oplacone za caly okres trwania ubezpieczenia, oraz
prawidtowos$¢ ich obliczenia powinien wykazaé¢ pracodawca, w przeciwnym wypadku istnieje
domniemanie, ze sktadki nie zostaly zaptacone. Termin ptatnosci sktadki za I kwartat kazdego
roku kalendarzowego przypada na dzien 31.1., za II kwartat 30.4., za III kwartat 31.7. a za [V
kwartatl na dzien 31.10.

W przypadku powstania obowigzku pracodawcy, ktory w poprzednim kwartale nie zatrudniat
zadnego pracownika, dotyczacego oplacania skladek na przedmiotowe ubezpieczenie,
pierwsza skladke pracodawca odprowadza w wysokosci obliczonej na podstawie podstawy
ustalonej zgodnie ze sposobem ustalania podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie
spoteczne oraz skladki na panstwowg polityke zatrudnienia dla danego kwartalu wstecz,
najpozniej do konca pierwszego miesigca kwartalu nastgpnego i réwnoczesnie z gory.
Pierwsze sktadki podlegaja odprowadzeniu 2x, raz wstecz za okres, ktory uptynat i w ktorym
pracodawca zostal ubezpieczony, ale sktadki nie mdgt odprowadzi¢, poniewaz nie znat
podstawy wymiaru. Druga ptatno§¢ dokonywana jest z gory za kolejny okres ubezpieczenia
(kolejny kwartal). Obie platnosci nalezy obliczy¢ na podstawie pierwszych uzyskanych
podstaw wymiaru.
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12 Nowe trendy w dzialalnos$ci gospodarczej

W ostatnim czasie podmioty gospodarcze prowadza swoja dziatalno§¢ w nowych formach.
Przede wszystkim mowa tu o biznesie rodzinnym i przedsigbiorczosci spoteczne;j.

12.1 Biznes rodzinny

Firma rodzinna moze by¢ uwazana za szczegélny przypadek zakltadu handlowego.
W prowadzeniu, zarzadzaniu i kierowaniu rodzinnego przedsigbiorstwa (firmy) uczestnicza
osoby, ktore sa z soba spokrewnione. Albo s3 to matzonkowie lub przynajmniej jeden
z matzonkow i ich krewni do trzeciego stopnia pokrewienstwa oraz powinowaci do drugiego
stopnia. W ramach prowadzenia wlasnej dziatalno$ci przynajmniej jeden podmiot otrzymuje
pomoc materialng, finansowa i osobista.

12.2 Przedsigbiorczo$é spoleczna

Przedsigbiorczoscia spoteczng sa prywatne lub publiczne inicjatywy biznesowe, ktorych
bezposrednim celem nie jest osigganie zysku, ale stworzenie miejsc pracy. Przedsigbiorczos¢
spoleczna moze przynosi¢ zyski, ale tez nie musi, zaleznie od tego, czy zasoby
przedsigbiorstwa spolecznego uda si¢ alokowac zgodnie z efektywnym popytem na rynku.
Przedsigbiorstwa spoteczne moga by¢ dochodowe lub niedochodowe, moga by¢ w peini lub
czesciowo subwencjonowane, dziata¢ z planowang stratg lub zyskiem.



Zakonczenie

Na zakonczenie nalezy przypomnie¢, ze podmioty gospodarcze zatrudniajace pracownikow,
popetniaja czasami wiele bledow wynikajacych z ich niewiedzy. Dotyczy to przyktadowo
swiadomosci, ze umowe o prace (lub umoweg o dzielo) mozna zawrze¢ z osobg powyzej
15. roku zycia. Nie moze ona rozpocza¢ pracy, zanim nie ukonczy obowiazku szkolnego.
Dzi§ juz nie ma zastosowania ogéOlna zasada, ze zatrudni¢ mozna tylko osobg, ktora
udokumentuje zakonczenie swojego poprzedniego zatrudnienia. W interesie pracodawcy lezy,
by zakonczenie poprzedniego stosunku pracy udokumentowane zostato §wiadectwem pracy
(dzi$ to jedyny dowod potwierdzajacy ustanie stosunku pracy).

Wielu przedsigbiorcow w Czechach, w ktorych firmach nie ma zwigzkéw zawodowych,
czgsto narusza kodeks pracy. W czasach niedoboru zamowien wysytaja bowiem pracownikoéw
do domu zmniejszajac ich wynagrodzenie do 60 procent. A zgodnie z kodeksem jest to
zabronione. Paragraf 208 mowi, ze firma, w ktorej nie ma zwigzkow zawodowych i ktora
wysyta pracownikow do domu, poniewaz nie ma dla nich pracy, musi wyptacaé
wynagrodzenie w pelnej wysokosci. W razie wielokrotnego naruszenia tego przepisu grozi
kara do wysokosci ¢wier¢ miliona koron, ktérg moze natozy¢ urzad pracy. Natomiast
w odwrotnym przypadku kierownictwo firmy moze w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi wyplaca¢ pracownikom tylko od 60 do 80 procent wynagrodzenia. Jeszcze
powazniejsze sg przypadki, gdy przedsigbiorstwo z powodu braku pracy wysyta ludzi na
nieodplatny urlop. W przypadku pierwszego stwierdzenia takiej sytuacji, urzad zazwyczaj
naktada na firme¢ obowigzek doptacenia roéznicy do peilnej wysokosci wynagrodzenia. Jezeli
jednak sytuacja si¢ powtorzy lub jest na duza skalg, przedsigbiorcy zagrozeni sg karami.

Przedsigbiorcy z duza niecierpliwo$cig oczekujg przygotowywanych nowelizacji. Niektore
bowiem nie tylko zwigksza obowigzki administracyjne, ale takze koszty, ktore obnizg ich
zyski.
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Wykaz wykorzystanych ustaw
Zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni (Konstytucja Republiki Czeskiej)

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993, o vyhlageni Listiny zékladnich prav a svobod,
vplatném znéni (Uchata Prezydium Czeskiej Rady Narodowej nr 2/1993 o ogloszeniu Karty
Podstawowych Praw i Swobdd z pézniejszymi zmianami)

Traktat o funkcjonowaniu Unii Eruropejskiej, tekst jednolity.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 2157/2001 z dnia 8 pazdziernika 2001 roku w sprawie statutu spolki
europejskiej (SE).

Dyrektywa Rady 2001/86/WE z dnia 8 pazdziernika 2001 roku uzupetniajaca statut spotki
europejskiej w odniesieniu do uczestnictwa pracownikow.

Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1435/2003 z dnia 22 lipca 2003 roku w sprawie statutu spotdzielni
europejskiej (SCE).

Dyrektywa Rady nr 2003/96/WE z dnia 27 pazdziernika 2003 roku w sprawie restrukturyzacji
wspolnotowych przepisow ramowych dotyczacych opodatkowania produktow energetycznych
i energii elektryczne;j.

Dyrektywa Rady nr 2003/72/WE z dnia 22 lipca 2003 roku uzupetniajaca statut spotdzielni
europejskiej w odniesieniu do zaangazowania pracownikow.

Rozporzadzenie Rady (EOG) nr 2137/85 z dnia 25 lipca 1985 roku w sprawie europejskiego
ugrupowania interesow gospodarczych (EUIG).

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego nr 2006/123/WE z dnia 12 grudnia 2006 roku dotyczaca ustug
na rynku wewngtrznym.

Zakon €. 627/2004 Sb., o evropské spole¢nosti, v platném znéni (ustawa o spolce europejskiej).
Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spoleCnosti v platném znéni (ustawa o spoldzielni
europejskiej).

Zakon ¢. 360/ o Evropském hospodaiském zajmovém sdruzeni (EHZS) a o zméné zakona ¢. 513/1991
Sb., obchodni zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpist, a zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmu,
ve znéni pozdgjsich predpisit (zékon o evropském hospodaiském zajmovém sdruzeni), v platném
znéni (ustawa o europejskim ugrupowaniu interesow gospodarczych i o zmianie innych ustaw).

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni (ustawa o korporacjach
handlowych).

Zakon ¢. 89/2012 Sb. ob&ansky zakonik, v platném znéni (kodeks cywilny).

Zakon ¢. 455/1991 Sb., zivnostensky zékon, v platném znéni (ustawa o prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej).



Zakon €. 570/1991 Sb., o zivnostenskych tfadech, v platném znéni (ustawa o urzedach ds. dziatalno$ci
gospodarczej).

Zékon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na uzemi Ceské republiky a o zmén& n&kterych zakoni,
v platném znéni (ustawa o pobycie obcokrajowcoéw na terytorium Republiki Czeskiej i zmianie innych
ustaw).

Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni (ustawa o zatrudnieniu).

Zakon €. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni (ustawa
o publicznych rejestrach 0sob prawnych i fizycznych).

Zakon ¢&. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém, v platném znéni (ustawa
o miedzynarodowym prawie prywatnym).

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmu, v platném znéni (ustawa o podatkach dochodowych).
Zakon €. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, v platném znéni (ustawa o podstawowych rejestrach).

Zékon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, v platném znéni (ustawa o podatku od
nieruchomosci).

Zakon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, v platném znéni (ustawa o podatku drogowym).

Zéakon €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, v platném znéni (ustawa o podatku od wartosci
dodanej).

Zakon €. 353/21003 Sb., o spotiebnich danich, v platném znéni (ustawa o podatkach akcyzowych).

Zakon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoétl, v platném znéni (ustawa o stabilizacji
budzetow publicznych).

Zakon €. 300/2008 Sb., o elektronickych ikonech a autorizované konverzi dokumentt, v platném
znéni (ustawa o czynnos$ciach elektronicznych i autoryzowanej konwersji dokumentow).
Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, v platném znéni (ustawa o ordynacji podatkowej).

Zakonné opatieni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci (akt prawny Senatu
w sprawie podatku od nabycia nieruchomosci)

Zakon €. 254/2016 Sb., novela zdkona o dani z nabyti nemovitych véci, v platném znéni (nowelizacja
ustawy o podatku od nabycia nieruchomosci).

Zakon 112/2016, o evidenci trzeb, v platném znéni (ustawa o ewidencji utargéw).

Zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni (ustawa o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym).

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni (kodeks pracy).

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, v platném
znéni (ustawa o zapewnieniu innych warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy).
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Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostfedi,
v platném znéni (rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie szczegdtowych warunkow dotyczacych
miejsca i §rodowiska pracy).

Zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni (ustawa o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym).

Zéakon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni, v platném znéni (ustawa o skladce
na ubezpieczenie spoteczne).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady 810/2009/WE ustanawiajace Wspolnotowy Kodeks
Wizowy.

Rozporzadzenie Rady 2008/104/EW w sprawie pracy tymczasowe;.
Zakon ¢&. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spole¢enstvi a druzstvech, v platném znéni (ustawa
w sprawie przeksztatcen spotek i spotdzielni).

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytt cizincii na izemi Ceské republiky (ustawa o pobycie obcokrajowcow
na terytorium Republiki Czeskiej). Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni (ustawa
o zatrudnieniu).

Zakon &. 325/1999 Sb., o azylu a o zmén& zékona & 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,
v platném znéni (ustawa o azylu i o zmianie ustawy o Policji Republiki Czeskiej).

Zakon c. 111/1998 Sb., o vysokych skolach, v platném znéni (ustawa o uczelniach wyzszych).

Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nékterych zakoni (ustawa o ochronie
danych osobowych).

Zékon €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané¢ pied Skodami plsobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakonl (ustawa w sprawie dziatan
narzecz ochrony przed szkodami wyrzadzanymi wyrobami tytoniowymi, alkoholem i innymi
substancjami uzalezniajacymi).

Zékon €. 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich jednotlivych zivnosti (ustawa w sprawie zakresu
poszczegbdlnych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej).

Vyhlaska ¢. 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze dokumentd
(rozporzadzenie w sprawie szczegétowego przeprowadzania autoryzowanej konwersji dokumentow).

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zékonného pojisténi odpoveédnosti
zam@stnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni
(rozporzadzenie okreslajace warunki i stawki ustawowego ubezpieczenia OC pracodawcy z tytutu
szkod bedacych nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby zawodowej).
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Dzialalno$¢ gospodarcza w Polsce w 2017 roku

1. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie dla okreslenia zasad prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce

maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, Ze
»Spoteczna gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalno$ci gospodarczej, wiasnosci
prywatnej oraz solidarnosci, dialogu i wspotpracy partnerow spotecznych stanowi podstawe
ustroju gospodarczego Rzeczypospolitej Polskiej.” (Art. 20).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004
roku jako obowigzujacy na terytorium RP, w tym w szczegdlnosci:

TFUE - Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, w tym okreslajace ,,Prawo
przedsigbiorczo$ci” (Art. 49-55), zasady pomocy publicznej (Art. 107-109)
i konkurencyjnos$ci przemystowej (Art. 173).

DPUR2005/36/WE — Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego I Rady
z dnia 7.9.2005 roku w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

RRUE2015/1588 — Rozporzadzenie Rady (UE) 2015/1588 z dnia 13.7.2015 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
niektdrych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa.

RKUE1407/2013 — Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18.12.2013
roku w sprawie stosowania art. 107 i1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis.

RKUE360/2012 — Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 360/2012 z dnia 25.4.2012 roku
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi
$wiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.

Rozporzadzenie Rady z dnia 8 pazdziernika 2001 r. w sprawie statutu spotki
europejskiej (SE).

¢) ustawy

UKSH — Ustawa z dnia 159.2000 roku Kodeks spotek handlowych.

UKSSC — Ustawa z dnia 28.7.2005 roku o kosztach sadowych w sprawach cywilnych.
UPS — Ustawa z dnia 16.9.1982 roku Prawo spétdzielcze.

UKC — Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.
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d)

UKRS — Ustawa z dnia 20.8.1997 roku o Krajowym Rejestrze Sagdowym.
UOBP - Ustawa z dnia 12.12.2003 roku o ogdlnym bezpieczenstwie produktow.
USDG - Ustawa z dnia 2.7.2004 roku o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze;j.

USUTRP — Ustawa z dnia 4.3.2010 roku o $wiadczeniu ustug na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
UOKK —Ustawa z dnia 16.2.2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow;

UZUKZNPCUE - Ustawa z dnia 22.12.2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rad¢ Ministrow lub upowaznionych
ministrow, w tym m.in.:

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.9.1997 roku w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.12.2011 roku w sprawie
warunkow organizacyjno-technicznych dotyczacych formy wnioskéw i dokumentow
oraz ich sktadania drogg elektroniczng do sadow rejestrowych i Centralnej Informacji
Krajowego Rejestru Sadowego oraz sposobu poshugiwania si¢ dokumentami
wydanymi w postaci elektroniczne;j.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 4.1.2017 roku w sprawie trybu
zaktadania konta w systemie teleinformatycznym, sposobu korzystania z systemu
teleinformatycznego i podejmowania w nim czynnosci zwigzanych z zawigzaniem
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig przy wykorzystaniu wzorca umowy oraz
innych czynnosci wykonywanych w systemie teleinformatycznym, a takze wymagan
dotyczacych podpisu elektronicznego.



2. Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w Polsce

2.1. Wprowadzenie

Dziatalnos$¢ gospodarcza w Polsce moze by¢ prowadzona indywidualnie przez osobe fizyczng
lub w formie spotek, zasady funkcjonowania ktorych okreslajg przepisy Kodeksu cywilnego
i Kodeksu spotek handlowych, jak réwniez przez spotdzielnie:

spotka spotdzielnia
handlowa
dziatalnos¢ cywilna osobowa kapitalowa
gospodarcza
indywidualna R ]
osoby fizycznej 252 |® i i
Yy 11Zycznej S8 |38 Z ograniczong akcyjna
TIEIT odpowiedzialno$cia
o < =]
g |z
o Q
Ll -
=l
g
=
=]
Z
zasady funkcjonowania okre$lane sa przez:
‘ UKC ‘ UKSH UPS
USDG

Mozliwe jest takze prowadzenie tej dziatalno$ci przez jednostki z zatozenia niedochodowe,
jakimi sa fundacje i1 stowarzyszenia oraz przez podmioty majace siedzib¢ w innych
panstwach, bezposrednio lub w formie przedstawicielstwa/oddzialu, a takze przez spotki
europejskie (SE). Zgodnie z USDG osoby zagraniczne z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, z panstw czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA) oraz osoby zagraniczne z panstw niebedacych stronami umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, ktore mogg korzysta¢ ze swobody przedsigbiorczosci na podstawie
umow zawartych przez te panstwa z Unig Europejska i jej panstwami cztonkowskimi, moga
podejmowa¢ i wykonywaé dziatalnos¢ gospodarcza na takich samych zasadach, jak
obywatele polscy. Przedsigbiorcy zagraniczni na terytorium RP moga tworzy¢ oddziaty dla
wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz przedstawicielstwa dla prowadzenia wyltacznie
reklamy i promocji.

Wybor formy prowadzenia dziatalno$ci ma czgsto istotne znaczenie dla jej efektywnosci.
Sktadaja si¢ na to w szczegolnosci zagadnienia zwigzane z kosztami prowadzenia (np.
obligatoryjno§¢ prowadzenia ksigg rachunkowych przez osoby prawne, obligatoryjnosé¢
badania sprawozdania finansowego i udziatu notariusza w walnych zgromadzeniach w spétce
akcyjnej) jak i sprawnos$¢ zarzadzania (udziat kilku os6b w podpisywaniu dokumentow,
skladanie dokumentdow w KRS). Wazne jest takze ryzyko majatkowe prowadzenia
dziatalno$ci: pelne przy dzialalnosci gospodarczej osoby fizycznej i niektorych spolek
osobowych a ograniczone w przypadku wspolnikow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia
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1 akcjonariuszy spotki akcyjnej do wysokosci inwestycji, przy jego przeniesieniu na osoby
zarzadzajace.

2.2. Ogolne zasady prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej

Zasady podejmowania, wykonywania i zakonczenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zadania organdw publicznych w tym zakresie reguluje USDG.
Okresla ona w szczegodlnosci:

Przedmiot dziatalno$ci gospodarczej, ktorym jest zarobkowa dziatalnos¢ wytworcza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie
kopalin ze zl6z, a takze dziatalno§¢ zawodowa, wykonywana w sposob
zorganizowany i ciaggly.

Definicj¢ przedsigbiorcy, ktorym jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka
organizacyjna niebgdaca osobg prawng, ktorej odrgbna ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wykonujaca we wilasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza; za
przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w  zakresie
wykonywanej przez nich dziatalno$ci gospodarcze;j.

Zasade, iz podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej jest
wolne dla kazdego na réwnych prawach, z zachowaniem warunkow okreslonych
przepisami prawa.

Podstawowe zasady udzielania przez Panstwo pomocy publicznej przedsigbiorcom
oraz wspierania przez organy administracji publicznej rozwoju przedsigbiorczosci,
przez tworzenie korzystnych warunkéw do podejmowania i wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w tym wspierania mikroprzedsigbiorcow oraz matych i $rednich
przedsigbiorcow.

Zasadg, iz wykonujac swoje zadania, w tym w zakresie nadzoru i kontroli, organy
dzialaja wylacznie na podstawie i w granicach prawa, z poszanowaniem
uzasadnionych interesow przedsigbiorcy.

Zasady uzyskiwania przez przedsigbiorce od organéw administracji publicznej
pisemnych interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepisow, z ktorych
wynika obowigzek §wiadczenia przez przedsigbiorce daniny publicznej oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie.

Zasadg, iz przedsigbiorca moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w dniu zlozenia
wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
(CEIDG) albo po uzyskaniu wpisu do rejestru przedsigbiorcow w Krajowym Rejestrze
Sadowym (KRS).

Zasady zawieszania wykonywanie dzialalnosci gospodarczej przez przedsigbiorcow
niezatrudniajacych pracownikow.

Obowigzek posiadania przez przedsigbiorce tytutlu prawnego do nieruchomosci,
ktorych adresy podlegaja wpisowi do CEIDG/KRS.

Zasadg, iz przedsigbiorca wykonuje dziatalno§¢ gospodarcza na zasadach uczciwej
konkurencji i1 poszanowania dobrych obyczajow oraz shusznych interesow
konsumentow.

Obowiazek spetniania przez przedsigbiorcg okreslonych przepisami prawa warunkow
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci dotyczace ochrony przed



zagrozeniem zycia, zdrowia ludzkiego i moralno$ci publicznej, a takze ochrony
$rodowiska.

Obowiazek zapewnienia, jezeli przepisy szczegolne nakladaja obowiazek posiadania
odpowiednich uprawnien zawodowych przy wykonywaniu okreslonego rodzaju
dzialalno$ci gospodarczej, aby czynno$ci w ramach dziatalnosci gospodarczej byty
wykonywane bezposrednio przez osobe legitymujaca si¢ posiadaniem takich
uprawnien zawodowych.

Zasadg, ze przedsigbiorca wprowadzajacy towar do obrotu na terytorium RP jest
obowigzany do zamieszczenia na towarze, jego opakowaniu, etykiecie, instrukcji lub
do dostarczenia w inny, zwyczajowo przyjety sposob, pisemnych informacji w jezyku
polskim okre$lajacych firme producenta i jego adres, a takze panstwo siedziby
wytworey, jezeli ma on siedzib¢ poza terytorium panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej 1 panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA) oraz umozliwiajacych identyfikacje towaru, chyba ze przeznaczenie towaru
jest oczywiste.

Obowigzek dokonywania lub przyjmowania platnosci zwiazanych z wykonywang
dzialalno$cig gospodarcza za posrednictwem rachunku platniczego przedsigbiorcy,
w kazdym przypadku gdy strong transakcji, z ktoérej wynika platnosé¢, jest inny
przedsigbiorca oraz jednorazowa warto$¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe
wynikajacych zniej platnosci, przekracza rownowarto$¢ 15 000 zi, przy czym
transakcje w walutach obcych przelicza si¢ na zlote wedlug kursu $redniego walut
obcych oglaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia roboczego
poprzedzajacego dzien dokonania transakcji.

Obecnie trwajg prace nad opracowaniem nowej ustawy regulujacej zagadnienia prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.

Istotne znaczenie dla omawianych zagadnien maja przepisy UKC dotyczace przedsigbiorcow
i ich oznaczenia (Art. 43'-43'%) oraz definiujace przedsigbiorstwo (Art. 55'). Regulacje te
stanowig m.in.:

Przedsigbiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, nieb¢daca
osobg prawna, ktorej UKC przyznaje zdolno$¢ prawng, prowadzaca we wilasnym
imieniu dziatalno$¢ gospodarcza lub zawodowa.

Przedsiebiorca dziata pod firma, ktorg ujawnia si¢ we wlasciwym rejestrze, chyba ze
przepisy odrgbne stanowig inaczej.

Firma przedsigbiorcy powinna si¢ odroznia¢ dostatecznie od firm innych
przedsigbiorcow prowadzacych dzialalno$¢ na tym samym rynku. Firma nie moze
wprowadza¢ w blad, w szczegdlnosci co do osoby przedsigbiorcy, przedmiotu
dziatalnosci przedsigbiorcy, miejsca dziatalnosci, zrodet zaopatrzenia.

Firmg osoby fizycznej jest jej imi¢ i nazwisko. Nie wyklucza to wlaczenia do firmy
pseudonimu lub okreslen wskazujacych na przedmiot dziatalnosci przedsigbiorcy,
miejsce jej prowadzenia oraz innych okreslen dowolnie obranych.

Firma osoby prawnej jest jej nazwa. Firma zawiera okre$lenie formy prawnej osoby
prawnej, ktore moze by¢ podane w skrocie, a ponadto moze wskazywac na przedmiot
dzialalno$ci, siedzibg tej osoby oraz inne okreslenia dowolnie obrane.
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Przedsigbiorca, ktérego prawo do firmy zostato zagrozone cudzym dziataniem, moze
zada¢ zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie
dokonanego naruszenia moze on takze zada¢ usunigcia jego skutkoéw, ztoZenia
o$wiadczenia lub o$§wiadczen w odpowiednie;j tresci i formie, naprawienia na zasadach
ogoblnych szkody majatkowej lub wydania korzysci uzyskanej przez osobe, ktora
dopuscita si¢ naruszenia.

Przedsigbiorstwo jest zorganizowanym zespolem sktadnikéw niematerialnych
i materialnych przeznaczonym do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Obejmuje
ono w szczegolnoscei:

1) oznaczenie indywidualizujace przedsigbiorstwo lub jego wyodrgbnione
czesci (nazwa przedsigbiorstwa);

2) wilasno$¢ nieruchomosci lub ruchomos$ci, w tym urzadzen, materialow,
towaréw 1wyrobow, oraz inne prawa rzeczowe do nieruchomosci lub
ruchomosci;

3) prawa wynikajace z umow najmu i dzierzawy nieruchomosci lub
ruchomodci oraz prawa do korzystania z nieruchomosci lub ruchomosci
wynikajace z innych stosunkow prawnych;

4) wierzytelno$ci, prawa z papieréw wartosciowych i srodki pieni¢zne;

5) koncesje, licencje i zezwolenia;

6) patenty i inne prawa wlasnos$ci przemystowej;

7) majatkowe prawa autorskie i majgtkowe prawa pokrewne;

8) tajemnice przedsigbiorstwa;

9) ksiggi i dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Czynno$¢ prawna majaca za przedmiot przedsigbiorstwo obejmuje wszystko, co
wchodzi w sklad przedsigbiorstwa, chyba ze co innego wynika z tresci czynnos$ci
prawnej albo z przepiséw szczegdlnych.

2.3. Koncesje, zezwolenia, zgody, licencje oraz regulowana dzialalnos¢ gospodarcza
Koncesjonowaniu podlega wykonywanie dzialalno$ci gospodarczej m.in. w zakresie:

wytwarzania i obrotu materialami wybuchowymi, bronig i amunicja oraz wyrobami
i technologig o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

wytwarzania, przetwarzania, magazynowania lub przetadunku, przesylania,
dystrybucji i obrotu paliwami i energia,

ochrony o0s6b i mienia,

rozpowszechniania programoéw radiowych i telewizyjnych, z wylaczeniem programow
rozpowszechnianych wylacznie w systemie teleinformatycznym, ktore nie sa
rozprowadzane naziemnie, satelitarnie lub w sieciach kablowych,

przewozow lotniczych,

prowadzenia kasyna gry.

Szczegétowy zasady wykonywania dziatalnosci koncesjonowanej okreslaja przepisy
odpowiednich ustaw.

Udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana i cofnigcie koncesji lub ograniczenie jej zakresu
w stosunku do wniosku nastgpuje w drodze decyzji. Organ koncesyjny moze okresli¢
w koncesji szczeg6lne warunki wykonywania dziatalnosci gospodarczej objetej koncesja.
W przypadku, gdy liczba przedsigbiorcow, speiniajacych warunki do udzielenia koncesji
i dajacych rekojmi¢ prawidtowego wykonywania tej dziatalnosci jest wigksza od liczby
koncesji przewidzianych do udzielenia, organ koncesyjny zarzadza przetarg, w ktorym
dokonuje wyboru ofert kierujac si¢ wysokoscia zadeklarowanych optat za udzielenie konces;ji.



Jezeli przepis odpowiedniej ustawy stanowi, ze dany rodzaj dziatalnosci jest dziatalnoscia
regulowana, wykonywanie jej jest mozliwe po spehieniu okre§lonych warunkéw i po
uzyskaniu wpisu w rejestrze dzialalnosci regulowanej. Za dzialalno$¢ regulowana uznane
zostaly m.in. nastepujace rodzaje dziatalno$ci gospodarcze;j:

¢ kantorowa,

e przechowywanie dokumentacji osobowej i placowej pracodawcow o czasowym
okresie przechowywania,

* organizowanie imprez turystycznych oraz posredniczenie na zlecenie klientow
w zawieraniu umow o §wiadczenie ustug turystycznych,

* Swiadczenie ustug turystycznych obejmujacych polowania wykonywane przez
cudzoziemcow na terytorium RP i polowania za granica,

e prowadzenie stacji kontroli pojazdéw, osrodka szkolenia kierowcow, osrodka
doskonalenia techniki jazdy oraz pracowni psychologicznej dla celow uzyskiwania
praw jazdy,

*  wyrdb lub rozlew napojow spirytusowych,

*  wyrdb, oczyszczanie, skazanie lub odwadnianie alkoholu etylowego oraz wytwarzanie
wyrobow tytoniowych,

*  wyrdb lub rozlew wyrobow winiarskich,

* $wiadczenie ustug detektywistycznych,

* wytwarzanie, magazynowanie lub wprowadzanie do obrotu biokomponentow.

Organ prowadzacy rejestr dziatalnosci regulowanej jest obowigzany dokonaé¢ wpisu
przedsigbiorcy do tego rejestru w terminie 7 dni od dnia wptywu do tego organu wniosku
owpis wraz z o$wiadczeniem o spetnieniu warunkéw wymaganych do wykonywania
dziatalnosci gospodarczej, dla ktorej rejestr jest prowadzony. Organ prowadzacy rejestr
dziatalno$ci regulowanej wydaje z urz¢du zaswiadczenie o dokonaniu wpisu do rejestru.

Przedsigbiorca jest obowigzany przechowywaé wszystkie dokumenty niezbgdne do
wykazania spetiania warunkéw wymaganych do wykonywania dzialalnosci regulowane;j.

Rejestry dziatalnosci regulowanej sa jawne. Kazdy ma prawo dostgpu do zawartych w nim
danych za posrednictwem organu, ktory prowadzi rejestr.

Uzyskania zezwolenia wymaga wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie
okreslonym m.in. w przepisach:

* ustawy z dnia 19.11.2009 roku o grach hazardowych,

e ustawy z dnia 26.10.2000 roku o gietdach towarowych,

e ustawy z dnia 14.12.2012 roku o odpadach,

¢ ustawy z dnia 11.5.2001 roku — Prawo o miarach,

* ustawy z dnia 6.9.2001 roku — Prawo farmaceutyczne,

e ustawy z dnia 6.92001 roku o transporcie drogowym,

e ustawy z dnia 11.9.2015 roku o dziatalnosci ubezpieczeniowe;j i reasekuracyjnej,

* ustawy z dnia 22.5.2003 roku o posrednictwie ubezpieczeniowym,

e ustawy z dnia 6.12.2008 roku o podatku akcyzowym,

* ustawy z dnia 19.8.2011 roku o ustugach ptatniczych.

Uzyskania zezwolenia albo dokonania zgloszenia wymaga wykonywanie dziatalnosci
zwigzanej z narazeniem na dzialanie promieniowania jonizujacego, okreslonej w ustawie
z dnia 29.11.2000 roku — Prawo atomowe.

Uzyskania zezwolenia wymaga prowadzenie warsztatu w zakresie okre§lonym w przepisach
ustawy z dnia 29.7.2005 roku o systemie tachograféw cyfrowych.
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Uzyskania licencji wymaga wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym
w przepisach ustawy z dnia 6.9.2001 roku o transporcie drogowym oraz ustawy z dnia
28.3.2003 roku o transporcie kolejowym.

Uzyskania zgody wymaga prowadzenie systemu platnosci w zakresie okreslonym
w przepisach ustawy z dnia 24.8.2001 roku o ostateczno$ci rozrachunku w systemach
ptatnosci i systemach rozrachunku papieré6w warto$ciowych oraz zasadach nadzoru nad tymi
systemami oraz - schematu platniczego w zakresie okreslonym w przepisach ustawy z dnia
19.8.2011 roku o ustugach ptatniczych.

2.4. Zawody regulowane

Wykonywanie dziatalnosci w zakresie zawodoéw regulowanych mozliwe jest po spetieniu
warunkow okreslonych odpowiednimi ustawami. Sg to m.in. zawody adwokata, architekta,
aktuariusza, bieglego rewidenta, farmaceuty, doradcy podatkowego, lekarza, nurka, radcy
prawnego. W przypadku wykonywania dziatalnosci gospodarczej w tych zawodach
przedsigbiorca zobowiazany jest do posiadania odpowiednich uprawnien lub do zatrudnienia
osoby je posiadajace;j.

Aktualny pelny wykaz zawodow regulowanych dostgpny jest w serwisie ec.europa.eu.

Aktualne zasady uznawania zawodow regulowanych w Polsce, oparte o DPUR2005/36/WE
ijej modyfikacje, okreSlone przepisami UZUKZNPCUE, dostgpne sa w serwisie
Ministerstwa Rozwoju.

2.5. Kontrola dzialalnoS$ci gospodarczej przedsi¢biorcy

Kontrola dziatalno$ci gospodarczej przedsigbiorcow przeprowadzana jest na zasadach
okreslonych w USDG, z wyjatkami wynikajacymi z bezposrednio stosowanych przepisow
powszechnie obowigzujacego prawa wspolnotowego albo z ratyfikowanych umow
miedzynarodowych, kontroli w zakresie przestrzegania warunkow bezpieczenstwa jadrowego
1 ochrony radiologicznej i kontroli celno-skarbowej. Zakres przedmiotowy kontroli oraz
organy upowaznione do jej przeprowadzenia okreslajg ustawy.

Organy kontroli zawiadamiaja przedsigbiorce o zamiarze wszczgcia kontroli, z szczegdlnych
okreslonych przez USDG wyijatkiem okreslonych przypadkéw. Kontrole wszczyna si¢ nie
weczesniej niz po uplywie 7 dni i nie pdzniej niz przed uptywem 30 dni od dnia dorgczenia
zawiadomienia o zamiarze wszczgcia kontroli. Jezeli kontrola nie zostanie wszczgta
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia zawiadomienia, wszczgcie kontroli wymaga ponownego
zawiadomienia. Na wniosek przedsigbiorcy kontrola moze by¢ wszczgta przed uptywem 7 dni
od dnia dorgczenia zawiadomienia. W przypadku wszczgcia czynnosci kontrolnych po
okazaniu legitymacji stuzbowej, przed podjgciem pierwszej czynnosci kontrolnej, osoba
podejmujaca kontrolg ma obowigzek poinformowacé kontrolowanego przedsigbiorcg lub
osobe, wobec ktorej podjeto czynnosci kontrolne, o jego prawach i obowigzkach w trakcie
kontroli.

Czynnosci kontrolnych dokonuje si¢ w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznionej z wyjatkiem sytuacji, gdy:
* ratyfikowane umowy migdzynarodowe stanowia inaczej,
* przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popelnieniu
przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowodéw jego popelnienia,



* kontrola jest prowadzona w toku postgpowania prowadzonego na podstawie
przepisow UOKK,

* przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia
lub srodowiska naturalnego.

Kontrole przeprowadza si¢ w siedzibie kontrolowanego, miejscu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub, za zgoda lub na wniosek kontrolowanego, w innym miejscu
przechowywania dokumentacji, w tym ksiag podatkowych, w godzinach pracy lub w czasie
faktycznego wykonywania dzialalnosci gospodarczej przez kontrolowanego. Kontrola lub
poszczegodlne czynnosci kontrolne, za zgoda kontrolowanego, moga by¢ przeprowadzane
réwniez w siedzibie organu kontroli, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli.

Przedsigbiorca jest obowiagzany prowadzi¢ i przechowywaé¢ w swojej siedzibie ksiazke
kontroli oraz upowaznienia i protokoty kontroli. Ksigzka kontroli moze mie¢ forme¢ zbioru
dokumentow. Ksigzka kontroli stuzy przedsigbiorcy do dokumentowania liczby i czasu
trwania kontroli jego dziatalnosci.

Nie mozna réwnoczesnie podejmowac i prowadzi¢ wiecej niz jednej kontroli dziatalno$ci
przedsigbiorcy. Nie dotyczy to m.in. sytuacji, gdy:

* ratyfikowane umowy miedzynarodowe stanowig inaczej,

e przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowoddw jego popetnienia,

* przedsigbiorca wyrazit zgode na rownoczesne podjecie 1 prowadzenie wigcej niz jednej
kontroli,

* kontrola jest prowadzona w toku postgpowania prowadzonego na podstawie
przepisow UOKK,

e przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia
lub $rodowiska naturalnego,

e kontrola dotyczy zasadnosci dokonania zwrotu podatku od towaréw i ushug przed
dokonaniem tego zwrotu,

* przeprowadzenie kontroli jest realizacja obowiazkow wynikajacych z przepisow
prawa wspolnotowego o ochronie konkurencji lub przepisow prawa wspolnotowego
w zakresie ochrony interesow finansowych Wspolnoty Europejskie;j;

e prowadzona kontrola jest kontrolag amerykanskich rachunkéw raportowanych
uregulowang w ustawie z dnia 9.10.2015 roku o wykonywaniu Umowy migdzy
Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Stanéw Zjednoczonych Ameryki
w sprawie poprawy wypelniania mi¢dzynarodowych obowigzkoéw podatkowych oraz
wdrozenia ustawodawstwa.

Jezeli dziatalno$¢ gospodarcza przedsigbiorcy jest juz objeta kontrolg innego organu, organ
kontroli odstapi od podjgcia czynnosci kontrolnych oraz moze ustali¢ z przedsigbiorcg inny
termin przeprowadzenia kontroli.

Czas trwania wszystkich kontroli organu kontroli u przedsigbiorcy w jednym roku
kalendarzowym nie moze przekraczac:

1) w odniesieniu do mikroprzedsigbiorcéw — 12 dni roboczych;

2) w odniesieniu do matych przedsigbiorcow — 18 dni roboczych;

3) w odniesieniu do $rednich przedsigbiorcow — 24 dni roboczych;

4) w odniesieniu do pozostalych przedsigbiorcow — 48 dni roboczych.

Ograniczen czasu kontroli nie stosuje si¢ m.in. w przypadkach gdy:
* ratyfikowane umowy mig¢dzynarodowe stanowig inaczej,
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* przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popelnieniu
przestgpstwa lub wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa skarbowego
lub wykroczenia skarbowego lub zabezpieczenia dowoddw jego popelnienia,

* kontrola jest prowadzona w toku postgpowania prowadzonego na podstawie
przepisow UOKK,

* przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezpo$rednim zagrozeniem zycia, zdrowia
lub $rodowiska naturalnego,

* kontrola dotyczy zasadnosci dokonania zwrotu podatku od towarow i ustug przed
dokonaniem tego zwrotu,

* przeprowadzenie kontroli jest realizacja obowiazkéw wynikajacych z przepisow
prawa wspolnotowego o ochronie konkurencji lub prawa wspolnotowego w zakresie
ochrony interesoéw finansowych Wspoélnoty Europejskiej,

* kontrola dotyczy podmiotéw, ktéorym na mocy odrgbnych przepiséw wiasciwy organ
wydal decyzj¢ o uznaniu prawidtowosci wyboru i stosowania metody ustalania ceny
transakcyjnej migdzy podmiotami powigzanymi — w zakresie zwigzanym
z wykonaniem tej decyzji.

Przedhuzenie czasu trwania kontroli jest mozliwe jedynie z przyczyn niezaleznych od organu
kontroli i wymaga uzasadnienia na pismie. Uzasadnienie dorgcza si¢ przedsigbiorcy i wpisuje
do ksigzki kontroli przed podje¢ciem dalszych czynnosci kontrolnych. Przedtuzenie czasu
trwania kontroli nie moze narusza¢ podanych wyzej terminéw. Przedtuzenie czasu trwania
kontroli mozliwe jest takze, jezeli w toku kontroli zostanie ujawnione zanizenie zobowigzania
podatkowego lub zawyzenie straty w wysokosci przekraczajacej rownowartos¢ 10% kwoty
zadeklarowanego zobowigzania podatkowego lub straty, albo w przypadku ujawnienia faktu
nieztozenia deklaracji pomimo takiego obowigzku. Organ kontroli zawiadamia
kontrolowanego o tych ujawnionych okolicznosciach, jednoczesnie wskazujac zgromadzony
w tym zakresie material dowodowy. Uzasadnienie przediuzenia czasu trwania kontroli
umieszcza si¢ w ksigzce kontroli i protokole kontroli.

2.6. Mikroprzedsigbiorcy, mali i Sredni przedsigbiorcy

Kryteria ustalenia kategorii przedsigbiorcy wedlug USDG, majace znaczenie m.in. dla
okreslenia czasu trwania kontroli przedsigbiorcy oraz udzielanej pomocy publiczne;j:

» Za mikroprzedsigbiorce uwaza si¢ przedsigbiorcg, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towaréow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionow
euro.

» Za malego przedsigbiorc¢ uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikow oraz
2) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy roéwnowartosci w zlotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro.



* Za sredniego przedsigbiorcg uwaza si¢ przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym
z dwoch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 250 pracownikow oraz
2) osiagnatl roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustlug oraz
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionow
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych
lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Wyrazone w euro wielkosci przelicza si¢ na ztote wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu
przedsigbiorcy. Srednioroczne zatrudnienie okresla si¢ w przeliczeniu na pelne etaty.

2.7. Zasady podejmowania i wykonywania dzialalnoSci gospodarczej przez osobe fizyczng

Zgodnie z USDG przedsigbiorcy bedacy osobami fizycznymi podlegaja wpisowi do CEIDG.
Ewidencja ta prowadzona jest w systemie teleinformatycznym przez ministra wlasciwego do
spraw gospodarki. Cze$¢ danych zawartych w CEIDG, dotyczacych podstawowych
informacji o przedsigbiorcy, udostgpniona jest w serwisie Ministerstwa Rozwoju, co pozwala
na weryfikacj¢ kontrahentow przez innych przedsigbiorcow i konsumentow.

Whnioski o wpis do CEIDG, informacje i inne dane przekazywane sag do CEIDG za
posrednictwem formularzy elektronicznych zamieszczonych na stronie internetowej CEIDG,
w Biuletynie Informacji Publicznej ministra wlasciwego do spraw gospodarki oraz na
elektronicznej platformie ustug administracji publicznej. Osoba podlegajaca wpisowi moze
takze ztozy¢ wniosek w formie papierowej w wybranym przez siebie urz¢dzie gminy albo
wysta¢ listem poleconym na adres wybranego urzedu gminy. Tre$¢ takiego zgloszenia
zostanie wprowadzona do systemu teleinformatycznego przez pracownika tego urzedu — po
osobistym potwierdzeniu tozsamos$ci albo potwierdzeniu podpisu na wniosku przez
notariusza. Wnioski o wpis do CEIDG sa wolne od optat.

Wpisowi do CEIDG podlegaja:

* firma przedsigbiorcy oraz jego numer PESEL, o ile taki posiada,

* data urodzenia przedsigbiorcy,

* numer identyfikacyjny REGON przedsigbiorcy, o ile taki posiada,

e numer identyfikacji podatkowej (NIP) przedsigbiorcy, o ile taki numer zostal nadany
oraz informacje o jego uniewaznieniu lub uchyleniu,

* informacja o obywatelstwie polskim przedsigbiorcy, o ile takie posiada, i innych
obywatelstwach przedsigbiorcy,

e adres do dorgczen przedsigbiorcy oraz adresy, pod ktorymi jest wykonywana
dziatalno$¢ gospodarcza, w tym adres gtownego miejsca wykonywania dziatalnosci
i oddziatu, jezeli zostat utworzony,

¢ dane kontaktowe przedsigbiorcy, w szczegdlnosci adres poczty elektronicznej, strony
internetowej, numer telefonu, o ile dane te zostaly zgloszone we wniosku o wpis do
CEIDG;

* data rozpoczgcia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

e okreslenie przedmiotdéw wykonywanej dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

* informacje o istnieniu lub ustaniu matzenskiej wspolnosci majatkowe;j,

* numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz numer identyfikacyjny REGON spotek
cywilnych, jezeli przedsigbiorca zawart umowy takich spotek,
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dane petlnomocnika upowaznionego do prowadzenia spraw przedsigbiorcy, wraz ze
wskazaniem zakresu spraw, ktore obejmuje dane pelnomocnictwo, o ile przedsigbiorca
udzielit pelnomocnictwa i zglosit informacj¢ o jego udzieleniu we wniosku o wpis do
CEIDG,

dane przedstawiciela ustawowego, o ile sa wymagane,

informacja o zawieszeniu i wznowieniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,
informacja o ograniczeniu lub utracie zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
ustanowieniu kurateli lub opieki,

informacja o ogloszeniu upadtosci, ukonczeniu tego postepowania oraz dane syndyka,
informacja o prawomocnym oddaleniu wniosku o ogloszenie upadlosci z tego
powodu, ze majatek niewyptacalnego dluznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztow
postepowania lub wystarcza jedynie na zaspokojenie tych kosztow,

informacja o prawomocnym uchyleniu lub wygasnigciu ukladu zawartego
W postepowaniu restrukturyzacyjnym lub upadtosciowym,

informacja o otwarciu postgpowania restrukturyzacyjnego, o ukonczeniu postgpowania
restrukturyzacyjnego albo o uprawomocnieniu si¢ postanowienia o zatwierdzeniu
uktadu w postgpowaniu o zatwierdzenie uktadu oraz dane nadzorcy lub zarzadcey,
informacja o przeksztalceniu przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczng wykonujaca we
wlasnym imieniu dzialalno$¢ gospodarcza w jednoosobowa spotke kapitatowa,
informacja o zakazie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

informacja o zakazie wykonywania okreslonego zawodu, ktérego wykonywanie przez
przedsigbiorcg podlega wpisowi do CEIDG,

informacja o zakazie prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem,
edukacja matoletnich lub z opieka nad nimi,

informacja o dacie trwalego zaprzestania wykonywania dzialalnosci gospodarczej,
o ile informacja ta zostata zgloszona we wniosku o wpis do CEIDG,

informacja o wykresleniu przedsigbiorcy z CEIDG.

Za posrednictwem CEIDG dokonywane sg takze, zgodnie z tzw. ,procedura jednego
okienka”, zgloszenia dotyczace:

wpisu albo zmiany wpisu do prowadzonego przez Glowny Urzad Statystyczny
krajowego rejestru urzgdowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),
zgloszenia identyfikacyjnego albo aktualizacyjnego do Centralnego Rejestru
Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikow,

zgloszenia ptatnika sktadek pobieranych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
oswiadczenia o wyborze przez przedsigbiorce formy opodatkowania podatkiem
dochodowym od os6b fizycznych albo wniosku o zastosowanie opodatkowania
w formie karty podatkowej albo rezygnacji z wybranej formy opodatkowania,
zawiadomienia o wyborze sposobu wptacania zaliczek na podatek dochodowy od 0sob
fizycznych albo zawiadomienia o rezygnacji z wybranego sposobu wplacania zaliczek
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,

zawiadomienia o wyborze oplacania ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych co
kwartal albo zawiadomienia o zaprzestaniu optacania ryczaltu od przychodow
ewidencjonowanych co kwartat,

zawiadomienia o prowadzeniu podatkowej ksiggi przychodow i rozchodéw albo
zawiadomienia o zamiarze prowadzenia ksiag rachunkowych,

przyjecia zawiadomienia o zawarciu z biurem rachunkowym umowy o prowadzenie
podatkowej ksiggi przychodow i rozchodéw albo umowy o prowadzenie ewidencji
przychodow, a takze zawiadomienia o rozwigzaniu tych umow,



¢ w przypadku przedsigbiorcy bedacego platnikiem skladek wylacznie na wlasne
ubezpieczenia zgloszenia do ubezpieczen spolecznych 1 do ubezpieczenia
zdrowotnego albo do ubezpieczenia zdrowotnego, zgloszenia do ubezpieczenia
zdrowotnego cztonkéw rodziny i zmiany danych wykazanych w tych zgloszeniach
oraz zgloszenia wyrejestrowania z ubezpieczen.

Wraz z wnioskiem o wpis do CEIDG sktada si¢ o§wiadczenie o braku orzeczonych wobec
osoby, ktorej wpis dotyczy, zakazow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, wykonywania
okreslonego zawodu lub prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem,
edukacja maloletnich lub z opieka nad nimi oraz posiadaniu tytulu prawnego do
nieruchomosci, ktorych adresy podlegaja wpisowi do CEIDG. Oswiadczenie to sktadane jest
pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

W przypadku gdy przedsiebiorca nie posiada numeru PESEL, okazuje upowaznionemu
pracownikowi urzedu gminy paszport albo inny dokument potwierdzajacy jego tozsamos$é
i obywatelstwo.

Przedsigbiorca jest obowigzany ztozy¢ wniosek o:
e zmiang wpisu — w terminie 7 dni od dnia zmiany danych,
* jego wykreslenie — w terminie 7 dni od dnia trwalego zaprzestania wykonywania
dziatalnos$ci gospodarczej.

Dane wpisane do CEIDG objg¢te sa3 domniemaniem prawdziwos$ci. Osoba fizyczna wpisana do
CEIDG ponosi odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong zgloszeniem do CEIDG
nieprawdziwych danych, jezeli podlegaly obowiazkowi wpisu na jej wniosek, a takze
niezgloszeniem danych podlegajacych obowigzkowi wpisu do CEIDG w ustawowym
terminie albo brakiem zgloszenia zmian danych objetych wpisem, chyba ze szkoda nastgpita
wskutek sity wyzszej albo wylacznie z winy poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktorag
osoba wpisana do CEIDG nie ponosi odpowiedzialnosci.

Przedsigbiorca podlega wykresleniu z CEIDG z urzgdu w przypadku:

e stwierdzenia trwalego zaprzestania wykonywania przez przedsigbiorce dzialalno$ci
gospodarczej,

* nieztozenia wniosku o wpis informacji o wznowieniu wykonywania dzialalno$ci
gospodarczej od dnia nastepujacego po dniu, do ktdrego przedsigbiorca zawiesit
wykonywanie dziatalnosci badz tez w przypadku nieztozenia wniosku o wpis do
CEIDG informacji o wznowieniu wykonywania dziatalno$ci przed uptywem
24 miesiecy od dnia jej zawieszenia,

e utraty przez przedsigbiorce uprawnien do wykonywania dziatalno$ci gospodarczej,

* gdy wpis zostat dokonany z naruszeniem prawa,

e gdy w CEIDG zostata zgtoszona informacja o prawomocnym orzeczeniu zakazu
prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej, z wylaczeniem orzeczenia zakazu
prowadzenia okre$lonej dziatalnosci gospodarczej,

*  po zgonie przedsigbiorcy.

Dostgpnos¢ danych wpisanych do CEIDG powoduje, ze organy administracji publicznej nie
moga domaga¢ si¢ od przedsigbiorcow okazywania, przekazywania lub zalaczania do
wnioskow za$wiadczen o wpisie w CEIDG. W przypadku potrzeby przedsigbiorca moze
zwrocic si¢ do ministra wlasciwego do spraw gospodarki o potwierdzenie wydruku z CEIDG
celem poswiadczenia przez apostille.
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2.8. Spétka cywilna

Zasady funkcjonowania spotki cywilnej okreslaja przepisy UKC (Art. 860-875). Przez
umowe¢ spotki wspolnicy zobowiagzuja si¢ dazy¢ do osiggnigcia wspdlnego celu
gospodarczego przez dzialanie w sposOb oznaczony, w szczegolnosci przez wniesienie
wkladow, ktorymi moga by¢ wlasnosé lub inne prawa albo na $wiadczenie ustug. Umowa
spotki powinna by¢ zawarta w formie pisemnej. Jezeli umowa nie stanowi inaczej,
domniemywa si¢, ze wklady wspolnikow majg jednakowa wartos¢. Umowa spotki cywilnej
podlega podatkowi od czynnosci cywilnoprawnych.

W czasie trwania spotki wspolnik nie moze rozporzadzaé udzialem we wspolnym majatku
wspolnikow ani udzialem w poszczegélnych skladnikach tego majatku oraz nie moze
domaga¢ si¢ podziatu wspolnego majatku wspolnikow.

Za zobowigzania spotki wspdlnicy odpowiedzialni sg solidarnie. Kazdy wspdlnik jest
uprawniony i zobowigzany do prowadzenia spraw spotki.

Zgodnie z USDG spotka cywilna nie jest uznawana za przedsigbiorcg. Osoby fizyczne, ktore
zamierzaja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie spotki cywilnej, musza dokonaé
wpisu w CEIDG jako przedsigbiorcy, zglaszajac informacje o prowadzeniu dziatalnosci w tej
formie.

Spotka cywilna uzyskuje wiasny numer REGON i NIP. Jest podatnikiem podatku od towarow
i ustug (VAT) i podatnikiem/ptatnikiem innych danin publicznych zwigzanych z jej
dziatalno$cia oraz platnikiem skladek rozliczanych przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.
Podatek dochodowy od o0sob fizycznych wspdlnicy optacaja indywidualnie, wedtlug
osiagnigtego przez siebie dochodu.

2.9. Spétki handlowe

Utworzenie spotki handlowej podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS).
Wymaga to sporzadzenia umowy na piSmie i wypelnienia odpowiednich formularzy
rejestracyjnych oraz dokonania optaty sadowej. W przypadku spotki komandytowe;,
komandytowo-akcyjnej, z ograniczong odpowiedzialnoscia i akcyjnej konieczne jest
sporzadzenie umoéw/statutow w formie aktow notarialnych. Niektére umowy moga byc
sporzadzone przy wykorzystaniu wzorca umowy udostepnionego W  systemie
teleinformatycznym KRS. Ze wzglgdu na mozliwo$¢ popetnienia istotnych bledow,
powodujacych dlugotrwatos¢ rejestracji i rzutujacych w przysziosci na funkcjonowanie
spoiki, celowe jest korzystanie przy opracowywaniu umow/statutow z doradztwa prawnego.

Spotka jawnag jest spotka osobowa, ktdra prowadzi przedsigbiorstwo pod wiasng firma, a nie
jest inng spotka handlowa. Kazdy wspolnik odpowiada za zobowigzania spotki bez
ograniczenia caltym swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi wspolnikami oraz ze spotka.
Firma spotki jawnej powinna zawiera¢ nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich wspolnikow
albo nazwisko albo firmg¢ (nazwe) jednego albo kilku wspolnikéw oraz dodatkowe oznaczenie
,.spotka jawna” (w skrocie ,,sp. j.”).

Spoltka partnerska jest spotka osobowa, utworzona przez wspodlnikow (partneréw) w celu
wykonywania wolnego zawodu w spolce prowadzacej przedsigbiorstwo pod wilasng firma.
Firma spotki partnerskiej powinna zawiera¢ nazwisko co najmniej jednego partnera,
dodatkowe oznaczenie ,,i partner” badz ,,i partnerzy” albo ,,spotka partnerska” oraz okreslenie
wolnego zawodu wykonywanego w spoltce; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu
»Sp-p.”, przy czym sformulowan tych moze uzywaé tylko spotka partnerska. Partnerami
w spolce moga by¢ wylacznie osoby fizyczne, uprawnione do wykonywania wolnych
zawodow (adwokata, aptekarza, architekta, inzyniera budownictwa, bieglego rewidenta,



brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego, maklera papierow wartosciowych,
doradcy inwestycyjnego, ksiegowego, lekarza, lekarza dentysty, lekarza weterynarii,
notariusza, pielegniarki, potoznej, radcy prawnego, rzecznika patentowego, rzeczoznawcy
majatkowego i tlumacza przysigglego) lub okreslonych w odrgbnej ustawie.

Spotka komandytowa jest spotka osobowa majaca na celu prowadzenie przedsigbiorstwa pod
wlasng firma, w ktorej wobec wierzycieli za zobowigzania spotki co najmniej jeden wspolnik
odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a odpowiedzialno$¢ co najmniej jednego
wspoélnika (komandytariusza) jest ograniczona. Firma spotki komandytowej powinna
zawiera¢ nazwisko jednego lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie ,,spotka
komandytowa”; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu ,sp.k.”. Jezeli
komplementariuszem jest osoba prawna, firma spotki komandytowej powinna zawiera¢ peine
brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym oznaczeniem ,,spotka
komandytowa”. Nazwisko komandytariusza nie moze by¢ zamieszczane w firmie spotki.

Spotka komandytowo-akcyjna jest spotka osobowa majaca na celu prowadzenie
przedsigbiorstwa pod wilasng firma, w ktdrej wobec wierzycieli za zobowigzania spotki co
najmniej jeden wspdlnik odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej
jeden wspolnik jest akcjonariuszem. Firma spotki komandytowo-akeyjnej powinna zawierad
nazwiska jednego lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie ,,spotka
komandytowo-akcyjna”; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu ,,S.K.A.”. Jezeli
komplementariuszem jest osoba prawna, firma spotki komandytowo-akcyjnej powinna
zawiera¢ pelne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym oznaczeniem
,,spotka komandytowo-akcyjna”. Nazwisko albo firma (nazwa) akcjonariusza nie moze by¢
zamieszczane w firmie spotki.

Spotka z ograniczong odpowiedzialno$ciag moze by¢ utworzona przez jedng albo wigcej 0sob
w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Wspolnicy nie
odpowiadaja za zobowigzania spotki. Kapital zakladowy spotki powinien wynosi¢ co
najmniej 5 000 zlotych a warto§¢ nominalna udziatu nie moze by¢ nizsza niz 50 ztotych.
Firma spotki moze by¢ obrana dowolnie z dodatkowym oznaczeniem ,,spotka z ograniczong
odpowiedzialno$cia”; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu ,,spotka z 0.0.” Iub ,,sp.
Z0.0.”.

Zawigza¢ spotke akcyjng moze jedna albo wigcej osob. Spotka akcyjna nie moze byc
zawigzana wylacznie przez jednoosobowa spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia.
Akcjonariusze nie odpowiadaja za zobowigzania spotki. Kapitat zaktadowy spotki powinien
wynosi¢ co najmniej 100 000 ztotych a warto$¢ nominalna akcji nie moze by¢ nizsza niz
1 grosz. Firma spotki moze by¢ obrana dowolnie z dodatkowym oznaczeniem ,spotka
akcyjna”; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrotu ,,S.A.”.
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3. Obowiazki prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza wynikajace
Z przepiséw szczegolnych

Przedsigbiorca zobowigzany jest do przestrzegania unijnych 1 krajowych przepisow
regulujacych dziatalno$¢ w dziedzinach bedacych przedmiotem jego przedsigbiorstwa oraz
przepisow ustaw dotyczacych wszystkich przedsigbiorcow. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

Ustawa z dnia 29.6.1995 roku o statystyce publicznej — w szczegodlnosci w zakresie
posiadania numeru REGON, stosowania symboli klasyfikacji statystycznych
i sporzadzania sprawozdan statystycznych,

Ustawa z dnia 29.8.1997 roku o ochronie danych osobowych — w szczegdlnosci
w zakresie tworzenia i przetwarzania danych osobowych,

Ustawa z dnia 27.4.2001 roku Prawo ochrony srodowiska — w szczegdlnosci
w zakresie przestrzegania wymogow $rodowiskowych przy realizacji inwestycji
i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

Ustawa z dnia 26.6.1974 roku Kodeks pracy — w szczegodlnosci w zakresie warunkow
zawierania i realizacji umow o prac¢ oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

Ustawa z dnia 9.5.2014 roku o informowaniu o cenach towaréw i ushug —
w szczegblnosci w  zakresie uwidaczniania w miejscu sprzedazy detalicznej
i $wiadczenia ushug cen oraz cen jednostkowych towarow (ustug)

Ustawa z dnia 18.4.2002 roku o stanie kleski zywiotowej — w szczegdlnosci
w zakresie zawieszeniu dziatalno$ci okre§lonych przedsigbiorcow oraz przestrzegania
innych nakazoéw lub zakazow,

Ustawa z dnia 21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej — w szczegolnosci w zakresie wykonywania $wiadczen na rzecz obrony,

Ustawa z dnia 11.5.2001 roku Prawo o miarach — w szczego6lnosci w zakresie
stosowania legalnych jednostek miary,

ustaw podatkowych regulujacych zasady wymiaru i optacania danin publicznych.



4. Wazne strony internetowe

e pelny wykaz zawodoéw regulowanych w serwisie http://ec.europa.cu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?
action=regprofs&id_country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top%?20.

* zasady uznawania zawodow regulowanych w Polsce w serwisic Ministerstwa

Rozwoju https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-europie/uznawanie-
kwalifikacji-zawodowych-w-ue/uznawanie-kwalifikacji-w-ue.

¢ informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce w serwisie
Ministerstwa Rozwoju https://www.biznes.gov.pl/poradniki-przedsiebiorcy

¢ dostgp do Krajowego Rejestru Sadowego w serwisie Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy/

* dostgp do Centralnej Ewidencji i Informacji i o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG)
w serwisie Ministerstwa Rozwoju https:/prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/
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Podatki w Polsce w 2017 roku

1. Wprowadzenie

Jednym z podstawowych obowigzkow przedsigbiorcow jest optacanie danin publicznych,
w tym podatkéw oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne. W wigkszosci
przypadkoéw obowigzuje w Polsce samoobliczenie daniny.

W 2017 roku nastagpily istotne zmiany w wielu zakresach zagadnien zwiazanych
z opodatkowaniem dziatalnosci gospodarczej w Polsce. Dotycza one w szczegdlnosci podatku
od towarow 1 ushug (VAT), podatkow dochodowych i organizacji aparatu skarbowego, w tym
kontroli realizacji przez podatnikéw ich obowiazkéw i prawidtowosci rozliczen podatkowych.
Zostaly zaostrzone sankcje za oszustwa podatkowe, w tym uznanie niektorych czyndow za
przestgpstwa kryminalne, $cigane na podstawie Kodeksu karnego. Nastapito rozszerzenie na
mate i $rednie przedsigbiorstwa comiesigcznego obowigzku raportowania do Ministerstwa
Finanséw pelnych ewidencji zakupow i sprzedazy podatku VAT (tzw. Jednolity Plik Kontrolny).
Jednoczesnie, przy zaostrzeniu zasad rozliczen gotdéwkowych pomiedzy przedsigbiorcami,
obnizona zostata dla matych podatnikow do 15% stawka podatku dochodowego od osob
prawnych (CIT). Podwyzszono z 1,2 do 2 mIn. EUR kwote¢ przychodéw, powyzej ktorej osoby
fizyczne maja obowiagzek prowadzenia pelnej rachunkowosci. Zapowiadane sa takze kolejne
modyfikacje sytemu podatkowego, ktore wprowadzane beda w ciggu roku. Zmiany te
wymagaja od wszystkich podatnikow szczegdlnej uwagi i dostosowania organizacji
i funkcjonowania przedsigbiorstw do nowych regut.
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2. System daninowy w Polsce

podatki

bezposrednie

posrednie

stanowigce
dochody budzetu
centralnego

dochodowy od 0sob prawnych (CIT)
dochodowy od 0sob fizycznych (PIT)
tonazowy

od wydobycia niektorych kopalin
specjalny podatek weglowodorowy
od niektorych instytucji
finansowych.

od sprzedazy detalicznej

od towarow i ustug (VAT)
(PTU)

akcyzowy

od gier

od czynnosci cywilnoprawnych (PCC)

od spadkow i darowizn

stanowigce dochody
budzetow

od nieruchomosci samorzadowych
od $rodkow transportu
rolny
lesny
oplaty (wybrane)
stanowigce paszportowa
dochody budzetu | abonament za uzywanie
centralnego odbiornikow RTV
skarbowa, targowa, miejscowa, | stanowigce
uzdrowiskowa, za posiadania dochody budzetow
psow, adiacencka, samorzadowych

eksploatacyjna, koncesyjna

inne daniny publiczne (wybrane)

scentralizowane

sktadki na ubezpieczenie spoteczne
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
sktadki na Fundusz Pracy

sktadki na Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

sktadki na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

oplata paliwowa

oplaty za gospodarcze
korzystanie ze srodowiska

zdecentralizowane




3. Podatki

3.1. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie dla okreslenia obowigzkow podatkowych przedsigbiorcow w Polsce

majg:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, ze ,,Kazdy
jest obowigzany do ponoszenia ci¢zarow i $wiadczen publicznych, w tym podatkow,
okreslonych w ustawie” (Art. 84) oraz ,Nakladanie podatkow, innych danin publicznych,
okreslanie podmiotoéw, przedmiotéw opodatkowania i stawek podatkowych, a takze zasad
przyznawania ulg i umorzen oraz kategorii podmiotow zwolnionych od podatkow nastgpuje
w drodze ustawy” (Art. 217).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004
roku jako obowigzujacy na terytorium RP, w tym w szczegdlnosci:

ED2006/112/WE — Dyrektywa 2006/112/WE Rady z dnia 28.11.2006 roku w sprawie
wspolnego systemu podatku od wartosci dodane;.

ED2010/45/UE — Dyrektywa 2010/45/UE Rady z dnia 13.7.2010 roku zmieniajaca
dyrektywe 2006/112/WE Rady w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci
dodane;.

ERR282/2011 — Rozporzadzenie wykonawcze Rady (UE) Nr 282/2011 z dnia
15.3.2011 roku ustanawiajace $rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE
w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodanej (wersja przeksztatcona).

ERR2913/92 — Rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 2913/92 z dnia 12.10.1992 roku
ustanawiajace Wspolnotowy Kodeks Celny.

ERK2454/93 — Rozporzadzenie Komisji (EWG) nr 2454/93 z dnia 2.7.1993 roku
ustanawiajgce przepisy w celu wykonania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 2913/92
ustanawiajacego Wspolnotowy Kodeks Celny.

¢) ustawy

UAP — Ustawa z dnia 10.7.2015 r. o administracji podatkowej — do dnia 28.2.2017 r.
UCIT - Ustawa z dnia 15.2.1992 roku o podatku dochodowym od 0s6b prawnych.

UKAS — Ustawa z dnia 16.11.2016 roku o Krajowej Administracji Skarbowej— od
dnia 1.3.2017 1.

UKAS(W) — Ustawa z dnia 16.11.2016 roku - Przepisy wprowadzajace ustawe
o Krajowej Administracji Skarbowej — od dnia 1.3.2017 r.

UKKS - Ustawa z dnia 10.9.1999 roku — Kodeks karny skarbowy.

UKS — Ustawa z dnia 28.9.1991 roku o kontroli skarbowej — do dnia 28.2.2017 .
UNIP — Ustawa z dnia 13.10.1995 roku o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow.
UOP — Ustawa z dnia 29.8.1997 roku — Ordynacja podatkowa.

UOS — Ustawa z dnia 9.9.2000 roku o optacie skarbowe;j.
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UPA — Ustawa z dnia 6.12.2008 roku o podatku akcyzowym.

UPCC - Ustawa z dnia 9.9.2000 roku o podatku od czynnosci cywilnoprawnych.
UPEA — Ustawa z dnia 17.6.1966 roku o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
UPIT — Ustawa z dnia 26.7.1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.

UPITR - Ustawa z dnia 20.11.1998 roku o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektorych przychodow osiaganych przez osoby fizyczne.

UPL - Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o podatku lesnym.

UPOL — Ustawa z dnia 12.1.1991 roku o podatkach i optatach lokalnych.

UPR — Ustawa z dnia 15.11.1984 roku o podatku rolnym.

UPSD — Ustawa z dnia 6.7.2016 roku o podatku od sprzedazy detalicznej — zawieszona.
UPT - Ustawa z dnia 24.8.2006 roku o podatku tonazowym.

UPWNK — Ustawa z dnia 2.3.2012 roku o podatku od wydobycia niektorych kopalin.
USC — Ustawa z dnia 27.8.2009 roku o Stuzbie Celnej — do dnia 28.2.2017 r.

UUIS — Ustawa z dnia 21.6.1996 roku o urzedach i izbach skarbowych —do dnia
28.2.2017 r.

UVAT - Ustawa z dnia 11.3.2004 roku o podatku od towarow i ustug.

Dla prawidtowego okreslania obowigzkéw podatkowych maja czgsto takze przepisy zawarte
w innych aktach, a w szczegolnosci:

.

UICTU - Ustawa z dnia 9.5.2014 roku o informowaniu o cenach towarow i ustug.
UKC — Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.

UPBu — Ustawa z dnia 7.7.1994 roku — Prawo budowlane.

UPOS — Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo ochrony $rodowiska.

UR - Ustawa z dnia 29.9.1994 r. o rachunkowosci.

URZSZON - Ustawa z dnia 27.8.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.

UmRP-CR - Umowa z dnia 13.9.2011 roku miedzy Rzeczapospolita Polska
i Republika Czeska w sprawie unikania podwojnego opodatkowania i zapobiegania
uchylaniu si¢ od opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu.

d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rad¢ Ministrow lub upowaznionych
ministrow, w tym m.in.:

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 16.12.2016 roku w sprawie
zwolnien z obowiagzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujacych.

Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 27.3.2014 roku w sprawie pojazdow
samochodowych uznawanych za wykorzystywane wylacznie do dziatalnosci
gospodarczej podatnika.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 27.12.2016 roku w sprawie
wzordw dokumentdw zwigzanych z rejestracja podatnikow w zakresie podatku od
towarow i ustug.

Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 27.12.2016 roku w sprawie
wzorow deklaracji dla podatku od towarow i ustug.



* Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2016 roku w sprawie
wzoru informacji podsumowujacej w obrocie krajowym.

* Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2016 roku w sprawie
informacji podsumowujacej o dokonanych wewnatrzwspolnotowych transakcjach.

3.2. Ordynacja podatkowa (UOP)

UOP normuje sprawy zobowigzan podatkowych (m.in. terminy ptatnosci, odsetki za zwloke
ioplata prolongacyjna, wygasnigcie zobowigzan podatkowych, przedawnienie, nadplata
korekta deklaracji), informacji podatkowych, postgpowania podatkowego (m.in. zatatwianie
spraw, doreczenia, wezwania, przywrocenie terminu, wszczecie postgpowania, protokoty
i adnotacje, udostgpnianie akt, dowody, decyzje, postanowienia, odwotania, zazalenia),
kontroli podatkowej i czynno$ci sprawdzajacych, tajemnice¢ skarbowa oraz wydawania
zaswiadczen.

Przepisy UOP stosuje si¢ do (1) podatkdéw, optat oraz niepodatkowych nalezno$ci budzetu
panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, do ktorych ustalania lub
okreslania uprawnione sg organy podatkowe, (2) oplaty skarbowej oraz optat, o ktorych
mowa w przepisach o podatkach i optatach lokalnych oraz (3) spraw z zakresu prawa
podatkowego innych niz wymienione w p. (1), nalezagcych do wilasciwosci organow
podatkowych.

Waznym w praktyce uprawnieniem podatnikow i platnikow jest mozliwos¢ uzyskania
interpretacji ogdlnej lub indywidualnej przepisow prawa podatkowego w sytuacjach, gdy
przepisy te budza watpliwosci co do ich zastosowania w konkretnej sytuacji. Sktadany
wniosek o interpretacje dotyczy¢ moze zaistniatego stanu faktycznego lub przewidywanych
zdarzen przysztych. Zastosowanie si¢ do interpretacji ogdlnej nie moze zaszkodzi¢ temu, kto
si¢ do niej zastosowal; w odniesieniu do interpretacji indywidualnej zasada ta dotyczy jedynie
wnioskodawcy, ktory o nig wystagpit. Od dnia 1.3.2017 roku interpretacje w indywidualnych
sprawach podatnikow wydaje nowy organ podatkowy — dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowe;.

3.3. Identyfikacja i ewidencja podatnikéw (UNIP)

Zgodnie z UNIP osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej oraz inne podmioty, ktére na podstawie odrgbnych ustaw sg
podatnikami, ptatnikami podatkéw lub ptatnikami sktadek ubezpieczeniowych, podlegaja
obowigzkowi ewidencyjnemu. Identyfikatorem podatkowym jest:

l.numer w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludno$ci (PESEL) —
w przypadku podatnikow bedacych osobami fizycznymi objetymi rejestrem PESEL
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej lub niebgdacych zarejestrowanymi podatnikami
podatku od towaréw i ustug,

2.numer identyfikacji podatkowej (NIP) — w przypadku pozostalych podmiotéw
podlegajacych obowigzkowi ewidencyjnemu.

Postgpowanie w sprawie nadania NIP jest prowadzone na podstawie UOP. Nadanie NIP
nastgpuje przy uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotow — Krajowej Ewidencji Podatnikow,
prowadzonego przez Ministra Finanséw. NIP w drodze decyzji administracyjnej nadaje
wilasciwy naczelnik urzedu skarbowego. NIP sklada si¢ z dziesigciu cyft, z ktorych trzy
pierwsze oznaczaja urzad skarbowy nadajacy numer.
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Osoby zobowigzane do zgloszenia identyfikacyjnego dokonuja go jednokrotnie, bez wzgledu
na rodzaj oraz liczb¢ oplacanych przez podatnika podatkéw, forme opodatkowania, liczbe
oraz rodzaje prowadzonej dzialalnosci gospodarczej oraz liczb¢ prowadzonych
przedsigbiorstw. Posiadacz NIP zobowigzany jest do aktualizacji danych objetych
zgloszeniem identyfikacyjnym.

Podatnicy zobowigzani s3 do podawania identyfikatora podatkowego na wszelkich dokumentach
zwigzanych z wykonywaniem zobowigzan podatkowych oraz niepodatkowych naleznosci
budzetowych, do ktorych poboru obowigzane sg organy podatkowe lub celne oraz w sprawach
dotyczacych zobowigzan podatkowych oraz niepodatkowych naleznosci budzetowych. Podatnicy
maja obowigzek podawac identyfikatora podatkowego na zgdanie organéw administracji rzadowej
i samorzadowej, organdéw kontroli skarbowej, przedstawicieli Najwyzszej 1zby Kontroli, bankow
i spotdzielczych kas oszczgdnosciowo-kredytowych, stron czynnosci cywilnoprawnych, ptatnikow
oraz inkasentow podatkow i niepodatkowych naleznosci budzetowych.

Na wniosek zainteresowanego urzad skarbowy obowigzany jest do potwierdzenia faktu
nadania NIP podmiotowi, ktory nim si¢ postuguje. Zainteresowanym moze by¢ zardwno sam
podatnik, ktérego potwierdzenie dotyczy, jak 1 osoba trzecia, majaca interes prawny
w zlozeniu wniosku. Na wniosek podatnika urzad skarbowy, ktory wydat decyzj¢ o nadaniu
NIP, wydaje duplikat decyzji o nadaniu NIP.

Podatnicy VAT dokonujacy transakcji na rynku Unii Europejskiej maja obowiazek
dodatkowej rejestracji i poshugiwania si¢ w dokumentach dotyczacych tych transakcji
numerem identyfikacyjnym, ktory stanowi NIP poprzedzony literami PL.

3.4. Kodeks karny skarbowy (UKKS)

UKKS normuje odpowiedzialno$¢ za wykroczenia i przestgpstwa skarbowe (przeciwko:
obowigzkom podatkowym i rozliczeniom z tytutlu dotacji lub subwencji, obowigzkom
celnym, zasadom obrotu z zagranicg towarami i ustugami, obrotowi dewizowemu, organizacji
gier hazardowych, postgpowanie w sprawach o przestgpstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe oraz postgpowanie wykonawcze w sprawach o przestgpstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe (wykonywanie kar i wykonywanie §rodkéw karnych).

Odpowiedzialno$ci karnej za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe podlega ten tylko, kto
popetnia czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony pod grozba kary przez ustawg obowigzujaca
w czasie jego popelnienia. Nie jest przestgpstwem lub wykroczeniem skarbowym czyn
zabroniony, ktorego spoleczna szkodliwos$¢ jest znikoma. Nie popetnia przestepstwa lub
wykroczenia skarbowego sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisa¢ winy
w czasie czynu. Ten sam czyn moze stanowi¢ tylko jedno przestgpstwo albo tylko jedno
wykroczenie skarbowe.

Odpowiada za sprawstwo nie tylko ten, kto wykonuje czyn zabroniony sam albo wspolnie
i w porozumieniu z inng osoba, ale takze ten, kto kieruje wykonaniem czynu zabronionego
przez inng osobg¢ lub wykorzystujac uzaleznienie innej osoby od siebie, poleca jej wykonanie
takiego czynu. Kazdy ze wspotsprawcéw wykonujacych czyn zabroniony odpowiada
w granicach swej umys$lno$ci lub nieumy$lnosci, niezaleznie od odpowiedzialnosci
pozostatych sprawcow. Za przestgpstwa lub wykroczenia skarbowe odpowiada, jak sprawca,
takze ten, kto na podstawie przepisu prawa, decyzji wilasciwego organu, umowy lub
faktycznego wykonywania zajmuje si¢ sprawami gospodarczymi osoby fizycznej, osoby
prawnej albo jednostki organizacyjnej nie majacej osobowosci prawnej. Orzeczenie zapadie
W postgpowaniu w sprawie o przestgpstwo lub wykroczenie skarbowe nie zwalnia od
obowigzku uiszczenia nalezno$ci publicznoprawne;.



Nie podlega karze za przestgpstwo lub wykroczenie skarbowe, kto po popetnieniu czynu
zabronionego zawiadomit o tym organ powotany do $cigania, ujawniajac istotne okolicznosci
tego czynu oraz w terminie wyznaczonym przez uprawniony organ uiscit w catosci naleznos¢
publicznoprawng uszczuplong popetnionym czynem zabronionym. Zawiadomienie powinno
by¢ ztozone na piSmie albo przekazane ustnie do protokotu. Zawiadomienie jest
bezskuteczne, jezeli zostalo zlozone w czasie, kiedy organ $cigania mial juz wyraznie
udokumentowang wiadomo$¢ o popehieniu przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego, jak rowniez po rozpoczeciu przez organ $cigania czynnosci stuzbowej,
w szczegllnosci przeszukania, czynnosci sprawdzajacej lub kontroli zmierzajacej do
ujawnienia przestgpstwa lub wykroczenia skarbowego, chyba ze czynno$¢ ta nie dostarczyla
podstaw do wszczecia postgpowania o ten czyn zabroniony.

Organami postgpowania przygotowawczego w sprawach o przestgpstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe sa od dnia 1.3.2017 roku urzad skarbowy, naczelnik urzedu
skarbowego, inspektor kontroli skarbowej, urzad celny, naczelnik urzedu celnego, naczelnik
urzedu celno-skarbowego, Straz Graniczna, Policja, Zandarmeria Wojskowa, Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Centralne Biuro Antykorupcyjne. Oprocz prokuratora
oskarzycielem publicznym przed sadem jest organ, ktory wnosi i popiera akt oskarzenia.

Od dnia 1.3.2017 roku obowigzuja zmiany Kodeksu karnego, wprowadzajace
odpowiedzialno$¢ karng za podrabianie i przerabianie faktur w celu ich uzycia jako
autentycznych oraz wystawianie falszywych faktur (poswiadczajacych nieprawdg). Zgodnie
z nowelizacjg za podrabianie / przerabianie faktur grozi kara od 6 miesigcy do 8 lat, za$ za
wyludzanie VAT na podstawie fikcyjnych faktur o wartosci powyzej 10 min PLN grozi kara
do 25 lat pozbawienia wolnosci.

3.5. Postepowanie egzekucyjne w administracji (UPEA)

W przypadku nie wplacenia przez podatnika, ptatnika lub inkasenta podatkoéw, optat i innych
naleznos$ci, do ktorych stosuje si¢ przepisy UOP podlegaja one egzekucji administracyjnej,
ktorej zasady okresla UPEA. Okresla ona takze zasady zabezpieczenia zobowigzania
podatkowego przed terminem platno$ci na majatku podatnika i stosowane w toku egzekucji
srodki przymusu stuzace doprowadzeniu do wykonania przez zobowigzanych ich
obowigzkéw. UPEA ma takze zastosowanie do poddanych egzekucji administracyjnej
nalezno$ci pieni¢znych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i innych panstw, jesli
przewiduja to ratyfikowane umowy migdzynarodowe.

W zakresie egzekucji nalezno$ci pienieznych UEAP obejmuje zagadnienia egzekucji:
z pienigdzy, z wynagrodzenia za pracg, ze $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego oraz
ubezpieczenia spolecznego 1 renty socjalnej, z rachunkéw bankowych, z innych
wierzytelnosci pienigznych, z praw z instrumentéow finansowych, z papierow wartosciowych
niezapisanych na rachunku papierow warto$ciowych, z weksla, z autorskich praw
majatkowych i praw pokrewnych oraz z praw wilasnosci przemystowej, z udziatu w spotce
z ograniczong odpowiedzialno$cia, z pozostalych praw majatkowych oraz z ruchomosci
i nieruchomosci.

3.6. Podatek od towarow i ustug (UVAT)
Opodatkowaniu VAT podlegaja:
1. odptatna dostawa towarow i odptatne swiadczenie ustug na terytorium kraju,

2. eksport towarow,
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3. import towardw na terytorium kraju,
4. wewnatrzwspolnotowe nabycie towar6w za wynagrodzeniem na terytorium kraju,
5. wewnatrzwspolnotowa dostawa towarow.

Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do transakcji zbycia przedsigbiorstwa lub zorganizowanej
czesci przedsigbiorstwa oraz czynnosci, ktore nie moga by¢ przedmiotem prawnie skutecznej
umowy. W przypadku osiggania przychodow rocznych ponizej 200.000 PLN obowigzuje
zwolnienie od podatku, przy czym podatnik moze zrzec si¢ tego zwolnienia. Zwolnienie to
nie ma zastosowania do niektorych czynnos$ci, m.in. do importu towaréw i ushig
i wewnatrzwspolnotowego nabycia towaréw oraz podatnikow dokonujacych dostaw m.in.
wyrobow z metali szlachetnych lub z udzialem tych metali, towaréw opodatkowanych
podatkiem akcyzowym i nowych $rodkéw transportu oraz $wiadczacych niektore ustugi,
w tym prawnicze, w zakresie doradztwa i jubilerskie.

Podstawowa zasadg opodatkowania podatkiem VAT w transakcjach krajowych jest rozliczanie
podatku naleznego w okresie (miesigcu albo kwartale) dokonania dostawy towarow lub
wykonania ustugi oraz rozliczenie podatku naliczonego przy zakupie towardw i ustug
w okresie (miesigcu albo kwartale), w ktorym w odniesieniu do nabytych lub importowanych
przez podatnika towaréw i ustug powstal obowigzek podatkowy, jednak nie wcze$niej, niz
w okresie, w ktérym podatnik otrzymat faktur¢ lub dokument celny. Jezeli podatnik nie
dokonat obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote¢ podatku naliczonego w tym terminie,
moze tego dokona¢ w deklaracji skladanej za jeden z dwodch nastgpnych okreséw
rozliczeniowych. W transakcjach z kontrahentami zagranicznymi powstanie obowiazku
podatkowego i prawa do odliczenia podatku naliczonego wigze si¢ z terminem dokonania
transakcji oraz otrzymaniem dokumentéw potwierdzajacych ich zrealizowanie.

Maly podatnik (tj. taki, u ktorego wartos¢ sprzedazy nie przekroczyta w poprzednim roku
réwnowartosci 1.200.000 EUR) ma prawo wyboru metody kasowej rozliczen polegajacej na
tym, ze obowiazek podatkowy w podatku od towaré6w i ustug powstaje z dniem: (1)
otrzymania catosci lub czgéci naleznosci — w przypadku dokonania dostawy towarow
(Swiadczenia ustug) na rzecz podatnikéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT czynni, (2)
otrzymania catosci lub czeSci zaplaty, nie pozniej jednak niz 180. dnia od dnia dostawy
towarow (wykonania ustugi) — na rzecz podmiotu innego, niz okreslony w p.(1). Matly
podatnik moze zrezygnowa¢ z metody kasowej, nie wcze$niej jednak niz po uplywie
12 miesiecy, podczas ktorych rozliczat si¢ ta metoda, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
urzedu skarbowego, w terminie do konca kwartalu, w ktorym stosowat t¢ metodg.

W transakcjach z kontrahentami zagranicznymi powstanie obowigzku podatkowego i prawa
do odliczenia podatku naliczonego wigze si¢ z terminem dokonania transakcji oraz
otrzymaniem dokumentéw potwierdzajacych ich zrealizowanie.

Podatnicy obowigzani sg sklada¢ w urzedzie skarbowym deklaracje podatkowe VAT-7 do
25. dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym powstat obowiazek podatkowy. Mali
podatnicy, ktorzy wybrali metode kasowa, skladaja w urzedzie skarbowym deklaracje
podatkowe VAT-7K do 25 dnia miesigca nastgpujacego po kwartale, w ktérym powstat
obowiazek podatkowy. Mali podatnicy, ktérzy nie wybrali metody kasowej moga réwniez
sktada¢ kwartalne deklaracje podatkowe VAT-7K, po uprzednim pisemnym zawiadomieniu
urzgdu skarbowego o wyborze takiej metody rozliczania podatku, w terminie do 25 dnia
drugiego miesigca kwartatu, za ktory bedzie po raz pierwszy sktadana deklaracja kwartalna.
W tych samych terminach podatnicy sa obowigzani do wptacania podatku na rachunek
wlasciwego urzedu skarbowego.

Podstawg sporzadzenia deklaracji sa ewidencje sprzedazy i zakupdw, pozwalajace na
okreslenie, na podstawie faktur i innych dokumentow, kwot bedacych podstawa opodatkowania



1 podatku naleznego oraz wartosci zakupu netto i podatku naliczonego przy zakupie. W tych
samych terminach podatnicy sa obowigzani do obliczania i wptacania podatku na rachunek
wlasciwego urzedu skarbowego. Chociaz podstawowa stawka podatku VAT wynosi 22%
a stawki obnizone 7%, 3% 1 0%, to przedtuzony zostal okres, w ktérym podstawowa stawka
VAT wynosi 23%, za$ stawki obnizone odpowiednio 8%, 5% i 0% — wedtug aktualnego stanu
prawnego obowigzywac one beda do konca 2018 roku. W przypadku pogorszenia si¢ sytuacji
makroekonomicznej kraju mozliwe jest podwyzszenie stawek, na czas okreslony, maksymalnie
odpowiednio do 25%, 7% i 10%. Stosowane sa zwolnienia od podatku dla towaréw i ustug
wyszczegolnionych w UVAT lub na podstawie rozporzadzen Ministra Finansow.

Podatnicy sprzedajacy towary i $wiadczacy ustugi, w tym rowniez w zakresie handlu
i gastronomii, na rzecz osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz
rolnikéw ryczaltowych, sa obowiazani do prowadzenia ewidencji obrotu i kwot podatku
naleznego przy zastosowaniu kas rejestrujgcych. Szczegotowe zasady stosowania kas
fiskalnych okresla rozporzadzeniem minister wiasciwy do spraw gospodarki za§ warunki
korzystania ze zwolnienia od stosowania kas rejestrujacych okresla Minister Finansow. Wsrod
podatnikéw zwolnionych od obowigzku stosowania kas rejestrujgcych znajduja si¢ m.in. tacy,
u ktorych warto$¢ sprzedazy na rzecz osob fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci
gospodarczej oraz rolnikow ryczattowych nie przekroczyta 20.000 PLN.

Dla udokumentowania dokonywanej sprzedazy podatnicy obowigzani sa zazwyczaj do
wystawiania faktur. Terminy wystawiania tych dokumentow i zakres zawartych w nich
informacji okresla UVAT. W przypadku sprzedazy objetej zwolnieniem obowigzkowym
elementem tresci faktury jest symbol PKWiU sprzedawanego towaru lub ustugi albo
wskazanie  przepisu, okreslajacego  zwolnienie od  podatku. W  przypadku
wewnatrzwspolnotowej dostawy towardw obowigzuje podanie w fakturze numeru
identyfikacyjnego kontrahenta z odpowiednimi literami kraju nabywcy.

W przypadku nieterminowe]j zaptaty za dostarczone towary i ustugi podatnik, ktory nie
ureguluje swego zobowigzania w ciggu 150 dni od dnia uptywu terminu ptatnosci, zobowigzany
jest do korekty podatku naliczonego. Analogicznie podatnik, ktory w ciagu 150 dni od terminu
zaptaty naleznosci nie otrzyma zaptaty, uprawniony jest do korekty swego podatku naleznego.

W 2014 roku, na podstawie zgody wydanej dla Polski przez Komisj¢ Europejska,
wprowadzone zostaly nowe zasady odliczania podatku naliczonego zwigzanego
z uzytkowaniem przez podatnikow Srodkéw transportu, ograniczajace do 50% odliczenia
zwigzane z kosztami eksploatacyjnymi pojazdow, ktore nie sg wykorzystywane jedynie do
dziatalnosci opodatkowanej.

Od dnia 1.1.2017 roku w przypadku stwierdzenia przez organy podatkowe nieprawidtowosci
w deklaracji podatkowej VAT ustalane jest dodatkowe zobowigzanie podatkowe, wynoszace
30 %. kwoty nieprawidlowosci. W przypadku stwierdzenia odliczenia naliczonego VAT na
podstawie faktur wystawionych przez podmiot nieistniejacy, badz ktore stwierdzajacych
czynnosci niewykonane, zwieraja kwoty niezgodne z rzeczywistoscig, sankcja wynosi 100 %
uszczuplonej kwoty podatku.

3.7. Podatek akcyzowy (UPA)

Podatek akcyzowy pobierany jest od wyrobow akcyzowych zgodnie z zasadami
obowigzujacymi w Unii Europejskiej. Opakowania jednostkowe wyroboéw tytoniowych
i alkoholowych (z wyjatkiem piwa) bedace przedmiotem obrotu musza byé oznaczone
znakami akcyzowymi (banderolami).
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3.8. Podatek dochodowy od oséb prawnych (UCIT)

Podstawowa zasada opodatkowania wedtug UCIT stanowi, iz podatnicy, jezeli maja siedzibe
lub zarzad na terytorium RP, podlegaja obowiazkowi podatkowemu od calosci swoich
dochodow, bez wzgledu na miejsce ich osiagania. Podatek ma charakter liniowy, wynoszacy
19% podstawy opodatkowania, ktora stanowi dochdd ustalony na podstawie prawidtowo
prowadzonych ksiag rachunkowych. Od dnia 1.1.2017 roku stawka podatku dla matych
podatnikoéw obnizona zostata do 15 % podstawy opodatkowania. Podatnicy zobowiazani sa
do comiesigcznego samodzielnego obliczania dochodu i podatku oraz zaptaty zaliczki na ten
podatek dnia 20. nastgpnego miesiaca, bez sktadania deklaracji podatkowych. Mali podatnicy
moga wplacaé zaliczki w okresach kwartalnych. Po zakonczeniu roku podatkowego podatnicy
obowigzani sg do zlozenia zeznania o wysokosci dochodu/straty w terminie do konca
trzeciego miesigca roku nastgpnego.

Dla prawidtowego rozliczania CIT konieczna jest szczegdétowa znajomos¢ katalogow kosztow
uzyskania przychodow, zwolnien przedmiotowych i odliczen od podstawy opodatkowania.
Szczegblne znaczenie zajmuja w tym zakresie przepisy dotyczace amortyzacji $rodkow
trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych, bowiem ustalony w zataczniku do UCIT
wykaz rocznych stawek amortyzacyjnych przyjmowany jest czgsto jako podstawa do
okreslania stawek umorzeniowych dla celow UR.

Odpisy amortyzacyjne moga by¢ dokonywane w réwnych ratach co miesiac albo co kwartat,
badz tez jednorazowo na koniec roku podatkowego. Podatnicy rozpoczynajacy dziatalnosé
oraz mali podatnicy moga — wedlug zasad okreslonych dla pomocy de minimis — dokonywac
jednorazowej amortyzacji niektorych srodkéw trwatych do wysokosci 50.000 EUR (w 2017
roku — 215.000 PLN) rocznie.

Od dnia 1.1.2017 roku wprowadzono zasade, ze w przypadku zaplaty naleznosci
przekraczajacej 15.000 PLN gotowka wartos¢ przekraczajaca ta kwote nie jest zaliczana do
kosztow uzyskania przychodoéw. Odnosi si¢ to takze do wartosci $rodkow trwalych oraz
transakcji wewnatrzwspolnotowych.

3.9. Podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT)
3.9.1. Opodatkowanie dochodu na zasadach ogélnych (UPIT)

Przedsigbiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza jako osoba fizyczna Iub wspolnik spolki nie
majacej osobowosci prawnej (spotki cywilne osob fizycznych, spotki jawne o0sob fizycznych, spotki
partnerskie) ma w wickszosci przypadkow mozliwos¢ wyboru formy opodatkowania
i prowadzonych urzadzen ksiggowych. Ograniczenie wyboru dotyczy tylko okreslonych rodzajow
dziatalnosci oraz wystepuje przy przekroczeniu okreslonych wielkosci przedsigbiorstwa:

* wylaczeniu z opodatkowania w formie ryczattu od przychodoéw ewidencjonowanych
podlegaja przedsigbiorcy osiagajacy w roku poprzednim przychody z dziatalnosci
prowadzonej wylacznie samodzielnie w wysokosci przekraczajacej 250.000 EUR (za
2016 rok 1.074.400 PLN) Ilub uzyskali przychody wylacznie z dziatalnosci
prowadzonej w formie spotki, a suma przychodow wspolnikow spotki z tej
dziatalnosci przekroczyta kwotg 250.000 EUR,

e po przekroczeniu przychodu netto ze sprzedazy towardow, produktéw i operacji
finansowych w wysokosci 2.000.000 EUR (uzyskanie w 2016 roku co najmniej
8.595.200 PLN) przychodoéw netto ze sprzedazy towarow, produktow i operacji
finansowych osoby fizyczne ispotki cywilne osob fizycznych oraz spotdzielnie
socjalne obowigzane sa do prowadzenia w nastgpnym roku obrotowym ksigg
rachunkowych.



Wybor rodzaju prowadzonych ksiagg (ewidencji) i formy opodatkowania poprzedzony byc¢
powinien szczegbtowa analiza skutkow w zakresie pracochtonnosci i kosztow oraz skutkow
podatkowych. Tego rodzaju analiza powinna by¢ sporzadzana corocznie, przed terminami
zgloszenia w urzgdzie skarbowym informacji o dokonanym wyborze.

Opodatkowanie wg UPIT, czyli na tzw. zasadach og6lnych, powoduje obowigzek prowadzenia
(1) podatkowej ksiggi przychodow i rozchodow, bedacej podstawa ustalenia podstawy
opodatkowania, (2) ewidencji $rodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, (3)
ewidencji wyposazenia, (4) kart przychodéw pracownikéw, (5) ewidencji sprzedazy, (6)
ewidencji przebiegu pojazdu nie wprowadzonego do ewidencji $rodkéw trwatych oraz (7)
obliczania zaliczek na podatek dochodowy i ich wptacania na rachunek urzgdu skarbowego, przy
czym brak jest obowigzku sktadania deklaracji podatkowych w ciagu roku.

Zeznanie podatkowe sktadane jest za rok podatkowy do konca kwietnia roku nastepnego.
Uwzgledniane s3 w nim dochody (straty) ze wszystkich zrodet przychodow podatnika,
oplacone sktadki na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne, ulgi i odliczenia z wszystkich
tytutéw, do ktorych podatnik ma prawo. W tym samym terminie podatnik obowigzany jest do
dokonania doptaty podatku, jezeli kwota wynikajaca z rozliczenia rocznego jest wyzsza niz
wptlacone w ciggu roku podatkowego zaliczki. W przypadku nadplaty zostanie ona zwrécona
w ciggu trzech miesiecy od zlozenia zeznania lub zostanie zaliczona na inne wymagalne
zobowigzania podatkowe.

Za przychod z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, uwaza si¢ kwoty nalezne, cho¢by nie
zostaly faktycznie otrzymane, po wylaczeniu wartosci zwrdconych towardéw, udzielonych
bonifikat i skont. U podatnikéw dokonujacych sprzedazy towarow i ustug opodatkowanych
podatkiem od towarow 1 ustug za przychdd z tej sprzedazy uwaza si¢ przychdd pomniejszony
o nalezny podatek od towarow i ustug.

Dla prawidlowego rozliczania PIT konieczna jest szczegdlowa znajomo$¢é katalogow
zwolnien przedmiotowych, kosztow uzyskania przychodéw i odliczen od podstawy
opodatkowania. Od dnia 1.1.2017 roku wprowadzono zasadg, ze w przypadku zaplaty
naleznosci przekraczajacej 15.000 PLN gotowka wartos¢ przekraczajaca ta kwote nie jest
zaliczana do kosztow uzyskania przychodow. Odnosi si¢ to takze do wartosci $rodkow
trwalych oraz transakcji wewnatrzwspolnotowych.

W 2017 roku podatek dochodowy pobiera si¢ od podstawy jego obliczenia wedlug
nastepujacej skali:

Podstawa obliczenia podatku w PLN Podatek wynosi
do 85.528 18 % minus kwota
zmniejszajaca
ponad 85.528 15.395,04 PLN + 32% nadwyzki ponad | podatek
85.528 PLN

W trakcie roku podatnicy, ktérych dochody nie przekraczaja gornej granicy pierwszego
przedzialu skali podatkowej, pomniejszajg zaliczki o 556,02 PLN. Po zakonczeniu roku
w zeznaniu podatkowym uwzgledniane sg kwoty zmniejszajace podatek w zaleznosci od
uzyskanego dochodu.

Mozliwe jest opodatkowanie dochodu z dzialalnosci gospodarczej podatkiem liniowym
w wysokosci 19% podstawy opodatkowania.
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3.9.2. Opodatkowanie ryczaltowe (UPITR)
3.9.2.1. Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych

Optacanie podatku zryczattowanego powoduje obowiazek prowadzenia (1) ewidencji
przychodow, bedacej podstawa ustalenia podstawy opodatkowania, (2) ewidencji $rodkow
trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych, (3) ewidencji wyposazenia, (4) kart
przychod6éw pracownikow oraz (5) obliczania zaliczek na podatek dochodowy i ich wptacania
na rachunek urzgdu skarbowego.

Podatnik skfada do urzedu skarbowego wiasciwego wedlug miejsca zamieszkania pisemne
o$wiadczenie o wyborze opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych za
dany rok podatkowy nie pdzniej niz do 20. stycznia roku podatkowego; jezeli w tym terminie nie
zglosit likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub nie dokonal wyboru innej formy opodatkowania,
uwaza si¢, ze nadal prowadzi dziatalno$¢ opodatkowang w formie ryczaltu od przychodéw
ewidencjonowanych. Podatnicy oplacajacy podatek w formie ryczaltu ewidencjonowanego sa
obowigzani za kazdy miesigc oblicza¢ ryczalt i wptaca¢ go w terminie do dnia 20. nastepnego
miesigca, a za miesigc grudzien w terminie ztozenia zeznania — na rachunek urzedu skarbowego.
Podatnicy ci sg obowigzani ztozy¢ w urzedzie skarbowym wiasciwym wedlug miejsca
zamieszkania zeznanie PIT-28 o wysokosci uzyskanego przychodu, wysokosci dokonanych
odliczen i naleznego ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, w terminie do dnia 31. stycznia.

Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych wynosi, zaleznie od rodzaju prowadzonej
dziatalnos$ci, od 3 do 20%.

Przychodow opodatkowanych w formach zryczattowanych nie taczy si¢ z przychodami
z innych Zrodet podlegajacymi opodatkowaniu PIT.

3.9.2.2. Karta podatkowa

Karta podatkowa jest forma opodatkowania zryczaltowanego, ktora moga optacac przedsigbiorcy
prowadzacy dziatalnosé w zakresie wymienionych w UPITR rodzajow dziatalnosci.

Podatnicy prowadzacy dzialalno$¢ opodatkowana w formie karty podatkowej sa zwolnieni od
obowigzku prowadzenia ksiag, skladania zeznan podatkowych, deklaracji o wysokosci
uzyskanego dochodu oraz wptacania zaliczek na podatek dochodowy. Objecie kartg
podatkowa nast¢puje na wniosek podatnika zlozony wedtug ustalonego wzoru do wlasciwego
urzedu skarbowego, nie pdzniej niz do dnia 20. stycznia roku podatkowego; jezeli do dnia
20. stycznia roku podatkowego podatnik nie zglosit likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub
nie dokonal wyboru innej formy opodatkowania, uwaza si¢, ze prowadzi nadal dzialalno$¢
opodatkowang w tej formie. Naczelnik urzgdu skarbowego, uwzgledniajac wniosek
o zastosowanie karty podatkowej, wydaje decyzje ustalajaca wysoko§¢ podatku na rok
podatkowy. Podatnicy placa podatek dochodowy w formie karty podatkowej, pomniejszony
o zaptacong sktadke na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, bez wezwania w terminie do
dnia siddmego kazdego miesigca za miesigc ubiegly, a za grudzien — w terminie do dnia
28. grudnia roku podatkowego, na rachunek wiasciwego urzgdu skarbowego.

3.9.3. Obowiazki platnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych
Okreslone przez UPIT obowiazki ptatnika obejmuja:

1. obliczanie i1 pobieranie zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen i innych
$wiadczen wyplacanych pracownikom oraz wynagrodzen wyptacanych z tytutu realizacji
uméw cywilnoprawnych,



2. sporzadzanie rocznej deklaracji podatkowej (PIT-4R) i sktadanie jej w urzgdzie skarbowym
do konca stycznia nastgpnego roku,

3. wplacanie pobranych zaliczek na podatek na rachunek bankowy urzgdu skarbowego do
20. dnia nastgpnego miesiaca,

4. sporzadzanie i dorgczanie podatnikom, ktérym dokonano wyptat wynagrodzen i urzgdom
skarbowym wiasciwym wedlug miejsca zamieszkania podatnikéw informacji (PIT-11),

5. roczne rozliczenie podatku dochodowego od wyptaty wynagrodzen pracownikéw, ktorzy
ztozyli oswiadczenie w tej sprawie.

3.10. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (UPCC)
Podatkowi temu podlegaja:

1. czynnosci cywilnoprawne — umowy sprzedazy oraz zamiany rzeczy i praw majatkowych,
umowy pozyczki pieniedzy lub rzeczy oznaczonych tylko co do gatunku, umowy
darowizny — w czeSci dotyczacej przejecia przez obdarowanego dtugow i cigzarow albo
zobowiazan darczyncy, umowy dozywocia, umowy o dziat spadku oraz umowy o zniesienie
wspotwlasnosci — w czesei dotyczacej sptat lub doptat, ustanowienie hipoteki, ustanowienie
odplatnego uzytkowania, w tym nieprawidlowego, oraz odptatnej stuzebnosci, umowy
depozytu nieprawidtowego, umowy spotki,

2.zmiany umow wymienionych w pkt 1, jezeli powoduja one podwyzszenie podstawy
opodatkowania podatkiem od czynno$ci cywilnoprawnych,

3. orzeczenia sadéw, w tym roéwniez polubownych, oraz ugody, jezeli wywotuja one takie
same skutki prawne, jak czynno$ci cywilnoprawne wymienione w pkt (1) lub (2).

Czynnosci cywilnoprawne podlegaja podatkowi, jezeli ich przedmiotem sg rzeczy znajdujace
si¢ na terytorium RP lub prawa majatkowe wykonywane na terytorium RP oraz rzeczy
znajdujace si¢ za granicg lub prawa majgtkowe wykonywane za granica, w przypadku gdy
nabywca ma miejsce zamieszkania lub siedzibg na terytorium RP i czynno$¢ cywilnoprawna
zostala dokonana na terytorium RP. Umowa spotki oraz zmiana umowy spotki podlega
podatkowi od czynnosci cywilnoprawnych, jezeli siedziba spotki cywilnej znajduje si¢ na
terytorium RP, za§ w przypadku spotki kapitalowej — jezeli na terytorium RP znajduje si¢
rzeczywisty o$rodek zarzadzania albo siedziba spotki — jezeli jej rzeczywisty osrodek
zarzadzania nie znajduje si¢ na terytorium innego panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Nie podlegaja podatkowi m.in.: umowy sprzedazy nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego zawieranej w zwigzku z realizacjg roszczen wynikajacych z ograniczenia
sposobu korzystania z nieruchomosci na podstawie przepis6w o ochronie srodowiska, umowy
sprzedazy rzeczy w postgpowaniu egzekucyjnym lub upadio$ciowym, czynnosci
cywilnoprawne, inne niz umowa spotki i jej zmiany, jezeli przynajmniej jedna ze stron
z tytulu dokonania tej czynnosci jest opodatkowana podatkiem od towaréw i ustug lub jest
zwolniona od tego podatku (z okreslonymi wyjatkami).

Obowigzek podatkowy powstaje z chwila:

1. dokonania czynnosci cywilnoprawnej, a w przypadku gdy ptatnikami sg nabywcy rzeczy
przeznaczonych do przerobu lub odprzedazy — z chwilg wyptacenia naleznosci,

2. podjecia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu spotki majacej osobowosé prawna,

3. zlozenia o§wiadczenia o ustanowieniu hipoteki lub zawarcia umowy ustanowienia hipoteki,
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4. uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu, dorgczenia wyroku sadu polubownego lub zawarcia
ugody,

5. powolania si¢ na fakt dokonania czynnosci cywilnoprawnej — jezeli podatnik nie ztozyt
deklaracji w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych w terminie 5 lat od konca
roku, w ktorym uplynat termin platnosci, a nastgpnie powotuje si¢ przed organem
podatkowym lub organem kontroli skarbowej na fakt jej dokonania.

Podstawe opodatkowania stanowi m.in.:
* przy umowie sprzedazy — warto$¢ rynkowa rzeczy lub prawa majatkowego,

e przy umowie pozyczki i umowie depozytu nieprawidlowego — kwota lub wartos¢
pozyczki albo depozytu,

* przy ustanowieniu hipoteki — kwota zabezpieczonej wierzytelnosci.

Podatnicy sa obowigzani, bez wezwania organu podatkowego, ztozy¢ deklaracje w sprawie
podatku od czynnosci cywilnoprawnych oraz obliczy¢ i1 wplaci¢ podatek w terminie 14 dni od
dnia powstania obowiazku podatkowego, z wylaczeniem przypadkow, gdy podatek jest
pobierany przez pflatnika (notariusza — od czynnosci cywilnoprawnych dokonywanych
w formie aktu notarialnego oraz nabywcy rzeczy — od uméw sprzedazy, jezeli nabywca
kupuje te rzeczy do przerobu lub sprzedazy).

3.11. Podatek od nieruchomosci (UPOL)

Opodatkowaniu podatkiem od nieruchomosci podlegaja grunty, budynki lub ich czgéci oraz
budowle lub ich czgsci zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Opodatkowaniu
nie podlegaja grunty sklasyfikowane w ewidencji gruntéw i budynkow jako uzytki rolne,
grunty zadrzewione i zakrzewione na uzytkach rolnych lub lasy, z wyjatkiem zajetych na
prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

Podstawe opodatkowania stanowi:
1. dla gruntéw — powierzchnia;

2.dla budynkéw lub ich czgsci — powierzchnia uzytkowa, przy czym powierzchni¢
pomieszczen lub ich czgsci oraz czg$¢ kondygnacji o wysokosci w $wietle od 1,40 m do
2,20 m zalicza si¢ do powierzchni uzytkowej budynku w 50%, a jezeli wysoko$¢ jest
mniejsza niz 1,40 m, powierzchni¢ t¢ pomija sig;

3.dla budowli lub ich czes$ci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej —
warto$¢ poczatkowa $rodkow trwatych, okreslona zgodnie z UCIT i1 UPIT, ustalona na
dzien 1.stycznia roku podatkowego, stanowigca podstawe obliczania amortyzacji w tym
roku, nie pomniejszona o odpisy amortyzacyjne (wartos¢ brutto budowli).

Wysoko$¢ stawek podatku od nieruchomoscei okresla rada gminy, przy czym nie moga one
przekroczy¢ granic okreslonych UPOL. Przy okreslaniu wysokosci stawek rada gminy moze
réznicowa¢ ich wysokos¢ dla poszczegodlnych rodzajow przedmiotow opodatkowania,
uwzgledniajac w  szczegblnosci lokalizacjg, rodzaj prowadzonej dziatalnosci, rodzaj
zabudowy, przeznaczenie i sposob wykorzystywania gruntu oraz sposob wykorzystywania,
rodzaj zabudowy, stan techniczny oraz wiek budynkéw. W przypadku nieuchwalenia stawek
podatkow stosuje si¢ stawki obowigzujace w roku poprzedzajacym rok podatkowy.

Wysokos$¢ podatku okreslana jest dla:

* 0s0b fizycznych — w drodze decyzji organu podatkowego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce potozenia przedmiotow opodatkowania, na podstawie zlozonych przez te



osoby informacji o nieruchomosciach i obiektach budowlanych, w terminie 14 dni od
dnia wystgpienia okolicznosci uzasadniajagcych powstanie albo wygasnigcie
obowigzku podatkowego,

* 0so0b prawnych i jednostek organizacyjnych oraz spoétek nie majacych osobowosci
prawnej — na podstawie deklaracji ztozonych organowi podatkowemu wiasciwemu ze
wzgledu na miejsce potozenia przedmiotoéw opodatkowania w terminie do dnia 31.
stycznia roku podatkowego; jezeli obowigzek podatkowy powstal po tym dniu
deklaracja winna by¢ ztozona w terminie 14 dni od dnia zaistnienia okoliczno$ci
uzasadniajacych powstanie obowigzku podatkowego.

Informacje i deklaracje na podatek od nieruchomosci sporzadzone sa na formularzach wedtug
wzorow ustalonych przez rade gminy. Obowiazek sktadania informacji o nieruchomosciach
iobiektach budowlanych oraz deklaracji na podatek od nieruchomosci dotyczy réwniez
podatnikow korzystajacych ze zwolnien od podatku. Organem podatkowym wilasciwym
w sprawach podatku od nieruchomosci jest wojt (burmistrz, prezydent miasta).

Osoby fizyczne optacaja okreslony decyzja podatkowa podatek w ratach proporcjonalnych do
czasu trwania obowigzku podatkowego, w terminach do dnia 15.03., 15.05., 15.09. i 15.11.
roku podatkowego. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz spolki nie majace
osobowosci prawnej wplacajg obliczony w deklaracji podatek bez wezwania, w ratach
proporcjonalnych do czasu trwania obowigzku podatkowego, w terminie do 15. dnia kazdego
miesigca (za styczen do 31. stycznia).

3.12. Podatek od srodkéw transportowych (UPOL)

Opodatkowaniu podatkiem od $rodkéw transportowych podlegaja:

1. samochody cig¢zarowe o dopuszczalnej masie catkowitej od 3,5 tony i ponizej 12 ton,
2. samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie catkowitej rownej lub wyzszej niz 12 ton,

3. ciggniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12 ton,

4. ciagniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywania facznie z naczepa lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow rownej lub wyzszej niz 12 ton,

5. przyczepy i naczepy, ktore facznie z pojazdem silnikowym posiadaja dopuszczalng mase
catkowita od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wylacznie z dziatalnosciag
rolnicza prowadzong przez podatnika podatku rolnego,

6. przyczepy i naczepy, ktore tgcznie z pojazdem silnikowym posiadaja dopuszczalng masg
calkowita rowna lub wyzsza niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wylacznie z dzialalno$cia
rolnicza prowadzong przez podatnika podatku rolnego,

7. autobusy.

Obowigzek podatkowy w zakresie podatku od $rodkow transportowych cigzy na osobach
fizycznych i osobach prawnych bedacych wiascicielami srodkéw transportowych.

Organem wilasciwym w sprawach podatku od s$rodkow transportowych jest wojt gminy
(burmistrz, prezydent miasta), na ktérej terenie znajduje si¢ miejsce zamieszkania lub siedziba
podatnika, a w przypadku przedsigbiorstwa wielozaktadowego lub podmiotu, w ktorego sktad
wchodza wydzielone jednostki organizacyjne — organ podatkowy, na terenie ktorego znajduje
si¢ zaktad lub jednostka posiadajaca srodki transportowe podlegajace opodatkowaniu.
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Wysokos¢ stawek podatku od $rodkow transportowych okresla rada gminy, z tym Ze roczna
stawka podatku nie moze przekroczy¢ granic okreslonych przepisami UPOL. Przy okreslaniu
stawek rada gminy moze roznicowaé wysoko$¢ stawek dla poszczegolnych rodzajow
przedmiotow opodatkowania, uwzgledniajac w szczegolnosci wptyw srodka transportowego
na srodowisko naturalne, rok produkc;ji albo liczbe miejsc do siedzenia.

Podatek od srodkow transportowych jest ptatny w dwoch roéwnych ratach, w terminie do 15.2.
i 15.9. kazdego roku. Podatek od $rodkow transportowych uiszczany jest bez wezwania na
rachunek budzetu wlasciwej gminy.



4. Wplaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
(URZSZON)

Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy jest obowigzany dokonywaé wplat miesigcznych na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (PFRON), w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn
40,65% przecigtnego wynagrodzenia i liczby pracownikow odpowiadajacej roznicy miedzy
zatrudnieniem zapewniajacym osiggni¢cie wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osob niepelnosprawnych. Z wplat zwolnieni
sa pracodawcy, u ktorych wskaznik zatrudnienia 0oso6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej
6%.

Pracodawcy, ktorzy zatrudniajg osoby niepelnosprawne zaliczane do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz osoby, u ktorych stwierdzono okre$lone schorzenia uprawnieni sa do
zastosowania znizek we wplatach.

Przedsigbiorcy, obowigzani do wptat na PFRON obowigzani sg do sporzadzania miesi¢gcznych
deklaracji i przesylania ich droga elektroniczng w systemie e-PFRON2 (http:/www.e-
pfron.pl) w terminie do 20. dnia nastgpnego miesigca. W tym samym terminie obowigzani sg
oni do dokonania wptaty na konto Funduszu.

Wptaty na PFRON stanowig dolegliwy obowiazek dla przedsigbiorcow, poniewaz nie moga
by¢ zaliczane do kosztow uzyskania przychodow.
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5. Umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania miedzy RP a CR
(UmRP-CR)

Obecna Umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania migdzy RP a CR obowiazuje od dnia
1.1.2013 roku. Dotyczy ona, bez wzgledu na sposob poboru, podatkow od dochodu i majatku,
ktore pobiera si¢ na rzecz obu pafistw, jego jednostek terytorialnych lub witadz lokalnych.
W RP podatkami tymi sg PIT i CIT (Art. 2). Umowa reguluje szczegdtowo zagadnienia
opodatkowania:

¢ dochodu z majatku nieruchomego (Art. 6),
*  zyskow przedsigbiorstw (Art. 7),

¢ transportu migdzynarodowego (Art. 8),

e przedsigbiorstw powigzanych (Art. 9),

e dywidend (Art. 10),

e odsetek (Art. 11),

* naleznosci licencyjnych (Art. 12),

* zyskow z przeniesienia wlasnosci majatku (Art. 13),
* dochodéw z pracy najemnej (Art. 14),

¢ wynagrodzen dyrektoréw (Art. 15),

¢ dochodow artystow i sportowcow (Art. 16),
e emerytur i rent (Art. 17),

e funkgcji publicznych (Art. 18),

¢ studentéw (Art. 19),

¢ innych dochodéw (Art. 20).

W przypadku osob majacych miejsce zamieszkania lub siedzib¢ w Republice Czeskiej
podwojnego opodatkowania unikaé si¢ bedzie w ten sposob, ze Republika Czeska przy
naktadaniu podatkéw na te osoby moze wiaczy¢ do podstawy opodatkowania dla celow
nalozenia podatkéw ten dochdd, ktory moze byé rowniez opodatkowane w Polsce, ale
zezwoli na odliczenie od kwoty podatku kwoty réwnej podatkowi zaptaconemu w Polsce.
Takie odliczenie nie moze przekroczy¢ tej czeSci podatku czeskiego, obliczonej przed
odliczeniem, ktora przypada na dochdd, ktory moze by¢ opodatkowany w RP (Art.21).



Ubezpieczenia w Polsce w 2017 roku

1. Wprowadzenie

Danina publiczna, jaka sa sktadki na ubezpieczenia spoteczne, uznawana jest powszechnie za
jeden z podstawowych elementéw wysokiego kosztu pracy w Polsce. Obecny system,
obowigzujacy od 1999 roku, opiera si¢ W najwazniejszym swoim segmencie —
ubezpieczeniach emerytalnych — na Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) i Otwartych
Funduszach Emerytalnych (OFE). Rola OFE w ostatnich latach systematycznie maleje
i w perspektywie zanikng.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stuza finansowaniu $wiadczen na rzecz 0sob
uprawnionych, administrowane sa obecnie przez Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ).

ZUS pobiera takze skladki na Fundusz Pracy (FP), Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (FGSP) oraz Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).

W serwisie www.zus.pl dostepne sg aktualne informacje o dziatalnosci ZUS i obowigzujacych
zasadach rozliczen ptatnikoéw z tytulu pobieranych przez ZUS sktadek.
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2. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w Polsce maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, ze
,,Obywatel ma prawo do zabezpieczenia spolecznego w razie niezdolnosci do pracy ze
wzgledu na chorobg lub inwalidztwo oraz po osiagnigciu wieku emerytalnego” (Art. 67)
oraz ,,Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wiladze publiczne zapewniaja
réwny dostep do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze $rodkéw publicznych”
(Art. 68).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004
roku jako obowigzujacy na terytorium RP, w tym:

*« ERR1408/71 — Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14.6.1971 roku
w sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikow
najemnych, osob prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek i do czlonkow ich
rodzin przemieszczajacych si¢ we Wspolnocie (czgsciowo).

* ERPERS883/2004 — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 883/2004 z dnia 29.4.2004 roku w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego.

* ERPERY87/2009 — Rozporzadzenic Parlamentu Europejskiego i Rady (WE)
nr 987/2009 z dnia 16.9.2009 roku dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE)
nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

Zasadg generalng jest podleganie ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen spolecznych
panstwa wykonywania pracy. Szczegodlne zasady odnosza si¢ do delegowania pracownikow
do Polski oraz czasowego prowadzenia dzialalno$ci na wiasny rachunek na obszarze RP
(Decyzja Nr A2 Komisji Administracyjnej do spraw Koordynacji Systeméw Zabezpieczenia
Spotecznego z dnia 12.6.2009 roku dotyczaca interpretacji art. 12 rozporzadzenia (WE)
883/2004 Parlamentu Europejskiego i Rady odnosnie do majacego zastosowanie
ustawodawstwa w stosunku do pracownikow delegowanych i 0s6b wykonujacych dziatalnosé
na wilasny rachunek, czasowo pracujacych poza panstwem wilasciwym).

¢) ustawy
¢ UEP - Ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych.

* UORPRNP - Ustawa z dnia 13.7.2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

e UPZIRP - Ustawa z dnia 20.4.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

* USTWPPCZ - Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chordb zawodowych.

e USUS — Ustawa z dnia 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.



d)

USOZFSP — Ustawa z dnia 27.8.2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $srodkow publicznych.

USPUSRCM — Ustawa z dnia 25.6.1999 roku o $wiadczeniach pienigznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rad¢ Ministrow lub upowaznionych
ministrow, w tym m.in.:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30.12.1998 roku w sprawie szczegotowych
zasad i trybu przeprowadzania kontroli platnikéw skladek.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.11.2002 roku
w sprawie roznicowania stopy procentowej skladki na ubezpieczenie spoteczne
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20.12.2004 roku w sprawie terminoéw, zakresu
itrybu weryfikacji danych ubezpieczonych oraz sposobu postgpowania Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego w razie
stwierdzenia ich niezgodnosci.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18.4.2008 roku w sprawie szczegdélowych
zasad i trybu postgpowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktorych poboru jest
zobowigzany Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18.12.1998 roku w sprawie
szczegdlowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2.2.2001 roku w sprawie
okreslenia wzoru informacji o zasitkach, swiadczeniach lub wynagrodzeniach z tytutu
niezdolnos$ci do pracy, wyplaconych przez ptatnikow sktadek, oraz sposobu jej
sporzadzania, przekazywania i korygowania.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 31.7.2003
roku w sprawie szczegbtowych zasad umarzania nalezno$ci z tytutu skladek na
ubezpieczenia spoteczne.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23.10.2009 roku
w sprawie okre$lenia wzorow zgloszen do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego, imiennych raportow miesigcznych i imiennych raportow miesigcznych
korygujacych, zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowych 1 deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgloszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze oraz innych dokumentow.

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 5.11.2009 roku w sprawie wzoru
bankowego dokumentu platniczego naleznosci z tytutu sktadek, do ktorych poboru
obowigzany jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1.4.2010 roku w sprawie
wymagan, jakie musza spelnia¢ platnicy skladek przekazujacy dokumenty
ubezpieczeniowe w formie dokumentu elektronicznego poprzez transmisje danych.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4.11.2014 roku w sprawie wzoru wniosku
o zwrot kosztow $wiadczen opieki zdrowotnej udzielonych poza granicami kraju.
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3. Ubezpieczenie spoleczne

Ubezpieczenie spoleczne obejmuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe
i wypadkowe. Skladka obcigza koszty dzialalnosci przedsigbiorcy lub jest traktowana jako
element pomniejszajacych dochdd przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym od osob
fizycznych dla oso6b ubezpieczonych. Obowigzek optacania skladek obejmuje osoby
prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza i z nimi wspodlpracujace, zatrudnionych pracownikow
oraz osoby wykonujace umowy cywilnoprawne (umowy zlecenia a w niektorych przypadkach
takze umowy o dzieto).

3.1. Ubezpieczenie emerytalne

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 19,52% podstawy naliczenia. Finansowana jest po
potowie (po 9,76%) przez osobg¢ ubezpieczong i platnika sktadek (pracodawce,
zleceniodawceg). W przypadku przedsigbiorcow — o0sob fizycznych i osoéb z nimi
wspotpracujacych cata sktadke optaca przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia skladek na ubezpieczenie emerytalne podlega ograniczeniu. Kwota
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2017 roku wynosi
127.890 PLN.

3.2. Ubezpieczenie rentowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 8% podstawy naliczenia, finansowanej przez osobg
ubezpieczong (1,5%) i ptatnika sktadek (pracodawcg, zleceniodawce) (6,5%). W przypadku
przedsigbiorcow — osob fizycznych i oséb z nimi wspodtpracujacych calg sktadke optaca
przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie rentowe podlega ograniczeniu. Kwota
rocznego ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2017 roku wynosi
127.890 PLN.

3.3. Ubezpieczenie wypadkowe

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 0,40-3,60% podstawy naliczenia,
zaleznie od kategorii ryzyka ustalonej dla zaktadu pracy. Stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla platnika skladek zglaszajacego do ubezpieczenia
wypadkowego nie wigcej niz 9 ubezpieczonych wynosi 1,80%. Stopa procentowa sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla platnika zgtaszajacego do ubezpieczenia wypadkowego co
najmniej 10 ubezpieczonych jest ustalana przez ZUS.

Sktadka ta finansowana w calosci przez platnika skladek (pracodawce, zleceniodawce).
W przypadku przedsigbiorcow — oséb fizycznych i oséb z nimi wspolpracujacych cata
sktadke optaca przedsigbiorca.



3.4. Ubezpieczenie chorobowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 2,45% podstawy naliczenia. Finansowana jest w cato$ci
przez osobg¢ ubezpieczong. W przypadku przedsigbiorcow — 0sob fizycznych i 0os6b z nimi
wspolpracujacych (dla ktorych ma ona charakter dobrowolny) cala skladke optaca
przedsigbiorca.

Podstawa naliczenia skladek na ubezpieczenie chorobowe o0sob prowadzacych dziatalno$é
gospodarczag 1 o0sob z nimi wspolpracujacych podlega ograniczeniu. Kwota miesigcznego
ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2017 roku wynosi 10.657,50 PLN.

3.5. Skladki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).

Zasady wptat skladek na FEP oraz finansowania $wiadczen z Funduszu okresla UEP.
Emerytura pomostowa przystuguje osobom, ktore wykonywaly prace w szczegdlnych
warunkach (m.in. prace pod ziemig, na wodzie i pod woda, w powietrzu, w warunkach
gorgcego 1 zimnego mikroklimatu, bardzo cigzkie prace fizyczne, prace w warunkach
podwyzszonego cisnienia atmosferycznego, cigzkie prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym
obcigzeniem statycznym) lub o szczegdlnym charakterze (prace wymagajace szczegodlnej
odpowiedzialno$ci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej, ktorych mozliwosé
nalezytego wykonywania w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu publicznemu, w tym
zdrowiu lub zyciu innych os6b, zmniejsza si¢ przed osiggnigciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia tej sprawnosci, np. prace maszynistow pojazdow trakcyjnych, prace
kierowcow pojazdow uprzywilejowanych).

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru. Podstaw¢ jej wymiaru stanowi
podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe, okreslona zgodnie
z USUS. Skifadka na FEP jest finansowana w cato$ci przez ptatnika sktadek. Sktadke oblicza,
rozlicza i oplaca co miesigc platnik sktadek.

Sktadki na FEP optaca si¢ za pracownika, ktory urodzil si¢ po dniu 31.12.1948 roku
i wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach lub o szczegblnym charakterze. Obowigzek
optacania sktadek na FEP powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania przez pracownika
pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ustaje z dniem
zaprzestania wykonywania tych prac.

3.6. Wysokos¢ skladek przedsiebiorcy za styczen — grudzien 2017 roku wynosi (PLN)*:

Z dobrowolnym Bez dobrowolnego
Rodzaj skladki konto ubezpieczeniem ubezpieczenia
chorobowym chorobowego
Ubezpieczenia spoleczne **
konto: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000 812,61 749,94
Ubezpieczenie zdrowotne
konto: 78 1010 1023 0000 2613 9520 0000 297,28 297,28
Fundusz Pracy
konto: 73 1010 1023 0000 2613 9530 0000 62,67 62,67

* dotyczy osob prowadzacych pozarolnicza dziatalnos$é¢, dla ktérych minimalng podstawe wymiaru stanowi
kwota 2.557,80 PLN (60% prognozowanego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, przyjetego do ustalenia
kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na rok 2017)
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** kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopa procentowa w wysokosci 1,80% wtasciwa dla
platnikow skladek zgtaszajacych w poprzednim roku kalendarzowym do ubezpieczenia wypadkowego
przecigtnie miesigcznie nie wigcej niz 9 0sob.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarczg, ktore prowadza ja nie dtuzej niz
dwa lata a w okresie ostatnich 60 miesigcy kalendarzowych przed dniem rozpoczgcia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej nie prowadzity pozarolniczej dziatalnosci, oraz nie
wykonuja dziatalnosci gospodarczej na rzecz bylego pracodawcy, na rzecz ktorego przed
dniem rozpoczgcia dzialalnosci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku
kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku pracy lub spétdzielczego stosunku pracy
czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci gospodarczej korzystajg w okresie
dwoch lat od rozpoczgcia tej dziatalnodci z obnizenia podstawy wymiaru sktadek. W 2017
roku podstawe tg stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 600,00 PLN, co oznacza, ze
sktadka na ubezpieczenia spoteczne tych osob nie moze by¢ nizsza niz:

e 117,12 PLN (4. 19,52% podstawy naliczenia) — na obowigzkowe ubezpieczenie
emerytalne,

* 48,00 PLN (tj. 8% podstawy naliczenia) — na obowigzkowe ubezpieczenia rentowe,

« 10,80 PLN (. 1,80% podstawy naliczenia) — na obowigzkowe ubezpieczenie
wypadkowe -przy zalozeniu, ze przedsigbiorca zglasza do ubezpieczenia
wypadkowego nie wigcej niz 9 0sob,

* 14,70 PLN (4. 2,45% podstawy naliczenia) — na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

3.7. Wydawanie przez ZUS pisemnych interpretacji co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisow

W przypadku koniecznosci uzyskania pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu
zastosowania przepisow, z ktorych wynika obowigzek $§wiadczenia przez przedsigbiorce
bedacego wnioskodawca sktadek na ubezpieczenia spoteczne, moze on zlozy¢ wniosek o jej
wydanie do wlasciwego Oddziatu ZUS, ktéry jest wlasciwy do wydania interpretacji
w sprawach:

* obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

* zasad obliczania skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych,

* podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz
Emerytur Pomostowych.

e ZUS nie jest zobowigzany do wydawania interpretacji m. in. w sprawach:

* objecia ubezpieczeniem zdrowotnym,

* obowigzku $wiadczenia przez przedsigbiorce sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

* uznania danej pracy za pracg w szczegOlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

¢ $wiadczen,

» zasad sktadania i wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych,

e zasad ustalania wlasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego
w $wietle przepisow ERPER883/2004.

Interpretacje indywidualne wraz z wnioskiem o wydanie interpretacji, po usunigciu danych
identyfikujacych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Zaktad
niezwlocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej (http:/www.zus.pl/bip zaktadka
Interpretacje”, ktore:



zostaly wydane w indywidualnych sprawach przedsigbiorcow, w oparciu o opisane
przez nich stany faktyczne lub zdarzenia przyszle i stosownie przepisow Ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej wiaza one ZUS tylko w sprawach, w ktorych
zostaly wydane;

wydawane sg w oparciu o zawarty we wniosku opis stan faktycznego lub zdarzenia
przyszlego, przy czym nawet najmniejsza réznica w zawartym we wniosku o wydanie
interpretacji opisie stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego moze mie¢ istotne
znaczenie dla rozstrzygnigcia zawartego w interpretacji;

dotycza stanu prawnego obowiazujacego w chwili ich wydania, co oznacza, Ze.
niektore z opublikowanych odnoszg si¢ do niecobowiagzujacych przepisow.

129



130

4.Ubezpieczenie zdrowotne

System finansowania §wiadczen w zakresie ochrony zdrowia i obowiazki przedsigbiorcow
w tym zakresie okresla USOZFSP. Osoby prowadzace pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza,
osoby z nimi wspotpracujace oraz osoby bedace pracownikami w rozumieniu USUS objete sg
odbezpieczeniem obowiazkowym. Zamieszkujacy na terytorium Polski cztonkowie rodzin
0s0b objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym, jezeli nie sg osobami
podlegajacymi  obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, uznawani s3 za
ubezpieczonych.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy naliczenia i obcigza w catosci
osoby ubezpieczone. Podstawe naliczenia ustala sig:

* dla pracownikow — wedtug przepisoéw dotyczacych wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,

* dla przedsigbiorcow i 0s6b wspotpracujacych — zadeklarowana kwota, ktora nie moze
by¢ nizsza niz 75% przecigtnego wynagrodzenia.

Czg$¢ sktadki wynoszaca 7,75% podstawy naliczenia podlega odliczeniu od podatku
dochodowego od o0sob fizycznych lub zryczattowanego podatku dochodowego, ptaconego
przez osoby ubezpieczone.

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody z wigcej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, np. osoba zatrudniona na umowie o pracg
prowadzi jednoczesnie dzialalno$¢ gospodarcza, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne
optacana jest z kazdego z tych tytutow odregbnie.

ZUS zobowigzany jest do weryfikacji danych o ubezpieczonych oraz uprawniony do
przeprowadzania kontroli rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego 0sob objetych
tym ubezpieczeniem oraz deklarowanych podstaw obliczania skladek, prawidtowosci
obliczania, oplacania i odprowadzania sktadek.



5. Skladki na Fundusz Pracy (FP)

Zasady wplat sktadek na FP oraz finansowania $wiadczen z Funduszu okresla UPZIRP.

Wysokos¢ sktadki na FP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2017 wynosi
ona 2,45% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez
ograniczenia podstawy. Jest ona w cato$ci finansowana ze $srodkow ptatnika sktadek.

Pracodawca zwolniony jest z optacania sktadek na Fundusz m.in. za:

e pracownikow powracajagcych z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego — w okresie 36 miesigcy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z takiego urlopu,

* za osoby zatrudnione, ktore ukonczyly 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed
zatrudnieniem pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy —
przez okres 12 miesiecy poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy
o pracg,

* za pracownikow, ktorzy ukonczyli 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku
mezezyzn.

Istnieje takze mozliwo$¢ dofinansowywania ze $rodkow Funduszu kosztow szkolenia
pracownikow objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy
Objete zostaly one zasadami pomocy de minimis. Dofinansowanie szkolen pracownikow
objetych umowa o dofinansowanie kosztéw szkolenia moze obejmowaé koszty nalezno$ci
przyshugujacych instytucji szkoleniowej z tytulu szkolenia, przejazdéow zwigzanych
zudzialem w szkoleniach, badan lekarskich lub psychologicznych niezbgdnych do
rozpoczgcia szkolenia oraz obowigzkowego ubezpieczenia przez instytucj¢ szkoleniowa
pracownika od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.
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6. Skladki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Zasady wplat sktadek na FGSP oraz finansowania $wiadczen z Funduszu okre§la UORPRNP.

Wysoko$¢ skladki na FGSP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2017
wynosi ona 0,10% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, bez
ograniczenia podstawy. Jest ona w cato$ci finansowana ze $srodkow ptatnika sktadek.

Ze $rodkéw Funduszu finansowane sg m.in. w razie niewyptacalnosci pracodawcy:

.

wynagrodzenia za pracg;

wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby,

wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

odprawy pieni¢zne przystugujace na podstawie przepisow o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcoéw na podstawie przepisow
o systemie ubezpieczen spotecznych,

ekwiwalenty pienigzne za urlop wypoczynkowy, nalezny za rok kalendarzowy,
w ktorym ustat stosunek pracy;

odszkodowania z tytutu skroconego okresu wypowiedzenia umowy o pracg.

Istnieje takze mozliwo$¢ przyznawania i wyplaty ze S$rodkéw Funduszu $wiadczen
przystugujacych pracownikom w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru
czasu pracy. Objete zostaly one zasadami pomocy de minimis.



7. Obowiazki platnikéw skladek

7.1. Zglaszanie danych platnika i oséb ubezpieczonych oraz ich zmiany

Zakres obowigzkow przedsigbiorcow w tym zakresie obejmuje dokonanie zgloszenia danych
ptatnika i ich zmian oraz dokonanie zgloszenia danych osob ubezpieczonych i ich zmian.

Wzory dokumentéw stosowanych w procedurach skladajacych si¢ na realizacje tych
obowiazkow okreslone sa przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

Obowigzuja nastgpujace terminy realizacji wymienionych obowiazkow:

Poz. | Wyszczegolnienie Termin

1 Zgloszenie platnika sktadek W ciagu 7 dni od:

— zatrudnienia pierwszego pracownika lub
powstania stosunku prawnego uzasadniajacego
objecie ubezpieczeniem pierwszej osoby

— powstania obowigzku ubezpieczen
emerytalnych i rentowych dla ubezpieczonych
zobowigzanych wylacznie do ptacenia sktadek
na ubezpieczenie wlasne lub 0sob z nimi

wspdlpracujacych

2 Zgloszenie osoby ubezpieczonej w ciggu 7 dni od powstania obowiazku
ubezpieczenia

3 Zgloszenie zmiany danych platnika w ciagu 14 dni od zaistnienia zmian

4 Zgtoszenie zmiany danych osoby w ciagu 7 dni od zaistnienia zmian

ubezpieczonej

Zgloszenia danych platnikow sktadek przekazywane sa do ZUS systemach teleinformatycznych
przez:
*  Centralng Ewidencje i Informacj¢ o Dziatalno$ci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej
(CEIDG) — w odniesieniu do 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnosé gospodarcza,
* sady prowadzace Krajowy Rejestr Sadowy — w odniesieniu do jednostek
podlegajacych wpisowi w KRS.

7.2. Pobieranie skladek i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych

Zakres obowigzkow przedsigbiorcow w tym zakresie obejmuje:
* pobieranie sktadek obciazajacych osoby ubezpieczone,
* naliczanie skladek obciazajacych ptatnika,
* wyplacanie $wiadczen,
» skladanie deklaracji o wysokosci sktadek i wyptaconych $§wiadczeniach,
* sporzadzanie i sktadanie innych dokumentow,
* wplacanie sktadek.
Deklaracje wedtug wzorow okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej sktadane

sa w formie papierowej (platnicy rozliczajacy do 5 ubezpieczonych) albo elektronicznej
(pozostali) w programie ,,Platnik”.

Aktualng wersjg programu ,,Platnik” jest 10.01.001. Program "Platnik" jest udostgpniany
bezplatnie. Dostgpny jest on na stronie http://www.platnik.info.pl/. Przed instalacja programu
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,.Platnik” nalezy zapozna¢ si¢ z wymaganiami systemowymi i sprz¢towymi oraz dokonaé
sprawdzenia autentycznosci wersji instalacyjne;j.

Obowigzuja nastgpujace terminy realizacji wymienionych obowiazkow:

Poz. | Wyszczegélnienie Termin
1 Ztozenie deklaracji rozliczeniowej i wptata
sktadek
- jednostki i zaktady budzetowe do 5 dnia nastgpnego miesigca
- osoby fizyczne optacajace sktadke do 10 dnia nastgpnego miesigca
wylacznie za siebie
- pozostali platnicy do 15 dnia nastgpnego miesigca
2 Zlozenie korekty deklaracji rozliczeniowej w ciggu 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci
7.3. Oplacanie skladek

Zaptata sktadek dokonywana by¢é moze wylacznie bezgotowkowo, przy wykorzystaniu
wzordw polecen zaplaty sktadek.

Nieterminowa zapflata sktadek powoduje powstanie obowigzku zaptaty odsetek za zwtoke, na
zasadach 1 w wysoko$ci przewidzianych przepisami Ordynacji podatkowej. Wynosza one
obecnie 8% w skali rocznej. Sktadki i odsetki za zwlok¢ nie zaptacone przez platnika
podlegaja Sciagnieciu przez ZUS w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji lub egzekucji sadowej. W razie nicoplacenia sktadek lub optacenia ich
w zanizonej wysokosci ZUS moze wymierzy¢ platnikowi sktadek dodatkowa optate
w wysoko$ci 100% nie optaconych sktadek.

Od stycznia 2017 roku nastapito skrocenie z dziesigciu do pigeiu lat okresu przedawnienia
z tytutu optacania sktadek, np. sktadki za grudzien 2012 roku. przedawnily si¢ z dniem
16.1.2017 roku, sktadki za styczen 2013 roku przedawnia si¢ z dniem 15.2.2017 roku.



8. Kontrola platnika skladek

Prawidlowo$¢ realizacji obowiazkéw przez platnika sktadek podlega kontroli, prowadzonej
przez ZUS. Kontrola moze obejmowaé w szczegolnosci:

zglaszanie do ubezpieczen spotecznych;

prawidtowo$¢ 1 rzetelnos¢ obliczania, potracania i opfacania sktadek oraz innych
sktadek i ptat, do ktorych pobierania zobowiazany jest Zaktad;

ustalanie uprawnien do $wiadczen z ubezpieczen spolecznych i wyplacanie tych
swiadczen oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;

prawidlowo$¢ i terminowo$¢ opracowywania wnioskow o $wiadczenia emerytalne
irentowe;
wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celow ubezpieczen spotecznych;

dokonywanie ogledzin sktadnikow majatku platnikow sktadek zalegajacych z optata
naleznosci z tytutu sktadek.

W ramach kontroli inspektor kontroli ZUS ma prawo:

bada¢ wszelkie ksiggi, dokumenty finansowo-ksiggowe i osobowe oraz inne nosniki
informacji zwigzane z zakresem kontroli,

dokonywaé ogledzin sktadnikow majatku ptatnikow sktadek zalegajacych z optata
naleznosci z tytutu sktadek,

zabezpieczaé¢ zebrane dowody,

zada¢ udzielenia informacji przez platnika sktadek i ubezpieczonego,

legitymowac osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne dla
potrzeb kontroli,

przestuchiwa¢ swiadkow,

przestuchiwaé platnika sktadek i ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po
wyczerpaniu innych $rodkéw dowodowych pozostaly nie wyjasnione okoliczno$ci
majace znaczenie dla postgpowania kontrolnego.

W trakcie kontroli ptatnik sktadek jest obowiazany:

udostepni¢ wszelkie ksiegi, dokumenty i inne no$niki informacji zwigzane z zakresem
kontroli, ktoére sa przechowywane u platnika oraz u osob trzecich w zwiazku
z powierzeniem tym osobom niektorych czynnosci na podstawie umow,

udostepni¢ do ogledzin sktadniki majatku, ktorych badanie wchodzi w zakres kontroli,
jezeli zalega z zaptatg naleznosci z tytutu sktadek,

sporzadzi¢ i wyda¢ kopie dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli i okreslonych
przez inspektora kontroli ZUS,

zapewni¢ niezbgdne warunki do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym celu
udostepni¢ $rodki tacznosei (z wyjatkiem $rodkow transportowych) oraz inne $rodki
techniczne, ktéorymi dysponuje, do wykonania czynnosci kontrolnych,

udziela¢ wyjasnien kontrolujagcemu,

przedstawi¢ tlumaczenie na jezyk polski przedtozonej w toku kontroli dokumentacji
finansowo-ksiggowej i osobowej sporzadzonej w jezyku obcym.

W ciaggu 14 dni od otrzymania protokotu kontrolowany ma prawo zlozy¢ zastrzezenia do jego
ustalen, wskazuiac jednocze$nie stosowne $rodki dowodowe.
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Kontrola ptatnika sktadek bedacego przedsigbiorca w jednym roku kalendarzowym nie moze
przekraczaé

mikroprzedsigbiorcow - 12 dni roboczych,
malych przedsigbiorcow - 18 dni roboczych,
srednich przedsigbiorcow - 24 dni roboczych,
pozostatych przedsigbiorcow - 48 dni roboczych.



9. Odpowiedzialno$¢ za wykroczenia popelnione przez platnika skladek

Platnik sktadek albo osoba obowigzana do dziatania w jego imieniu, ktora:

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek w przewidzianym przepisami terminie,

nie zglasza wymaganych ustawa danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela
w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,

nie dopetia obowiazku wyplacania §wiadczen z ubezpieczen spotecznych i zasitkow
finansowanych z budzetu panstwa albo wyptaca je nienaleznie,

nie prowadzi dokumentacji zwigzanej z obliczaniem sktadek oraz z wyptata swiadczen
z ubezpieczen spolecznych,

nie dopelnia obowiazku przesylania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych
raportoéw miesi¢gcznych w przewidzianym terminie,

nie stwierdza nieprawidtowos$ci w imiennym raporcie miesigcznym w terminie nie
pbzniejszym niz 30 kwietnia nastgpnego roku kalendarzowego

nie dopetia obowigzku przekazywania dokumentéw zwiazanych z ubezpieczeniami
spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym w odpowiedniej formie,

podlega karze grzywny do 5.000 ztotych.

Analogicznej odpowiedzialno$ci karnej podlega takze ten, kto:

nie zglasza wymaganych danych lub zglasza nieprawdziwe dane majace wplyw na
wymiar skfadek na ubezpieczenie zdrowotne, udziela w tych sprawach
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia,

udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji ubezpieczenia
zdrowotnego,

nie odprowadza w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.
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Prawo pracy w Polsce w 2017 roku

1. Wprowadzenie

Podstawowe regulacje dotyczace prawa pracy zawiera UKP, okre$lajacy prawa i obowiazki
pracownikow i pracodawcow. Jego przepisy stosuje si¢ do pracownikoéw, za ktorych uwaza
si¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o pracg. Za pracodawcoéw uznaje si¢ jednostki organizacyjne, takze nie
posiadajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne, jezeli zatrudniajg pracownikow.
Czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy
jednostka organizacyjng albo inna wyznaczona do tego osoba. W przypadku pracodawcy
bedacego osobg fizyczng czynnosci tych dokonuje on osobiscie albo inna wyznaczona do tego
osoba.

Ilekro¢ w UKP jest mowa o prawie pracy, rozumie si¢ przez to przepisy UKP oraz przepisy
innych ustaw i aktow wykonawczych, okreslajagce prawa i1 obowigzki pracownikow
i pracodawcow, a takze postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na
ustawie porozumien zbiorowych, regulamindéw i statutow okreslajacych prawa i obowigzki
stron stosunku pracy.



2. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie dla okreslenia zasad wykonywania pracy w Polsce maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca w Art. 65 i 66, Ze:

Kazdemu zapewnia si¢ wolno$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca
pracy. Wyjatki okresla ustawa.

Obowiazek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy i charakter dopuszczalnego
zatrudniania okre$la ustawa.

Minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za pracg lub sposob ustalania tej wysokosSci
okresla ustawa.

Wiadze publiczne prowadzg polityke zmierzajaca do petnego, produktywnego
zatrudnienia poprzez realizowanie programoéw zwalczania bezrobocia, w tym
organizowanie 1 wspieranie poradnictwa 1 szkolenia zawodowego oraz robot
publicznych i prac interwencyjnych.

Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposob realizacji
tego prawa oraz obowiazki pracodawcy okresla ustawa.

Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych
ptatnych urlopéw; maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004
roku jako obowigzujacy na terytorium RP, w tym w szczegolnosci 31 dyrektyw Wspdlnot
Europejskich wdrozonych przepisami UKP, w tym:

ED86/188/EWG — dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12.5.1986 roku w sprawie ochrony
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu
pracy,

ED89/654/EWG — dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30.11.1989 roku dotyczacej
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu

pracy (pierwsza dyrektywa szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG),

ED91/533/EWG - dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14.11.1991 roku w sprawie
obowigzku pracodawcy dotyczacym informowania pracownikow o warunkach
stosowanych do umowy lub stosunku pracy,

ED94/33/WE — dyrektywy 94/33/WE z dnia 22.6.1994 roku w sprawie ochrony pracy
0sob mtodych,

ED97/80/WE — dyrektywy 97/80/WE z dnia 15.12.1997 roku dotyczacej cigzaru
dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na ptec,

ED2000/43/WE — dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29.6.2000 roku wprowadzajacej w Zycie
zasadg¢ rownego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne,

ED2000/78/WE — dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27.11.2000 roku ustanawiajacej
ogolne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy,
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¢) ustawy

UKC - Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.

UKP — Ustawa z dnia 26.6.1974 roku Kodeks pracy.

UOPr Ustawa z dnia 23.5.1991 roku o organizacjach pracodawcow.

UMWP —Ustawa z dnia 10.10.2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

UZUKZNPCUE - Ustawa z dnia 22.12.2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

UZZ - Ustawa z dnia 23.5.1991 roku o zwigzkach zawodowych.

d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministrow lub upowaznionych
ministrow, w tym m.in.:

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30.6.2009 roku w sprawie chorob
zawodowych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.9.1997 roku w sprawie
ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.5.1996 roku w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 28.5.1996 roku w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2.2.2011 roku w sprawie badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1.7.2009 roku w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.12.2015 roku
w sprawie wnioskow dotyczacych uprawnien pracownikow zwigzanych z
rodzicielstwem oraz dokumentoéw dofaczanych do takich wnioskow.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30.12.2016 roku
w sprawie §wiadectwa pracy.



3. Podstawowe zasady prawa pracy

Zgodnie z UKP:

.

Pracodawca jest obowigzany szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypelniania takich samych
obowiagzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub  posrednia,
w szczegOlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religig,
narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy —
jest niedopuszczalna.

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracg, przy czym warunki
realizacji tego prawa okreslajga przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa
w dziedzinie ptac, w szczegdlnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za
pracg.

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy,
dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne
warunki pracy.

Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne
i kulturalne potrzeby pracownikow.

Pracodawca jest obowigzany utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji
zawodowych.

Postanowienia umoéw o pracg oraz innych aktéw, na ktéorych podstawie powstaje
stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy.

Postanowienia umoéw i aktow, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa
pracy sa niewazne; zamiast nich stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy.

Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne; zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepisow postanowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i interesow,
majg prawo tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji, na zasadach
okreslonych przez UZZ, UOPr oraz inne przepisy prawa.

Nadzor 1 kontrole przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP), sprawuje Panistwowa Inspekcja Pracy.
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* Nadzor i1 kontrole przestrzegania zasad, przepisow higieny pracy i warunkow
srodowiska pracy sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

* Spoteczng kontrol¢ przestrzegania prawa pracy, w tym przepisow i zasad BHP,
sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 lat. Osoba w wieku 16-18 lat (pracownik
mlodociany), moze by¢ zatrudniona w celu nauki i przygotowania zawodowego oraz do prac
lekkich. W wieku ponizej 16 lat wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych jest
dozwolone wytacznie na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ kulturalna, artystyczna,
sportowa lub reklamowa, po spetnieniu szeregu warunkow.



4. Stosunek pracy

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow pracy i placy, bez wzglgdu na podstawe
prawna tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Przez
nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie
wyznaczonym przez pracodawcg, a pracodawca — do =zatrudniania pracownika za
wynagrodzeniem. W kazdym przypadku, jezeli zatrudnienie nastgpuje w tych warunkach, jest
ono uznawane za zatrudnienie na podstawie stosunku pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej
przez strony umowy. Jest niedopuszczalne zastapienie umowy o prace umowa cywilnoprawna
przy zachowaniu warunkow okreslonych wyzej wykonywania pracy

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie podania danych
osobowych obejmujacych imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, dat¢ urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztalcenie i przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Procz tego pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika podania, takze numeru
PESEL pracownika oraz innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz
dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzglgdu na
korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien przewidzianych w prawie pracy.
Pracodawca moze takze zada¢ podania innych danych, jezeli obowigzek ich podania wynika
z odrgbnych przepisow.
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5. Umowa o prace

5.1. Zawarcie umowy o prace
Umowe o pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

Umoweg o pracg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania
okreslonego rodzaju pracy.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, a takze laczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o pracg na czas okreslony zawieranych migdzy tymi samymi
stronami stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesigcy, a taczna liczba tych umow nie
moze przekraczaé trzech. Po przekroczeniu tych limitow uznaje si¢, iz pracownik zatrudniony
jest na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony.

Stosunek pracy nawiazuje si¢ w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczgcia
pracy, a jezeli terminu tego nie okre$lono — w dniu zawarcia umowy.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy
i placy, w tym w szczegolnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za
prace odpowiadajace rodzajowi pracy, wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczgcia pracy.
Umowe o pracg zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy
potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej
warunkow.

Pracodawca ma obowiazek poinformowania w formie pisemnej pracownika, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia zawarcia umowy o pracg, 0 obowigzujacej pracownika dobowej
i tygodniowej normie czasu pracy, czgstotliwosci wyptat wynagrodzenia za pracg, wymiarze
przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego, obowiazujacej pracownika dtugosci
okresu wypowiedzenia umowy o prac¢ oraz ukladzie zbiorowym pracy, ktorym pracownik
jest objety. W przypadku, gdy pracodawca nie ma obowigzku ustalenia regulaminu pracy,
obowigzany jest dodatkowo do poinformowania o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie
wyplaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

5.2. Rozwiazanie umowy o prace

Umowa o pracg rozwigzuje si¢ na mocy porozumienia stron, przez o$wiadczenie jednej ze
stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o pracg za
wypowiedzeniem), przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia) oraz z uplywem czasu, na
ktory byta zawarta. Umowa o prace zawarta na okres probny rozwiagzuje si¢ z uptywem tego
okresu, a przed jego uptywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnosé
konczy si¢ odpowiednio w sobot¢ lub w ostatnim dniu miesigca. O$wiadczenie kazdej ze
stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o pracg bez wypowiedzenia powinno



nastgpi¢ na pismie. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o praceg lub jej
rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢é zawarte pouczenie o przystugujacym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem. W takim przypadku
rozwigzanie umowy nastgpuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia
zaleza od rodzaju umowy oraz od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o pracg pracodawca moze zwolni¢ pracownika
z obowigzku $wiadczenia pracy do upltywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o pracg do sadu pracy. W razie
ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o pracg zawarte] na czas nieokre§lony jest
nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu uméw o pracg, sad orzeka
o bezskutecznos$ci wypowiedzenia, a jezeli umowa ulegla juz rozwigzaniu — o przywroceniu
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie
cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych,
popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracg¢ przestgpstwa, ktore
uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jezeli przestgpstwo jest
oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym wyrokiem oraz zawinionej przez
pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe¢ o prac¢ bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane
orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na jego zdrowie,
a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe a takze
wowczas, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika.

Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach
szczegolnych, w tym z dniem jego $mierci.

Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prac¢ z pracownikami wygasaja, przy czym
pracownikowi, ktorego umowa o prace wygasta z tej przyczyny, przystuguje odszkodowanie
w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepisoéw o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna
(telepraca). Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ telepracownikowi sprzgt niezbedny do
wykonywania pracy w formie telepracy, ubezpieczy¢ ten sprzgt, pokry¢ koszty zwigzane
z instalacja, serwisem, eksploatacja i konserwacja sprzgtu oraz zapewni¢ mu pomoc
techniczna i niezbgdne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu.

Warunki wynagradzania za prac¢ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca
ustalaja uktady zbiorowe pracy. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikow,
nieobjetych zakladowym ukladem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem
zbiorowym pracy ustala warunki wynagradzania za prac¢ w regulaminie wynagradzania.

Pracownikowi wykonujagcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ siedziba pracodawcy, lub poza stalym miejscem pracy
przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podr6za stuzbowa.
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Wynagrodzenie za prac¢ powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadalo w szczegodlnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze
uwzgledniato ilo$¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy. Wynagrodzenie przystuguje za pracg
wykonang. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktow lub uslug wynagrodzenie nie
przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastapito
obnizenie jakos$ci produktu lub ushugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.
Jezeli wadliwos¢ produktu lub ustugi zostala usunigta przez pracownika, przystuguje mu
wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu lub ustugi, z tym Ze za czas pracy przy
usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Wynagrodzenie za prac¢ podlega ochronie. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do
wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobg. Wyplaty wynagrodzenia za pracg
dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu, w stalym 1 ustalonym z gory terminie.
Z wynagrodzenia za pracg, po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spofeczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podlegaja potraceniu tylko naleznosci egzekwowane
na mocy tytutdw wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych oraz inne
ustawowo okreslone kwoty, przy czym wysokos$¢ potracen jest limitowana.

5.3. Obowiazki pracodawcy
Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnoscei:

* zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow,
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich
podstawowymi uprawnieniami;

* organizowa¢ prac¢ W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

e organizowaé prac¢ W sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z goéry tempie;

* przeciwdziala¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci ze wzgledu na plec,
wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos$¢, polityczne, przynalezno$c
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy;

* zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

* terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie;
» ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

e stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoly
prowadzacej ksztalcenie zawodowe lub szkoly wyzszej warunki sprzyjajace
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

» zaspokaja¢ w miar¢ posiadanych $rodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

* stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich
pracy;



* prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;

* przechowywa¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

* wplywacé na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego;

e przeciwdziala¢ mobbingowi, przez ktéry rozumie si¢ dziatania lub zachowania
dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym 1 dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace
u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikow;

* wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnigciu
stosunku pracy.

W $wiadectwie pracy nalezy poda¢ informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej
pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznos$ci wygasnigcia stosunku
pracy, a takze inne informacje niezbgdne do ustalenia uprawnien pracowniczych i uprawniefn
z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wiadectwie pracy zamieszcza si¢ wzmiankg
o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym. Na
zadanie pracownika w $wiadectwie pracy nalezy poda¢ takze informacj¢ o wysokosci
i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych kwalifikacjach.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do
pracodawcy o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciggu 7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $§wiadectwa pracy,
prawo wystapienia z zagdaniem jego sprostowania do sadu pracy.

Szczegblowa tres¢ Swiadectwa pracy oraz sposob i tryb jego wydawania i prostowania okresla
minister wiasciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia.

5.4. Obowiazki pracownika

Pracownik jest obowiazany wykonywaé¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowa o prace¢. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

e przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
* przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
* przestrzegaé przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych;

e dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy
informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

* przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
* przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

* przestrzega¢ zakazu konkurencji w zakresie okreslonym w odrgbnej umowie, zawartej
pod rygorem niewazno$ci w formie pisemnej.
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6. Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy i pracownikow. Regulaminu pracy nie wprowadza sig, jezeli w tym
zakresie obowigzuja postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia
mniej niz 20 pracownikow. Regulamin pracy powinien ustala¢ w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy i po
jej zakonczeniu, wyposazenie pracownikow w narzedzia i materialy, a takze w odziez
i obuwie robocze oraz w §rodki ochrony indywidualne;j i higieny osobistej;

systemy i rozktady czasu pracy oraz przyje¢te okresy rozliczeniowe czasu pracy;
pore nocna;

termin, miejsce, czas i czgstotliwos¢ wyplaty wynagrodzenia;

wykazy prac wzbronionych pracownikom mlodocianym oraz kobietom;

rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mfodocianym
w celu odbywania przygotowania zawodowego;

wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom miodocianym zatrudnionym w innym
celu niz przygotowanie zawodowe;

obowiazki dotyczace BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposob
informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywana
praca;

przyjety u danego pracodawcy sposob potwierdzania przez pracownikow przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytulu odpowiedzialno$ci
porzadkowej pracownikow.



7. Nagrody i wyrdznienia

Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypeknianie swoich obowigzkéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakos$ci przyczyniaja si¢ szczeg6lnie do
wykonywania zadan zakladu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdéznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.
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8. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisow BHP, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca
moze stosowa¢ kary upomnienia i nagany. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow
BHP lub przepisoéw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie
si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze roéwniez stosowac kar¢ pieni¢zng. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia
pracownika na pis$mie. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.



9. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow

9.1. Odpowiedzialnos$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkodg, ponosi odpowiedzialno$é
materialng wedhug zasad okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu. Pracownik ponosi
odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce
i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub zaniechania, z ktorego wynikta szkoda.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkod¢ w takim zakresie, w jakim pracodawca
lub inna osoba przyczynily si¢ do jej powstania albo zwigkszenia. Pracownik nie ponosi
ryzyka zwigzanego z dziatalnoécia pracodawcy, a w szczegdlnoséci nie odpowiada za szkode
wynikla w zwiazku z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Odszkodowanie ustala si¢ w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono
przewyzsza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu
wyrzadzenia szkody.

Jezeli pracownik umyslnie wyrzadzil szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w pelnej
wysokosci.

9.2. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik, ktoremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢ pienigdze,
papiery wartosciowe lub kosztownos$ci, narzedzia i instrumenty lub podobne przedmioty,
atakze $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w pelnej
wysokosci za szkodg powstatag w tym mieniu. Dotyczy to takze innego mieniu, powierzonego
mu z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia si¢. Od odpowiedzialnosci za powierzone
mienie pracownik moze si¢ uwolnic, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego
niezaleznych, a w szczegolnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawceg warunkow
umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Pracownicy moga przyja¢ wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im
Tacznie z obowiazkiem wyliczenia si¢. Podstawa tacznego powierzenia mienia jest umowa
o wspotodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na piSmie przez pracownikéw z pracodawcs.
Pracownicy ponoszacy wspolng odpowiedzialno$¢ materialng odpowiadaja w czgSciach
okreslonych w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w cato$ci lub w czgsci zostala
spowodowana przez niektorych pracownikow, za catos¢ szkody lub za stosowng jej czgsc
odpowiadaja tylko sprawcy szkody.
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10. Czas pracy

10.1. Zasady ogolne

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie
pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobeg i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym
4 miesiecy, z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji
pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przedhuzony, nie wigcej jednak niz do 12 miesigcy, przy
zachowaniu ogolnych zasad dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony, w formie pisemnej lub
elektronicznej, na okres krotszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej
1 miesigc. Pracodawca przekazuje pracownikowi rozklad czasu pracy co najmniej na
1 tydzien przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat sporzadzony ten rozktad.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu
o liczbg godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania
w czasie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecigtnie
48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

10.2. Systemy i rozklady czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
roéwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym
nieprzekraczajacym 1 miesigca. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rOwnowazony
krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub dniami wolnymi od
pracy. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, moze byc¢
przedhuzony, nie wigcej jednak niz do 3 miesigcy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedlug z gory ustalonego rozktadu przewidujacego nie wigcej niz
jedna przerwe w pracy w ciggu doby, trwajaca nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza si¢
do czasu pracy, jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do
wynagrodzenia w wysoko$ci polowy wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

W  przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.



Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozklad czasu pracy obejmujacy prace
w niedziele i $wieta, pracownikom zapewnia si¢ taczng liczbe¢ dni wolnych od pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz
dni wolnych od pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym
okresie.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy pracownika do celow prawidlowego ustalenia
jego wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca. Pracodawca udostgpnia te
ewidencje pracownikowi, na jego zadanie. W stosunku do pracownikéw objetych systemem
zadaniowego czasu pracy, pracownikéw zarzadzajagcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze
nocnej nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

10.3. Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego
pracownika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach nadliczbowych. Praca
w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie koniecznoSci prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo
usuniecia awarii oraz szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢é dla poszczegélnego pracownika 150 godzin w roku
kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje
dodatki w wysokosci 100% albo 50% wynagrodzenia.

10.4. Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin migdzy godzinami 21:00 a 7:00. Pracownik, ktérego rozktad
czasu pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktorego
co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na por¢ nocng, jest
pracujacym w nocy.

Pracownikowi wykonujacemu pracg w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia
za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

10.5. Praca w niedziele i Swieta

Dniami wolnymi od pracy sa niedziele i $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych od
pracy. Za prac¢ w niedziele i §wigto uwaza si¢ prace wykonywang miedzy godzing 6:00
wtym dniu a godzing 6:00 w nastgpnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata
ustalona inna godzina.

Praca w S$wigta w placowkach handlowych jest niedozwolona. Praca w niedziele jest
dozwolona w placowkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na
ich uzyteczno$¢ spoleczng i codzienne potrzeby ludnosci. Praca w niedziele i $wigta jest
dozwolona w $cisle okreslonych przypadkach (np. w razie konieczno$ci prowadzenia akcji
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ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub §rodowiska albo
usuniecia awarii) i rodzajach zaktadéw pracy (np. w gastronomii i zaktadach hotelarskich).

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli
wolnej od pracy.

10.6. Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, platnego urlopu
wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu. Pracownik podejmujacy
prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym, w ktorym podjat prace, uzyskuje prawo do
urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu
przyshugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do kolejnych urlopéw pracownik
nabywa w kazdym nastgpnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi 20 dni (jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat) albo 26 dni
( jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat).

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca,
biorgc pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy.
Plan urlopéw podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w sposob przyjety u danego
pracodawcy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zakladzie wymagaja okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Pracodawca jest obowigzany pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czgéci z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowat.

10.7. Urlopy bezplatne

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu
urlopu bezptatnego nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia
pracownicze. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dluzszego niz 3 miesigce, strony moga
przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.



11. Bezpieczenstwo i higiena pracy

11.1. Podstawowe obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialno§¢ za stan BHP pracy w zakladzie pracy. Na zakres
odpowiedzialno$ci pracodawcy nie wptywaja obowiazki pracownikéw w dziedzinie BHP oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikow przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiaggnigc
nauki i techniki. W szczegdlno$ci pracodawca jest obowigzany:

* organizowac prac¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

e zapewnia przestrzeganie w zakladzie pracy przepisow oraz zasad BHP, wydawaé
polecenia usuni¢cia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen;

* reagowaC na potrzeby w zakresie zapewnienia BHP oraz dostosowywaé srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejacego poziomu ochrony zdrowia i zycia
pracownikow, biorac pod uwage zmieniajace si¢ warunki wykonywania pracy;

* zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacj¢ pracy, warunki
pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikoéw srodowiska pracy;

e uwzglednia¢ ochrong zdrowia miodocianych, pracownic w cigzy lub karmigcych
dziecko piersig oraz pracownikéw niepelnosprawnych w ramach podejmowanych
dziatan profilaktycznych;

* zapewnia¢ wykonanie nakazoéw, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy;

* zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.
Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

e zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w zakladzie pracy, na
poszczegolnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postgpowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu
pracownikow;

* dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen;

e pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow.

W razie gdy jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja prace¢ pracownicy zatrudnieni
przez réznych pracodawcow, pracodawcy ci maja obowigzek wspotpracowaé ze soba,
wyznaczy¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad BHP wszystkich pracownikow
zatrudnionych w tym samym miejscu, ustali¢ zasady wspoldziatania uwzgledniajace sposoby
postepowania w przvpadku wvstapienia zagrozen dla zdrowia lub zvcia pracownikow oraz
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w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystgpujacym podczas wykonywanych
przez nich prac.

Pracodawca jest obowigzany:

zapewni¢ srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach,
zwalczania pozardéw i ewakuacji pracownikow;

wyznaczy¢ pracownikow do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji pracownikow;

zapewni¢ lacznos¢ ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci
w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych wypadkach, ratownictwa
medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest
obowigzany wstrzymac¢ pracg i wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne oraz do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

11.2. Prawa i obowiazki pracownika

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi
takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od
wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

Przestrzeganie przepisow i zasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

znac¢ przepisy i zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami BHP oraz stosowac si¢
do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzg¢tu oraz o porzadek i tad
W miejscu pracy;

stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikow, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

wspoldziata¢ z pracodawca i przelozonymi w wypetianiu obowiazkéw dotyczacych
BHP.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:

organizowac stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;

dba¢ o sprawnos¢ srodkow ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajac zabezpieczenie

pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi
chorohami zwiazanvmi 7 warninkami é&rodowiska nracv:



* dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego,
a takze o sprawno$¢ s$rodkow ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;

* egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisow i BHP;

e zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami.

11.3. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz
stosuje niezbedne $rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informuje pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg, oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.

Pracodawca jest obowigzany stosowac $rodki zapobiegajace chorobom zawodowym i innym
chorobom zwigzanym z wykonywana praca, w szczegdlnosci utrzymywaé w stanie stalej
sprawnosci urzadzenia ograniczajace lub eliminujace szkodliwe dla zdrowia czynniki
srodowiska pracy oraz urzadzenia stuzace do pomiardéw tych czynnikow oraz przeprowadzac,
na swoj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé
i przechowywac¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostgpniac je pracownikom.

Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy
miodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na
stanowiska pracy, na ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe. Obowiazek ten nie dotyczy osob przyjmowanych ponownie do pracy u tego
samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych warunkach
pracy w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnigciu poprzedniego stosunku pracy z tym
pracodawca badz tez przyjmowanych do pracy u innego pracodawcy na dane stanowisko
wciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy, jezeli
przedstawia pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie, a pracodawca ten
stwierdzi, ze warunki te odpowiadaja warunkom wystepujagcym na danym stanowisku pracy,
z wylaczeniem osob przyjmowanych do wykonywania prac szczegoélnie niebezpiecznych.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, pracownik podlega ponadto kontrolnym
badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolno$ci do wykonywania pracy na dotychczasowym
stanowisku. Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ w miar¢ mozliwosci
w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwiagzku z przeprowadzanymi
badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie przejazdu na te badania
do innej miejscowosci przystuguja mu naleznosci na pokrycie kosztow przejazdu wedtug
zasad obowiazujacych przy podrézach stuzbowych.

Wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza si¢ na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce i na jego koszt.
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11.4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podja¢ niezbedne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom
poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie okolicznosci i przyczyn wypadku oraz
zastosowac odpowiednie $rodki zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ wiasciwego okrggowego inspektora
pracy i prokuratora o $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz
o kazdym innym wypadku, ktéry wywotal wymienione skutki, majacym zwiazek z praca,
jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkow przy pracy. Pracodawca jest
obowigzany przechowywac protokot ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy
wraz z pozostata dokumentacja powypadkowa przez 10 lat.

Pracodawca jest obowigzany niezwlocznie zglosi¢ wlasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia
choroby zawodowej. Obowiazek ten dotyczy takze lekarza podmiotu wiasciwego do
rozpoznania choroby zawodowe;j.

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowa¢ przyczyny wypadkow przy pracy,
choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami $rodowiska pracy i na
podstawie wynikow tych analiz stosowa¢ wilasciwe srodki zapobiegawcze.

11.5. Szkolenie

Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada on
wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow oraz zasad BHP.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen w tym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez
niego pracy na tym samym stanowisku pracy, ktore zajmowat u danego pracodawcy
bezposrednio przed nawigzaniem z tym pracodawca kolejnej umowy o prace.



12. Umowy cywilnoprawne

Mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie innych umow, w tym w szczegdlnosci umowy
zlecenia i umowy o dzieto, regulowanych przez UKC. Warunki realizacji takich umow nie
moga by¢ tozsame z warunkami uméw o pracg, W szczegolnosci w zakresie
podporzadkowania osoby je wykonujacej pracodawcy (zleceniodawcy, zamawiajacemu).

Od dnia 1.1.2017 roku wynagrodzenie z tytulu realizacji takich uméw nie moze by¢ nizsze
niz 13 PLN za godzing.
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Nota Wydawcy

Publikacja ma charakter informacyjny, zgodny ze stanem prawnym na dzien 1.1.2017 roku.
Wykorzystanie zawartych w niej informacji w konkretnych sytuacjach poprzedzone powinno
by¢ analizg stanu prawnego aktualnego w czasie realizowanych czynnosci.

Autor i Wydawca nie ponosza odpowiedzialnosci za skutki wykorzystania tresci zawartych
w publikacji.

Zrédtami prawa w Polsce sa wylacznie teksty ogloszone w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskiej (http://eur-lex.europa.eu), Dzienniku Ustaw (od dnia 1.1.2010 roku —
w Dzienniku Ustaw w wersji elektronicznej na stronie internetowej Rzadowego Centrum
Legislacji —  http://dokumenty.rd.gov.pl/DziennikUstaw)  oraz  innych  organach
promulgacyjnych, z ktérymi nalezy zapozna¢ si¢ przed wykonaniem konkretnych dziatan.



