Legislativni podminky podnikani
v Ceské republice a v Polsku 2017,
aktualni danova legislativa, pracovni pravo






Legislativni podminky podnikéani v Ceské republice 2017,
aktualni danova legislativa, pracovni pravo

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.

Obsah
UIVOU et 9
1 Definice vybranych pojmil .........ccceeeervreeineenens
2 Pravni tprava podnikani v Ceské republice ... .
2.1 ObCANSKY ZAKONIK .....cc.orviriiiiiiiiiiiii e
2.2 Zakon o obchodnich KOrporacich ............coovioiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeee e
2.3 Zivnostensky zakon .
2.4 Zéakon o mezinarodnim pravu SOUKIOMEM ........cc.eeririeinieiiciieieseeeeeeeeiee e 12
2.5 ZAKON 0 UCELNICTVI 1..vieiiiiinieicietciit ettt ettt 13
2.5.1 Uetnictvi .
2.5.2 DaNOVA @VIAENCE......cveuiieiiietiieteietet ettt ettt nes 13
2.6 Zakon o pobyti cizinct na tizemi Ceské republiky.........o.covovveveveieeeeeeeeeeeeennn. 13
2.6.1 Legislativa z oblasti zaméstnavani cizinci.......... .15

2.6.2 Typy pobyti cizinct na izemi Ceské republiky ..
2.6.3 Zaméstnanost vcetné nelegalniho zaméstnavani .
2.6.4 Postup zamé&stnavani cizincii v Ceské republice..
2.6.5 Problémy spojené se ztratou zaméstnani ...

2.6.6 Zdanéni CiZiNCl........cccvevveeverreereeeenens .24

2.7 ZAKONTK PIACE .....vovieeieiieiietieteeieeie ettt ettt ettt ese bbbt eneeneenas 24
2.7.1 MInImAINT MZAQA.......ooieiieiiiiieiecee ettt 24
2.7.2 Zaruc¢ena mzda

2.7.3 Pracovil SMIOUVA .....c.coiuiuirieiiiiiiiiieiniet ettt
2.7.4 ZKUSebNT dODa .....c.cviiiiiiiiiieiiiccec e
2.7.5 Pracovni pomér na dobu uréitou.. .
2.7.6 PraCOVI COSLA ...uvuiiiiiiciiictiietcetce ettt
2.7.7 Ukonceni pracovnino POMEIU ........ecueruiriirieiiieieieieiieeeeesie e
3 Pracovni pravo .
3.1 PraCOVI POIMCT .....euiiiiiiitiiiiteiee ettt ettt
3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pOmer ............cccoeeeriverrrieeeuccnnenennnn 30
3.3 Brigady, vypomoc, domaci prace ............cceeeueneene .31

3.4 Mzdovy systém podniku............. .32
3.5 Mzdové tarify ..........c........ .32
3.6 Stanoveni mzdove formy ...........ccooeveiiieneiieieieeeeeen .33
3.7 Ptispévek zaméstnavatelim, ktefi vytvaieji nova pracovni mista ............ccoceevevnene 34

4 Pravni formy ¢eskych obchodnich korporaci
podle zdkona o obchodnich korporacich a pravni formy spolecnosti

a druzstev podle prava EVIOpSKE UNI€ ........cceovvveirieirieiiicieiricceeeeece e 35

4.1 Podnik jednotlivce .

4.2 Obchodni KOTPOTACE ......eviiiiiiiieieieieee e 35
4.2.1 Vetejna obchodni SPOIEENOSE .......ooveuiieiiiiieiiiciireeeteee e 36
4.2.2 Komanditni spole¢nost

4.2.3 SpoleCnost s rUCENIM OMEZENA .......cc.eruiruiriirriieieieieiiee ettt 36
4.2.4 AKCIOVA SPOLECIIOST .....evvieiinieiieiieiieiieit ettt ettt 37



4.2.5 DIIUZSEVO ..ttt st 38
4.2.6 EVIOPSKE SPOLECNOSL ..cueviiieiiiieiieiieeiee e 39

5 Obchodni rejstiik .......c.o.... .40
5.1 Identifikacni ¢islo
6 Zivnostenské podnikani v Ceské republice..
6.1 Zakon o zivnostenském podnikani ..... .42
6.2 Druhy Zivnosti ..
6.3 Provozovna ........cccceeveevvecinciniecnne, .43

6.4 Subjekty opravnené provozovat ZIVIOST..........ceeververierieieieieeeieeeeereeee e eeeeneenes 44
6.5 Vseobecné a zvlastni podminky provozovani ZiVNosti...........cceeeeveririenienienienne. 45
6.6 Prekazky provozovani zivnosti
6.7 Provozovani zivnosti prostiednictvim odpovédného zastupce............ccoeverieuenene. 46
6.8 ZiVNOStENSKE OPTAVIENT .......cv.voveveeeeeeeeveeeeeee e seenen 47
6.9 Zivnostenské tiady
7 DAtOVE SCATANKY .....c.eeuiitiiiiitiitiititet ettt ettt ettt nean
7.1 Autorizovana konverze doKUMENtll............c.ceueirininieieieieeiininineeeecceseeeeeeees 50
8 Dariova soustava Ceské republiky
8.1 DANE PIIME ..ttt ettt ettt
8.1.1 Danl z piijmul fyzickyeh 080D ......cccuiuiiiiiiiiiciiiiicccccccae 51
8.1.2 Dan z piijm pravnickych 0S0oD .........ooiiiiiiiiiiii e 53
8.2 Daf STINICT . ....eeeiiiiiiieiceee e 55
8.3 Dafl Z NeMOVILYCH VECT ..ot 56
8.3.1 DAl Z POZEIMKIL ....cveviiiitiiiiiteteetet ettt ettt neen 57
8.3.2 Dafl Z& StAVED ......cceeuiiiiiiiiiic s 57
8.4 Dan z nabyti NemMOVItYCh VECT ....oveiiiiiiiiiiiciicceeeeeeee e 58
O NEPTIME ANE .....eueiieiieiieiet ettt ettt et ebe bt nne s 60
9.1 Dani z pfidané hodnoty ...........c.ceucueuiiririiiniciciiiiiecc s 60
9.2 Spotiebni dané
9.3 EKOLOZICKA daIl ...ttt e 64
10 Elektronicka evidence trZeh..........ccoioiriiiieriiieieieieeee s 65
11 Cena prace pro podnikatele....
11,1 SOCIAINT POJISIENT +..veevevieeeeeieieeietee ettt enene
11.2 Zdravotni POJISTENT...c..euviiiiitietieiieieeteeteieet ettt ettt ene e
11.3 Zakonné pojisténi
12 Nové trendy v pOdniKANT.........coooveiriiiieiieerece s
12.1 Rodinné podnikKant ..........cccooiiiiiiiiiiiiieece e
12.2 Socialni podniKANT ........ccoeoiiiiiiiiiiie e
ZAVET ettt bbbttt 71

Seznam pouZityCh ZAKONT .....cveviieiiieieceise e 72



Legislativni podminky podnikéni v Polsku,
aktualni danova legislativa, pojiSténi a pracovni pravo v roce 2017

Janusz Turakiewicz, dafiovy poradce ¢. 01821
Obsah
Podnikani v Polsku v roce 2017

1.

2.1 UVO ittt
2.2. Obecné principy POANIKANT .......ccoiuiiiiiiiiiieieieee e
2.3. Koncese, povoleni, souhlasy, licence a regulované podnikani .
2.4. Regulovana POVOLANT .........ccuoeiriiiiieiiieieieese et
2.5. Kontrola podnikani ..........cccoeoiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e
2.6. Mikropodnikatelé, mali a stfedni podnikatelé............ccoceririnininiiiiiiniiiee
2.7. Pravidla pro zahajovani a vykonavani zivnostenského podnikani

FYZICKOU 0SODOU ...t 88
2.8. Obcanskopravni spole¢nost ..

2.9. Obchodni spolecnosti.....
3. Povinnosti podnikatelt vyplyvajici ze zvlastnich predpist... .93
4. DUleZité WeDOVE SITANKY .....coveuiiiiiiieiiietiieie et 94

Dané v Polsku v roce 2017

L UVO vttt
2. Danova soustava v Polsku .. .
BUDANE ettt
3L Le@ISIAtIVA ..ot
3.2. Sprava dani a poplatki .
3.3. Identifikace a evidence poplatnikil ...........ccoeiieiieiiiiiiiiiieeeeeeeeee 99
3.4. Trestni finanCni ZAKON ..........ccooiiiiiiiiie e
3.5. Vymahaci tizeni ve sprave..
3.6. Dan z pridané hodnOty ...........ccceiiiiiiiiiiiicieeee s
3.7, SPOEEDNT AT ...ttt
3.8. Dan z ptijmu pravnickych osob ..104
3.9. Dan z ptijmut fyzickych 0sob .........ccccceeeeeee .. 104
3.9.1. Zdanéni ptijmu dle vSeobecnych pravidel . ...104
3.9.2. Pausalni zdan€ni..........cccoeceovccincinnnnne. ... 105
3.9.2.1. Pausal z evidovanych piijmd... ... 105
3.9.2.2. Danova Karta ........cccceeiveeneenncnneineene ... 106
3.9.3. Povinnosti platct dan¢ z prijmi fyzickych 0Sob........cccocoviiiniiinciiiies 106
3.10. Dan z ob¢anskopravnich UKONM .........ccccevviviiieieiininiiiccccceeccccee 107
3.11. Dan z nemovitosti
3,12, Daft SHIICNT ..ooviiiiiciiciccec e
4. Prispévek na Statni fond pro rehabilitaci postizenych 0Sob .........ccceevveircinncnne. 110

5. Smlouva mezi CR a PR 0 zamezeni dvojimu zdan&ni ............coccooeevevveerrveereernnnnn. 111



Pojisténi v Polsku v roce 2017

Lo UVOU ettt 113
2. Legislativa 114
3. Socialni pojisténti ............. .. 116
3.1. Dichodové starobni pojistént ... . 116
3.2. Dichodové invalidni pojisténi .. . 116
3.3. Urazové pojisteni ..................... .. 116
3.4. Nemocenske POJISIENT ......ocuerviiiieieieieiietet ettt 116
3.5. Pojistné na Fond piedc¢asnych dichodt
za praci ve zvlastnich podminkach (FEP) ........cocooviiniinniccee 117
3.6. Vyse pojistného zivnostnika/podnikatele za leden — prosinec 2017 ................... 117
3.7. Vydavani zavazného stanoviska (interpretace)
Spravou socialniho zabezpeceni k rozsahu a zptisobu aplikovani predpist ..... 118
4. Z.dravotng POJISTENT ....eveuieuieiietieti ettt 119
5. Prispévky na Fond prace (FP).......cocooiiiiiiiiiiiieeee e 120
6. Prispévky na Fond garantovanych zaméstnaneckych plnéni (FGSP) . .
7. Povinnosti platctl POJIStNENO0 ......c.eouiiiiitiiiiiiieieiei e 122
7.1. Ohlaseni udaji platce a pojisténych osob a jejich zmeény ..........ccceevveirireenene. 122
7.2. Vybér pojistného a vyhotoveni zuctovacich pfiznani ........ 122
7.3. Placeni pojistného .........ccccevevveieininincieecce .. 123
8. Kontrola platce pojistného .. 124
9. Odpovédnost za prestupky spachané platcem pojistného..........ccceoveeiriviiiniiininnnn, 126

Pracovni pravo v Polsku v roce 2017

LA W

NelieBEN o)

. Legislativa
. Zakladni principy pracovnilo Prava .........c.cccccoueoieiiininininieneieeeteeee e 130
. Pracovnpravni VZtah ... 131
. Pracovni smlouva

5.1. Uzavieni pracovni SMIOUVY ......cc.ccueoiiiiiiirininiinenieeeeeeee et 132
5.2. Rozvazani pracoviniho POMEIU .......cceoiiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeeee e 132
5.3. Povinnosti zaméstnavatele
5.4. POVINNOStE ZAMESTNAICE ........eovveneeeereereeereeeeeeneeeteeee e eereereeeseeeaeeaeeeaeeseeaeeeaeenneenes

S PTACOVI TAG ...oveiiicic e
. Odmeény a vyznamenani .....................
. Potadkova odpovédnost zaméstnanct .
. Materialni odpoveédnost zamestnancil ............c.cceeververienierieieiecenene.

9.1. Odpovédnost zaméstnance za Skodu zptisobenou zaméstnavateli ..
9.2. Odpovédnost za majetek sveéteny zaméstnanci....

10. Pracovni doba ..........cccceeeiviineinincinccrecee ... 140
10.1. VECODECNE PIINCIPY c.vevevvveneeeniieiireetesietetetest sttt st sees e s eneneesenens 140
10.2. Systémy a rozvrzeni pracovni dobY .........ccociviriiinienienieieieeeeeeee e 140
10.3. Prace ptescas
10,4 NOCHT PIACE ..ottt ettt ettt ettt ettt ettt et e bt e s e eneenbeeneeaes
10.5. Prace v nedeli a 0 SVALCICH ....c.ooveuiieiiiiiiiciiciccc e

10.6. Dovolena za kalendaini rok
10.7. Neplacen VOINO ........c.evuiiiiiiiiieieieiee et




11. Bezpe€nost @ hygiena PraCe ........cccoeirieuirieuiinieirieieieiee ettt 143

11.1. Zakladni povinnosti zZameEStNavatele ...........cccevueueieieirinineniesieieeeeeees 143
11.2. Prava a povinnosti zaméstnance ....... ... 144
11.3. Preventivni ochrana zdravi ........ .. 145
11.4. Pracovni urazy a nemoci z povolani . ... 145
11.5. SKOLENT vvovvervecrnreeereereceeereeernaee . 146
12. ObCansKopravini SMIOUVY......cc.cueieiiiiiiiiitiitesieieieieee ettt 147

Poznamka Vydavatele






Legislativni podminky podnikani
v Ceské republice 2017,
aktualni danova legislativa, pracovni pravo

Ing. Jaroslava Syrovatkova, Ph.D.

Uvod

Legislativni prostfedi, ve kterém se pohybuji v Ceské republice podnikatelské subjekty a to
jak fyzické, tak i pravnické osoby je znaéné slozité. Casto podléha noveldm a stava se tak pro
fadu znich naprosto nepiehledné. Tento dokument, ktery je Vam piedkladan, obsahuje
vybrané zasady podnikani a pracovniho prava. Pro svij rozsah nemtize zachytit vSechna
pravidla zabyvajici se podnikdnim a to také diky tomu, Ze je pfipravena a nebo v nejblizsi
dobé vejde v platnost fada novel, které jsou v souc¢asné dob¢ projednavana.
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1 Definice vybranych pojmu

Za podnikatele je dle § 420 obcanského zakoniku obecné povazovana osoba, ktera vykonava
na vlastni téet a odpovédnost vydéle¢nou ¢innost zivnostenskym nebo obdobnym zptisobem
se zamérem Cinit tak soustavné za ucelem dosazeni zisku. Z pohledu ochrany spotiebitele se
pak za podnikatele povazuje kazda osoba, ktera uzavird smlouvy souvisejici s vlastni
obchodni, vyrobni nebo obdobnou c¢innosti ¢i pfi samotném vykonu svého povolani.
Popiipadé to muze byt osoba, ktera jedna jménem nebo na ucet podnikatele. V kazdém
pripad¢ obcansky zakonik povazuje za podnikatele osobu zapsanou v obchodnim rejstiiku
a stanovi domnénku, ze podnikatelem je i osoba, ktera ma k podnikani Zivnostenské nebo jiné
opravnéni podle piislusného zakon.

Za zahrani¢ni osobu se povazuje fyzickd osoba s bydliStém nebo pravnicka osoba se sidlem
mimo tzemi Ceské republiky. RozliSovacim kritériem je tedy bydliste nebo sidlo, které musi
byt mimo tzemi Ceské republiky.

Za bydlisté fyzické osoby je povazovano misto, kde se tato osoba trvale zdrzuje, ke kterému
ji poji rodinné, pripadné pracovni zdvazky. Obcansky zakonik pak ve svém §80 bydlisté
definuje jako misto, kde se ¢lovék zdrzuje s timyslem zit tam s vyhradou zmény okolnosti
trvale.

Sidlo pravnické osoby se vyskytuje na urcité adrese, ktera je v zakladu vymezena nazvem
obce a dale pak nazvem ulice, namésti ¢i jiného vetejného prostranstvi a ¢islem popisnym,
orientacnim nebo evidenénim.

Pravni uprava Ceské republiky povazuje za zahraniéni osobu fyzickou osobu s bydlistém
mimo tzemi Ceské republiky, pravnické osoby se sidlem mimo tizemi Ceské republiky a dalsi
zahraniéni subjekty zalozené podle ciziho pravniho fadu. Vychazi se z ustanoveni §3024 odst.
1 a odst. 2 ob¢anského zakoniku.

Pojem podnik byl obcanskym zakonikem nahrazen pojmem obchodni zavod (dale jen
zavod), kdy zavodem se rozumi soubor jméni, ktery podnikatel vytvofil z vlastni vile a slouzi
k provozovani jeho podnikatelské ¢innosti. Zavod tvoii vSe, co slouzi k jeho provozu. Zavod
mize vytvofit svoji pobocku, kterd je jeho casti a vykazuje hospodaiskou a funkéni
samostatnost a podnikatel rozhodl o tom, Ze se stane pobockou. Pokud je tato pobocka
zapsana do obchodniho rejstiku stava se odstépnym zavodem (zakon ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik §502 a §503).



2 Pravni diprava podnikani v Ceské republice

V Ceské republice se vztahuje na podnikatelské subjekty cela fada rtznych legislativnich

zivnostensky zakonik, zakon o ucetnictvi, zakonik prace atd.
2.1 Obcansky zakonik

Zakon €. 89/2012 Sb., obchodni zakonik je zdkladnim kodexem soukromého prava. Upravuje
veskeré soukromopravni vztahy. Obcansky zakonik je rozvrzen do péti Casti: obecna Cast,
rodinné pravo, absolutni majetkova prava, relativni majetkova prava a ustanoveni spole¢na,
prechodna a zavérecna.

V obecné ¢asti jsou zejména vymezeny jednotlivé pojmy, se kterymi text obcanského
zakoniku pracuje, napf. pojem podnikatel, obchodni firma, zavod, obchodni tajemstvi nebo
jméni. Nalezneme zde i zdkladni principy soukromého prava (zejm. §1 - 14), pravni upravu
postaveni fyzickych a pravnickych osob, kdy obcansky zakonik upravuje pouze tfi formy
pravnickych osob, a to korporace, fundace a ustavy. Zakotveno je tu také zastoupeni, véetné
smluvniho zastoupeni podnikatele tzv. prokury.

Zruseny zakon o rodiné byl nahrazen druhou ¢asti obcanského zakoniku, ktera se zabyva
rodinnym pravem. Resen je v této &asti jak institut manZelstvi, tak vztahy mezi piibuznymi,
hlavng vztahy mezi rodi¢i a détmi. Cast tfeti tykajici se absolutnich majetkovych prav
poskytuje definici pojmu vlastnictvi, prav k cizim vécem a taktéZ problematiku dédéni. Ctvrta
¢ast nazvana relativni majetkova prava je nejobsahlejsi, jsou zde rizné druhy smluv, ale také
zavazky z deliktniho jednani (tedy i odpovédnost za Skodu). Pata cast se zabyva legislativné
technickou problematikou.

2.2 Zakon o obchodnich korporacich

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich uzce navazuje na obcansky zakonik. Jedna
se o pravni predpis, ktery se zabyva vymezenym okruhem pravnickych osob a to obchodnimi
korporacemi, za n€z tento zakon povazuje obchodni spolecnosti a druzstva.

Zakon o obchodnich korporacich poskytuje pravni tGpravu vetejné obchodni spolecnosti,
komanditni spolecnosti, spolecnosti s ru¢enim omezenym, akciové spolecnosti a druzstev.
Zakon zminuje i evropskou spolecnost, evropské hospodaiské zajmové sdruzeni a evropskou
druzstevni spolecnost. V kazdém piipadé pravni uprava v zakoné o obchodnich korporacich
dopada predevsim na tuzemské formy korporaci, evropské korporace jsou primarné upraveny
pravnimi predpisy Evropské unie a nasledné jednotlivymi specialnimi zakony Ceské
republiky.

Zakon o obchodnich korporacich stanovuje zakladni podminky fungovani obchodnich
korporaci - fesi jejich zalozeni, vnitini strukturu organid, odpovédnost ¢lent téchto organd,
koncern a zruSeni korporaci. Nékteré zalezitosti obchodnich korporaci jsou na obecnéjsi
urovni upravené v obcanském zakoniku, jiné na Grovni specialni ve zvlastnich zakonech,
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napf. vzakoné ¢. 125/2008 Sb., o pfeménach obchodnich spolecnosti a druzstev nebo
v zakoné €. 304/2013 Sb., o vetejnych rejsticich pravnickych a fyzickych osob.

Podle zakona o obchodnich korporaci maji akciové spole¢nosti dle §7 odst. 2 povinnost mit
internetové stranky a zvefejnit na nich udaje, které jsou povinny uvadét na obchodnich
listinach a dalsi tidaje stanovené zakonem o obchodnich korporacich. Jedna se zejména
0 jméno, sidlo, tidaje o zapisu do vetejného rejstiiku a identifika¢ni &islo osoby. Udaje museji
byt pribézné aktualizovany. Akciové spolec¢nosti maji také povinnost uvetejiiovat na svych
internetovych strankach napf. pozvanku na valnou hromadu.

Stejné povinnosti jako akciové spolecnosti, ve vztahu k uvetejiiovani zdkonem stanovenych
udajl na internetovych strankach, maji i spolecnosti s ru¢enim omezenym, pokud si zfidily
internetové stranky, nebo si je zfidi v budoucnu.

Zahrani¢ni pravnické osoby maji povinnost mit internetové stranky a zvefejilovat na nich
zakonem pozadované udaje.

Dalsi povinnosti vztahujici se na vSechny obchodni korporace bez ohledu na jejich formu, je
povinnost uvetejnit ¢lenstvi v koncernu na svych internetovych strankach.

2.3 Zivnostensky zakon

Zéakon €. 455/1991 Sb., o zivnostenské podnikani (zivnostensky zékon) upravuje podminky
zivnostenského podnikani a kontrolu nad jejich dodrzovanim. Stanovuje druhy Zivnosti
a vymezuje, co zivnosti je a co neni, jaky je rozsah Zivnostenského opravnéni a co je
zapotiebi pro jeho ziskani. Zakon obsahuje také prilohy, ve kterych jsou vyjmenovany
jednotlivé druhy zivnosti a jejich napli.

Na zivnostensky zakon pak navazuje z. ¢. 570/1991 Sb., o zivnostenskych ufadech, ktery
vymezuje strukturu, ptisobnost a pravomoc zivnostenskych urada.

O zivnostenském podnikani bude pojednano dale v piislusné kapitole rozebirajici tuto
problematiku do vétSich podrobnosti.

2.4 Zakon o mezinarodnim pravu soukromém

Zakon ¢. 91/2012 Sb., o mezinarodnim pravu soukromém upravuje zda se soukromopravni
pomér bude fidit pravnim fadem té které republiky. Pro vysvétleni, pravni fad je souhrn
pravnich norem (pravidel chovani) dan¢ho statu. Mezinarodni prvek pak muize spocivat napf.
v tom, Zze smlouva byla uzaviena s cizincem nebo zahrani¢ni pravnickou osobou nebo Zze
kupni smlouva byla uzaviena na uzemi jiného statu. Vyskytuje se tedy ur€ity vztah
k zahranici.

Zakon upravuje i1 pravni postaveni cizincd a zahrani¢nich pravnickych osob v jejich
soukromopravnich pomérech. Cizinci a zahraniéni pravnické osoby maji dle §26 odst. 2
tohoto zdkona v oblasti svych osobnich a majetkovych prav v zasad¢ stejna prava a stejné
povinnosti jako statni obéané Ceské republiky a Geské pravnické osoby. Zakon viak miize
stanovit urcité vyjimky.



2.5 Zakon o ucetnictvi

Kazdy podnikatel provozujici podnikatelskou ¢innost na zakladé zivnostenského ¢i jiného
opravnéni nebo je zapsany v obchodnim rejstiiku musi svoji ¢innost vérné a pravdivé
zobrazovat. A to pomoci Ucetnictvi nebo danové evidence.

2.5.1 Uetnictvi

Rozhodujici u€etni pravidla stanovi zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi. Ten urcuje, kdo vede
ucetnictvi. Podnikatelé zapsani v obchodnim rejstiiku vedou tcetnictvi ode dne zapisu do
obchodniho rejstiiku az do dne vymazu z obchodniho rejstiiku. Fyzické osoby (podnikatelé
i nepodnikatelé), kteti se rozhodnou dobrovolné vést ucetnictvi, jej vedou od prvniho dne
ucetniho obdobi po obdobi, ve kterém se takto rozhodli. Podnikatelé — i¢astnici sdruZeni bez
pravni subjektivity vedou ucetnictvi od prvniho dne nasledujiciho po obdobi, kdy se néktery
z ucastniki stal ucetni jednotkou (pfi posuzovani obratu se bere kazdy ucastnik zvlast, vyse
obratu se nescitaji). Zahrani¢ni osoby vedou ucetnictvi ode dne zapisu do obchodniho
rejstitku (v pfipadé, Ze se nezapisuji do obchodniho rejstiiku, vedou ucetnictvi ode dne
zahajeni ¢innosti na tizemi CR do skon&eni ¢innosti v CR).

Kazda uéetni jednotka musi vést uGetnictvi od svého vzniku do svého zaniku. Uétuje se
podvojné o skutecnostech, které jsou predmétem tcetnictvi (tzv. Gcetni piipady), tedy o stavu
a pohybu majetku a jinych aktiv, zdvazki a jinych pasiv a o nakladech, vynosech
a hospodaiském vysledku. Tyto ucetni pfipady se uétuji do obdobi, s nimz vécné a Casové
souvisi, tzv. ucetni obdobi. Neni-li mozné tuto zasadu dodrzet, mohou uétovat i v obdobi,
vnémz skuteGnosti zjistily. UStuje se vzdy v souladu sudetnimi metodami. Vedenim
ucetnictvi muze byt povétena jina fyzicka nebo pravnicka osoba, ale tim se Gcetni jednotka
nezbavi odpovédnosti za vedeni ucetnictvi.

Ministerstvo financi vydava Ceské ucetni standardy. Standard upravuje zésady uétovani
majetku izdroji kryti, sestavovanim ucetni zavérky, postupy uctovani pii konkurzu
a likvidaci. Upravuji také postupy pfi inventarizaci, sestavovani piehledu o penéznich tocich.

2.5.2 Daiiova evidence
Danovou evidenci piijmt a vydaji upravuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu §7b.

Danova evidence slouzi ke stanoveni zdkladu dané z pfijmu. Obsahuje Gdaje o pFijmech
a vydajich a dale pak udaje o majetku a zavazcich. Je v podstaté velmi zjednodusenou
a zredukovanou formou ucetnictvi. O ucetnictvi v pravém slova smyslu se ale nejedna.
Danova evidence je urcena pro vSechny podnikajici fyzické osoby, které nepovedou podvojné
ucetnictvi a své vydaje nebudou prokazovat "pau$aln€" (procentem z piijmi). Danovou
evidenci mohou vést vSichni drobni podnikatelé (fyzické osoby) nezapsani v obchodnim

rejstiiku, s rocnim obratem pod 15 mil. korun.
2.6 ZAkon o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi CR a o zm&né nékterych zakond (dale jen
,.pobytovy zikon“) definuje cizince jako fyzickou osobu, kterd neni obéanem CR, ob&anem
EU/EHP, Svycarska ani jeho rodinnym pfislusnikem. Za migranta je povazovana i osoba bez
statni pfislusnosti. Cizinci, kterym byl ud&len trvaly pobyt na uzemi CR, maji z hlediska
zaméstnavani stejné pravni postaveni, jako ob&ané CR tzn., Ze v okamziku vybéru zaméstnani
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nejsou omezovani, s vyjimkou nékterych povolani, kde podle pravnich pfedpist platnych na
uzemi CR se vyzaduje statni ob¢anstvi.

Obcané ¢lenskych statl EU a jejich rodinni pfislusnici nejsou z hlediska zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,zadkon o zaméstnanosti*) povazovani za cizince. V souladu
s timto zakonem jim néleZi stejné pravni postaveni jako ob&anim CR. Pro tyto ob&any plati
stejna prava a samoziejmé i povinnosti viiéi zaméstnavateli jako obéantim CR. To znamen4,
ze jejich pracovnépravni vztahy se fidi zdsadné zakonem ¢. 262/2006 Sb., zékonikem prace,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik prace®). Pfi zaméstnavani téchto osob je
povinnosti zameéstnavatele informovat nejpozd€ji do 10 kalendainich dni po uzavieni
pracovnépravniho vztahu prislusny Utad prace (dale jen ,,UP*). Ve stejné 1hits je tieba také
ohlasit, dojde-li ke skonceni pracovnépravniho vztahu se zaméstnancem. Stejné pravni
postaveni jako maji obéané CR je poskytovano ob&antim Norska, Lichtenstejnska a Islandu
patiicim do EHP. To plati i pro jejich rodinné piislugniky veetné obyvatel Svycarska a jeho
rodinnych piislusnika.

Za rodinného piislusnika obtana EU/EHP a Svycarska se bez ohledu na statni p¥islusnost
povazuje jeho manzel/ka, partner/ka, se kterym ob¢an EU uzavfel registrované partnerstvi na
zaklad¢ pravnich piedpist ¢lenského statu. Rodinnymi piislusniky jsou jejich potomci, jsou-li
ovsem mladsi 21 let, nebo jsou-li na ném zavisli, dale vyzivovani pfibuzni ve vzestupné fadé
ob¢ana EU/EHP a Svycarska a jeho manZela/manZelky nebo registrovaného partnera
/partnerky.

Za azylanta je povazovan cizinec, kterému byl poskytnut azyl, a to po dobu platnosti
rozhodnuti o jeho udéleni. Azyl je tzv. ochranny pobyt, ktery stat poskytuje statnimu
prislusniku treti zemé Ci osobé bez statni ptislusnosti v souvislosti s jejim pronasledovanim
zpravidla z divodii politickych. V CR jsou diivody resp. podminky nutné ke splnéni udéleni
azylu specifikovany v zékoné ¢. 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zdkona ¢.283/1991 Sb.,
o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti (déle jen ,,zdkon o azylu®). Azylova
zafizeni jsou zfizovina MV CR a slouZi k ubytovéni Zadatelt o udéleni mezinrodni ochrany,
¢i pravé azylanti. Podle Gcelu jsou rozliSovany 3 druhy: pfijimaci, pobytové a integracni
azylové stiedisko. Pravo na azyl je v CR zakotveno v &lanku 43 Listiny zékladnich prav
a svobod. Povinnost poskytnout azyl vSak neni zakotvena nikde.

Produktivni vék je aktivni obdobi lidského Zivota, ve kterém je cloveék schopen podavat plny
pracovni vykon v souladu s pravnimi normami na zakladé odpovidajiciho télesného stavu.
Obvykle se kryje s kategorii praceschopnosti obyvatelstva a individualné kolisa v zavislosti
na subjektivnich fyzickych i psychickych dispozicich. V soucasnosti Cesky statisticky tiad
vymezuje termin index stafi, ktery je konstruovany jako pomér poctu obyvatel ve véku 65 let
a vyssim k poctu déti do 14 let.

Migrace je pohyb obyvatelstva, pfi kterém dochazi ke zméné trvalého bydlisté. Ma zna¢né
ekonomické, kulturni, ale i populacni disledky. Tyka se nejen cizich statnich pislusnikd, ale
také obcanti CR. Vieobecné ma migrace piiznivé dopady. Pro hostitelskou zemi je pfinosem
v podobé odstranéni nedostatku pracovnikl, zvySeni profesni mobility, vede k pln&jSimu
vyuziti kapitalu, zvySuje exporty a také ekonomicky rist. K tomu, aby mohla zemé plné
vyuzit téchto pozitivnich efektil, je nutnou podminkou relativné flexibilni a dobfe fungujici
trh. Migraci lze délit na legalni, ilegalni a cirkularni. Cirkularni migrace znamena piichod
cizincl na zahrani¢ni trh prace, ze kterého se po urcit¢ dobé vrati s novymi zkuSenostmi
domi. Obvykle je cilem téchto cizinci vydelek, ale vyskytuji se i piipady, kdy se jedna
o ziskani odbornych zkusenosti.



Cizinci se v CR od doméciho obyvatelstva zna¢né lisi v demografické skladbé. Je mezi nimi
dlouhodobé nizky podet déti a starych osob. Podle CSU je ptiblizné 99 % cizincti ve véku 14
az 59 let. Vékovy primér cizincii v CR je nejéastdji mezi 26 — 35 lety. To vysvétluje hlavni
divod migrace cizinct, kterym byvaji lepsi pracovni pfilezitosti, a je tedy patrné, ze nejvice

cizinci zijicich na ¢eském uzemi je v produktivnim véku.

Pojmem remitence se rozumi ¢ast finanénich prostfedktl zasilanych cizinci svym rodinam do
zem¢ pavodu. Pro nékteré zemé znamenaji tyto finance vyznamnou piijmovou polozku
platebnich bilanci. V drtivé vétSin€ unijnich statd cizinci vSak podporuji vydélanymi penézi
rodiny zneunijnich zemi. Remitence se povazuji za velmi dilezity nastroj financovani
rozvojovych zemi. Pro vyspé&lé ekonomiky znamenaji naopak odliv téchto prostiedkii. V CR
se 0 zadny vyznamné velky odliv penéz zatim nejedna. Vyse odeslanych remitenci v CR se

dlouhodobé pohybuje pod 1 % HDP. Vyznamnégjsi jsou zde naopak celkové spotfebni vydaje

2.6.1 Legislativa z oblasti zaméstnavani cizinci

V CR je oblast zaméstnavani cizincii a osob bez statni piislusSnosti upravena nejen ¢eskym
vnitrostatnim pravem, ale uplatiluje se i pravo mezinarodni a pravo Evropské unie. Tyto
pravni systémy maji mezi sebou tizké vazby a vzajemné na sebe pusobi.

Zaméstnavani je forma zavislého vztahu zaméstnance na zaméstnavateli, kdy zaméstnanec
vykonava ¢innost na zakladé pokynii zaméstnavatele v dobé a na misté zaméstnavatelem
k tomu uréeném za ptedem dohodnutou odménu.

Mezinarodni pravni diprava a pravo EU

Mezinarodni pravo je souhrn pravidel upravujici vztahy mezi staty a dal$imi subjekty,
zejména mezinarodnimi organizacemi, v mezinarodnich vztazich. Mezi jeho prameny patii
mezinarodni obyCej a mezinrodni smlouva. Mezindrodni smlouvou je oznacovana dohoda
mezi subjekty mezinarodniho prava, ktera ma z vule téchto subjekti mezinarodnépravni
ucinky a fidi se mezinarodnim pravem. Dvoustranné smlouvy, které byly uzavieny pied
vstupem do EU, se zaméfovaly hlavné na vzajemnou spolupraci v oblasti zaméstnavani
aumoznéni vykonu zaméstnani na Gizemi druhého smluvniho statu. Jako piiklad lze uvést
Smlouvu mezi CR a Slovenskou republikou (dale jen ,,SR*) o vzajemném zaméstnavani
obcand, ktera byla uzaviena dne 29. 10. 1992.

Po vstupu CR do EU se uzaviraji smlouvy nového typu, které se soustiedi predeviim na
zaméstnavani mladych lidi. Pfijetim CR do EU bylo nutné zapracovat do &eské legislativy
ruzné evropské smérnice a nafizeni, ktera se tykala volného pohybu pracovnikd uvniti EU
a moznosti pobyvat v nekterém ze statih EU za Gcelem ziskdni zaméstnani. Za vyznamny
dokument je povazovana Evropska dohoda o pieneseni odpovédnosti za uprchliky. Zde je
vyznamny ¢lanek 6, ktery fesi slouceni rodiny po pievzeti odpovédnosti druhym statem, jenz
se zavazuje v zajmu rodiny a z humanitarnich divodd ulehcit pfijeti manzela/manzelky
a nezletilych ¢i na péci zavislych déti uprchlika na své izemi. Posledni tmluvou, ktera byla
piijata na padé Rady Evropy a alespon okrajové se dotyka migrace cizinct, je Evropska
socialni charta. Ta byla pfijata v Turiné dne 18. 10. 1961. Tato charta ukladd smluvnim
stranam napf. povinnost poskytnout migrujicim pracovnikiim a jejich rodinam asistenci pii
odjezdu, po cesté i pfi ptijezdu.

Mezi prava EU patii také Smlouva o fungovani EU (dale jen ,,SFEU®). Pravé na Grovni
priméarniho prava se zaméstnavanim cizincd, ovSem pouze téch z Clenskych stath EU, EHP
aze Svycarska, se zabyva c¢lanek 45 SFEU. Ten zarucuje volny pohyb pracovnikii v EU

15



16

a zakazuje jakoukoli jejich diskriminaci. V ramci sekundarniho prava je zaméstnavani cizinca
upraveno nafizenim Evropského parlamentu a Rady 810/2009/ES, o kodexu Spolecenstvi
o vizech a smérnici Evropského parlamentu a Rady 2008/104/ES, o agenturnim zaméstnavani.

Vnitrostatni iprava

Za zakladni kamen vnitrostatni Gpravy je povazovano Usneseni predsednictva Ceské narodni
rady ¢. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod. Dtilezitou ¢asti pro cizince je pravé treti
hlava — prava narodnostnich a etnickych mensSin (Clanek 24 a 25) a c¢tvrta hlava —
hospodaiska, socialni a kulturni prava (&lanek 26 — 35). Clanek 24 zmitiuje, Ze pfislusnost ke
kterékoli narodnostni ¢i etnické mensiné nesmi byt nikomu na ujmu. Nasledujici ¢lanek 25
zaruCuje obCanim tvoficim narodnosti nebo etnické menSiny vSestranny rozvoj. Jedna se
o pravo spolecn¢ s jinymi piislusniky mensiny rozvijet vlastni kulturu. Etnickym mensSinam
zarucuje téz za podminek stanovenych zékonem pravo na vzdélani v jejich jazyku, pravo
uzivat jejich jazyka v afednim styku, pravo Ucastnit se na feSeni véci, které se tykaji
narodnostnich a etnickych mensin.

zakon o zaméstnanosti, zékonik prace, zdkon o azylu, zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a zméné a doplnéni dalsich zakonu.

Cely proces zaméstnavani cizincl upravuje nekolik zakont, nafizeni a vyhlasek. Seznam této
pravni legislativy ma na svém webovém portale zvetejnéno Ministerstvo prace a socialnich véci
CR (dale jen ,,MPSV CR*). Tyto zakony jsou pomémé ¢asto novelizovany a pro cizince je
velmi obtizné si s témito pravnimi pfedpisy poradit. Z tohoto diivodu pomérné Casto vyuzivaji
pravni poradenstvi poskytované organizacemi pro migranty. Toto pravni poradenstvi poskytuje
zdarma napt. Centrum na podporu integrace cizincti v Libereckém kraji.

2.6.2 Typy pobytu cizincii na izemi Ceské republiky

Zakladnim pravnim pramenem, ktery upravuje podminky vstupu, pobytu cizich statnich
piislugnikd, tedy i cizincti, ob&anti EU/EHP/Svycarska a jejich rodinnych piislugniki
na uzemi CR a vycestovéani z ngj, je zakon o pobytu. Cizince je nutné z hlediska typu pobytu
a jeho moznosti rozdélit do 3 skupin podle pobytovych rezimu.

1. Obé&ané EU a jejich rodinni p¥isluinici (véetné EHP a Svycarska)

Tato kategorie cizincii pobyva na izemi CR v rezimu ptechodného nebo trvalého pobytu. Ridi
se primarné komunitarnim pravem. To bylo implementovano do zakona o pobytu. S ohledem
na princip volného pohybu osob a pracovni sily mohou obéané EU/EHP/Svycarska (dale jen
,,ob&ané EU*) pobyvat v CR po neomezenou dobu, a to bez viza, &i jiného povoleni pouze na
zékladé svého cestovniho dokladu, & prikazu totoznosti. Tato skupina cizinct ma v CR
postaveni téméf rovné jako obéané CR.

2. Obcané z tzv. tiretich zemi

Rovnéz kategorie cizincd na tizemi pobyva v ramci piechodného, ¢i trvalého pobytu. I tito
obcané se tidi legislativou vymezenou zakonem o pobytu. U cizinct z tfetich zemi jsou vSak
jist¢ rozdily. Ptikladem mize byt rozdilnost v pravnim postaveni, ktera vyplyva
z vécného rozsahu a obsahu bilateralnich mezinarodnich smluv. Jen nékteré z mezinarodnich
smluv o socialnim zabezpeceni upravuji problematiku pracovnich razti a nemoci z povolani.
Jednou z téchto smluv je uvadéna Smlouva o socidlnim zabezpeceni s Ukrajinou. Pokud se
jedna naopak napf. o Vietnamce, zde zatim mezi MPSV CR a Ministerstvem prace, vale¢nych



invalidd a socialnich véci Vietnamské socialistické republiky doslo jen k uzavieni Ujednani
o spolupraci v oblasti prace, zaméstnanosti a socialniho zabezpeceni. Z této dohody ale
nevyplyvaji pro ob¢ana Vietnamu zadna konkrétni prava.

3. Zadatelé o udéleni mezinarodni ochrany, azylanti a osoby vyuZivajici dopliikové
ochrany

Cela tato kategorie se fidi legislativou vymezenou mezinarodnimi umluvami, evropskou
komunitarni legislativou a v CR také zakonem o azylu.

Piechodny pobyt

Obcané EU a jejich rodinni pfislusnici jsou povinni podle §93 odst. 2 zdkona o pobytu
v piipadé, Ze maji v umyslu pobyvat v CR po dobu deli nez 30 dnii, ohlasit piislusnému
inspektoratu cizinecké policie misto piedpokladaného pobytu na uzemi CR, a to do 30 dnii
ode dne, kdy vstoupi na izemi. Tuto povinnost nemusi splnit cizinec, ktery se jiz piihlasil
u ubytovatele. Tim se rozumi kazdy, kdo poskytuje na zakladé smlouvy o ubytovani, najemni
a podnajemni smlouvy ¢i smlouvy s obdobnym obsahem ubytovani za thradu, ¢i ten, kdo
ubytovava vice nez 5 cizincli. Ubytovatel je totiz povinen sdm z vlastni iniciativy ohlasit
pfislusnému uatvaru policie ubytovani obfana EU ¢i jeho rodinného pfislusnika. Lhutu
k tomuto ohlaseni stanovuje zakon a je to maximalné do 3 pracovnich dnt ode dne, kdy se
cizinec ubytoval. V okamziku, kdy obéan EU ma v umyslu pobyvat na uzemi CR déle nez
3 mésice, je opravnén, ale nikoli povinen pozadat MV CR o potvrzeni pfechodného pobytu na
tizemi. Diivodem pro toto potvrzeni miize byt registrace automobilu v CR. Jeho vydani neni
podminkou pro jeho pobyt v CR. Situace je jina ve chvili, kdy se na uzemi CR hodl4 zdrzet na
dobu delsi nez 3 mésice rodinny piislusnik ob¢ant EU, ktery neni obanem EU. Zde musi
dotyény zazadat MV CR o povoleni k pfechodnému pobytu.

Typy ptechodného pobytu lze rozdélit na kratkodoby a dlouhodoby.

Kratkodoby pobyt

Kratkodobym pobytem se rozumi pobyt do 90 dnii a obvykle se vztahuje na pobyt v celém
schengenském prostoru a fidi se spolenym vizovym kodexem. Schengenské zemé maji
spole¢nou vizovou politiku, ktera pfesné stanovi seznam zemi, ze kterych mohou pficestovat
obcané bez viza nebo s vizem. Informace o podminkach k udéleni kratkodobého viza podava
priméarng Ministerstvo zahrani¢nich véci CR.

Vizum

Vizum je povoleni, které opraviiuje cizince ke vstupu a pobytu na izemi CR, resp. na izemi
smluvnich stran schengenského spolecenstvi. Vizum se udéluje cizinci do jeho cestovniho
dokladu.

Pobyt bez viza

Bezvizovy styk se vztahuje jen na kratkodobé nevydéle¢né pobyty do 90 dni. Ve chvili, kdy
cizinec chce vykonavat vydéleénou ¢Einnost, je jeho povinnosti podat Zadost o schengenské
(kratkodobé) vizum za Gicelem zaméstnani. Evropska unie stanovuje spolecny seznam tietich
zemi, jejichz statni piislu$nici jsou osvobozeni od této vizové povinnosti v ¢lenskych zemich
EU.
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,Pravidlo 90/180«

Toto pravidlo uréuje, Ze celkova doba pobytu na uzemi CR, resp. schengenského prostoru,
nesmi prekroc€it dobu 90 dnti béhem jednoho pil roku, coz je 180 dnti. Po vycCerpani této lhuty
je nutné prostor, na kterém migrant zil bez viza, opustit. Vratit se mize az v dal$im pulroce.

Pobyt s vizem

Schengenské (kratkodobé) vizum udéluje zastupitelsky ufad a je zde nutné dolozit ucel
pobytu, kterym mbZe byt pozvéni, zaméstnini. Zadost se podava prostiednictvim
elektronického systému VISAPOINT. Tento systém provozuje MZV CR, jehoz
prostfednictvim se cizinec ve vybranych zemich registruje k podani vSech zadosti o viza
k pobytu nad 90 dnii na uzemi CR a i k zadostem o dlouhodoby, &i trvaly pobyt. V minulosti
problematické. Jiz v poloviné roku 2011 bylo zminéno, Ze u vybranych zemi systém
VISAPOINT dlouhodobé neumozioval zaregistrovat se k podani zadosti o dlouhodobé vizum
nebo dlouhodoby ¢i trvaly pobyt.

Kratkodobé vizum je platné nejdéle po dobu 90 dnd. Ma podobu bud’ prijezdniho viza, které
umoziuje prijezd CR, nebo letidtniho viza v okamziku, kdy je to vyzadovano pro setrvani
cizince v tranzitnim prostoru na letisti. Pfipadné se mize jednat o vizum k pobytu do 90 dnu,
které je vydané zastupitelskym ufadem CR za urditym uéelem. Ve chvili, kdy se chce na
izemi CR migrant zdrzovat déle nez 3 mésice, musi pozadat o dlouhodobé vizum k pobytu
nad 90 dni.

Kratkodoba viza lze veelku velmi snadno zrusit. Obecné je kratkodoby pobyt povazovan za
velmi neperspektivni. Neumoziiuje Z4dat na izemi CR o Zadné dalii povoleni k pobytu, které
by piesahovalo souhrnnou délku 90 dnu. Nejcastéjsi situace, kdy voli cizinci toto vizum:
turismus, navstéva pratel, jednordzové kulturni ¢i sportovni akce, 1éeni nebo kratkodoba
obchodni jednani. Nicméneé i s timto vizem mohou byt cizinci zaméstnani, pokud ovSem maji
povoleni k zaméstnani, coz mize byt na tak kratkou dobu pomérné nakladné. Mozné naopak
u kratkodobého viza neni podnikéni v rdmci Zivnostenského opravnéni. Na davky statni
socialni podpory cizinci v dusledku kratké doby pobytu nedosdhnou. Plati zde zasada, Ze
s délkou pobytu nartstaji prava pobyvajicich cizinci. Z toho plyne, Ze migranti
s dlouhodobym pobytem oproti kratkodobému pobytu maji vice prav a nejvice jich je spojeno
s trvalym pobytem. Naprosta rovnost cizincti a obéanii CR je spojena aZ se ziskanim statniho
obéanstvi CR.

Dlouhodoby pobyt

Dlouhodoby pobyt se ¢leni na vizum nad 90 dnt s platnosti maximalné 6 mésict a povoleni
k dlouhodobému pobytu. Toto povoleni se vystavuje maximalné na 2 roky. V minulosti se
oznacilo Stitkem, ktery se vlepil do cestovniho dokladu cizince. V soucasnosti jsou vydavany
samostatné plastikové karty s biometrickymi idaji. Dlouhodoby pobyt spada jiz mezi narodni
pobytovy status. Timto dochdzi k tomu, ze podminky urcuje Ceska legislativa a nikoli
komunitarni pravo. U tohoto pobytu smi cizinec pobyvat v jiném schengenském ¢lenském
statu maximalné 3 mésice béhem pul roku (,,pravidlo 90/180). Dlouhodoby pobyt dava vzdy
pravo zadat o jeho prodlouzeni a cizinec si tak udrzuje cestu k ziskani trvalého pobytu.
Dlouhodoby pobyt na rozdil od dlouhodobych viz dava cizinci pravo zmény ucelu pobytu. Na
druhou stranu je tieba uvést, Ze ne kazdému migrantovi je pii zadosti o prodlouzeni pobytu
vyhovéno. Tato ¢innost je i administrativné narocna, po dobu procesu prodluzovani tohoto
povoleni mé cizinec pravo se zdrzovat na uzemi CR, pti¢emz viak ¢asto nema v cestovnim



dokladu zadny prukaz osvédcéujici legalitu jeho pobytu. Jeho Zivot je proto obtizny i ve vztahu
k potencialnim zaméstnavatelim.

Migranti, kterym byl udélen dlouhodoby pobyt, ¢eli také fadé znevyhodnéni oproti cizincim
s trvalym pobytem. Nemohou pobirat podporu v nezaméstnanosti, WCastniky vefejného
zdravotniho pojisténi jsou jen v okamziku, pokud jsou v CR zaméstnani.

Trvaly pobyt

O trvaly pobyt se obvykle zad4 na izemi CR. Udgluje se po 5 letech nepietrzitého pobytu na
tomto tizemi. Doba pobytu cizincl ze tfetich zemi na zakladé povoleni k pobytu za ucelem
studia, se zapocitava jen jednou polovinou, tzn. ze ¢ekaci doba trva déle — 10 let. Podminkou
k ziskani tohoto pobytu je prokazani znalosti ¢eského jazyka, a to na Grovni Al. Ud¢€luje se ve
formé elektronického povoleni k pobytu (dale jen ,,ePKP*) na neomezenou dobu a vydava se
cizincim s povolenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem. Jedna se o doklad, ktery dava
povoleni k pobytu statnich pfislusnik tfetich zemi. Tento doklad prokazuje totoznost drzitele,
osvédCuje pravni status a spolu s platnym cestovnim dokladem umoziuje jeho drziteli za
podminek stanovenych schengenskymi piedpisy pobyvat na Gizemi ostatnich schengenskych
statll. Nafizeni Rady (ES) ¢. 380/2008 stanovilo jednotny vzor povoleni k pobytu pro statni
prislugniky tietich zemi. Clenské staty EU maji povinnost vydavat jej s bezpe&nostnimi prvky
véetné biometrickych identifikatort. Prvni doklad o povoleni k pobytu s biometrickymi
identifikatory byl vydan v CR dne 4. 7. 2011.

Cizinci s trvalym pobytem maji rovné zachazeni v podstaté v celé oblasti vydélecné Cinnosti
a socialniho zakonodarstvi, a to i v mnoha dalSich otazkach, kde to neni dosud p#ili§ znamé.
Jedna se napt. o narok na statni podporu stavebniho spofeni, dafiové vyhody. Na druhou
stranu existuje stale fada situaci, kdy jsou i cizinci s trvalym pobytem znevyhodnéni. Muze se
jednat o plnéni riznych ohlaSovacich povinnosti, zavislost na domovském stat¢ a na jeho
ufadech. Z pohledu vetejného zivota je jako velké znevyhodnéni povazovano vyloueni
z aktivniho a pasivniho volebniho prava. Vyjimkou jsou volby do zastupitelstev obci, ve
kterych mohou volit a byt voleni pravé ti ob¢ané EU, ktefi maji v t&chto obcich pravo trvalého

pobytu.

2.6.3 Zaméstnanost véetné nelegalniho zaméstnavani

Cesi maji odstup k cizinciim z toho divodu, Ze se boji, aby jim nezabirali pracovni mista. Je
tieba rovnéz upozornit, Ze jsou urcita pracovni mista, ktera Cesi obsadit v podstaté nechtéji.
Bud’ jim nevyhovuji pracovni podminky, nebo finan¢ni ohodnoceni.

Nelegalni prace

Nelegalni prace je definovéana § 5 zakona o zaméstnanosti jako vykon zavislé prace fyzickou
osobou mimo pracovnépravni vztah. Dale pokud fyzickd osoba — cizinec vykondva praci
v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani, nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto
zakona vyzadovano. Také je-li to v rozporu se zaméstnaneckou kartou vydanou podle zékona
o pobytu cizinci na uzemi CR, & vrozporu smodrou kartou. Za nelegalni praci je
povazovana i situace, kdy fyzicka osoba — cizinec vykonava praci pro pravnickou nebo
fyzickou osobu bez platného povoleni k pobytu na uzemi CR, je-li to podle zvlastniho
pravniho pfedpisu vyzadovano.

Vytladovani cizincli z legélniho zaméstnani & podnikani ma podle MV CR negativni
dusledky. Mladi, pracoviti a integrovani cizinci CR bud’ opusti navzdy, nebo se posunou
do nelegalniho postaveni. Statni rozpocet z jejich nelegalni prace nema zadné ptijmy a hrozi
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nebezpecCi, ze se prikloni ke kriminalnim aktivitim. Muze ale také dochazet k vyuzivani
rozdilt ve zdanéni zavislé ¢innosti oproti zivnostnikiim. Zaméstnanci sami odvadéji statu vice
nez zivnostnici, protoze plati odvody ze superhrubé mzdy a jejich danovy zaklad je navysen
o castku pojistného na zdravotni a socidlni pojiSténi. Zaméstnanec odvadi statu
prostiednictvim dani vice nez 20 % z vydélku, zatimco zivnostnik jen 15 %. Tento zplsob
zaméstnani ptinasi vyhody zaméstnavateli a nékdy i zaméstnanci. Nicméné je tieba upozornit,
Ze tito ,,zaméstnanci® ztraceji fadu vyhod a nejsou chranéni zakonikem prace.

Nelegalni prace se stava nevyhodnou pro zaméstnance tim, Ze na jejim zékladé nejsou
zaopatieni pro pfipad urazu, nemoci, invalidity, ztraty zamé&stnani ¢i staii. V ptipadé pracovni
neschopnosti nemaji narok na zadné financni zabezpeceni ze strany statu. Nelegalni prace by
neexistovala, pokud by ze strany zaméstnavatelii neplynula odpovidajici poptavka. Ta je dana
predevsim tim, Ze zaméstnavatelé maji vuci nelegalnim zaméstnancim nadfazené postaveni.
Za minimalni administrativni naklady ziskaji pracovni silu, ktera je ochotna pracovat i za
nevyhodnych podminek. V praxi jde napf. o to, ze zaméstnanec pracuje prescasy, které nema
zaplacené.

Také MPSV CR vyhlasuje boj proti nelegilnimu zam&stnavani. Kontrolni ¢innost probiha
z podnétu UP & jinych subjektdi. V minulosti byly asto podavany podnéty ke kontrole i ze
strany ob&anii. Tento trend v poslednich letech klesd. V roce 2013 zveiejnilo MPSV CR
vysledky kontrol varcsystému. Fenomén tohoto systému existuje v Cesku jiz od 90. let
minulého stoleti. Je pojmenovan po kontroverznim podnikateli Miroslavu Svarcovi, ktery
vymyslel cestu pro zaméstnavatele, jak uSetfit na povinnych odvodech za zaméstnance jak na
zdravotnim, tak i socialnim pojisténi. Pracovnici §varcsystému vykonavaji ¢innost pro
zaméstnavatele, ale smluvné jsou na tom jako podnikatelsky subjekt. Jelikoz je Svarcsystém
povazovan za nelegalni praci, existuji postihy, které presné definuje zakon o zaméstnanosti.
Zaméstnavatel mize byt za tento prestupek potrestan az pokutou ve vysi 10 milioni korun
a tomu, kdo nelegalni praci vykonava, hrozi az stotisicova pokuta. Od 1. 1. 2012 zakonodarci
zpiisnili sankce. Byla zavedena minimalni vyse pokuty, kterou tifady mohou zaméstnavateli
ulozit v ptipadé zjisténi Svarcsystému, a to ve vysi 250 000 K¢. K dalsi upravé zakona doslo
vroce 2015. Novelizace zdkona o zaméstnanosti pfinesla zmény napf. v oblasti pokut za
nelegalni zaméstnavani. Sankce jiz nejsou od ledna 2015 pro firmy likvidacni. Za umoznéni
vykonu nelegalniho zaméstnavani se minimalni mozna pokuta snizila, a to z ¢astky 250 000
K¢ na 50 000 K¢. Na druhé strané dochazi ke zpiisnéni postihti a byly definovany nové
delikty, kterych se zaméstnavatel mtize dopustit. V okamziku, kdy nema v misté pracovisté
kopie dokladd, které by prokazaly pracovnépravni vztah, miize mu byt udélena pokuta az ve
vysi 500 000 K¢.

Kontroly $varcsystému odhalily za rok 2013 celkem 55 piipadi, kdy Cesi pracovali na
zakladé tohoto systému, nicméné cizincii bylo evidovano vice. Statni ufad inspekce prace
dohlédl na zaméstnavatele a z 62 086 kontrol odhalil 131 migrantli pracujicich timto
nelegalnim zpisobem, jen 8 ztéchto cizinci pochazelo ze zemi EU. Lze uvést, Ze
Svarcsystém tvoii jen malou ¢ast nelegalniho zaméstnavéani. Za touto ilegalni Cinnosti se
schovavaji hned 3 mozné formy vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah, prace
cizince bez povoleni k zaméstnani, nebo v rozporu s nim nebo v rozporu se zaméstnaneckou,
&i modrou kartou, prace cizince bez platného povoleni k pobytu na uzemi CR.

Kontroly zroku 2013 poukézaly na 2 399 nelegalné zaméstnanych osob, a z toho tvofil
Svarcsystém praveé 186 pripadd. Aktudlni statistiky potvrzuji, Ze cizinci prostfednictvim
tohoto systému obchézeji povinnost mit povoleni k zaméstnani na uzemi CR. Za umoznéni
vykonu nelegalni prace bylo za rok 2013 ulozeno pfiblizné 212 pokut v celkové vysi



54262 600 K¢, ale ne viechny pokuty nabyly pravni moci, jelikoz vétSina zaméstnavatel
vyuziva vSemozné zakonné opravné prostiedky.

2.6.4 Postup zamé&stnavani cizinci v Ceské republice

pomahaji vytvaiet nové pracovni piileZitosti, nebo jako zaméstnanci. V piipadé, ze v CR
zalozi firmu a tim vytvofi pracovni mista, mohou jim byt poskytnuty urcité podnikatelské
vyhody, napt. dafiové tlevy. V okamziku, kdy vstupuji na trh prace jako zaméstnanci, jsou
pfijimani bud’ jako odbornici, o které je v zemi zajem, nebo naopak obsadi na Ceském
pracovnim trhu takové pozice, o které Cesi nejevi zdjem a nejsou pro né atraktivni.

Podminky vstupu cizince na tizemi CR upravuje pobytovy zikon. Zaméstnavani cizinc v CR
se primarn¢ fidi zdkonem o zaméstnanosti. Pracovnépravni vztahy mezi cizincem
a zaméstnavatelem se fidi zejména zakonikem prace a predpisy, které s nim souvisi, jak je
tomu i u zaméstnanct — ob¢anti CR. Zakonik prace ale v téchto situacich umoZiuje
pracovnépravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem upravit odliSné podle pravnich
predpisi 0 mezinarodnim pravu soukromém. Oblast zaméstnavani pracovniki ze zahranici
fesi cela Ctvrta cast zakona o zaméstnanosti. Upravuje informacni povinnost zaméstnavatele
pfi zaméstnavani pracovnikli ze zahranici, povoleni k zaméstnani cizince, evidenci obcanti
EU. Hlavnim kritériem je, zda migrant musi mit pro vykon prace povoleni k zaméstnani, ¢i
nikoli. K tomu, aby ziskal zminéné povoleni, jsou nutné kroky jak na stran¢ zaméstnavatele,
tak i na stran¢ cizince.

Povinnosti ze strany zaméstnavatele

Zaméstnavatel muze cizince ziskavat jen na volna pracovni mista, kterad nelze s ohledem na
pozadovanou kvalifikaci, nebo nedostatek volnych pracovnich sil obsadit jinak. Volnym
pracovnim mistem se rozumi takové misto, které zaméstnavatel bud’ novée vytvofil, nebo které
se uvolnilo. Zaméstnavatel ma povinnost oznamit i charakteristiku pracovniho mista. Tim se
rozumi: druh prace, misto vykonu prace, ptedpoklady a pozadavky stanovené pro zastavani
pracovniho mista, zakladni informace o pracovnich a mzdovych podminkach a dale
informace, zda jde o zaméstnani na dobu urcitou, ¢i neurcitou a jeho predpokladanou délku.
Sviij zamér zaméstnavat cizince je zaméstnavatel povinen oznamit a projednat pfedem
s krajskou pobockou UP. V praxi to funguje tak, Ze v okamziku, kdy se uvolni & vznikne
n&jaké nové pracovni misto, zaméstnavatelé se spoji s Utadem prace. Ten vzdy posuzuje
situaci na trhu prace. Nahlagené pracovni misto nabidne priméarné obéanim CR a EU, a to
minimalné po dobu 30 dnu. Jen v piipadé, Ze se nenalezne vhodny kandidat, mize se o danou
pozici uchdzet obCan tfeti zemé, ktery potfebuje povoleni k zaméstnani. Podminky pro
udéleni povoleni k zaméstnani cizinci jsou regulovany dvéma hlavnimi zajmy. Témi jsou
ochrana trhu prace pro &eské ob¢any a posileni konkurenceschopnosti CR. Zaméstnavatel ma
moznost zcela libovolné uvést pozadavky, které k dané pracovni pozici vyzaduje. To mutize
vyvolat jisté pochybnosti.

Ministerstvo prace a socialnich véci mize v ptipadé vysoké nezaméstnanosti opakované
vydavat pokyny o pravidlech pro udéleni povoleni k zaméstnani. Posledni pokyn byl vydan
vlednu roku 2012, ve kterém se zakazuje vyddvat povoleni k zaméstnani pro nizko
kvalifikované pracovni pozice od 1. 7. 2012. Zaroven plati i opaéné pravidlo, Ze u vysoce
kvalifikovanych pozic probiha fizeni o toto povoleni za jednodussich podminek. K 1. tinoru
2012 byl spustén projekt s nazvem ,,Zrychlena procedura“. Cilem tohoto projektu je rychlejsi
ptevod vysoce kvalifikovanych a vedoucich pracovnikl ze tfetich zemi, ktefi jsou docasné
vyslani v ramci spole&nosti na pracovi§té umisténé v CR.
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Opravnénost zaméstnavat cizince

Ze zakona o zaméstnanosti plyne, Ze zaméstnavatel miize cizince zaméstnavat jen tehdy, kdy
mé migrant platné povoleni k zaméstnani od piisluiné krajské pobocky UP a platné povoleni
k pobytu, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu, pisemné uzavienou pracovni smlouvu na
dobu, po kterou by mélo byt zaméstnani vykonavano, pisemné uzavienou dohodu o pracovni
¢innosti, ¢i pisemné uzavienou dohodu o provedeni prace za predpokladu, ze zaméstnavatel
cizince piihlésil k platbé davek socidlniho a zdravotniho pojiSténi.

Pokud se zaméstnavatel rozhodne, ze zaméstna cizince, je mu povinen nabidnout mzdové
ipracovni podminky obvyklé jako u ob¢ana CR ve stejném pracovnim zafazeni podle
platnych pravnich piredpist, ptipadné v souladu s kolektivnimi a pracovnimi smlouvami.

Drzitelim zaméstnaneckych karet musi byt zajiSténa tydenni pracovni doba nejméné
15 hodin. Stejné tak mzda bez ohledu na rozsah prace, nesmi byt nizsi nez zakladni sazba
mésicni minimalni mzdy. Zaméstnavatel mé pii zaméstnavani cizincl oznamovaci povinnost.
O nastupu cizince do préace je povinen pisemné& informovat ptislusnou krajskou pobotku UP,
a to nejpozdéji v den nastupu této osoby k vykonu prace. Neni to vSak jedinou oznamovaci
povinnosti. Nutné je ohlasit UP napf. i to, Ze cizinec, kterému bylo vydano povoleni
k zamé&stnani, zaméstnaneckd karta ¢i modra karta nenastoupil do prace, nebo ukonéil
zameéstnani jesté pfed uplynutim doby, na kterou mu bylo povoleni vydané.

Oznamovaci povinnost je samoziejmé upravena i urfitymi ¢asovymi lhiitami. Pokud cizinec
do prace nenastoupi a vlastni zaméstnaneckou, ¢i modrou kartu, lhiita pro ohlaseni je
nejpozdeji do 45 dnti ode dne, kdy byly splnény podminky pro vydani téchto karet. U cizince
s povolenim k zaméstnani je lhita jesté kratsi, a to v ¢asovém rozsahu nejpozdéji do 10 dnu,
kdy musi zaméstnavatel ohlasit tuto skutecnost.

V neposledni fadé ma zaméstnavatel povinnost uchovani dokladi. Jedna se o jejich kopie
prokazujici existenci pracovnépravniho vztahu a dokumenti prokazujicich opravnénost
pobytu cizince na izemi CR. Tyto doklady je zaméstnavatel povinen uchovavat po dobu
trvani zaméstnani i 3 roky po jeho skonceni.

Povinnosti ze strany cizince — zaméstnance

Nejen zameéstnavatel ma urcité povinnosti vii¢i zaméstnanému cizinci, ale i sdm cizinec ma za
ukol splnit nékolik pozadavku. V piipadé, Ze musi mit povoleni k zaméstnani, podava
pisemnou Zadost na UP, zpravidla tésné pied svym piichodem do CR, a to bud’ sim nebo
prostfednictvim svého budouciho zaméstnavatele. Prodlouzeni povoleni si ma jiz
zaméstnanec vyfizovat sim na uzemi CR. I cizinci, ktefi si hledaji praci pres personalni
agenturu potiebuji také pracovni povoleni.

Zakon o zaméstnanosti v § 89 fesi oblast povoleni k zaméstnani cizince. Migrant mize byt
zameéstnan, je-li drzitelem platné zaméstnanecké karty, nebo modré karty, pokud tento zakon
nestanovi jinak. Cizinec mize byt do zaméstnani pfijat i v okamziku, ma-li platné povoleni
k zam&stnani vydané krajskou pobotkou UP a platné povoleni k pobytu na uzemi CR podle
zékona o pobytu. Platnost povoleni k zaméstnani miize UP cizinci na zékladé jeho zadosti
prodlouzit, a to i opakované. Avsak vzdy nejdéle po dobu 2 let. Nejdiive mize o prodlouzeni
platnosti pozadat 3 mésice a nejpozdéji 30 dni pred uplynutim doby platnosti vydaného
povoleni k zaméstnani. Veskeré nélezitosti, které by zadost mela obsahovat, jsou stanoveny
v tomto zakon¢.

V zékoné o zaméstnanosti jsou definovany pfipady, kdy se k zaméstnani cizince nevyzaduje
ani povoleni k zamé&stnani, zaméstnanecka karta, ¢i modra karta. Tyto pfipady jsou uvedeny



v § 98. Jedna se napf. o situace, kdy cizinec ma povoleny trvaly pobyt, migrant, byl udélen
azyl a cizinec, ktery se pfipravuje na izemi CR soustavné na budouci povolani.

2.6.5 Problémy spojené se ztratou zaméstnani

Ziskat pracovni povoleni je jak pro firmy, tak i pro migranty pomérmné komplikované.
V nékterych profesich tém& nemozné. V CR je vevidenci piiblizné pal milionu
nezaméstnanych, ktefi spliiuji kvalifikaci, a zdjmem stdtu je, aby na volnd mista nastoupili
pfednostné oni. Pracovni povoleni je mozné ziskat na pracovni mista, kde neni dostatek
kvalifikovanych Cechii, napi. elektroinstalaéni prace, nebo pokud se jedna o pozice, kde Cesi
dlouhodobé nejevi zdjem pracovat. To jsou napi. t€zké manudlni nebo monoténni préace.
Problém pro migranty bez trvalého pobytu nastava v okamziku, kdy se nachazi v CR za
ucelem zaméstnani a jsou zaméstnani jinak nez na hlavni pracovni pomér. Cizinclim, ktefi si
v CR odpracovali alespoii 1 rok, se poskytuje ochranna 60 denni Thiita pro hledani nové prace.

Modra karta

Modra karta je povoleni k dlouhodobému pobytu na izemi CR za uelem vykonu zaméstnani,
které vyzaduje vysokou kvalifikaci. Modra karta se vydava pracovnikiim s vy$§im odbornym
nebo vysokoskolskym vzdélanim. Zaméstnavatel musi souhlasit se zafazenim volného
pracovniho mista do centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli modré
karty. Podminkou je pracovni smlouva s hrubou mzdou, ktera odpovida alespon 1,5nasobku
pramérné hrubé roéni mzdy v Ceské republice.

Platnost modré karty je stanovena na dobu vykonu zaméstnani uvedenou v pracovni smlouvé
plus 3 mésice, nejdéle vSak na 2 roky. Modra karta je uréena pro cizince ze zemi, které nejsou
Cleny EU a na které se nevztahuje ncktera z vyjimek uvedenych v §98 zakona
o zaméstnanosti. Plati zde, Ze obfané zemi EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska, Svycarska
a jejich rodinni piislugnici nepotiebuji pro prace v CR ani povoleni k zaméstnani, ani modrou,
ani zelenou kartu.

Zaméstnanecka karta

Zékon ¢. 101/2014 Sb., zavedl s u€innosti od 24. 6. 2014 zaméstnanecké karty, které maji
opét dudlni charakter. Zaméstnaneckou kartou se rozumi povoleni k dlouhodobému pobytu.

Zadost o zaméstnaneckou kartu podava cizinec, ktery bude v CR pracovat déle nez
3 mésice.

Pro jeji vydani je nutnd pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti nebo smlouva
o smlouvé budouci. Tydenni pracovni doba musi ¢init nejméné 15 hodin a vydélek nesmi byt
niz§i nez minimalni mzda. Platnost této karty je na dobu vykonu zaméstnani, ktera je
stanovena v pracovni smlouvé, nejdéle vsak 2 roky.

Zaméstnanecka karta je urCena cizincim ze zemi, které nejsou ¢leny EU a na které se
nevztahuje néktera z vyjimek uvedenych v § 98 zakona o zaméstnanosti. Mista uréena pro
zadatele o zaméstnaneckou kartu 1ze opét najit v centralni evidenci volnych pracovnich mist
obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty. Stale zde plati pravidlo, Ze pracovni misto mtize
byt nabidnuto cizinci ve chvili, kdy UP do 30 dnii po nahlageni volného mista nenajde
vhodného uchazee z CR ¢&i stath EU. Formulai Zidosti o zam&stnaneckou kartu je dostupny
na webovych strankach UP. Cizinec je povinen piedlozit platny cestovni doklad, 2 aktualni
fotografie, doklady k prokazani kvalifikace, doklad o zajisténi ubytovani, pracovni smlouvu
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pro vykon zaméstnani. Jde-li o regulované povolani — doklad o splnéni podminek pro jeho
vykonavani. Migrant mtize byt pozadan i o lékafskou zpravu ¢i vypis z rejstiiku trestt.

2.6.6 Zdanéni cizinci

povinnost, kterd se vztahuje jak na pijmy plynouci ze zdroji na tzemi CR, tak i na pifjmy,
V této oblasti je tieba nejprve rozlisit, zda se jedna o dafiového rezidenta, ¢i nerezidenta.
Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi tyto pojmy definuje. Za poplatniky jsou povazovani
datiovi rezidenti CR, pokud maji na tizemi CR bydli§té, nebo se zde obvykle zdrzuji.
Poplatniky obvykle se zdrzujici na tzemi CR jsou ti, kteii zde pobyvaji alespoii 183 dnii
v piislusném kalendafnim roce. Darlovi rezidenti maji neomezenou danovou které této osobé
plynou ze zdroji v zahrani¢i. Naopak danovy nerezident je fyzicka osoba, ktera neni danovym
rezidentem a ma omezenou dafiovou povinnost. Zdanuje tedy jen pfijmy, které vznikly na
tzemi CR.

Pokud je cizinec podle zédkona povazovan za danového rezidenta, ma stejné podminky jako
Cesky obcan. Danovy nerezident ma procentuelni vysi zdanéni stejnou jako cesky obcan. Také
cizinec mtize uplatnit danové zvyhodnéni na dité, ale musi podat dafiové pfiznani a odpocet
mu je uznan za cely rok zpétné. Nebo musi pozadat financni ufad o vydani ,,danového
domicilu®, ktery potvrzuje, ze je dafiovy rezident. V tomto pfipad¢ by migrant mohl uplatnit
danové zvyhodnéni na dité mési¢né i u zaméstnavatele. To samé plati i u ostatnich moznych
odpoctl z dani, kterymi jsou napf. uroky z hypotéky, Zivotni nebo penzijni pfipojisténi.

Uréeni danového rezidentstvi je skuteéné podstatné z dtivodu zjisténi, kde maji byt zdanény
celosvétové piijmy konkrétni fyzické osoby. Nékteré pfijmy jsou prvotné zdanény ve staté
jejich zdroje. Danovi rezidenti maji takto povinnost tyto piijmy pfiznat znovu ve staté, kde
jsou danovymi rezidenty. Aby nedochazelo ke dvojimu zdanéni, jsou uvedeny ve smlouvach
o zamezeni dvojiho zdanéni (dale jen ,,SZDZ) metody, jimiz se tomuto zdanéni zabrani.

2.7 Zakonik prace

Zakladnim zakonem, ktery se zabyva problematikou pracovniho prava je Zakonik prace.
Tento zakon je velmi zivym dokumentem. Ve schvalovacim fizeni je jeho novelizace, ktera
by méla vstoupit v platnost v pribéhu roku 2017 a 2018. Proto se témito novinkami tento
dokument nebude zabyvat.

Podle Zakoniku prace je tfeba postupovat v jednotlivych pravnich subjektech, které
zaméstnavaji pracovniky.

Pro rozsahlost Zakoniku prace je do tohoto dokumentu vybrano pouze nékolik ustanoveni
Zakoniku prace.

2.7.1 Minimalni mzda

vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, piiplatek za praci
ve svatek, za noéni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu
a v nedéli.

Vysi zékladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupiiovanych podle
miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimalni mzdy stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s G¢innosti od pocatku kalendainiho



roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Nedosdhne-li mzda, plat nebo
odména z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek.

2.7.2 Zarucena mzda

Je upravena v §112 ZP. Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo
pravo podle tohoto zakona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vymeéru nebo platového
vyméru §113 odst. 4 a §136 ZP.

Nejnizsi uroveni zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnanciim, jejichz mzda
neni sjednana v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat,
stanovi vlada nafizenim, a to zpravidla s uCinnosti od pocatku kalendainiho roku
s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotiebitelskych cen. Nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy nesmi
byt niz$i nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v §111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni
mzdy. Dal$i nejnizsi urovné zaruené mzdy se stanovi diferencované podle slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykondvané prace tak, aby maximalni zvySeni Cinilo alespon
dvojnasobek nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy. Podle miry vlivii omezujicich pracovni uplatnéni
zaméstnance muze vlada stanovit nejnizsi uroven zarucené mzdy podle véty druhé a tieti az
0 50 % nizsi.

Nedosahne-1i mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, pfiplatku za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli
prislusné nejnizsi trovné zarucené mzdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout
doplatek.

2.7.3 Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné.

Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonavat, misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a den
nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, plati,
ze pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je
vsak misto vykonu prace sjednano $ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejcastéji zainaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné
pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano $ifeji nez jedna obec.

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby. Zaméstnanec v dal$im zakladnim
pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné
druhoveé vymezeny.

2.7.4 Zku$ebni doba

Je-li sjednana zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku
pracovniho poméru, 6 mésici po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru
u vedouciho zaméstnance. ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se
jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zku$ebni dobu je mozné sjednat nejpozdéji v den,
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ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo v den, ktery byl uveden jako den
jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednand zkuSebni doba nesmi byt
dodate¢né prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona
praci v prubéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se vSak zkuSebni doba
prodluzuje. ZkuSebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho pomeéru. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

2.7.5 Pracovni pomér na dobu urditou

Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani. Doba
trvani pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi piesahnout
3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou mize byt opakovana
nejvysSe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho
prodlouzeni. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula
doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi
stranami se nepiihlizi.

2.7.6 Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi Casové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potieby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni
cesté kona praci podle pokynt vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k plnéni svych ukoli do jiné
organiza¢ni slozky (k jinému zaméstnavateli), miize povéfit jiného vedouciho zaméstnance
(jiného zaméstnavatele), aby zaméstnanci daval pokyny k praci, popfipadé jeho praci
organizoval, fidil a kontroloval; v povéfeni je tieba vymezit jeho rozsah. S povérenim podle
véty prvni musi byt zaméstnanec seznamen. Vedouci zaméstnanci jiného zaméstnavatele vSak
nemohou vi¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele pravné jednat.

2.7.7 Ukon¢eni pracovniho poméru

Pracovni pomér miize byt rozvazan jen dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim
ve zku$ebni dob¢. Pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i také uplynutim sjednané doby.

Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti, pokud k jeho skonceni
nedoglo jiz jinym zptsobem, konéi dnem, kterym ma skongit jejich pobyt na uzemi Ceské
republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu, dnem, kterym nabyl
pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyho§téni z uzemi Ceské republiky,
uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani20), zaméstnanecka karta nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci.

Dohoda
Podle §49 ZP dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,

kon¢i pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt
pisemna.



Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni divody

Podle §50 ZP musi byt vypovéd’ z pracovniho poméru pisemnd, jinak se k ni nepfihlizi.
Zaméstnavatel mize dat zameéstnanci vypoved jen z divodu vyslovné stanoveného v §52 ZP.
Zamg@stnanec mize dat zameéstnavateli vypoveéd z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni
divodu. Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, musi divod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby jej nebylo mozno zameénit s jinym divodem. Divod vypovédi nesmi byt
dodateéné ménén. Vypovéd muize byt odvolana pouze se souhlasem druhé smluvni strany;
odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypoveéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba
musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a €ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou
vyplyvajici z §51a. Byla-li vypovéd’ ze strany zaméstnance dana v souvislosti s pfechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo pfechodem vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht, plati, ze pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery piedchazi
dni nabyti G¢innosti ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht nebo dni nabyti
ucinnosti prechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha.

Vypovédni doba smi byt prodlouzena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem;
tato smlouva musi byt pisemna.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zaméstnavatel miize vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, byl-1i zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na
dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii
plnéni pracovnich ukoli nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu nejméné 6 mésict, porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich
predpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem. Zaméstnavatel
nesmi okamzité zrusit pracovni pomér s t€hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matetské
dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Zamg@stnanec muze pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize, podle 1ékafského posudku
vydaného poskytovatelem pracovné-lékatskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho
organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, nemtize dale konat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne piedlozeni tohoto
posudku vykon jiné pro né¢ho vhodné prace, nebo zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo
plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi
splatnosti (§141 odst. 1). Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi od
zaméstnavatele nahrada mzdy nebo platu ve vysi praimérného vydélku za dobu, ktera
odpovida délce vypovedni doby. Pro ucely nahrady mzdy nebo platu se pouzije §67 odst. 3.

Skonéeni pracovniho poméru na dobu urcitou

Pracovni pomér na dobu uréitou mize skoncit také ostatnimi zpisoby uvedenymi v §48 odst.
1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani uréitych
praci, je zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonceni téchto praci vcas,
zpravidla alespont 3 dny pfedem. Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§48
odst. 2) s védomim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou.
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ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé¢ z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkuSebni dobé zrusit pracovni
pomér v dob¢ prvnich 14 kalendainich dnti a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013
v dob¢ prvnich 21 kalendafnich dnt trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény)
zameéstnance. Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyzaduje pisemna forma,
jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruSeni, neni-li v ném
uveden den pozdgjsi.

Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodi uvedenych v §52 pism. a) az c¢) nebo dohodou z tychz divodd,
ptislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
jednonasobku jeho pramérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok, dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespont 1 rok a méné nez 2 roky, trojnasobku jeho priimérného
vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 2 roky, souctu
trojnasobku jeho primérného vydelku a castek uvedenych v pismenech a) az c), jestlize
dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu
pracovni doby postup podle §86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho pracovniho
poméru nepiesahla dobu 6 mésictl.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z dtivodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz davoda, prislusi
od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku priamérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér,
protoze nesmi podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovné-lékarskych
sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek
prezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci
z povolani, a zameéstnavatel se zcela zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné
podle véty druhé zaméstnanci nepiislusi.

Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mési¢ni vydélek. Odstupné
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonéeni pracovniho poméru v nejblizsim
vyplatnim terminu uréeném u zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné
nedohodne se zaméstnancem na vyplaté odstupného v den skonéeni pracovniho poméru nebo
na pozd¢jsim terminu vyplaty.



3 Pracovni pravo

Zakladnim predpokladem pro vybudovéani silné pozice a udrzeni se na trhu mezi silnou
konkurenci, je nutné disponovat kvalitnim, odborn¢ piipravenym a flexibilnim tymem
zaméstnanci. Ten musi bezpodmine¢né zvladat narGstajici pozadavky na pracovni silu
z pohledu védecko-technického rozvoje, pfinasejiciho neustale nové technologie, ale musi byt
také nalezit¢ motivovan. Samostatné hledani novych feseni, ktera vedou k zlepseni celkovych
vysledkt danych dil¢ich tikold, at’ uz v pracovnich skupinach-tymech nebo i individualng, je
potom pro danou organizaci, podnik ¢i firmu urcité vitanym bonusem, ktery tvoii nejveétsi
bohatstvi jejiho potencialu.

Dle zakona o zaméstnanosti (viz 435/2004 §10 az 12) je pravnicka nebo fyzickd osoba
povinna plnéni béznych ukoli vyplyvajicich z pfedmétu jeji Cinnosti zajistovat svymi
zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava v pracovnich vztazich podle zdkoniku prace.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace zaméstnanct z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a nabozenstvi, politického nebo jiného
smysleni, narodnosti, etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu,
veéku, manzelského arodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je zakazano téz takové
jednani, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve svych disledcich, jakoz i jednani
spocivajici v navadéni k diskriminaci. Zakazuje se €init nabidky zaméstnani, které jsou
vrozporu svySe uvedenym diskriminanim opatienim (napf. podminovat vék
zaméstnance do 30 rokd).

Co je povazovano za piimou a nepiimou diskriminaci, obtéZzovani a také sexualni obtézovani,
je definovano v zdkoniku préce.

Vykon ¢lovéka zavisi nejen na jeho fyzickych a psychickych schopnostech, ale také na vili
tyto schopnosti co nejlépe vyuzit. Podnik se proto musi snazit, aby tento hospodaisky vyrobni
faktor (lidska prace), byl vyuzit v takové mife, aby nedochéazelo k podcenovani odbornych
schopnosti, které by v disledku zptisobilo nespokojenost zaméstnanct. K rozhodujicim
faktorim tak patii nejen vySe odmény za odvedenou praci, ale zaméstnanec musi byt
presvédcen o tom, ze je podle svého vykonu placen. Jeho iniciativu lze stimulovat rovnéz
dal§imi, dobrovolnymi slozkami v podobé rtiznych benefiti socialni politiky podniku.

3.1 Pracovni pomér

Dle povahy prace, na kterou jsou zaméstnanci pfijimani, lze rozdélit vznikajici pracovné
pravni vztahy na pracovni poméry a dohody. Nejbéznéjsi je pracovni pomér.

Zaméstnanec v pracovnim poméru se podili svou praci za mzdu podle pokynti zaméstnavatele
na plnéni jeho ukold. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, ptipadné jmenovanim.
Zpusob vzniku pracovniho poméru je uveden v §33 a §37 ZP. Zaméstnavatel je povinen
pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu,
vytvaret podminky pro uspé$né plnéni jeho pracovnich tkoli. Zaméstnanec je povinen podle
pokynl zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni
pracovni dob¢ a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru §38 ZP.
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Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné
sjednana doba jeho trvani §39 ZP. V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkuSebni doba,
ktera ¢ini maximalné tfi mésice §35 ZP. Pracovni pomér na zaklad¢ pracovni smlouvy vznika
dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu do prace §36 ZP. Pracovni
pomér uzavird zaméstnanec se zaméstnavatelem zpravidla pro stanovenou tydenni pracovni
dobu (délka pracovni doby cini nejvyse 40 hodin tydne).

Kratsi pracovni dobu muze zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem na jeho zadost ze
zdravotnich divodud, nebo jinych vaznych divodd, pokud to dovoluje provoz zaméstnavatele.
Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou nalezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

V zakoniku prace jsou rozliSeny v podstaté tfi druhy pracovniho poméru: hlavni pracovni
pomér, soub&zny a vedlejsi. Hlavni pracovni pomér je takovy, ve kterém zaméstnanec pracuje
na celou zakonnou pracovni dobu, obvykle tedy v rozsahu 40 hodin tydné (vyjimky jsou
napiiklad u zaméstnanct v dolech).

Zameéstnavatel nema moznost zaméstnanci zakézat, aby zaroven pracoval i pro jiného
zam&stnavatele (s vyjimkou takzvané konkurenéni dolozky, kterd zaméstnanci zakazuje bez
souhlasu zaméstnavatele podnikat ve stejném oboru jako zaméstnavatel, ¢i pracovat pro jinou
firmu, ktera pasobi ve stejném oboru jako jeho zaméstnavatel). Na plny tivazek, to znamena
obvykle na 40 hodin tydn€, vSak mize zaméstnanec pracovat pouze u jednoho
zaméstnavatele.

Ma-li zaméstnanec sjednan hlavni pracovni pomér (tedy na 40 hodin tydné) a vedle ma
uzavieny jesté dalsi na krat$i pracovni dobu, je ten druhy takzvanym pracovnim pomérem
vedlejsim. Vedlejsi pracovni pomér musi byt vzdy uzavieny na kratsi pracovni dobu.

V ptipadé vedlejSiho pracovniho poméru plati odlisna pravni tGprava nez u hlavniho ¢i
soubézného pracovniho poméru. Nejpodstatnéjsi odchylkou je zplGsob ukonceni vedlejsiho
pracovniho poméru, nebot’ ten mize jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel kdykoli ukoncit
vypovédi, a to i bez udani diivodu vypovédi - a vypoveédni doba ¢ini 15 dnt. Béh této doby
zacina dnem, kdy byla vypovéd dorucena druhé strané. Da-li zaméstnavatel zaméstnanci
vypovéd’ z vedlejsitho pracovniho pomeéru, nemusi zaméstnanci nabidnout jinou vhodnou
praci. V piipadé skonceni vedlejsiho pracovniho poméru neplati ani takzvané ochranné doby,
ve kterych zaméstnanci nelze dat vypoved (naptiklad nemoc).

3.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel ma zajistovat plnéni svych ukoli predev§im zaméstnanci v pracovnim
poméru. V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu. Zaméstnanec odpovidd zaméstnavateli za Skodu,
kterou mu zpisobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo
v ptimé souvislosti s nim §250 ZP. Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani
se sjednavaji v dohod¢ o provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti §138 ZP.

Na zakladé uzavienych dohod jsou zaméstnanci povinni zejména pracovat fadné podle svych
sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi ptedpisy
a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci, vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky
k vykonavani svéfenych praci, plnit kvalitné a v¢as pracovni ukoly, dodrzovat pravni predpisy
vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi
vykondvané, pokud s nimi byli fadné seznameni, fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim



zaméstnavatelem a stfezit a ochraiiovat majetek zameéstnavatele pfed poskozenim, ztratou,
zni¢enim a zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Zaméstnavatel mize uzaviit se zaméstnancem Dohoda o provedeni prace §75 ZP nebo
Dohodu o pracovni ¢innosti §76 ZP. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace
uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendafnim roce. Do rozsahu prace se zapocitava
také doba prace konana zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalendainim roce na
zaklad¢ jiné dohody o provedeni prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba,
na kterou se tato dohoda uzavira. Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou
osobou uzaviit, i kdyz rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendainim roce 300 hodin.
Na zékladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykondvat praci v rozsahu piekraCujicim
v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Dohodu o pracovni c¢innosti je
zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je neplatna; jedno vyhotoveni této dohody vyda
zameéstnanci. Neni-li sjednan zplsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit
dohodou tucastnikl ke sjednanému dni; jednostranné muize byt zrusena z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni diivodu s 15-ti denni vypovédni dobou, ktera zac¢ind dnem, v némz byla
vypovéd dorucena druhému ucastniku. Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti muiize
byt vSak sjednano jen pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

3.3 Brigady, vypomoci, domaci prace

Tento neoficialni (ale dosud Casto pouzivany) nazev je zpravidla uzavieny pracovnépravni
vztah na kratké obdobi. V praxi to znamend zaméstndni zaméstnance v nékteré podobé
pracovniho poméru nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (ruzné
prilezitostné, jednorazové nepravidelné prace, prace malého rozsahu apod.).

Pracovné pravni piedpisy neznaji pojem "brigadnik", a proto je potieba naptiklad na studenta
¢i dichodce pohlizet z pracovné pravniho hlediska jako na kazdou jinou fyzickou osobu
(zaméstnance).

Pravni moznosti zaméstnavani fyzickych osob v zavislé praci vychazeji ze Zakoniku prace —
pracovni pomér na dobu urcitou, dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace
nebo z ob¢anského zakoniku — uzavieni smlouvy nepojmenované nebo piikazni. Pro zdanéni
piijmt "brigadnikd" nema danovy zakon zadné zvlastni ustanoveni a tyto piijmy podle své
povahy obvykle patfi mezi piijmy ze zavislé ¢innosti definované v §6 zakona 586/1992 Sb.
Zaméstnani na nepravidelnou vypomoc vykonavaji v pracovnim poméru sjednané prace jen
obcas a nepravidelné podle potieb zaméstnavatele a na jeho vyzvu.

Domacky zaméstnanec je zaméstnanec v pracovnim poméru, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale vykonava sjednané prace doma v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje.
Prace doma musi byt se zaméstnancem dohodnuta, nelze ho k ni nutit.

Moznost mit a zaroven ,,nemit* zaméstnance vyplyva ze zakoniku prace §42 ZP, ktery
umoziiuje docasné piidélit zaméstnance k vykonu jiné prace k jiné pravnické nebo fyzické
osobé. Dale pak zakonik prace umoziuje zaméstnavani cizich zaméstnanci formou
agenturniho zaméstnavani, které je definovano v §2 ZP odst. 5 a v §308-309 ZP.
Zameéstnanci tim nevznikne novy pracovni pomér a zlstdva v pracovnim poméru ke svému
puvodnimu zaméstnavateli. Zaméstnanci piidéluje tkoly, fidi ho a kontroluje po dobu
pridéleni jiny zaméstnavatel. Zaméstnavani cizich zaméstnanct dle §42 ma fesit prechodny
stav, kdy pro zaméstnance v matefské firm¢ neni dostatek prace, a nemd slouzit prvotné
k uspokojovani potieb jinych zaméstnavatelt.
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3.4 Mzdovy systém podniku

Pojmem mzda se rozumi penézit¢ plnéni, poskytované zaméstnanci za praci, a to podle
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, a zaroven v zavislosti na pracovnich podminkach,
vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkd. Mzda jako odména jednoho vyrobniho
faktoru je pro podnik vyznamnou veli¢inou ovliviujici naklady. Stanovit pfiméfenou mzdu za
vykonanou praci je prvofadym ukolem mzdového systém podniku, ktery jim vyjadiuje své
zaméry a sleduje cile v oblasti mzdové politiky, kterych podnik hodla dosahnout.

3.5 Mzdové tarify

Ve vétsing vétsich podnikd se pro ocenéni hodnoty prace pouzivaji mzdové tarify. Jsou to
tarifni stupné, coz je v podstaté¢ sazba v korunach za jednotku casu, obvykle hodinu nebo
mesic.

Tarifni stupné a rozpéti tarifi tvoti mzdovou strukturu. Rozpéti mzdového tarifu by mélo byt
takové, aby umoznovalo dostatecné diferencovat odménu pracovnika podle jeho vykonu
a zasluh. Tato tarifni stupnice je obvykle jednim z nejvice sledovanych bodii kolektivniho
vyjednavani. Jiz nékolik let je trendem, Ze je obvykle ve vétSich organizacich dosazeno
zvySeni mezd o nékolik procent. Dalsi skupinou pozadavkii na zvyseni mzdovych tarifa jsou i
pozadavky na piiplatky za zhorSené pracovni podminky, jako je napi. neobvykla pracovni
doba, nezdravé prostiedi, ¢i jina netypicka specifika pracovni ¢innosti. Mzdova zvyhodnéni
za tento nestandard jsou obvykle vyplacena formou prfiplatki k tarifni mzdé nebo procentem
z prumérného vydeélku ¢i absolutni sazbou v korunach za hodinu.

Préce ptescas je posuzovana v souladu se zakonikem prace. Praci piescas je mozné konat jen
vyjimecné. Praci piesCas mize zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich
divodli. Nafizena prace piesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.

Zaméstnanci prfislusi za dobu prace presfas dosazena mzda a piiplatek ve vysi 25 %
primérného vydélku nebo nahradni volno, dohodly-li se takto obé strany. Nahradni volno se
poskytuje v rozsahu prace konané piescas, za kterou neni poskytnut ptiplatek. Toto volno je
zaméstnavatel povinen poskytnout do tii mésici po vykonu prace ptesCas nebo v jinak
dohodnuté lhite. Sazba 25 % priplatku k dosazené mzdé je stanovena zakonikem prace jako
minimalni. Podnik miZze poskytovat vyssi sazbu nebo sazby diferencovat na vsedni dny
a vikendy. Svatkem se rozumi statni svatek a ostatni svatek, ktery je dnem placeného volna.
Obé strany se mohou dohodnout na mzd¢, ve které je prace prescas jiz zohlednéna, nejvice
v§ak v rozsahu 150 hodin za kalendaini rok.

Zékonik prace v §115 vymezuje, Ze zaméstnavatel je povinen zaplatit za praci ve svatek
dosazenou mzdu a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Je mozné se dohodnout
na Eerpani volna nebo je mozné volno nahradit mzdou nejméné ve vysi praimérného vydélku.
V komentafi k tomuto paragrafu je uvedeno, které dny na dany rok jsou brany jako statni
svatky.

Dalsim mzdovym zvyhodnénim je i mzdovy piiplatek za no¢ni praci. Za tento vykon prislusi
pracovnikovi dosazend mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Stejna
minimalni vyse pfiplatku nalezi zaméstnancim i za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi.
Vymezeni prostiedi, které je mozné takto posuzovat pro ucely pfiplatki ke mzdé, je
stanoveno vladnim nafizenim.



Odména za praci v sobotu a v nedéli je stanovena §118 a ¢ini 10 % primérného vydélku
plus dosazena mzda za tuto praci.

Zakonik prace dale upravuje podminky, za kterych je mozné pracovnikovi poskytnout
naturalni mzdu. Tato forma odmény neni pfili§ obvykla, vyuziva se pfedev§im v provozech,
které vyrabéji nebo obchoduji s produkty, pouzitelnymi v domacnosti. Takovym piikladem
muizou byt napiiklad tzv. naturalie — obili, brambory nebo dfive velmi obvyklé, uhli. Zdkon
zaroven taxativné uvadi, které vyrobky nelze takto poskytnout. Jedna se piedev§im
o navykové latky: alkohol, tabadkové vyrobky. Poskytnutou naturalii mize byt i sluzba
v obvyklé nebo nizsi ceng, nez kterou zaméstnavatel obvykle Gctuje.

3.6 Stanoveni mzdové formy

Mzdové formy jsou odrazem celého mzdového systému organizace. Musi byt zvolen takovy
systém, ktery dokaze spravedlivé ohodnotit vykony jednotlivcetl i kolektivt, s tim, Ze jsou
v ném obsazeny vSechny potiebné motivacni prvky. Mzdova forma musi byt natolik elasticka,
aby pfi odménovani prace brala bezpodmine¢né v Givahu rozdily ve vykonnosti.

Z praxe zname dvé zékladni mzdové formy a to vykonova mzda a ¢asova mzda. Tyto formy
se pouzivaji jako individualni i kolektivni. Ve vétSich organizacich jsou upraveny ptredpisem.
Vykonova forma se dale rozliSuje jako ukolova nebo prémiova.

Vykonova mzda zajistuje diferenciaci. Cast mzdy zaleZi nejen na vykonu, ale i pracovnich
podminkach, organizaci prace a Casto i vysledcich celé organizace. Obecné plati, ze pohybliva
¢ast vykonové mzdy je Casto spojovana s pozicemi v obchodnich utvarech nebo na pozicich
v niz§im a stfednim managementu. Pracovni vykon a chovani pracovnika a kolektivu byva
hodnocen pomoci norem spotieby prace.

Volba mzdové formy, ktera stanovuje vykon, mize slouzit bud’ jen pro vypocet mzdy, nebo
muze byt uplatnéna i jako motivacni nastroj pro zaméstnance. Cilem tvorby mzdy by mélo byt
zintenzivnéni ochoty individualné se zapojit a podavat lepsi vykony.

Ukolova mzda je vysledkem podaného vykonu jednotlivce nebo i skupiny. Pro stanoveni
propoétu se pouziva mormovany c¢as. Je to jednotka, kterd odpovida pracovni dobé pii
béznych vykonech. K tomu je potieba pouzit Casové studie, ktera normovany cas presné
zméfi. Na skuteénych individudlnich vykonech je naopak zalozen efektivni hodinovy
vydélek. Pii ném se skutecny vykon rovna béznému vysledku, vykonnostni stupen je
stanoven na 100 %.

Podstata odménovani na zakladé prémiové mzdy je odliSna od ukolové mzdy. Prémiova
mzda obsahuje zakladni mzdu, ktera je nezavisla na vykonu, ale soucasti je i prémiova slozka,
kterd mize byt individudlné ovlivnéna zaméstnancem nebo kolektivem. I v této slozce je vSak
potieba zohlednit ochranu zdravi pracovnikil a znaénou miru spravedlnosti. Odména by méla
byt srovnatelna se stejnym vykonem v tkolové formé. Prémie lze rozdélit na prémie za vyssi
vykon, prémie za kvalitu, prémie za tsporu vyrobnich faktord, prémie za vyuziti zafizeni.

Celkove se da fici, Zze tkolova mzda vSak s sebou nese i riziko v podobé zna¢ného poklesu
vydélku, kdyz délnik pies svou snahu neni pfechodné v situaci, ktera by mu vykon, napf.
s ohledem na osobni indispozici umoziiovala. Proto je ukolova mzda spojovana se zaruc¢enou
minimalni mzdou.

Pro skupinu zaméstnanci je ve zvlastnich pfipadech pouzivan skupinovy akord. V podstaté
jde o normovany Cas a minutovy faktor, vyjadieny ukolovou smérnou sazbou/60. Tato forma
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Ize pouzit v piipadech, kdy na jednom vyrobku pracuji soucasné délnici s riznou kvalifikaci
ajejich vykon trva stejné dlouho. V piipad¢ sladéného tymu lze dosahnout vyhodného
a spravedlivého odmeénovani. Bonusem pro podnik je potom i vzajemna kontrola pracovnikti
a také urcitd motivace.

Casova mzda znamena pro zamédstnance odménu za vykon, ktery podal za urditou Easovou
jednotku. Obvykle byva stanovena castka za hodinu nebo mésic. U této formy se pocita
s obvyklym vykonem, ktery mize do jisté miry urcovat napf. i vykon technického zatizeni.
Mzdové néklady se tudiz meéni dle casovych jednotek, které na dany vykon vychézeji (napf.
dny v mésici). Pfednosti je pfedev§im jednoduchost zpracovani mezd a zadné nebezpeci
v dasledku pfili§ rychlého pracovniho tempa. Nevyhodou muze byt i nepfili§ vysoka
motivace, protoze zaméstnanec vi, ze stejnou mzdu dostane i pfi nadstandardnim vykonu.
Tuto nesrovnalost je mozné Castecné odstranit kombinaci Casové mzdy s vykonnostnim
priplatkem. Tak je mozné nastavit odménu dle vykonu, chovani a vyuZitelnosti.

3.7 Prispévek zaméstnavateliim, ktefi vytvareji nova pracovni mista

Dle zakonu ¢. 435/2004 Sb.,0 zaméstnanosti se stanovi podrobnosti zfizovani spolecensky
ucelnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésnych praci.

Utad prace, ktery piispévek poskytuje, pfihliZi k situaci na trhu prace, k dobé vyuziti Gi¢elného
pracovniho mista nebo vefejné prospésné prace (dale jen VPP), k dobé, ktera je nutnd pro
zfizeni uCelného pracovniho mista nebo VPP, k predpokladanym nakladim na zfizeni
ucelného pracovniho mista a ke spolecenské ucelnosti a efektivnosti novych pracovnich mist.

Mezi formy piispévku patii navratna finanéni vypomoc (bezirocna pijcka), dotace na thradu
mezd (platil) a jejich ndhrad vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, dotace na uhradu trok
z Gvéru a jina Gcelové urcena dotace.

Vyse dotace nebo nevratné finanéni pomoci mize Cinit na jedno ucelné misto maximalné
80.000 K¢ v zavislosti na pfedpokladanych nakladech na jeho zfizeni. Dotaci na mzdové
naklady muze Gfad prace hradit pouze po dobu, po kterou je ucelné pracovni misto obsazeno
uchazeem o zaméstnani, nejdéle vSak 24 mésicu.

Pokud zaméstnavatel v souvislosti s pfechodem na novy podnikatelsky program nemiize
zabezpedit pro zaméstnance praci (vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby), mize
pozadovat od ufadu prace piispévek k Caste¢né uhradé nahrady mzdy §117 zékona
¢. 435/2004 Sb.

Ministerstvo prace a socialnich véci poskytuje hmotné podpory zaméstnavatelim na vytvafeni
novych pracovnich mist v ramci investi¢nich pobidek dle zakona ¢. 435/2004 Sb.

Hmotna podpora na vytvateni novych pracovnich mist mize byt poskytnuta zaméstnavateli,
ktery vytvori nova pracovni mista v izemni oblasti, ve které primérna mira nezaméstnanosti
za 2 ukoncena pololeti pfedchazejici datu pfedlozeni zdméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni
pobidky dosahuje nejméné primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového
poctu nové vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne piedlozeni zaméru ziskat
investi¢ni pobidky.



4 Pravni formy ¢eskych obchodnich korporaci podle zdkona o obchodnich korporacich
a pravni formy spolecnosti a druZstev podle prava Evropské unie

Pravni formy podnikatelskych subjekti jsou definovany jako podnik jednotlivce, obchodni
korporace a druzstva (druzstvo a evropska druzstevni spole¢nost). Obchodnimi korporacemi
jsou osobni spolecnosti (vefejna obchodni spolecnost a komanditni spolecnost), kapitalové
spolecnosti (spolecnost s rucenim omezenym a akciova spolecnost), dale evropska spole¢nost
a evropské hospodaiské zajmové sdruzeni.

Podnikatel, ktery si vybral predmét své podnikatelské ¢innosti, si musi zvolit vhodnou pravni
formu. Bud’ mtize byt subjekt fyzickou, nebo pravnickou osobou. Pravnicka osoba pak muize
mit rizné pravni formy a mize byt zalozena jako podnikatelsky subjekt, nebo jako neziskova
organizace.

Zahrani¢ni osoba, ktera uvazuje o zalozeni ¢eské obchodni korporace, majetkové ucasti na
Ceské obchodni korporaci, ptipadné o piemisténi sidla, které je doprovazeno zménou pravni
formy na ¢eskou obchodni korporaci, by méla mit alespon prehledovou znalost o tom, jaké
pravni formy ceské obchodné korporace vibec existuji a jaké pravni formy spolecnosti
a druzstev lze zalozit podle prava Evropské unie.

Pravni uprava moznych pravnich forem obchodnich korporaci, které jsou pravnickymi
osobami, je obsazena v zakoné o obchodnich korporacich. Dle znéni tohoto zakona jsou
obchodnimi korporacemi obchodni spole¢nosti a druzstva. Do obchodnich spolec¢nosti zakon
fadi vefejnou obchodni spolec¢nost, komanditni spolecnost, spole¢nost s ru¢enim omezenym
a akciovou spoleénost. Druzstvem se rozumi druZstvo a evropska druzstevni spole¢nost.

V souladu s pfimo pouzitelnymi piedpisy Evropské unie, zdkonem o obchodnich korporacich
a dals$imi pfislusSnymi zakony je mozné zalozit také evropskou spolecnost, evropské
hospodarské zajmové sdruzeni a jiz zminovanou evropskou druzstevni spolecnost.

Zahraniéni osoba si miize v Ceské republice vybrat ze viech uvedenych pravnich forem &eskych
obchodnich korporaci, ptipadné zvolit pravni formu jedné z evropskych spolecnosti a druzstva.

4.1 Podnik jednotlivce

Podnik jednotlivce vlastni jedna osoba, ktera ho sama fidi a provadi cinnost spojenou
s pfedmétem podnikani zpravidla sama. Tato osoba se nazyva fyzickou osobou nebo také
osobou samostatné vydélecné cinnou. Pokud se fyzicka osoba povinné nebo dobrovolné
zapiSe do obchodniho rejstifku, je povinna vést icetnictvi. OSVC podnika pod svym jménem
a ruéi vesSkerym svym majetkem za zavazky souvisejicimi s jeho podnikanim.

4.2 Obchodni korporace

Legislativné upravuje obchodni korporace zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich spolecnostech
a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich). Do obchodnich korporaci nalezi vefejna
obchodni spoleénost, komanditni spolecnost, spole¢nost srucenim omezenym, akciova
spole¢nost, evropské spolecnosti a druzstvo.
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4.2.1 Veiejna obchodni spolecnost

Vetejna obchodni spole¢nost patii mezi osobni spole¢nosti. Zakon stanovi, Ze tato spole¢nost
musi mit alesponn dvé osoby, které se ucastni na jejim podnikani nebo spravé jejiho majetku
a ruéi za jeji dluhy spoleéné a nerozdilng. Utast spole¢nikii na podnikani miize byt osobni, ale
také pouze majetkova. Do pravnich vztahi vsak vstupuje spolecnost vlastnim jménem,
spolecnici stranami téchto vztahtl nejsou.

Firma spolecnosti obsahuje oznaeni ,,vefejna obchodni spole¢nost™, které mutize byt
nahrazeno zkratkou, a to ,,vef. obch. spol.“ nebo ,,v. 0. s*. Pokud by firma obsahovala alespon
jméno jednoho ze spolecnikil, postaci oznaceni ,,a spol.”.

Spole¢nikem vefejné obchodni spolecnosti muze byt jak fyzicka, tak pravnicka osoba.
V ptipadé, kdy je spolecnikem pravnickéa osoba, vykonava spolec¢nicka prava a povinnost ji
povéieny zmocnénec. Timto zmocnéncem muze byt pouze fyzicka osoba.

Zakon stanovi, ze spoleénikem nemtize byt ten, na jehoz majetek byl v poslednich 3 letech
prohlasen konkurs, nebo byl navrh na zahajeni insolven¢niho fizeni zamitnut pro nedostatek
majetku, anebo byl konkurs zruSen proto, ze je jeho majetek zcela nepostacujici. Pokud by
spole¢nost i pfesto vznikla, pak osoba, ktera zakaz porusila, by se spole¢nikem nestala.

Vzéjemné pravni poméry spolecnikl se fidi zdkonem a spolecenskou smlouvou, kterd musi
obsahovat nélezitosti uvedené v zakoné a lze ji ménit pouze dohodou vsech spoleénikd.

4.2.2 Komanditni spole¢nost

Komanditni spolecnost je spolecnost, ve které alespon jeden spolecnik ruci za jeji dluhy
omezené (komanditista) a alespoit jeden spoleénik neomezen& (komplementat). Radi se
k osobnim spolec¢nostem, i kdyZz néktefi jsou zastanci jejiho smiSeného charakteru. Po celou
dobu své existence musi mit spolecnost alespon jednoho komanditistu a jednoho
komplementafe, v opa¢ném ptipadé by ji soud zrusil a rozhodl o jeji likvidaci.

Firma obsahuje oznaceni ,.,komanditni spole¢nost®, které mize byt nahrazeno zkratkou , kom.
spol.“ nebo ,k. s.“. Zde je zapotfebi upozornit, Zze pokud je ve firmé uvedeno jméno
komanditisty, ru¢i za dluhy spole¢nosti jako komplementat, tedy neomezeng.

Komplementati i komanditisté ru¢i za dluhy spolecnosti spolecné a nerozdilné. Ruceni
komanditistd je ale omezeno. Ze zékona komanditisté ruc¢i do vySe svého nesplaceného
vkladu podle stavu zépisu v obchodnim rejstiiku. Spolecenskd smlouva miize nové urcit, do
jaké vySe komanditisté ruci za dluhy spolecnosti (tzv. komanditni sumu). Podminkou je, ze
komanditni suma nesmi byt niz$i, nez kolik ¢ini vklad komanditisty a snizuje se v rozsahu, ve
kterém komanditista splnil svou vkladovou povinnost.

4.2.3 Spole¢nost s ru¢enim omezenym

Ve spolecnosti s ru¢enim omezenym ruci spolecnici za jeji dluhy spole¢né a nerozdilné do
vySe vjaké nesplnili vkladové povinnosti podle stavu zapsaného v obchodnim rejstiiku
v dobé, kdy byli véfitelem vyzvani k plnéni.

Firma obsahuje oznaceni ,,spole¢nost s ruéenim omezenym®, které mulze byt nahrazeno
zkratkou ,,spol. s r.0.“ nebo ,,s. r. 0.%.



Zakon o obchodnich korporacich neomezuje pocet spole¢nikil. Spole¢nost miize mit jediného
spole¢nika, jedna se pak o jednoclennou spolec¢nost. Ta vznika bud’ tak, ze ji zalozi jediny
spolecnik, ktery se stane jedinym zakladatelem, nebo se v pribéhu trvani spolecnosti spoji
vSechny druhy podild v rukou jednoho spoleénika. Valna hromada se v jednoclenné
spolecnosti nekona, nebot’ veskera jeji pisobnost je soustiedéna v rukou jediného spolecnika.
Pokud bude jediny spoleénik i jednatelem spoleénosti, mize byt spolenost zastupovana
i fizena jedinou osobou.

Minimalni vyse vkladu je stanovena na 1 K¢, ale spoleCenska smlouva mize stanovit ¢astku
vys$$i. Podil spole¢nika ve spole¢nosti se urCuje podle poméru jeho vkladu na tento podil
pripadajici k vysi zékladniho kapitalu. Opét je ale mozné ve spolecenské smlouveé urcit jinak.
Zakon umoziuje vznik vice riznych druhti podilt a spole¢nik mtze vlastnit podild vice, a to
stejného nebo dokonce i odlisného druhu. Podily jiz nesristaji v jeden jediny, jak tomu bylo
diive. Spole¢nik tak mtze jeden podil napf. prodat, darovat na zakladé¢ smlouvy a zbyvajici
podily si ponechat.

Pokud neni prevoditelnost podilu omezena nebo podminéna, mize byt podil spole¢nika
pfedstavovan kmenovym listem. Jedna se o cenny papir na jméno a na fad a jeho prevedeni je
mozné pouhym piedanim s ptislusnym rubopisem.

4.2.4 Akciova spole¢nost

Akciova spolecnost je spolecnosti kapitalovou, jejiz zakladni kapital je rozvrzen na urcity
pocet akcii.

Zakladni kapital spolecnosti se vyjadiuje v Ceskych korunach a jeho vySe je stanovena
alesponn na 2000 000 K¢. Pokud akciova spolecnost vede tucetnictvi v eurech (podle
zvlastniho zékona), mize vyjadrit v eurech i sviij zakladni kapital. Minimalni vySe zakladniho
kapitalu pak musi byt 80 000 EUR.

Firma obsahuje oznaceni ,,akciova spolecnost”, které mize byt nahrazeno zkratkou ,,akc.
spol.“ nebo ,,a. s.%.

Zakon o obchodnich korporacich zavedl dvoji mozny systém vnitini struktury akciové
spolecnosti. Jeho vybér je nutné uvést ve stanovach. Akciova spole¢nost muze mit vnitini
strukturu dualistickou, kdy statutdrnim organem spoleCnosti je predstavenstvo a kontrolnim
organem dozor¢i rada. Pokud si akciova spole¢nost zvoli systém monisticky, statutarni feditel
zastava pusobnost statutarniho organu a spravni rada urcuje zakladni zaméfeni obchodniho
vedeni spolec¢nosti a dohlizi také na jeho vykon. V monistickém systému mutize dojit v praxi
k situaci, kdy spravni rada bude mit jediného ¢lena a tento ¢len bude zaroven statutarnim
feditelem. Akciovou spolecnost pak bude vést pouze jedna osoba.

Spole¢nost odpovida za poruseni svych zavazkd celym svym majetkem. Akcionafi za trvani
akciové spolecnosti za jeji dluhy neruci, a to ani do vyse svého nesplaceného vkladu.

Zakladnim principem spolecnosti je zachazet za stejnych podminek se vSemi akcionafi stejné.
K pravnim jednanim, jejichz ucelem by bylo nediivodné zvyhodnéni jakéhokoliv akcionaie na
ukor spole¢nosti nebo jinych akcionait, se v zasadé nebude piihlizet.

Akcionafi spole¢nosti mohou mit vice podilt na zakladnim kapitalu. Kazda akcie predstavuje
jeden podil, proto akcionaf ma tolik podild, kolik akcii vlastni.
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Akcie mohou mit nadale formu akcii na jméno a na majitele. Akcie na majitele mohou
existovat jiz pouze jako zaknihovany nebo tzv. imobilizovany cenny papir.

Kromé kmenovych a prioritnich akcii je mozné vydavat i dalsi druhy akcii, se kterymi budou
spojena zvlastni prava, zejména rozdilny, pevny nebo podfizeny podil na zisku nebo na
likvida¢nim zistatku anebo rozdilné véha hlast.

Kusové akcie nemaji jmenovitou hodnotu, ale ptedstavuji stejné podily na zakladnim kapitalu
akciové spolecnosti. Vyhodou takovychto akcii je, Zze se na nich neuvadi jejich hodnota,
a proto nemusi byt vymétiovany pii zvySovani nebo snizovani zékladniho kapitalu. Jejich
ucetni hodnota se zjisti tak, ze se vySe zakladniho kapitalu vydéli poc¢tem kusovych akcii. Na
kusovych akciich musi byt uvedeno, Ze se jedna o kusové akcie a neni mozné, aby akciova
spole¢nost méla zaroven kusové akcie a akcie se jmenovitou hodnotou.

4.2.5 Druizstvo

Druzstvo je charakterizovano jako spolecenstvi neuzavieného poctu osob, které je zaloZeno za
ucelem vzajemné podpory svych ¢lenl nebo tfetich osob, pfipadné za ucelem podnikani.
V zakoné existuje i specialni Gprava druzstva bytového (§727 a nasl.) a socidlniho (§758
anasl.). Nize je uvedena pouze obecna tGprava druzstva.

Druzstvo musi mit nejméné tii ¢leny. Vyjimku uvadi §781 pro druzstva vznikla pied 1. 1.
2014, jejichz cleny jsou pouze dvé pravnické osoby. Tato druzstva si mohou zachovat
puvodni ¢lenskou strukturu a nemusi splinovat podminku minimalniho poctu ¢lend.

Firma obsahuje oznaceni ,,druzstvo“. Zakladatelskym dokumentem druzstva jsou stanovy,
které maji v druzstvu zasadni a nezastupitelny vyznam. Obsah stanov je vyrazem svobodné
vile jeho ¢lent a upravuje vétsinu vnitrodruzstevnich vztahu. Jejich pfijetim ¢lenové druzstva
projevuji vuli dodrzovat dobrovolné pievzaté povinnosti. Druzstvo je zaloZzeno az na
ustanovujici schiizi pfijetim zakonem stanovenych rozhodnuti. Ugastniky schiize jsou osoby,
které jsou tzv. zajemci o zalozeni druzstva, ktefi podavaji piihlasku.

Od obchodnich spole¢nosti se druzstvo lisi zejména tim, Ze nema uzavieny pocet Cleni.
Béhem jeho trvani tak do néj mohou vstupovat dalsi ¢lenové nebo jeho ¢lenové odchazet, aniz
by se kvuli tomu musely ménit stanovy. Proménlivost Clenské zéakladny s sebou nese
i proménlivost vySe zakladniho kapitalu. Je tomu tak proto, ze kazdy nové pfistupujici ¢len
musi slozit ¢lensky vklad. Zakon nestanovi minimalni vysi tohoto vkladu. Naopak kazdému
vystupujicimu ¢lenu, jehoz Gcast v druzstvu zanikla, vznik4 narok na vypotadaci podil, pokud
vsak nedoslo k ptevodu nebo prechodu ¢lenského podilu.

Organy druzstva jsou Clenska schiize, jako nejvyssi organ, dale pak predstavenstvo, které je
statutarnim organem a kontrolni komise vyvijejici kontrolni ¢innost. Druzstvo ma obecné
povinnost zfidit vSechny tii organy. Kontrolni komisi nezfizuji mala druzstva., tj. ta, ktera
maji méné nez padesat clent. Neni-li kontrolni komise zfizena, vykonava jeji ptisobnost
Clenska schiize. Organy druzstva jsou kolektivnim organy. Jedinou zakonnou vyjimkou je
predseda malého druzstva. Stanovy mohou uréit, ze se zfizuji jesté jiné organy druzstva a ze
plsobnost ¢lenské schiize plni zcela nebo z¢asti shromazdéni delegati, pak ale musi byt ve
stanovach uvedena i jeho pisobnost.



4.2.6 Evropské spole¢nosti

Na tzemi Ceské republiky mohou byt také zalozeny evropské spolecnosti. Patii mezi né
evropska akciova spolecnost, evropské hospodarské zajmové sdruzeni a evropska druzstevni
spolecnost.

Vznik evropské akciové spolecnosti umoziuje nafizeni Rady ES ¢&. 2157/2001, o statutu
evropské spolecnosti. Ustanoveni tohoto natizeni davaji piilezitost vytvaret a fidit spolecnosti
evropského rozméru bez piekazek vyplyvajicich z rozdilu a z omezeného izemniho uplatnéni
vnitrostatniho prava obchodnich spolecnosti.

Evropskeé hospodafské zajmové sdruzeni upravuje nafizeni Rady (EHS) ¢. 2137/85 ze dne 25.
Cervence 1985. V Ceské republice na zminéné nafizeni navazuje zakon ¢. 360/2004 Sb.,
o Evropském hospodaiském zdjmovém sdruZzeni.

Pravni upravu evropské druzstevni spolecnosti zajistuje nafizeni Rady (ES) ¢. 1435/2003 ze
dne 22. ¢ervence 2003, o statutu Evropské druzstevni spole¢nosti (SCE) spole¢né se smérnici
Rady 2003/72/ES, kterou se dopliuje statut evropské druzstevni spolecnosti s ohledem na
zapojeni zaméstnancti. V Ceské republice na unijni tipravu navazuje zakon &. 307/2006 Sb.,
o evropské druzstevni spolecnosti.
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5 Obchodni rejstrik

Verejné rejstiiky pravnickych a fyzickych osob upravuje zékon ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych
rejstiicich pravnickych a fyzickych osob (dale jen rejstiikovy zakon), jenz nabyl G¢innosti
dnem 1. ledna 2014. Tento zakon sjednocuje pravni Upravu vefejnych rejstitkii a je
doprovodnym zakonem obcanského zakoniku.

Obchodni rejstiik je vefejnym seznamem, ktery je kazdému pfistupny. Lze do né&j nahlizet
a pofizovat z néj kopie i vypisy. Je veden v elektronické podobé¢ a jsou do né&j zapisovany
udaje o podnikatelich, které jsou stanovené zakonem. Obchodni rejstiik vede tzv. rejstiikovy
soud, kterym je pro podnikatele pfislusny krajsky soud, v jehoz obvodu ma podnikatel své
sidlo v pfipadé pravnické osoby nebo misto podnikani v pfipadé fyzické osoby. Pokud nema
podnikatel misto podnikani je k vedeni obchodniho rejstiiku pfislusny soud podle mista
bydlisté podnikatele. Pro kazdého zapsaného podnikatele zfizuje rejstiikovy soud zvlastni
vlozku. Toto se tyka také organizacni slozky podniku, podniku zahrani¢ni osoby piipadné
jeho organizacni slozky. Sidlem organizacni slozky podniku je adresa jejiho umisténi.
Soucasti obchodniho rejstiiku je sbirka listin.

Subjekty jsou povinny vkladat do sbirky listin zakonem uvedené dokumenty. Patfi mezi né
zakladaci dokumenty, néktera rozhodnuti valné hromady (zména jednatele, fuze, rozdéleni
spole¢nosti, zména zékladniho kapitalu), vyroéni zpravy, ucetni zavérky, znalecké posudky
a dal§i dokumenty, které jsou uréeny zakonem.

Do obchodniho rejstfiku jsou zapisovany:

¢ obchodni spole¢nosti,

e druzstva,

»  fyzické osoby, které jsou podnikateli a jsou obéany Ceské republiky nebo nékterého
z Clenskych stati Evropské unie nebo jiného statu tvoficiho Evropsky hospodatsky
prostor piipadné Svycarské konfederace, pokud o zapis pozadaji, nebo jejich rodinny
prislusnici téchto osob,

+  fyzické osoby, které jsou podnikateli podnikajici na uzemi Ceské republiky a dosahly
nebo presdhly vysi vynosti nebo piijmd snizené o DPH za 2 roky po sobé
bezprostfedné nasledujici Gicetni obdobi v priméru ¢astku 120 mil. K¢,

* zahrani¢ni fyzické a pravnické osoby s bydlistém nebo sidlem mimo Evropskou unii,
které podnikaji na uzemi CR,

e statni obané tietiho statu, kdy mu bylo v ¢lenském staté EU pfiznano pravni
postaveni dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta a jeho rodinnych pfislusnika,

e dalsi osoby, stanovi-li povinnost jejich zapisu tento nebo jiny zakon (zékon
¢.304/2013 Sb., o verejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob v platném
znéni, § 42 - 45).

5.1 Identifika¢ni ¢islo

Na zaklad¢ zakona ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, byl od 1. 7. 2012 spustén
zakladni registr osob (dale jen ROS), ktery je soucasti systému zakladnich registrii slouzicich



jako informaéni systém vefejné spravy. Spravcem tohoto systému je Cesky statisticky tfad.
V ramci ROS je zékladni registr pravnickych osob, podnikajicich fyzickych osob a organt
vefejné moci a obsahuje zdkladni identifikacni udaje o osobéch, jejich provozovnach
a statutarnich zastupcich.

KaZdy ekonomicky subjekt v Ceské republice musi mit identifika¢ni &islo (dale jen IC), které
je osmimistné a pfidéluje ho pfislusny ufad. Toto ¢islo ma pouze evidenéni vyznam
a kazdému ekonomickému subjektu lze piidélit pouze jedno IC. IC ziskaji viechny osoby
pfimo pii registraci nebo evidenci osoby piislusnym editorem ROS. Velkou vyhodou je,
ze udaje a vazby v ROS jsou v dany okamzik vzdy aktualni, platné a jednotné pro pouziti
vSech agend statni spravy. Tyto Gdaje neni nutné dale ovéfovat. Editory ROS jsou vybrana
ministerstva, Ustfedni organy statni spravy, profesni komory, obce, kraje a predevsim
rejstiikové soudy. Pro fyzické osoby provozujici zivnosti jsou editory mistné piislusné
zivnostenské urady.
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6 Zivnostenské podnikani v Ceské republice

Podnikatelské subjekty si vybiraji pted zahajenim své Cinnosti pfedméty podnikéni. Ty jsou
uvedeny v jednotlivych pfilohach Zivnostenského zakona. Pii vybéru pfedmétu podnikani je
potiebné, aby si zakladatel prostudoval také obsahové naplné jednotlivych zivnosti. V nich je
ramcové popsana Cinnost, kterou lze v rdmci tohoto predmétu Cinnosti vykondvat. Obsahové
naplné Zivnosti publikovala vlada Ceské republiky ve svém nafizeni &. 278/2008 Sb.,
o obsahovych naplnich jednotlivych Zivnosti. Obsahové néaplné jednotlivych Zivnosti blize
apodrobnéji specifikuji rozsah podnikatelské Cinnosti, ktery lze vykonavat, pokud je
podnikatel drzitelem pfislusného Zzivnostenského opravnéni. V jednotlivych ptipadech
obsahové napln¢ mohou i obsahovat tidaje o dalSich souvisejicich ¢innostech, které 1ze rovnéz
v ramci pfislusného opravnéni vykonavat.

6.1 Zakon o Zivnostenském podnikani

Pravni tGpravu Zivnostenského podnikani na uzemi Ceské republiky zajistuje zakon
€. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani (Zivnostensky zikon) a dale pak zidkon
¢. 570/1991 Sb., o zivnostenskych tfadech.

Zivnostensky zikon upravuje podminky Zivnostenského podnikéni a kontrolu nad jejich
dodrzovanim. Stanovuje, které ¢innosti povazuje za zivnosti, jaké druhy zivnosti existuji,
ataké urCuje rozsah zivnostenského opravnéni. K Zivnostenskému zakonu jsou pfipojeny
prilohy, které obsahuji vycet jednotlivych Zivnosti a informaci o tom, jaka zpusobilost je pfi
jejich vykonu pozadovana.

Pokud je ¢innost, kterou zahrani¢ni osoba bude vykonévat na tzemi Ceské republiky Zivnosti,
je zapotiebi aby ziskala zivnostenské opravnéni.

Zakon o zivnostenskych ufadech pak stanovi, které ufady jsou zivnostenskymi tiady, jejich
organiza¢ni uspofadani a ptisobnost.

Zivnostensky zikon povaZuje za Zivnost soustavnou &innost provozovanou samostatng,
vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku a za podminek
stanovenych zivnostenskym zakonem. Dale ve svém ustanoveni §3 uvadi, co Zivnosti neni.
Napiiklad zivnosti neni ¢innost fyzickych osob: lékart, advokatl, notait, patentovych
zastupct, soudnich exekutort, znalcti, tlumoénikd, auditori, danovych poradeti, ¢i burzovnich
dohodct.

Pied zahajenim samotného podnikéni na tizemi Ceské republiky je tedy vhodné, aby se
zahrani¢ni osoba na Zivnostenském tfadé informovala, zda jeji planovana ¢innost svou naplni
nespadd do rezimu zivnostenského podnikani a nebude tak muset navic ziskat pfislusna
zivnostenska opravnéni.



6.2 Druhy Zivnosti

Zivnostensky zakon rozliSuje zivnosti ohlaSovaci a koncesované. Do ohlasovaci zivnosti pak
spada zivnost volna, femeslna a vazana.

Volna Zivnost zahrnuje ¢innosti, pro jejichz provozovani zivnostensky zakon nevyzaduje
prokazovani odborné ani jiné zpusobilosti. K ziskani zivnostenského opravnéni staci splnit
pouze vseobecné podminky provozovani zivnosti. Existuje jedna zivnost volna, ktera nese
nazev ,,Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1 az 3 zivnostenského zakona®. Do
zivnosti volné pak spadaji jednotlivé obory ¢innosti uvedené v piiloze ¢. 4 Zivnostenského
zakona. Z téchto obort ¢innosti si podnikajici osoba vybira ty, které¢ vykonava.

RemeslIné Zivnosti jsou uvedeny v ptiloze &. 1 k Zivnostenskému zikonu. Pro vykon femeslné
zivnosti je zapotiebi splnit vSeobecné podminky provozovani zivnosti, ale také prokazat
odbornou zpisobilost, a to piislusnym dokladem. Remeslnou Zivnosti je napiiklad pekaistvi,
pivovarnictvi a sladovnictvi, zpracovani kuzi a kozesin, mlékarenstvi, feznictvi a uzenafstvi,
mlynafstvi, vodoinstalatérstvi, kovarstvi a podkovarstvi, pokryvacstvi, truhlarstvi, hodinafstvi,
hostinska ¢innost, kosmetické sluzby ¢i holi¢stvi a kadefnictvi.

Vazané Zivnosti jsou uvedeny v piiloze ¢. 2 k zivnostenskému zékonu. K jejich vykonu je
vyzadovano splnéni v§eobecnych podminek provozovani zivnosti a podminkou je i prokazani
odborné zpusobilosti stanovené v priloze ¢. 2. Prikladem vazané Zivnosti jsou geodetické
prace, zpracovani tabaku a vyroba tabakovych vyrobkt, o¢ni optika, projektova ¢innost ve
vystavbé, provadéni staveb, jejich zmén a odstrafiovani, poskytovani nebo zprostiedkovani
spotiebitelského uvéru, privodcovska Cinnost horska, provozovani autoSkoly, provozovani
solarii, drezlira zvifat nebo také masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby.

Koncesované Zivnosti jsou zivnosti, které vznikaji a jsou provozovany na zakladé spravniho
rozhodnuti, uvedeny jsou v pfiloze ¢. 3 zivnostenského zakona. K jejich vykonu je zapotiebni
opét splnéni vSeobecnych podminek provozovani zivnosti a dale pak prokazani odborné
zpusobilosti stanovené v priloze €. 3 nebo ve zvlastnich pravnich predpisech uvedenych v této
ptiloze. Koncesovanou zivnosti je napfiklad vnitrozemska lodni doprava, provozovani
cestovni kancelafe, ostraha majetku a osob, provozovani pohiebni sluzby ¢i provozovani
krematoria.

6.3 Provozovna

Provozovnou se pro ucely Zzivnostenského zdkona rozumi prostor, v némz je Zzivnost
provozovana. Jde tedy o prostory, kde je samotna zivnost vykonavana, napiiklad kadetnictvi,
autoservis, obchod, kancelaf, dilna. Za provozovnu se povazuje i automat nebo obdobné
zatizeni slouzici k prodeji zbozi nebo poskytovani sluzeb a mobilni provozovna (je
premistitelna a neni umisténa na jednom misté po dobu delsi nez tii mésice).

Zivnost miize byt provozovana ve vice provozovnach, pokud podnikatel ma pravni dévod pro
jejich uzivani. Na zadost zivnostenského ufadu je podnikatel povinen prokézat pravni diivod pro
uzivani provozovny. Musi mit tedy naptiklad vlastnické pravo k nebytovému prostoru, které
prokaze vypisem z katastru nemovitosti nebo najemnou smlouvu na nebytové prostory, ktera ho
opraviiuje k jejich vyuzivani. Tato povinnost neni ddna pro mobilni provozovny a automaty.
U mobilnich provozoven je ale podnikatel povinen na zadost Zivnostenského ufadu prokazat
opravnénost umisténi provozovny. Provozovna mize byt umisténa i v byté, ale pokud
podnikatel neni jeho vlastnikem, miiZze v ném provozovat zivnost pouze se souhlasem vlastnika.
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Podnikatel je v zasadé povinen zahajeni a ukonCeni provozovani zivnosti v provozovné
oznamit predem zivnostenskému ufadu. Dals$i povinnosti podnikatele je zajistit, aby
provozovna byla zpiisobild pro provozovani zivnosti podle zvlaStnich pravnich ptedpist. Pro
kazdou provozovnu musi byt ustanovena osoba odpovédna za ¢innost provozovny; to neplati
pro automaty.

Provozovna musi byt trvale a zven¢i viditelné oznacena obchodni firmou nebo nazvem nebo
jménem a piijmenim podnikatele a jeho identifikaénim ¢islem osoby. Mobilni provozovna
aautomat musi byt dale oznaCeny udajem o sidle nebo adrese, na které je umisténa
organiza¢ni slozka zahrani¢ni osoby. Provozovna uréend pro prodej zbozi nebo poskytovani
sluzeb spotiebitelim musi byt trvale a zvenci oznacena také idaji uvedenymi v §17 odst. 8
zivnostenského zakona: jménem a pfijmenim osoby odpovédné za cinnost provozovny,
s vyjimkou automatti, prodejni nebo provozni dobou uréenou pro styk se spotiebiteli, nejedna-
li se o mobilni provozovnu nebo automat, kategorii a tfidou u ubytovaciho zafizeni
poskytujiciho pfechodné ubytovani.

Pfi uzavieni provozovny uréené pro prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb spotiebitelim, je
podnikatel povinen, nebrani-li tomu zavazné divody, pfedem na vhodném a zvenci
viditelném misté oznacit pocatek a konec uzavieni, s vyjimkou mobilnich provozoven
a automatd. Podnikatel mlze prodéavat zbozi nebo poskytovat sluzby, pokud prodej zbozi
nebo poskytovani sluzeb nevyzaduje koncesi, pomoci automatti obsluhovanych spotiebitelem.
Prodej zbozi nebo poskytovani sluzeb pomoci automati nesmi umoznit ziskat ur¢ité druhy
zbozi osobam chranénym zvlastnimi pravnimi piedpisy (napt. zakon ¢. 379/2005 Sb.,
o opatfenich k ochrané pted skodami puisobenymi tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi
navykovymi latkami a 0 zméné souvisejicich zakontt).

6.4 Subjekty opravnéné provozovat Zivnost

Subjektem opravnénym provozovat Zivnost muze byt fyzickd nebo pravnicka osoba, splni-li
podminky stanovené zivnostenskym zakonem (dale téz ,,podnikatel). Statni povoleni
k provozovani zivnosti (déle téz ,.koncese*) se vyzaduje jen v zdkoné vymezenych ptipadech.

Plati zakladni pravidlo, Ze fyzicka osoba, kterd nema bydlisté na uzemi Ceské republiky, nebo
pravnicka osoba, kterd nema sidlo na tizemi Ceské republiky (ddle jen ,zahraniéni osoba“),
mbize na uzemi Ceské republiky provozovat Zivnost za stejnych podminek a ve stejném
rozsahu jako Ceska osoba. Vyjimka nastava za situace, kdy ze zivnostenského zakona nebo
jiného zékona vyplyva néco jiného.

Piikladem takové vyjimky je, e zahraniéni fyzickd osoba, ktera hodla na tzemi Ceské
republiky provozovat zivnost, musi k ohlaseni zivnosti a k zadosti o koncesi dolozit doklad
prokazujici udéleni viza k pobytu nad 90 dnti nebo povoleni k dlouhodobému pobytu. Tato
povinnost se vztahuje pouze na osobu, kterd méa podle zdkona o pobytu cizincli na Gzemi
Ceské republiky povinnost mit pro pobyt na tizemi Ceské republiky povoleni (zejm. jde
0 osoby ze tfetich zemi, ne o obCany Evropské unie). Dolozeni zminénych dokladi se
nevztahuje na zahrani¢ni fyzickou osobu, ktera hodla na uzemi Ceské republiky provozovat
zivnost prostfednictvim organiza¢ni slozky svého obchodniho zavodu.

Za stejnych podminek jako ob&an Ceské republiky miZe provozovat Zivnost také fyzicka
0soba, jiz byl udélen azyl nebo dopliikova ochrana, a jeji rodinni ptislusnici.

Pokud ze zakona vyplyva povinnost pfedlozit doklad potvrzujici ur¢ité skute¢nosti, rozumi se
tim pfedlozeni dokladu v¢etné jeho piekladu do ceského jazyka provedeného tlumocénikem



zapsanym do seznamu znalct a tlumocnikt, pokud tento doklad nebyl vydan v ¢eském jazyce.
Pravost podpisu a otisku razitka na originalech piedkladanych doklada, které byly vydany
v zahraniCi, musi byt ovéfena.

6.5 V§eobecné a zvlastni podminky provozovani Zivnosti

Vseobecné podminky provozovani zivnosti fyzickymi osobami uvadi zivnostensky zakon ve
svém ustanoveni § 6. Témito podminkami je plna svépravnost a bezahonnost.

Svépravnost je zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat
se k povinnostem. Potfebna je plna svépravnost, ktera nastava dosazenim 18 let. Svépravnost
Ize nahradit privolenim soudu k souhlasu zdkonného zastupce nezletilého k samostatnému
provozovani podnikatelské ¢innosti. Svépravnost se prokazuje piedlozenim platného
obcanského prikazu, nebo pasu fyzické osoby.

Za bezuhonnou se nepovazuje osoba, ktera byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in
spachany umysiné, jestlize byl tento trestny ¢in spachan v souvislosti s podnikanim, anebo
s predmétem podnikani, o ktery zada nebo ktery ohlasuje, pokud se na ni nehledi, jako by
nebyla odsouzena.

Bezthonnost se prokazuje u ob¢anti Ceské republiky vypisem z evidence Rejstiiku tresti
au osob, které jsou obcCany jiného clenského statu Evropské unie, doklady podle §46 odst. 1
pism. a). U osob, které nejsou obéany Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské
unie se bezthonnost prokazuje doklady podle § 46 odst. 1 pism. b) a vypisem z evidence
Rejstifku trestii, nejednd-li se o osoby, které maji na uzemi Ceské republiky povolen trvaly
pobyt; ty prokazuji bezihonnost stejné jako ob&ané Ceské republiky. Zivnostensky ufad je
opravnén si vyzadat vypis z evidence Rejstiiku trestd podle zvlastniho pravniho predpisu.
Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstifku trestli a vypis z evidence Rejstifku trestt se
predavaji v elektronické podobg, a to zpisobem umoziujicim dalkovy piistup.

Zvlastni podminky provozovani zivnosti uvadi §7 zivnostenského zakona. Zvlastnimi
podminkami provozovani zivnosti jsou odborna zpusobilost nebo jina zpusobilost, pokud je
zivnostensky zakon nebo zvlastni predpisy vyzaduji.

U volné zivnosti zadné zvlastni podminky provozovani zivnosti stanoveny nejsou, staci pouze
splnit vSeobecné podminky provozovani zivnosti. V pfipad¢ zivnosti femeslné, vazané
a koncesované zakon vyzaduje splnéni i zvlastni odborné zpisobilosti nebo jiné zptsobilosti.

Vykon koncesované zivnosti je mozny pouze za splnéni pozadavku odborné zpusobilosti,
ktera je uvedena ve 2. sloupci piilohy €. 3 k zivnostenskému zakonu. Ve 3. sloupci se dale
uvadéji podminky pro vydani koncese a podle 4. sloupce je mozné zjistit, zda se pozaduje
vyjadreni piisluSného organu k udéleni koncese.

Obgan Ceské republiky nebo jiného &lenského statu Evropské unie miize prokazat odbornou
zpusobilost dokladem o uznani odborné kvalifikace vydanym uznavacim organem podle
zdkona o uznavani odborné kvalifikace. Zivnostensky ufad ma opravnéni stanovit nebo
zménit podnikateli podminky provozovani zivnosti na zakladé zivnostenského zakona anebo
na zaklade zvlastnich pravnich piedpisu.

Podnikatel je povinen zajistit vykon ¢innosti, které jsou obsahem zivnosti uvedenych v piiloze
¢. 5 zivnostenského zakona, pouze fyzickymi osobami spliiujicimi pozadavky odborné
zpusobilosti, které jsou v této piiloze stanoveny. Zvlastni pravni predpisy stanovujici
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odbornou zpusobilost fyzickych osob pro vykon ur¢ité Zivnosti nejsou timto ustanovenim
dotceny. Podnikatel vede o osobach spliiujicich podminky odborné zpisobilosti evidenci
a uchovava kopie dokladt prokazujicich tuto zptisobilost minimalné 3 roky ode dne ukonceni
vykonu ¢innosti témito osobami; pfitom je povinen dodrzovat povinnosti stanovené zakonem
¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji a 0 zméné nékterych zakond.

6.6 Piekazky provozovani Zivnosti

Zivnostensky zikon uvadi v § 8 piekazky provozovani Zivnosti. Piekazkou je napiiklad
prohlaseni konkursu na majetek fyzické nebo pravnické osoby od zakonem stanoveného dne.
Zivnost nemiize provozovat ani fyzicka nebo pravnickd osoba, a to po dobu 3 let od pravni
moci rozhodnuti o zamitnuti insolvenéniho navrhu proto, Ze majetek dluznika nebude
postacovat k thradé nakladd insolvenéniho fizeni. Dale naptiklad fyzicka nebo pravnicka
osoba, které byl soudem nebo spravnim organem uloZen trest nebo sankce zakazu Cinnosti
tykajici se provozovani zivnosti v oboru nebo piibuzném oboru, nemize po dobu trvani
tohoto zakazu tuto Zivnost provozovat. Zivnost nemiZe provozovat ani fyzickd nebo
pravnicka osoba, které bylo zruseno zivnostenské opravnéni.

6.7 Provozovani Zivnosti prostiednictvim odpovédného zastupce

Podnikatel mtize provozovat zivnost prostiednictvim odpovédného zastupce a v zdkonem
stanovenych pfipadech tak musi ucinit. Timto je fyzickd osoba ustanovend podnikatelem,
ktera odpovida za fadny provoz zivnosti a za dodrzovani zivnostenskopravnich predpist a je
k podnikateli ve smluvnim vztahu. Nikdo nemuize byt ustanoven do funkce odpovédného
zastupce pro vice nez Ctyfi podnikatele. Odpovédny zastupce musi spliiovat vSeobecné
i zvlastni podminky provozovani zivnosti podle §6 a §7 zivnostenského zakona.

Odpovédného zastupce je povinen ustanovit podnikatel, ktery je fyzickou osobou a nespliiuje
zvlastni podminky provozovani zivnosti (§7). Dale musi mit odpovédného zastupce také
podnikatel, ktery je pravnickou osobou, a to pro zivnosti vyzadujici splnéni zvlastnich
podminek provozovani zivnosti (§7). Do funkce odpovédného zastupce ustanovi ceska
pravnicka osoba osobu, ktera je jejim statutarnim organem nebo jeho ¢lenem. Zahrani¢ni
pravnicka osoba ustanovi do funkce odpovédného zastupce vedouciho organizacni slozky
zdvodu umisténé na tzemi Ceské republiky. Nelze-li odpovédného zastupce ustanovit
z uvedenych osob, ustanovuje podnikatel odpovédného zastupce z jinych osob. Osoba
odpovédného zastupce musi vzdy spliovat podminky pro vykon této funkce podle
zivnostenského zakona. Podnikatel miize ustanovit odpovédného zastupce i v pfipadech, kdy
to tento zakon nevyzaduj. Odpovédny zastupce musi s ustanovenim do funkce souhlasit.

Prestane-li odpovédny zastupce vykondvat funkci nebo nespliuje-li podminky, musi
podnikatel nejpozdéji do 15 dnl ustanovit nového odpovédného zastupce. To neplati, je-li
provozovani Zzivnosti pozastaveno nebo oznami-li podnikatel Zivnostenskému ufadu, ze
provozovani zivnosti je do¢asné preruseno (§31 odst. 11 Zivnostenského zakona). V uréitych
pripadech je mozné provozovani zZivnosti podnikatelem bez odpovédného zastupce, musi tak
ale stanovit jiny pravni predpis a musi tak byt konadno za podminek tam uvedenych.
Zivnostensky tfad pak zapiSe do Zivnostenského rejstifku ukonéeni vykonu funkce
odpovédného zastupce a uvede, Ze Zivnost je docasné provozovana bez odpovédného
zastupce.



6.8 Zivnostenské opravnéni

Zivnostenské opravnéni (§ 10 zivnostenského zakona) je subjektivni opravnéni podnikatele
provozovat zivnost. Neni mozné ho tedy ztotoziiovat s vypisem z zivnostenského rejstiiku.

Podnikatel prokazuje své zivnostenské opravnéni vypisem ze zivnostenského rejstiiku se
zakonem stanovenymi udaji. Do vydani vypisu se zivnostenské opravnéni prokazuje
stejnopisem ohlaseni s prokdzanym dorucenim zivnostenskému ufadu, a to i prostfednictvim
kontaktniho mista vefejné spravy nebo pravomocnym rozhodnutim o udéleni koncese.

Zivnostensky tfad potvrdi splnéni podminek pro provozovani Zivnosti vydanim vypisu
zahraniénim fyzickym osobam, které hodlaji na uzemi Ceské republiky provozovat Zivnost
prostfednictvim organizacni slozky svého zavodu, nebo zakladatelim, popfipadé organim
nebo osobadm, opravnénym podat navrh na zapis ¢eské pravnické osoby do obchodniho nebo
obdobného rejstiiku, je-li prokdzano, ze pravnicka osoba byla zalozena. Vypis se vydava také
zahrani¢nim pravnickym osobam. Uvedenym osobam vznika zivnostenské opravnéni dnem
jejich zapisu do obchodniho nebo obdobného rejstiiku, pokud se do takového rejstiiku
zapisuji. Pokud tyto osoby nepodaji navrh na zapis ve lhtit¢ 90 dnt ode dne doruceni vypisu
nebo neni-li navrhu vyhovéno, rozhodne zivnostensky ufad o tom, ze ohlasovatel podminky
pro vznik Zivnostenského opravnéni nesplnil; v ptipadé koncese tuto skute¢nost poznamena
do spisu a zapiSe do zivnostenského rejstiiku.

Zivnostenské opravnéni nemtize byt pfeneseno na jinou osobu. Jina osoba je miize vykonavat,
jen stanovi-li to tento zakon.

Rozsah zivnostenského opravnéni se posuzuje podle predmétu podnikani uvedeného ve
vypisu s piihlédnutim k ustanovenim 3. &asti Zivnostenského zékona. Zivnostenské opravnéni
k vykonu zivnosti volné opraviuje k vykonu Ccinnosti uvedenych v priloze ¢. 4
k zivnostenskému zakonu. Je-li provozovani zivnosti podle pfiloh ¢. 2 a 3 vazano na doklad
vydany zvlastnim organem podle zvlastniho pravniho piedpisu, je rozsah Zivnostenského
opravnéni vymezen uvedenym dokladem. V pochybnostech o rozsahu opravnéni rozhodne na
zadost podnikatele zivnostensky ufad.

Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera hodla provozovat ohlasovaci zivnost, je povinna to
ohlasit zivnostenskému ufadu. V ohlaseni fyzicka osoba uvede udaje uvedené v §45 odst. 2
a prilohy podle §46 odst. 1, pravnicka osoba udaje uvedené v §45 odst. 3 a pfilohy v §46
odst. 2.

Ohlasovatel je také povinen vymezit pfedmét podnikani uvedeny v ohlaseni s dostate¢nou
ur€itosti a jednoznacnosti (§45 odst. 4 zivnostenského zékona). Splnil-li ohlaSovatel vSechny
podminky stanovené zakonem, provede Zivnostensky tfad zapis do Zivnostenského rejstiiku
do 5 pracovnich dnl ode dne doruceni ohlaseni a vyda podnikateli vypis.

Osoba, ktera hodla provozovat koncesovanou zivnost, poda zadost o vydani koncese
u zivnostenského ufadu (§50 zivnostenského zakona — nalezitosti zadosti o koncesi). Dojde
k projednéani Zadost a k rozhodnuti o koncesi. Zivnostensky ufad do 5 dnti ode dne nabyti
pravni moci rozhodnuti o udé€leni koncese provede zapis do zivnostenského rejstiiku
a podnikateli vyda vypis.

Ohlaseni zivnosti nebo zadost o koncesi se piedkladaji na tiskopise vydaném Ministerstvem
pramyslu a obchodu.
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Obecné tedy vznika zivnostenské opravnéni u ohlaSovacich zivnosti dnem ohlaseni,
u koncesovanych zivnosti dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese.

Podnikatel je povinen oznamit zivnostenskému ufadu vSechny zmény a doplnéni tykajici se
udaji a dokladi, které jsou stanoveny jako nalezitosti zadosti o koncesi a predlozit o nich
doklady do 15 dnti ode dne jejich vzniku; to neplati, pokud se jedna o zmény a doplnéni jiz
zapsané v zakladnich registrech podle zakona ¢. 111/2009 Sb., o zékladnich registrech,
v obchodnim rejstiiku nebo v informa¢nim systému evidence obyvatel, pokud je podnikatel
obganem Ceské republiky, anebo v informaénim systému cizincti, pokud je podnikatel
cizincem. Zmény a doplnéni udaji ziskanych z téchto registri, systémt nebo z obchodniho
rejstiiku zapisSe zivnostensky urad bez zbyte¢ného odkladu do Zivnostenského rejstiiku.

Zivnostenské opravnéni zanika v zikonem stanovenych piipadech (§57 Zivnostenského
zakona). A to v zasad¢ smrti podnikatele nebo zanikem pravnické osoby, uplynutim doby,
vymazem zahrani¢ni osoby povinné zapsané v obchodnim rejstfiku nebo jejiho predmétu
podnikani z obchodniho rejstiiku, stanovi-li tak zvlastni pravni piedpis, rozhodnutim
zivnostenského uradu o zruSeni zivnostenského opravnéni.

Zivnostensky tfad zrusi Zivnostenské opravnéni, jestlize podnikatel jiz nespliuje vieobecné
podminky provozovani zivnosti, v zasadé¢ nastanou-li ptekazky podle § 8 zivnostenského
zékona, podnikatel o to pozada nebo podnikatel neprokaze pravni diivod uzivani prostor
k jeho podnikani. Zivnostensky tfad miize také v zikonem stanovenych piipadech pozastavit
provozovani zivnosti, naptiklad pokud zahrani¢ni fyzicka osoba, jejiz opravnéni provozovat
Zivnost na izemi Ceské republiky je vézano na povoleni k pobytu na uzemi Ceské republiky,
tuto podminku nespliuje.

6.9 Zivnostenské urady

Podle zakona o zivnostenskych tfadech jsou zivnostenskymi ufady obecné zivnostenské
urady, krajské zivnostenské tfady a Zivnostensky ufad Ceské republiky.

Obecnimi zivnostenskymi tfady jsou odbory obecnich Gfadd obci s rozsifenou pisobnosti
ana Uzemi hlavniho mésta Prahy zivnostenské odbory ufadi méstskych ¢asti urenych
Statutem hlavniho mésta Prahy. Krajskymi zivnostenskymi tfady jsou odbory krajskych
Ufadti a na tzemi hlavniho mésta Prahy Zivnostensky odbor Magistratu hlavni mésta Prahy.

Zivnostenské ufady plni funkci centralnich registra¢énich mist. Podnikatel tak mize zakladni
ukony prfi své registraci, v souvislosti s podnikdnim, provést na zivnostenském ufadé jako
centralnim registraénim misté. Slouzi k tomu jednotny registra¢ni formulaf. Jednotny
registracni formulaf nahrazuje rizné typy formulait pro podani, které podnikatel musi ucinit
pred vstupem do podnikéni, ale i béhem podnikani, a to na zivnostenském ufade, prislusné
spravé socialniho zabezpeceni a zdravotni pojistovné. Pozadované nalezitosti z jednotlivych
utadu se sjednotily do jednoho formulate, zpiehlednily se pro podnikatele.

Podnikatelé se mohou registrovat k podnikani, pfip. provést zmény v registraci, na jediném
misté, prostfednictvim JRF. Pokud vSak podnikatel hodld provést tkony nejen vici
zivnostenskému Uradu, ale i pro dalsi instituce, pak je pouziti JRF povinné. Povinnost pouzit
tiskopis vydany Ministerstvem primyslu a obchodu je stanovena také pro ohlaseni zivnosti
nebo zadost o koncesi.



7 Datové schranky

Datové schranky jsou informaénim systémem vefejné spravy na tizemi Ceské republiky, ktery
vznikl na zakladé zakona ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi
dokumenti a pfislusnych vyhlasek. Datové schranky zfizuje a spravuje Ministerstvo vnitra.

Zakonem stanovenym subjektim jsou datové schranky zifizovany povinng, ostatni maji
moznost si datovou schranku zfidit na zakladé zadosti. Ztizeni datové schranky, i na zakladé
zadosti je bezplatné.

Datovou schranku maji povinné organy vefejné moci, exekutofi, notafi a advokati. Déle je
datova schranka automaticky zfizovana pravnické osobé ziizené zakonem, pravnické osobé
zapsané v obchodnim rejstiiku a organizacni slozce podniku zahraniéni pravnické osoby
zapsané v obchodnim rejstiiku. Ostatni pravnické osoby si mohou nechat datovou schranku
zfidit, a to na zaklad¢ jimi podané zadosti.

Podnikajici fyzické osoby, ani fyzické osoby, které nepodnikaji, mit datovou schranku
nemusi. Opét ale maji moznost si datovou schranku nechat zfidit a to na zakladé zadosti.

Podnikajicim fyzickym osobam a pravnickym osobam, registrovanym v zahranicni zfizuje
Ministerstvo vnitra datovou schranku pouze na jejich zadost. Ziizeni u téchto subjektll neni
povinné ani automatické, zalezi na jejich dobrovolném rozhodnuti.

Ministerstvo vnitra zfizuje datové schranky i podnikajicim fyzickym a pravnickym osobam,
registrovanym v zahranici, a to na jejich zadost. Zfizeni je dobrovolné.

Prostiednictvim datovych schranek je mozné zasilat dokumenty v elektronické podobé
organim vetejné moci a také je od nich pfijimat. Tento zpisob komunikace nahrazuje
klasicky zptisob doruCovani v listinné podobé. Dochazi ke zrovnopravnéni papirového
a elektronického zasilani dokumentt. Cilem projektu datovych schranek je rychlejsi, levnéjsi

a spolehlivéjsi verejna sprava.

Dokument dodany do datové schranky je dorucen v okamziku, kdy se do datové schranky
prihlasi osoba, ktera ma sohledem na rozsah svého opravnéni piistup k dodanému
dokumentu. Nezalezi tedy na tom, zda se s doruCenym dokumentem osoba seznamila.
Rozhodnym okamzikem je uz samotné piihlaseni. Zakon pocita i s moznosti, ze se do datové
schranky osoba umysIn¢ nepfihlasi, aby se tak vyhnula doruceni. V takovém piipad¢ se
dokument dodany do datové schranky povazuje za doruceny desatym dnem ode dne, kdy byl
do ni dodan. Tato fikce doruceni ale neplati v ptipadé, kdy jiny pravni ptedpis vylucuje
nahradni doruceni. Vyse uvedené plati pro dorucovani soukromym osobam, které maji datové
schranky zfizeny. Naopak u organu vefejné moci je dokument dodany do datové schranky
dorucen jiz okamzikem dodani.
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7.1 Autorizovana konverze dokumentii

Zékon ¢&. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentil
umoziuje také autorizovanou konverzi dokumentd. Technické parametry specifikuje vyhlaska
¢. 193/2009, o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze dokument.

Konverzi dokumentu je jeho Gplné pievedeni z listinné podoby do dokumentu obsazeného
v datové zpravé nebo datovém souboru, nebo naopak prevedeni dokumentu obsazeného
v datové zpravé do dokumentu v listinné podobg. Vzdy se ovéfuje shoda obsahu dokumenti
a piipojuje se ovéfovaci dolozka. Konverzi neni mozné provést napt., pokud je dokument
v jiné, nez listinné podobé ¢i v podobé datové zpravy, pokud se jedna tieba o obcCansky
prukaz, cestovni doklad, zbrojni prikaz, fidi¢sky prikaz, cenny papir, los, $ek, sménku nebo
je-li dokument v listinné podob¢ opatien otiskem plastického razitka.

Dokument, ktery provedenim konverze vznikl (vystup), ma stejné pravni ucinky jako ufedné
ovétena kopie dokumentu, jehoz prevedenim vystup vznikl. Nahrazuje tedy plné originalni
dokument.

Konverzi provadéji na zadost kontaktni mista vetejné spravy (Czech POINT) a z moci ufedni

ji provadéji organy vefejné moci pro vykon své plsobnosti. Czech POINT je zkratka pro
Cesky podaci ovéfovaci informac¢ni narodni terminal, ktery mé slouzit jako kontaktni misto
pro obcana s vetejnou spravou. Czech POINT umoziuje snadnou komunikaci se statem
prostiednictvim jednoho mista. Obcan tak nemusi navstivit nékolik tradi, ale staci se dostavit
na nejbliz§i Czech POINT a vyfidit tam urcité zalezitosti. Projekt Czech POINT piinasi
ulehceni komunikace se statem.



8 Daiiova soustava Ceské republiky

Dafiovou soustavu Ceské republiky tvoii viechny dang, které jsou na jejim uzemi v uréitém
Casovém obdobi vybirany. Pravni upravu jednotlivym danim poskytuji pfislusné danové
zakony.

Subjektem dané je fyzicka nebo pravnicka osoba, které zakon uklada povinnost odvadét dan
nebo ji platit.

Datiové zakony Ceské republiky se tzce dotykaji i zahrani¢nich osob. Pro zahrani¢ni osoby
plati danové povinnosti stejné tak jako pro Ceské osoby. Z tohoto diivodu by se zahrani¢ni
osoba mé&la podrobné seznamit s tim, jaké bude mit dafiové povinnosti v Ceské republice, aby
nemusela byt nasledné vystavena prislusnym sankcim.

Dané Ceské republiky miizeme rozélenit na dané piimé a nep¥imé. Piimé dan& se vyznaduji
tim, Ze poplatnikem i platcem je jedna a tatdz osoba. Pro nepiimé dan¢ je naopak
charakteristické, Ze platce je odlisnou osobou od poplatnika

Mezi piimé dané patii dan z pfijma fyzickych a pravnickych osob a majetkové dané (dan
z nemovitych véci, dai z nabyti nemovitych véci a silniéni dan).

Za nepiimou dan se povazuje dan z piidané hodnoty, spotfebni dan (z lihu, piva, vina, tabaku,
paliv a maziv) a ekologicka dan (dan ze zemniho plynu, pevnych paliv a elektfiny).

8.1 Dané primé

Piima dai je povinnou platbou, kterou urcuje zékon a odvadi se do vefejného rozpoctu.
Pfimou dani se zdanuji pfijmy nebo majetek poplatnika. Poplatnik dané je osobou, kterd ma
nejen zakonnou povinnost dan zaplatit, ale ktera ji také finanénimu ufadu ptimo odvadi. Je
tedy zaroven jejim platcem.

Dan¢ piimé se ¢leni na dané z piijmu a majetkové dané. Do dani z pfijmd pak spada dan
z ptijma fyzickych osob a dan z pfijmi pravnickych osob. Majetkovymi danémi jsou dan
z nemovitych véci, dan z nabyti nemovitych véci a silni¢ni dan.

8.1.1 Dai z p¥ijmu fyzickych osob

Pravni upravu dané z ptijmu fyzickych osob zajistuje zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijma (dale té ,,ZDP*).

Piedmét dané z piijma fyzickych osob je vymezen pozitivné v ustanoveni §3 odst. 1 ZDP
nasledujicim vyctem:

a) ptijmy ze zavislé ¢innosti (§6 ZDP),
b) pfijmy ze samostatné ¢innosti (§7 ZDP),
¢) piijmy z kapitalového majetku (§8 ZDP),
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d) ptijmy z najmu (§9 ZDP),
e) ostatni pfijmy (§10 ZDP).

ZDP v ustanoveni §3 odst. 4 pak provadi jesté negativni stanoveni toho, co se za predmét
dané z ptijmu fyzickych osob nepovazuje.

Poplatnikem této dané jsou fyzické osoby. Poplatnici maji registracni povinnost, coz
znamend, ze musi podat ptihlasku k registraci k dani z piijmu fyzickych osob u pfislusného
spravce dané do zdkonem stanovené doby (§39 ZDP).

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, nebo dafiovymi nerezidenty.

Dafiovi rezidenti jsou ti poplatnici, ktefi maji na uzemi Ceské republiky bydlisté nebo se zde
obvykle zdrzuji. Maji danovou povinnost, ktera se vztahuje jak na piijmy plynouci ze zdroju
na uzemi Ceské republiky, tak i na ptijmy plynouci ze zdroji v zahrani¢i.

Danovi nerezidenti jsou pak osoby, které nespadaji do skupiny osob uvedenych v predchozim
odstavci, anebo tak o nich stanovi mezinarodni smlouva. Maji datiovou povinnost, ktera se
vztahuje jen na ptijmy plynouci ze zdroji na tzemi Ceské republiky.

Poplatniky obvykle se zdrzujicimi na uzemi Ceské republiky jsou ti, ktefi zde pobyvaji
alesponl 183 dnd v pfislusném kalendainim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich. Do
doby 183 dnil se zapo¢itava kazdy zapo&aty den pobytu. Bydlistém na tizemi Ceské republiky
se pro ucely ZDP rozumi misto, kde ma poplatnik staly byt za okolnosti, z nichz 1ze usuzovat
na jeho Gimysl trvale se v tomto byté zdrzovat.

Poplatnici maji povinnost zachycovat své piijmy z podnikani a jiné samostatné vydéleéné
¢innosti vedenim ucetnictvi podle zakona ¢. 563/1991 Sb., o tucetnictvi nebo danovou
evidenci podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, pfipadné zdznamy o piijmech
a vydajich u pfijmt z pronajmu. Obecné je piijmem myslen penézni piijem, ale i pfijem
nepenézni dosazeny i sménou.

Od dané z pfijmu jsou zakonem stanovené piijmy osvobozeny (§4 a 4a ZDP).

Zaklad dané je ¢astka, o kterou piijmy plynouci poplatnikovi ve zdanovacim obdobi pfesahuji
prokazatelné¢ vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni, pokud ZDP
u jednotlivych pifjmd nestanovi jinak. U poplatnika, kterému plynou ve zdanovacim obdobi
soubézné dva nebo vice druhii pfijmd, je zdkladem dané soucet diléich zakladi dané
zjisténych podle jednotlivych druhti piijmu.

Pokud z ucetnictvi, daiiové evidence nebo ze zaznamu o piijmech a vydajich vyplyne, ze
vydaje piesahnou piijmy uvedené v §7 (pfijmy ze samostatné Cinnosti) a §9 (pfijmy
z prongjmu) ZDP, pljde o danovou ztratu. Tento rozdil, piipadné jeho ¢ast, ktery je tedy
danovou ztratou, nelze uplatnit pfi zdanéni pfijmi ve zdafovacim obdobi, ve kterém vznikl.
Danovou ztratu nebo jeji Cast lze ale odeCist podle prislusnych pravidel
v bezprostiedné nasledujicich péti zdanovacich obdobich.

QOd zékladu dané¢ Ize dle §15 odecist tzv. nezdanitelnou ¢ast zakladu dan¢. Nezdanitelnou ¢asti
zakladu dané je napt. hodnota daru poskytnutého obcim, krajim, organizacnim slozkdm statu,
pravnickym osobam se sidlem na tizemi Ceské republiky, jakoZ i pravnickym osobam, které
jsou poradateli vetejnych sbirek podle zvlastniho zdkona. Musi se navic jednat o poskytnuti
daru na financovani védy a vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, kultury, Skolstvi, na policii, na



pozarni ochranu, na podporu mladeze, na ochranu zvifat a jejich zdravi a na dalsi ¢innosti
uvedené v ZDP. Dary je mozné poskytnou (a nasledné je odecist ze zakladu dan€) i fyzickym
osobam s bydli§tém na tizemi Ceské republiky, které jsou poskytovateli zdravotnich sluzeb
nebo provozuji Skoly a Skolska zafizeni a zafizeni pro péci o toulava nebo opusténa zvirata
nebo pro pééi o jedince ohrozenych druhii zivocichd. Odecet hodnoty daru je umoznén,
i pokud byl poskytnut pozivateli invalidniho dichodu nebo nezletilému ditéti zavislému na
péci jiné osoby ¢i na zdravotnické prostiedky (zde do urcité vyse).

Od zikladu dané je také mozné odecist Castku, kterd se rovnd urokiim zaplacenym ve
zdatiovacim obdobi z Givéru ze stavebniho spofeni, urokiim z hypoteéniho Gvéru poskytnutého
bankou, snizenym o statni pfispévek poskytnuty podle zvlastnich pravnich predpisu. Také je
mozné odecist uroky z uvéru poskytnutého stavebni sporfitelnou, bankou v souvislosti
suvérem ze stavebniho spofeni nebo s hypote¢nim Gvérem, a pouzitym na financovani
bytovych potieb. Nesmi se ale jednat o bytovou vystavbu, Gdrzbu ani o zménu stavby
bytového domu nebo jednotky, ktera nezahrnuje nebytovy prostor, jiny nez garaz, sklep nebo
komoru, provadénou v ramci ¢innosti, ze které plyne pfijem ze samostatné ¢innosti, nebo pro
ucely najmu.

Uhrnna &astka uroki, o které se snizuje zaklad dand ze viech uvéra poplatniki v téze
spolecné hospodatici domacnosti, nesmi prekroc¢it 300 000 K¢ za zdanovaci obdobi.
Prispévky na penzijni pfipojisténi 1ze odeCist od zakladu dané v celkovém uhrnu nejvyse
12 000 K¢, a to samé plati o zivotnim pojisténi. Odecet u zaplacenych ¢lenskych piispévki
¢lena odborové organizace je mozny v maximalni vySi do 3 000 K¢. Dary na vefejné
prospésné ucely se od zakladu dan¢ odecitaji maximalné ve vysi 10 %.

Zaklad dan¢ se také dale maze snizit o tzv. odCitatelné polozky. Jedna se o danovou ztratu,
ktera vznikla a byla vyméfena za piedchozi zdanovaci obdobi nebo jeho ¢ast. Odecet je
mozny nejdéle v 5 zdanovacich obdobich nasledujicich bezprostiedné po obdobi, za které se
danova ztrata vymeéiuje. Dalsi odcitatelnou polozkou je 100 % vydajii na vyzkum a vyvoj
a vydaje na zkousky ovétujici vysledky dal$iho vzdélavani do vyse 10 000 K¢.

Samotna dan se vypocte ze zakladu dané snizeného o nezdanitelnou cast zakladu dané (§15
ZDP) a o odc¢itatelné polozky od zakladu dané (§34 ZDP) zaokrouhleného na cela sta K¢
dold. Dan ¢ini 15 %. Takto vypoctenou dan je mozno snizit o slevy na dani, napfiklad
o zakladni slevu na poplatnika, kterd za rok ¢ini 24 840 K¢&. Také je mozné odecist slevu na
vyzivované dité, kdy od roku 2015 ¢ini sleva na 1. vyzivované dit¢ 13 404 K¢, na
2. vyzivované dit¢ 15 804 K¢ a na 3. a kazdé dalsi vyzivované dit¢ 17 004 K¢ roc¢né. Dalsi
slevy na dani uvadi ustanoveni §35ba zadkona o danich z pfijmu, napf. nové slevu za umistnéni
ditéte.

Zdatiovaci obdobi je stanoveno na jeden kalendaini rok. Poplatnik ma povinnost podat dailové
prfiznani do 31. 3. nasledujiciho roku po skonceni zdanovaciho obdobi. Pokud ale vyuzije
sluzeb danového poradce, lhtita pro podani danového ptiznani a zaplaceni dané se prodluzuje
do 30. 6. nasledujiciho roku po skonceni zdatiovaciho obdobi.

8.1. 2 Daii z pFijmi pravnickych osob

Dan z pfijma pravnickych osob je také upravena zakonem ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu.
Diky dani z pfijmt pravnickych osob se snizuji (zdariuji) zisky pravnickych osob.

Piedmét dané vymezuje §18 - §18b ZDP. Obecné jsou predmétem dané piijmy z veSkeré
¢innosti a z nakladani s veSkerym majetkem (napf. pfijmy z pronajmu nebo prodeje majetku),
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nestanovi-li dale ZDP jinak. U vefejné¢ prospésnych poplatniki (§17a ZDP) je vzdy
pfedmétem dané pfijem z reklamy, z ¢lenského piispévku, v podobé uroku a z najemného
s vyjimkou najmu statniho majetku.

Poplatniky dané z piijmi pravnickych osob jsou dle §17 pravnické osoby, organizacni slozky
statu, podilové fondy podle zakona upravujiciho investicni spolecnosti a investi¢ni fondy,
podfondy akciové spole¢nosti s proménnym zakladnim kapitalem podle zakona upravujiciho
investiéni spolecnosti a investi¢ni fondy. Dale je poplatnikem i fond penzijni spole¢nosti
obhospodatovany penzijni spolecnosti podle zakona upravujiciho diichodové spofeni a podle
zakona upravujiciho dopliikové penzijni spofeni, svéfenecky fond podle ob¢anského zakoniku
a konecné jednotka, ktera je podle pravniho tadu statu, podle které¢ho je zalozena nebo
zfizena, poplatnikem.

Poplatnici této dané¢ maji registracni povinnost, musi podat piihlasku k registraci k dani
z ptijml pravnickych osob u pfislusného spravce dan€ do zédkonem stanovené doby (§39a
ZDP).

Opét se rozlisuji poplatnici, kteti jsou daovymi rezidenty Ceské republiky a ti, ktery jimi
nejsou.

Poplatnici jsou datiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na tzemi Ceské republiky
své sidlo nebo misto svého vedeni, kterym se rozumi adresa mista, ze kterého je poplatnik
tizen. Datiovi rezidenti Ceské republiky maji dafiovou povinnost, kterd se vztahuje jak na
ptijmy plynouci ze zdroje na uzemi Ceské republiky, tak i na pifjmy plynouci ze zdroj
v zahrani¢i. Pokud je poplatnik, ktery neni pravnickou osobou, zalozen nebo ziizen podle
pravnich predpisti Ceské republiky, mé se za to, e méa na uzemi Ceské republiky sidlo.

Dafiovymi nerezidenty jsou ti poplatnici, ktefi nemaji na uzemi Ceské republiky své
sidlonebo to o nich stanovi mezinadrodni smlouvy. Dafnovi nerezidenti maji danovou
povinnost, ktera se vztahuje pouze na piijmy ze zdroju na uzemi Ceské republiky.

Od dan¢ z pfijmt pravnickych osob zakon urcité piijmy osvobozuje (§19 - §19b ZDP).
Naptiklad je osvobozen Cc¢lensky piispévek podle stanov, statutu, zfizovacich nebo
zakladatelskych listin, pfijaty odborovou organizaci, politickou stranou nebo politickym
hnutim, nebo profesni komorou s nepovinnym ¢lenstvim s vyjimkou Hospodatrské komory
Ceské republiky a Agrami komory Ceské republiky. Dale také piijmy plynouci z odpisu
dluht pfi oddluzeni nebo reorganizaci provedené podle zvlastniho pravniho piedpisu, podily
na zisku tichého spoleénika z udasti na podnikani, pokud jsou pouzity k doplnéni vkladu
snizeného o podily na ztratach do ptivodni vyse. Osvobozeni se také tyka bezaplatnych piijmt
z nabyti dédictvi nebo odkazu, bezuplatnych pfijmid plynouci do vefejné sbirky, na
humanitarni nebo charitativni 0i¢el, nebo piijaty z vetejné sbirky. Dalsi osvobozeni upravuje
ZDP.

Zékladem dan¢ je rozdil, o ktery pfijmy, s vyjimkou pfijmi, které nejsou pfedmétem dang,
a piijmi osvobozenych od dané, prevysSuji vydaje (naklady), a to pfi respektovani jejich vécné
a Casové souvislosti v daném zdatiovacim obdobi; rozdil se upravi podle ZDP.

Jakmile je vycislen zaklad dané nebo danova ztrata, odectou se od néj polozky odcitatelné od
zakladu dané. Od takto snizeného zékladu dan€ se nasledné odectou dary na vefejné
prospésné ucely a poté jiz nasleduje samotny vypocet dané. Sazba dané ¢ini 19 %. Vypoctena
dan se pak snizuje jesté o slevy na dani. Napfi. o ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se



zdravotnim postizenim nebo o ¢astku 60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s t€Z§im zdravotnim
postizenim.

Zdatiovacim obdobim u dan¢ z piijmi pravnickych osob je kalendaini rok, hospodaisky rok,
obdobi od rozhodného dne fuze nebo rozdéleni obchodni korporace nebo ptevodu jméni na
spolecnika do konce kalendainiho roku nebo hospodaiského roku, ve kterém se pfeména nebo
jmeni staly i€innymi nebo Gcetni obdobi, pokud je toto ticetni obdobi delsi nez nepfetrzité po
sob¢ jdoucich 12 mésicu.

Pravnické osoby maji obecné povinnost podat dafiové piiznani do tfi mésici od skonceni
zdanovaciho obdobi, pokud ale maji povinnost mit ucetni zavérku ovétenou auditorem, nebo
jejich danové pfiznani zpracovava a podava danovy poradce, podava se danové pfiznani
nejpozdéji do 6 mesici po uplynuti zdafiovaciho obdobi. Pfislusnd plnd moc musi byt
danovému poradci udélena a uplatnéna u spravce dan¢ pied uplynutim tfimésicni lhity po
uplynuti zdanovaciho obdobi.

V piipadé, ze danovému subjektu ve zdanovacim obdobi danova povinnost k dani, ke které je
registrovan, nevznikla, sdéli tuto skuteCnost spravci dan¢ ve lhité pro podani danového
pfiznani nebo vyuctovani.

8.2 Daii silni¢ni

Silni¢ni dan je upravena zédkonem ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. Silni¢ni dan spadd pod
majetkové dang.

Pfedmétem dané silnicni jsou silni¢ni motorova vozidla a jejich pfipojna vozidla, ktera jsou
registrovana v Ceské republice, provozovana v Ceské republice a pouZivéana zdkonem
vymezenymi poplatniky. Tito maji povinnost zaplatit dan. Zjednodusené fteceno jde
o pravnické osoby a o podnikajici fyzické osoby. Konkrétné se jedna o poplatniky dané
z ptijmi pravnickych osob, pokud piijmy z této jejich ¢innosti nejsou piedmétem dané
z pfijmi. Vyjimka je stanovena u pouzivani motorového vozidla k Cinnosti vefejné
prospésného poplatnika dan¢ z piijmt pravnickych osob. Dale se jedna o poplatniky dané
z ptijmi fyzickych osob, pokud motorové vozidlo pouzivaji k ¢innosti nebo v piimé
souvislosti s ¢innosti, ze kterych plynou pfijmy ze samostatné Cinnosti podle zakona
upravujiciho dané z piijmu.

Dale jsou pfedmétem dané silni¢ni vzdy vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny
urc¢ena vyluéné k pfepravé nakladi a registrovana v Ceské republice.

Piedmétem dan¢ nejsou specidlni pasové automobily a ostatni vozidla podle zvlastniho
pravniho pfedpisu, jakoz i zemédé¢lské a lesnické traktory a jejich ptipojna vozidla a dalsi
zvlastni vozidla podle zvlastniho pravniho predpisu a vozidla, kterym byla ptidélena zvlastni
registracni znacka.

Poplatnikem dané je ta osoba, ktera je jako provozovatel vozidla zapsana v technickém
prikazu vozidla. Dale je poplatnikem také osoba, ktera uziva vozidlo, v jehoz technickém
prukazu je zapsana jako provozovatel osoba, ktera zemiela, zanikla nebo byla zrusena, anebo
uziva vozidlo, jehoz provozovatel je odhlasen z registru vozidel. Poplatnikem dané je rovnéz
zaméstnavatel, pokud vyplaci cestovni nadhrady svému zaméstnanci za pouziti osobniho
automobilu nebo jeho pfipojného vozidla, pokud danova povinnost nevznikla jiz
provozovateli vozidla. Dale osoba, ktera pouziva vozidlo registrované a urené jako
mobilizacni rezerva nebo pohotovostni zasoba a organizacni slozka osoby se sidlem nebo
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trvalym pobytem v zahrani¢i. Pokud je u téhoz vozidla vice poplatnikd, plati dan spoleéné
a nerozdilng.

Osvobozena od dané silni¢ni jsou vozidla uvedené v §3 zakona o silni¢ni dani. Napiiklad jde
o vozidla s méné nez Ctyfmi koly zapsana v jejich technickém prikazu jako kategorie L
ajejich pfipojnd vozidla, vozidla diplomatickych misi a konzularnich tradd, pokud je
zaruena vzajemnost, vozidla zabezpecujici linkovou osobni vnitrostatni ptepravu za
predpokladu, Ze, ujedou pro tento tcel vice nez 80 % kilometrt z celkového poctu kilometrl
jimi ujetych ve zdanovacim obdobi, vozidla provozovand ozbrojenymi silami, vozidla
specialni samosbérna (zametaci), ¢i vozidla pozarni ochrany pouzivana jednotkou hasi¢ského
zachranného sboru podniku.

Zaklad dané zakon stanovi rozdilné podle druhu vozidla. Zakladem dané je zdvihovy objem
motoru v ¢cm’® u osobnich automobild s vyjimkou osobnich automobilii na elektricky pohon,
nebo soucet nejvétsich povolenych hmotnosti na ndpravy v tunach a pocet naprav u navést,
pripadné nejvétsi povolena hmotnost v tunach a pocet naprav u ostatnich vozidel.

Sazba dané je také stanovena rozdiln€. U osobnich automobildl se silni¢ni dan pohybuje
v rozmezi od 1 200 K¢& (800 cm®) do 4 200 K& (nad 3.000 cm®) roéné. U ostatnich vozidel se
silnicni dan stanovuje podle nejvyssi povolené hmotnosti (celkové hmotnosti) v tunach
a poctu naprav. Pohybuje se od 1 800 K¢ (do 1 tuny s 1 napravou) do 50 400 K¢ (3 napravy,
nad 36 tun) roéné. Rocni sazba dané se zjisti pro kazdé jednotlivé vozidlo podle udaji
uvedenych v technickych dokladech vozidla. V zikonem stanovenych ptipadech se sazba
dang procentualné zvysuje nebo procentualné snizuje.

Za zdanovaci obdobi zdkon povazuje kalendaini rok. Danové pfiznani k silnicni dani je
zapotfebi podat nejpozdéji do 31. ledna kalendainiho roku, ktery nasleduje po uplynuti
zdanovaciho obdobi. Poplatnik plni silni¢ni dan formou ¢ty zaloh za rok, a to ¢tvrtletné vzdy
do 15. dne mésicti dubna, Cervence, fijna a prosince.

8.3 Daii z nemovitych véci

Dan z nemovitych véci je upravena zakonem €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci a je
fazena mezi majetkové dané. Dan z nemovitych véci tvofi dan z pozemku, dan ze staveb
a jednotek.

Dan znemovitych véci je readlnou dani. Povinnost jeji uhrady vznikd bez ohledu na
skutecnost, zda poplatnik vytvafi dostatecny diichod kjeji uhradé. Zaplacend dan
z nemovitosti se muze nechat uznat jako nakladova polozka pro tcely vymezeni zakladu dané
z piijma.

Zdanovacim obdobim u dané z nemovitych véci je kalendaini rok. Ke zménam skutecnosti
rozhodnych pro dan, které nastanou v pribéhu zdanovaciho obdobi, se nepfihlizi.

Danové ptiznani je poplatnik povinen podat pifislusnému spravei dané do 31. ledna
zdanovaciho obdobi. Danové priznani se nepodava, pokud je poplatnik podal na nékteré
z ptedchozich zdanovacich obdobi nebo dan byla vymeéfena ¢i doméfena na nékteré
z pfedchozich zdanovacich obdobi z moci ufedni a ve srovnani s timto pfedchozim
zdanovacim obdobim nedoSlo ke zméné okolnosti rozhodnych pro vyméfeni dané. V tomto
pripadé se dan vyméii ve vysi posledni znamé dané a za den vyméfeni dané a soucasné za den
doruceni tohoto rozhodnuti poplatnikovi se povazuje 31. leden zdanovaciho obdobi. Spravce
dané nemusi dafiovému subjektu vysledek vyméreni oznamovat platebnim vymérem, platebni



vymér nemusi obsahovat odiivodnéni, zalozi se do spisu a nelze se proti nému odvolat. Na
zadost danového subjektu mu spravce dané zasle stejnopis platebniho vymeéru, a to do 30 dnt
ode dne, kdy zadost obdrzel. Dojde-li ve srovnani s pfedchozim zdanovacim obdobim ke
zméné okolnosti rozhodnych pro vymeéteni dané nebo ke zméné v osobé poplatnika, je
poplatnik povinen dan do 31. ledna zdanovaciho obdobi pfiznat. V téchto ptipadech lze dan
pfiznat bud’ podéanim daniového pfiznani, nebo podanim dil¢iho daflového priznani. V dil¢im
danovém pfiznani poplatnik uvede jen nastalé zmény a vypocet celkové dang.

8.3.1 Daii z pozemkii

Piedmétem dané z pozemkii jsou pozemky na tizemi Ceské republiky evidované v katastru
nemovitosti. Pfedmétem dané naopak nejsou napriklad lesni pozemky, na nichz se nachazeji
lesy ochranné a lesy zvlastniho urleni, pozemky uréené pro obranu Ceské republiky,
pozemky, které jsou soucasti jednotky a pozemky ve spoluvlastnictvi vSech vlastnika
jednotek v domé uzivané spole¢né témito jednotkami ¢i pozemky, které jsou vodni plochou
s vyjimkou rybnikt slouzicich k intenzivnimu a pramyslovému chovu ryb ¢&i pozemky
zastavéné zdanitelnymi stavbami v rozsahu zastavéné plochy téchto staveb.

Poplatnikem dané z pozemku je vlastnik pozemku a dalsi poplatnici uvedeni v §3 odst. 2
zakona o dani z nemovitych véci. Napf. poplatnikem dané, jde-li o pozemek ve svéteneckém
fondu, je tento fond nebo v pifipadé pozemku zatizeného pravem stavby je poplatnikem
stavebnik. V zakonem stanovenych pfipadech dle §3 odst. 3 je poplatnikem dané z pozemkui
vzdy najemce nebo pachtyf u pronajatého nebo propachtovaného pozemku. Uzivatel je pak
poplatnikem dan€ z pozemki v ptipadé, ze vlastnik pozemku neni znam, nebo u pozemki,
jejichz hranice v terénu realné vznikly po pfedani pozemkl jako nahradnich za pivodni
pozemky sloucené.

Od dan& jsou osvobozeny pozemky ve vlastnictvi Ceské republiky & obce, na jejimz
katastrdlnim uzemi se nachdzeji nebo napf. pozemky, na nichz jsou ziizena vefejna
a neveftejna pohiebisté podle zakona o pohiebnictvi. Na ostatni slevy odkazuji do §4 zékona
o dani z nemovitych véci, kde jsou uvedeny i podrobné podminky pro jejich uplatnéni.

Zakladem dané u pozemki orné pudy, chmelnic, vinic, zahrad, ovocnych sadu a trvalych
travnich porostti je cena pidy zjisténad nasobenim skute¢né vyméry pozemku v m? primérnou
cenou pidy stanovenou na 1 m? ve vyhlaice Ministerstva zeméd@lstvi Ceské republiky
v dohodé s ministerstvem financi Ceské republiky.

Zékladem dané u pozemki hospodafskych lesti a rybnikll s intenzivnim a primyslovym
chovem ryb je cena pozemku zjisténa podle platnych cenovych ptedpisi k 1. lednu
zdafiovaciho obdobi nebo souéin skute¢né vyméry pozemku vm? a ¢&astky 3,80 K&.
A zékladem dané u ostatnich pozemkd je skute¢na vyméra pozemku v m? zjisténd k 1. lednu
zdanovaciho obdobi.

Sazbu dan& zékon stanovi bud’ procentem ze zékladu dan& nebo pevnou Eastkou v K&/m?.
Zékladni sazba dan¢ u stavebnich pozemku se nasobi koeficientem podle poctu obyvatel v obci.

8.3.2 Daii ze staveb a jednotek

Pfedmétem dané ze staveb a jednotek je zdanitelnad stavba, a to budova (definovana podle
katastralniho zakona), inzenyrska stavba uvedena v pfiloze k zakonu o dani z nemovitych véci
a jednotka, nachazi-li se na izemi Ceské republiky. Pfedmétem dané ze zdanitelnych staveb
a jednotek neni budova, v niz jsou jednotky.
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Poplatnikem této dané ze staveb a jednotek je vlastnik zdanitelné stavby nebo jednotky a dalsi
osoby uvedené v § 8 odst. 2 zdkona o dani z nemovitych véci. Poplatnikem dané ze staveb
a jednotek je vzdy ndjemce nebo pachtyt u pronajaté nebo propachtované jednotky, ktera
zahrnuje nebytovy prostor jiny nez sklep nebo komoru, nebo zdanitelné stavby, s vyjimkou
budovy obytného domu, jsou-li s nimi pfislusné hospodafit Statni pozemkovy ufad nebo
Sprava statnich hmotnych rezerv, nebo ptevedené na zakladé rozhodnuti o privatizaci na
Ministerstvo financi.

Zakon v ustanoveni §9 uvadi i jednotky a stavby, které jsou od dané osvobozeny. Jde
naptiklad o zdanitelné stavby a jednotky ve vlastnictvi Ceské republiky, obce, na jejimz
katastralnim tzemi se nachazeji, budovy nebo jednotky ve vlastnictvi obecné prospésnych
spolecnosti, spolkll ¢i stavby ve vlastnictvi vefejnych vysokych skol.

Zakladem dané ze staveb a jednotek u zdanitelné stavby je vyméra zastavéné plochy v m?
podle stavu k 1. lednu zdanovaciho obdobi. Zastavénou plochou se pro ucely dané
z nemovitych véci rozumi zastavéna plocha stavby podle stavebniho zadkona odpovidajici
nadzemni ¢asti zdanitelné stavby.

Zakladem dané ze staveb a jednotek je u jednotky upravena podlahova plocha, kterou je
vyméra podlahové plochy jednotky vm? podle stavu k 1. lednu zdatovaciho obdobi
vynasobena pfislusnym koeficientem danym zdkonem. A to koeficientem 1,22 je-li soucasti
jednotky pozemek piesahujici zastavénou plochu nebo je-li s jednotkou uzivan pozemek ve
spoluvlastnictvi vSech vlastniki jednotek v domé, v ostatnich ptipadech je koeficient 1,20.
Podlahova plocha jednotky pro ucely dané z nemovitych véci nezahrnuje podlahovou plochu
spole¢nych ¢asti domu v rozsahu podilu na nich, ktery je zahrnut v jednotce.

Sazbu dané stanovi §11 zakona o dani z nemovitych véci. Zakladni sazba dané ¢ini napf. u budovy
obytného domu 2 K¢ za 1 m? zastavéné plochy. Zakladni sazba dané se pak ndsobi prislusnym
koeficientem pfifazenym k jednotlivym obcim podle poctu obyvatel z posledniho séitani lidu. Tyto
koeﬁcienty se pohybuji od 1,0 v obcich do 1000 obyvatel aZ po 4,5 v Praze. KaZdé obec mé navic

8.4 Daii z nabyti nemovitych véci

Dail z nabyti nemovitych véci je upravena zdkonnym opatfenim Senatu ¢. 340/2013 Sb.,
o dani znabyti nemovitych véci. Zakonem ¢. 254/2016 bylo ze dne 14. Cervence 2016
novelizovano.

Pfedmétem dané z nabyti nemovitych véci je uplatné nabyti vlastnického prava k nemovité
véci, ktera je pozemkem, stavbou, Casti inZzenyrské sité nebo jednotkou nachazejicimi se na
tizemi Ceské republiky, pravem stavby, jimz zatizeny pozemek se nachazi na tizemi Ceské
republiky, nebo spoluvlastnickym podilem na ptedesle uvedenych nemovitych vécech.

Predmétem dané z nabyti nemovitych véci je také nabyti vlastnického prava k nemovité véci,
ktera je uvedena v piede$lém odstavci, na zakladé zajistovaciho ptevodu prava ¢i uplatného
postoupeni pohledavky zajisténé zajistovacim prevodem prava.

V piipad€ zruseni a vypotadani spoluvlastnictvi k vice nemovitym vécem uvedenym v §2
odst. 1 zdkona o dani znabyti nemovitych véci, jejichz spoluvlastnici jsou totozni, je
predmétem dané z nabyti nemovitych véci pouze Uplatné nabyti vlastnického prava k podilu
na téchto nemovitych vécech. Zakon v §2 odst. 3 stanovi v jakém rozsahu.



Poplatnikem dané z nabyti nemovitych véci je vZdy nabyvatel.

Zakon o dani z nabyti nemovitych véci uvadi ve svych ustanovenich §6 - §9, co je od dané
osvobozeno. Do vécného osvobozeni ve vefejnopravni oblasti spada naptiklad nabyti
vlastnického prava k nemovité véci Clenskym statem Evropské unie €i jinym statem, je-li
zarucena vzajemnost. Zakon pocita s vécnym osvobozenim u novych staveb, kdy naptiklad je
osvobozeno prvni tplatné nabyti vlastnického prava k pozemku nebo pravu stavby, jejichz
soucasti je nova stavba rodinného domu. Zakon dale uvadi vécné osvobozeni u jednotek
a ostatni vécna osvobozeni.

Zakladem dané¢ z nabyti nemovitych véci je nabyvaci hodnota snizena o uznatelny vydaj.
Nabyvaci hodnotou je sjednana cena, srovnavaci daiiova hodnota, zji§téna cena, nebo zvlastni
cena a stanovi se ke dni, kdy nastala skutecnost, ktera je pfedmétem dan¢ z nabyti nemovitych
véci.

Odména a naklady prokazatelné zaplacené poplatnikem znalci za znalecky posudek urcujici
zjisténou cenu, mohou byt uznatelnym vydajem, je-li posudek vyzadovanou pfilohou
danového pfiznani, a pokud tento vydaj uplatni poplatnik v dafiovém pfiznani nebo
v dodate¢ném danovém pfiznani.

Dail z nabyti nemovitych véci se vypocte jako soucin zékladu dané zaokrouhleného na celé
stokoruny nahoru a sazby dané. Sazba dané z nabyti nemovitych véci ¢ini 4 %.

Danové pfiznani k dani z nabyti nemovitych véci je poplatnik povinen podat nejpozdéji do
konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po kalendainim mésici, v némz byl v katastru
nemovitosti proveden vklad vlastnického prava k nemovité véci, prava stavby nebo spravy
svéfeneckého fondu. U nemovitosti, které se neeviduji v katastru nemovitosti je poplatnik
povinen podat daniové piiznani nejpozdéji do konce tretiho kalendainiho mésice nasledujiciho
po kalendainim mésici, v némz doslo k nabyti vlastnického prava k nemovité véci, pfipadné
zakonem stanovené skute¢nosti, napf. bylo vydano vydraziteli potvrzeni o nabyti vlastnického
prava k nemovité véci vydrazené ve veifejné drazbé.
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9 Nepiimé dané

Nepiimé dané jsou povinnou platbou, kterou uréuje zakon, a odvadéji se do vetejného
rozpoétu. Podstata nepfimych dani spociva vtom, ze danova povinnost se vztahuje
k poplatnikovi, ale pfislusnou dan statu odvadi platce. Poplatnik je tedy odlisnou osobou od
platce.

Casto jsou nepiimé dané oznadovany také jako dang ze spotieby. Je tomu tak proto, Ze daii je
zahrnuta v cené zbozi nebo sluzeb, které poplatnik nakoupi a tim hradi tuto dai v ramci
uhrady své spotieby obchodnikovi. Dan statu ale zaplati pfislusny obchodnik. Nepfima dan
tedy zdanuje spotiebu, na rozdil od pfimé dané, kterd zdanuje ptijmy poplatnika.

Nepfimou dani je dan z pfidané hodnoty, spotfebni dan a ekologicka dan. Dan z pfidané
hodnoty je univerzalni dani, ktera dopada na veskeré zbozi. Spotiebni a ekologicka dan jsou
selektivnimi danémi, protoze se tykaji pouze urcitych vybranych druht zbozi.

9.1 Daii z pfidané hodnoty

Pravni upravu této dané zajistuje zakon €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty (dale téz
»~ZDPH®). Dai z pfidané hodnoty (DPH) je univerzalni dani a jednou z nejdulezitéjsich
slozek statniho rozpoctu.

Predmétem DPH je dodani zbozi Ci poskytovani sluzeb za uplatu osobou povinnou k dani
vramci uskuteChovani ekonomické Cinnosti s mistem plnéni v tuzemsku, dovoz zbozi
s mistem plnéni v tuzemsku. Déle také pofizeni zbozi z jiného ¢lenského statu za tplatu
uskutecnéné v tuzemsku osobou povinnou k dani v ramci uskutecnovani ekonomické ¢innosti
nebo pravnickou osobou nepovinnou k dani a pofizeni nového dopravniho prosttedku z jiného
¢lenského statu za tplatu osobou nepovinnou k dani.

Zdanitelnym plnénim je plnéni, které je pfedmétem dané a neni osvobozeno od dané¢. ZDPH
v § 2a uvadi, co je vynato z pfedmétu dané, napf. pofizeni zbozi z jiného c¢lenského statu,
estlize dodani tohoto zbozi by v tuzemsku bylo osvobozeno od dan¢. §2b ZDPH dava
moznost volby pfedmétu dané. Osoba, ktera uskuteciiuje pofizeni zbozi z jiného ¢lenského
statu, které neni pfedmétem dané podle § 2a odst. 2, se mize rozhodnout, Ze toto pofizeni je
predmétem dané.

Platcem se stane osoba povinnad k dani (§5 ZDPH) se sidlem v tuzemsku, jejiz obrat za
nejvyse 12 bezprostiedné piedchazejicich po sobé jdoucich kalendainich mésict presdhne
I mil. K¢. Vyjimkou jsou osoby, které uskuteciiuji pouze plnéni osvobozena od dané bez
naroku na odpocet dané. Povinna osoba se stava platcem od prvniho dne druhého mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém piekrocila stanoveny obrat, nestane-li se podle tohoto
zakona platcem drive.

Osobou povinnou k dani je fyzicka nebo pravnickd osoba, ktera samostatné uskuteciiuje
ekonomické cinnosti, pokud ZDPH nestanovi v §5a jinak. Osobou povinnou k dani je
ipravnickd osoba, kterd nebyla zaloZzena nebo zfizena za Ucelem podnikdni, pokud
uskutecéniuje ekonomické ¢innosti.



Za ekonomickou ¢innost zakon povazuje soustavnou ¢innost vyrobci, obchodniki a osob
poskytujicich sluzby, véetné¢ dilni Cinnosti a zemédélské vyroby a soustavné Cinnosti
vykondvané podle zvlaStnich pravnich predpist, zejm. nezavislé ¢innosti védecké, literarni,
umélecké, vychovatelské nebo uditeli, jakoz i nezavislé ¢innosti 1ékait, pravnikd, inzenyru,
architektti, dentisti a ucetnich znalci. Ekonomickou ¢innosti je podle zakona také vyuziti
hmotného a nehmotného majetku za celem ziskani piijmil, pokud je tento majetek vyuzivan
soustavné.

Samostatné¢ uskutec¢iovanou ekonomickou ¢innosti neni ¢innost zaméstnancii nebo jinych
osob, ktefi maji uzavienou smlouvu se zaméstnavatelem, na zakladé niz vznikne mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem pracovnépravni vztah, ptipadné ¢innosti osob, které jsou
zdatiovany jako piijmy ze zavislé ¢innosti podle zvlastniho pravniho predpisu.

Osoba povinnd k dani uvedend v §6 ZDPH je povinna podat pifihlasku k registraci platce DPH
do 15 dni po skonceni kalendainiho mésice, ve kterém piekrocila stanoveny obrat. Platce
uvedeny v § 6a az § 6e ZDPH je povinen podat piihlasku k registraci do 15 dnt ode dne, ve
kterém se stal platcem.

Podani ptihlasky k registraci platce DPH miZze byt i dobrovolnym rozhodnutim zékonem
stanovenych osob. Jedna se o osoby povinné k dani se sidlem nebo provozovnou v tuzemsku,
které uskuteciuji nebo budou uskutecniovat plnéni s narokem na odpocet dan€. Dale jsou jimi
i osoby povinné k dani, které nemaji sidlo ani provozovnu v tuzemsku a které budou
uskutecnovat plnéni s ndrokem na odpocet dan¢ s mistem plnéni v tuzemsku.

Podle §98 ZDPH zvefejni spravce dané zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup udaje
z registru platct a identifikovanych osob. Zverejiuje se datiové identifikacni ¢islo platce nebo
identifikované osoby, obchodni firma nebo jméno a dodatek ke jménu, sidlo platce nebo
identifikované osoby a Cislo uctu uréené v piihlasce k registraci platce ke zvetejnéni nebo
udaj, 7e 74dné takové &islo uétu nebylo uréeno. V Ceské republice byl s ohledem na toto
ustanoveni zakona zfizen tzv. Registr platct DPH, prostfednictvim néhoz je mozné zjistit, zda
konkrétni osoba je ¢i neni platcem DPH a dalsi informace. Staci znat danové identifikacni
Cislo osoby.

Ustanoveni § 109 ZDPH uvadi pripady, kdy se platce stava rucitelem za nezaplacené DPH
jinym platcem. Platce, ktery pfijme zdanitelné plnéni smistem plnéni v tuzemsku
uskutecnéné jinym platcem, nebo poskytne uplatu na takové plnéni, ruci za nezaplacenou dan
z tohoto plnéni, pokud v okamziku uskutecnéni zdanitelného plnéni nebo poskytnuti uplaty na
takové plnéni v&del nebo védét mél a mohl, ze dan uvedena na dafovém dokladu nebude
umyslné zaplacena, platce, ktery uskuteciiuje toto zdanitelné plnéni nebo obdrzi tplatu na
takové plnéni, se imysIn¢ dostal nebo dostane do postaveni, kdy nemize dan zaplatit, nebo
jde ke zkraceni dané nebo vylakani danové vyhody.

Ocekava se, Ze ze zakona bude od 1. 4. 2017 nespolehlivou osobou nespolehlivy platce,
kterému byla zruSena registrace DPH a ktery zavaznym zpisobem porusil své povinnosti
z pohledu spravy DPH, kvuli kterym ziskal status nespolehlivého platce.

ZDPH nezapomina ani na osvobozeni od DPH, kdy v §63 jsou uvedena plnéni, ktera jsou
osvobozena od dané, a je u nich narok na odpocet. Osvobozeno od DPH je napt. dodani zbozi
do jiného clenského statu, potizeni zboZzi z jiného Clenského statu, vyvoz zbozi, poskytnuti
sluzby do tieti zemé, pieprava osob ¢i dovoz zbozi.
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Zaklad dan€ je vymezen v §36 ZDPH. Zakladem dané je vse, co jako tplatu obdrzel nebo ma
obdrzet platce za uskuteénéné zdanitelné plnéni, véetné ¢astky na tthradu spotfebni dan¢ od
osoby, pro kterou je zdanitelné plnéni uskute¢néno, nebo od tieti osoby, bez dané za toto
zdanitelné plnéni. Zaklad dané také zahrnuje jiné dang, poplatky nebo jina obdobna penézita
plnéni, dotace k cené, vedlejsi vydaje, které jsou tictovany osobé, pro kterou je uskute¢novano
zdanitelné plnéni, pfi jeho uskute¢néni a dalsi.

Za vedlejsi vydaje se pro ucely zakladu dané povazuji zejména naklady na baleni, pfepravu,
pojisténi a provize. Zaklad dan¢ se snizuje o slevu z ceny, pokud je poskytnuta ke dni
uskutecnéni zdanitelného plnéni. §36a ZDPH pak uvadi jaky je zaklad dané ve zvlastnich
pripadech.

Sazba dané z ptidané hodnoty je zékladni, prvni snizenad a druha snizena. Zakladni sazba je
zakonem stanovena ve vysi 21 %, prvni snizena ve vysi 15 % a druha sniZena sazba ve vysi
10 %. Ktera sazba bude na dané zbozi a sluzbu uplatnéna stanovi ZDPH a jeho pfilohy.

U zdanitelného plnéni se uplatni sazba dané platnd ke dni vzniku povinnosti pfiznat dar.
U piijaté uplaty za zdanitelné plnéni se uplatni sazba dané platna pro toto zdanitelné plnéni ke
dni vzniku povinnosti ptiznat dan z pfijaté uplaty.

Zakladni sazba dané se uplatiiuje u zbozi, pokud zakon nestanovi jinak. U zbozi uvedeného
v ptiloze ¢. 3, tepla a chladu se uplatiuje prvni snizena sazba dané. U zbozi uvedeného
v pfiloze €. 3a se uplatiiuje druhd snizend sazba dané.

I u sluzeb se uplatiuje zakladni sazba dan¢, pokud zakon nestanovi jinak. U sluzeb uvedenych
v pfiloze €. 2 se uplatiiuje prvni snizena sazba dané.

Ustanoveni §47 ZDPH uvadi dalsi pravidla pro stanoveni pfislusné sazby dané. Napf. pfi
dovozu uméleckych dél, sbératelskych pfedmét a starozitnosti uvedenych v piiloze ¢. 4 se
uplatiluje prvni sniZzena sazba dané.

Platce ma povinnost do 25 dnl od skonceni zdanovaciho obdobi podat dafiové pfiznani. Tuto
povinnost ma i v pfipadé, ze mu zadna dafiova povinnost nevznikla. Danova povinnost je
splatnd ve lhaté¢ pro podani danového pfiznani. Pokud v disledku vymeéteni nadmérného
odpoctu vznikne vratitelny pieplatek vyssi nez 100 K&, vraci se platci bez zadosti do 30 dnit
od vyméfeni nadmérného odpoctu. To neplati, pokud vznikne vratitelny pieplatek
zménou stanovené dané na zédkladé dodatecného vyméreni.

Zdanovacim obdobim je kalendaini mésic, zakon ale umoziuje zménu zdanovaciho obdobi na
kalendaini ctvrtleti, pokud obrat platce za bezprostiedné piedchazejici kalendarni rok
neptesahl 10 mil. K¢, neni nespolehlivy platce, neni skupinou a zménu zdaniovaciho obdobi
oznami spravci dané do konce mésice ledna pfislusného kalendainiho roku.

Platce nebo identifikovana osoba jsou povinni vést v evidenci pro ucely DPH veskeré tdaje
vztahujici se k jejich daflovym povinnostem, a to v ¢lenéni potiebném pro sestaveni danového
pfiznani nebo souhrnného hlaseni.

ZDPH pozaduje v zasadé elektronickou formu danového ptiznani nebo dodate¢ného
danového ptiznani, hlaSeni a pfiloh k témto podanim. Stanovi, ze prihlaska k registraci
aoznameni o zméné registracnich udaji se podava pouze elektronicky na elektronickou
adresu podatelny zvefejnénou spraveem dané; to neplati pro identifikované osoby.
Z uvedeného je vynata pouze fyzickd osoba, ta neni povinna podavat elektronickou formu



podani, pokud jeji obrat za nejvySe 12 bezprostfedné piedchazejicich po sobé jdoucich
kalendainich mésicti nepiesdhne 6 mil. K& nebo nema zdkonem stanovenou povinnost €init
podani elektronicky.

Registrace platce k DPH mize byt zruSena z ufedni moci, a to napf. pokud platce prestal
vykonavat ekonomické ¢innosti ¢i uskuteciiuje pouze plnéni osvobozena od dané bez naroku
na odpocet dan¢.

Platce miize také pozadat o zruseni registrace DPH za podminek danych ustanovenim §106b ZDPH.

Pro uplatnéni naroku na odpocet je dulezité, aby danovy doklad mél vSechny vlastnosti
pozadované zékonem. Ustanoveni §34 ZDPH uvadi, ze u dafiového dokladu musi byt od
okamziku jeho vystaveni do konce doby stanovené pro jeho uchovavani zajisténa vérohodnost
jeho ptvodu, neporusitelnost jeho obsahu a jeho citelnost.

9.2 Spotiebni dané

Takzvané spotfebni dan¢ jsou upraveny v zakoné ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich.
Zakon za spotiebni dan¢ povazuje dan z mineralnich olejii (ropné produkty), z lihu, z piva,
zvina a meziprodukti a z tabdkovych vyrobku. Spravu spotfebni dané¢ vykonavaji organy
Celni spravy Ceské republiky.

Pfedmétem dani jsou vybrané vyrobky na danovém tzemi Evropské unie vyrobené nebo na
danové uzemi Evropské unie dovezené. Vybranymi vyrobky jsou pravé mineralni oleje, lih,
pivo, vino a meziprodukty a tabakové vyrobky.

Kdo je platcem dané uvadi §4 zakona o spotiebnich danich. Obecné je platcem dani pravnicka nebo
fyzickd osoba, ktera je napf. provozovatelem danového skladu, opravnénym piijemcem,
opravnénym odesilatelem nebo vyrobcem, jiz vznikla povinnost dan piiznat a zaplatit v souvislosti
s uvedenim vybranych vyrobkti do volného danového obéhu, nebo v souvislosti se ztratou nebo
znehodnocenim vybranych vyrobkti dopravovanych v rezimu podminéného osvobozeni od dané.

Od dani jsou dle §11 zakona o spotiebnich danich osvobozeny vybrané vyrobky. Jsou jimi
napt. dovezené vyrobky, pokud se na né vztahuje osvobozeni pfilezitostného dovozu zbozi
v osobnich zavazadlech, nakoupené bez dané za stavu ohrozeni statu a valecného stavu,
pokud tak nafidi vlada nebo i dovezené vyrobky z tizemi ¢lenskych statit NATO pro potieby
ozbrojenych sil NATO a dalsi vyrobky uvedené v zdkoné.

Danova povinnost vznikd vyrobou vybranych vyrobkd na danovém tzemi Evropské unie
nebo dovozem vybranych vyrobkd na dafové Gzemi Evropské unie. Povinnost dan ve
stanovené lhuté pfiznat a zaplatit vznika okamzikem uvedeni vybranych vyrobka do volného
dafiového ob&hu na dafiovém tizemi Ceské republiky. P¥i dovozu vybranych vyrobki obecné
vzniké4 povinnost dan pfiznat a zaplatit dnem vzniku celniho dluhu.

Dan se vypocte jako soucin zékladu dan¢ a sazby dané stanovené pro pfislusny vybrany
vyrobek. Zaklad dané tvoii mnozstvi vybranych vyrobki vyjadiené v mérnych jednotkach
podle druhu dani. Naptiklad zakladem spotiebni dané u piva je mnozstvi piva vyjadieného
v hektolitrech. Sazba dané je také specificka podle toho o jaky vybrany vyrobek ptjde. Sazba
je bud’ stanovena jako mnozstevni, nebo jako procentni. Sazby dan¢ u cigaret jsou kombinaci
sazby mnozstevni a procentni.

Zdanovacim obdobim pro vybrané vyrobky s vyjimkou dovazenych vybranych vyrobku je
kalendaini mésic. Platci, kterym vznikla povinnost pfiznat dai a zaplatit ji, jsou povinni
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predlozit datiové piiznani samostatné za kazdou dan celnimu ufadu, a to do 25. dne po
skonceni zdanovaciho obdobi, ve kterém tato povinnost vznikla, pokud zakon o spotiebni
dani nestanovi jinak.

9.3 Ekologicka dan

Na zakladé smérnice Rady ¢. 2003/96/ES ze dne 27. fijna 2003, kterou se méni struktura
ramcovych predpisti SpoleCenstvi o zdanéni energetickych produkti a elektfiny pfijala Ceska

republika zdkon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctd, kterym smérnici
implementovala.

Podle zakon o stabilizaci vefejnych rozpoctl je pfedmétem ekologické dané elektfina, zemni
plyn, neékteré dalsi plyny a pevna paliva (¢erné uhli, hnédé uhli, koks).

Platcem ekologické dané je dodavatel, ktery na dafiovém tzemi dodal pfedméty dané,
v zakonem stanovenych pfipadech i provozovatel distribuéni soustavy, vyrobce piedmétu
dané, dale také osoby, které osvobozenou energii pouziji k jinym nez osvobozenym ucelim
nebo osoby, které spotiebovaly nezdanénou energii.

Osvobozeni od dané je zavislé na Gcelu pouziti energie. Vztahuje se zejména na elektronickou
energii a pevna paliva, ktera jsou pouzita na provoz vetejné piepravy osob ¢&i pro plavby po
vodach na uzemi Ceské republiky. Také je mozné uplatnit osvobozeni u plynu pro vyrobu
tepla v domacnostech a v domovnich kotelnach uvedenych ve specialnim ptipadé.

Platci dané, kterym vznikla povinnost dan pfiznat a zaplatit, jsou povinni pfedlozit danové
pfiznani a zaplatit dail do 25. dne po skonceni zdanovaciho obdobi, ve kterém tato povinnost
vznikla.



10 Elektronicka evidence trzeb

Zakon 112/2016, o evidenci trzeb upravuje prava, povinnosti a postupy uplatiiované pii
evidenci trzeb a postupy s nimi souvisejici. Subjektem evidence trzeb je poplatnik dané
z piijmi fyzickych osob a dané z piijmu pravnickych osob. Pfedmétem evidence trzeb jsou
evidované trzby poplatnika.

Evidovanou trzbou je platba, ktera spliiuje formalni nalezitosti pro evidovanou trzbu a ktera
zaklada rozhodny piijem. Evidovanou trzbou je také platba, ktera splituje formalni nalezitosti
pro evidovanou trzbu a je urCena k naslednému cerpani nebo zictovani, které zakladaji
rozhodny pfijem, nebo naslednym cerpanim nebo zactovanim té platby, ktera zaklada
rozhodny pfijem. Formalni nalezitosti pro evidovanou trzbu spliiuje platba poplatnikovi, ktera
je uskute¢néna v hotovosti, bezhotovostnim pfevodem penéznich prostiedkt, k némuz dava
piikaz platce prostfednictvim piijemce, kterym je poplatnik, ktery ma trzbu evidovat, Sekem,
sménkou.

Rozhodnym pfijmem se rozumi u poplatnika dané z piijmi fyzickych osob piijem ze
samostatné Cinnosti, kterd je podnikdnim, s vyjimkou piijmu, ktery neni pfedmétem dané
z ptijmi, je z hlediska obvykle pfijimanych trzeb ojedinély nebo podléha dani vybirané
srazkou podle zvlastni sazby dané. U poplatnika dané z piijmt pravnickych osob piijem
z Cinnosti, kterd je podnikdnim, s vyjimkou piijmu, ktery neni pfedmétem dané z pfijmd, je
z hlediska obvykle pfijimanych trzeb ojedinély, podléha dani vybirané srazkou podle zvlastni
sazby dané nebo podléha dani ze samostatného zakladu dané.

Ve zjednoduSeném rezimu se mohou evidovat trzby z prodeje zbozi a sluzeb na palubé
dopravnich prostiedk pii pravidelné hromadné piepravé osob podle zakona upravujiciho dan
z piidané hodnoty. Nebo trzby, jejichz evidovani béznym zplisobem by znemoznilo nebo
zasadné ztizilo plynuly a hospodarny vykon ¢&innosti, ze které tyto trzby plynou. Tyto trzby
stanovi nafizenim vlada.

Nékteré trzby jsou vyloucené z evidence trzeb a to nap¥. trzby statu, uzemniho
samospravného celku, prispévkové organizace, Ceské narodni banky, dritele postovni
licence, banky, véetné zahrani¢ni banky, spofitelniho a wUvérniho druzstva, pojistovny
a zajiStovny, investi¢ni spolecnosti a investiéniho fondu, obchodnika s cennymi papiry,
penzijni spolecnosti, penzijniho fondu, z podnikani v energetickych odvétvich na zaklade
licence udélené podle energetického zakona, z podnikani na zakladé povoleni krajského uradu
podle zakona o vodovodech a kanalizacich.

Poplatnik je povinen pted pfijetim prvni evidované trzby podat zadost o autentiza¢ni udaje.
Autentizacni udaje slouzi k pfistupu na spolec¢né technické zatizeni spravce dané umoznujici
poplatnikovi spravu certifikatu pro evidenci trzeb a idaju pro spravu evidence trzeb. Pozadal-
li poplatnik o autentizacni udaje zpusobem, kterym se lze piihlasit do jeho datové schranky,
spravee dané je pridéli poplatnikovi prostfednictvim této datové schranky bez zbytecného
odkladu. Podal-li poplatnik zadost o autentiza¢ni udaje ustn¢ do protokolu, spravce dané je
ptidéli poplatnikovi v ramci tohoto jednani. Spravce dané zvefejni zptisobem umoziiujicim
dalkovy pfistup podminky a postup pro piistup na spolecné technické zafizeni spravce dané
umozilujici poplatnikovi spravu certifikdtu pro evidenci trzeb a udajii pro spravu evidence
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trzeb. Spravce dan¢ umozni prostfednictvim spolecného technického zafizeni poplatnikovi na
zakladé autentiza¢nich daji ziskat 1 nebo vice certifikatd pro evidenci trzeb, které slouzi
k autentizaci datovych zprav.

Poplatnik je povinen prostfednictvim spole¢ného technického zafizeni spravce dané pred
ziskanim certifikdtu pro evidenci trzeb oznamit udaje o provozovnach, prostfednictvim
kterych provadi €innosti, z nichz plynou evidované trzby, nebo v nichz pfijima evidované
trzby. Udaji o provozovnach se rozumi také tidaje o internetovych strankach, na kterych jsou
nabizeny zbozi nebo sluzby. Dojde-li ke zméné idaji o provozovnach, je poplatnik povinen
tuto zménu oznamit spravci dané do 15 dnti ode dne, kdy zména nastala, nejpozd¢ji vsak pred
uskuteénénim prvni evidované trzby v provozovné, které se zména tyka. Toto oznameni lze
podat pouze prostiednictvim spolecného technického zafizeni spravce dané.

Poplatnik je povinen nejpozdéji pti uskute¢néni evidované trzby zaslat datovou zpravou udaje
o této evidované trzbé spravci dané a vystavit Gctenku tomu, od koho evidovana trzba plyne.
Uskute¢nénim evidované trzby je pfijeti evidované trzby, nebo vydani piikazu k jejimu
provedeni, pokud byl tento piikaz vydan diive. Udaje o evidované trzbé lze zaslat pouze na
spole¢né technické zafizeni uréené spravcem dané ve formatu a struktufe zvefejnéné
spravcem dan¢ zpusobem umoznujicim dalkovy piistup.

EPT se zavadi v Ceské republice postupné. Od 1. 12. 2016 se tyka segmentu Ubytovani
(pfevazné kratkodobé ubytovani, hotely, kempy, penziony, tabofisté, ubytovny...)
astravovani a pohostinstvi. Stravovani a pohostinstvi, jde-li o stravovaci sluzby -
(podnikatelé, ktefi nabizeji jidla a napoje k okamzité konzumaci na misté, tj. restaurace,
hospody, kavarny, kantyny...) Nekteré modely stravovani ¢i prodeje jidel a napoju vsak
mohou spadat do 2. faze EET od 1. 3. 2017 nebo 3. faze EET od 1. 3. 2018.

Od 1. biezna 2017 se piipojil segment Maloobchody a velkoobchody. Ve tieti fazi od 1. 3.
2018 se zapoji podnikatelé provozujici vSechny ostatni ¢innosti, které nejsou vyjmenované
v 1., 2. nebo 4. fazi, tj. napt. svobodna povolani (lékafi, pravnici, ucetni), autoservisy
a pneuservisy, opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé motocyklli a opravy a udrzba
motocyklt, jejich dilt a ptislusenstvi) dale doprava ¢i zemédélstvi, vyroba potravin ¢i napoju
a dalsi vyrobni Cinnosti, potadani sportovnich a kulturnich akei atd. Od 1. 6. 2018 se jako
posledni do evidence zapoji vybrana femesla a vyrobni ¢innosti.



11 Cena prace pro podnikatele

Nejvyssi nakladovou polozku podnikatele, ktery ma zaméstnance, tvofi mzdové ndklady,
které jsou spojené se socialnim a zdravotnim pojisténim a zékonnym pojisténim
odpovédnosti.

11.1 Socialni pojisténi

Poplatniky pojistného jsou zaméstnavatelé, jimiz se rozuméji pravnické nebo fyzické
osoby, které zaméstnavaji alespoii jednoho zaméstnance.

Socialni pojiSténi, které odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance zahrnuje pojistné na
nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti. Odvadéné pojistné je piijmem statniho rozpoctu. Vyse pojistného se stanovi
procentni sazbou z vymérovaciho zakladu zjisténého za rozhodné obdobi. Sazby pojistného
z vyméfovaciho zakladu ¢ini:u zaméstnavatele 26 %, z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi
21,5 % na dichodové pojisténi a 1,2 % na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatel do
25 zaméstnanci  (mald organizace) odvadi pojistné na ucet prislusné okresni spravy
socialniho zabezpeceni, zatimco zaméstnavatel nad 25 zaméstnancti odecte thrn zGc¢tovanych
davek nemocenského pojisténi od pojistného, které je povinen odvadét a rozdil odvede na
ucet prislu§né okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Pojistné zaméstnance se plati za jednotlivé kalendaini mésice a je splatné v den, ktery je
zameéstnavatelem urcen pro vyplatu mezd a plati za pfislusny mésic. Neni-li tento den urcen,
je pojistné splatné nejpozdéji do osmi dnti po uplynuti kalendainiho mésice, za né&jz se
pojistné odvadi.

Zamgstnavatel ma za povinnost hradit pojistné, které je povinen platit zaméstnanec, sami
vypofitat pojistné, které jsou povinni odvadét, je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi
méné, piepodist jej na Ceskou ménu, ato kurzem devizového trhu stanovenym Ceskou
narodni bankou, jez je platny k poslednimu dni kalendafniho meésice, za ktery se pojistné
odvadi, hradit ¢astky pojistného za kazdy kalendaini mésic se splatnosti od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice, ve stejné lhiuté zaslat Prehled o vySi pojistného
s pozadovanymi tdaji.

11.2 Zdravotni pojisténi

Za zaméstnance odvadi pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnavatel ve vysi 13,5 %
z vymérovaciho zakladu, po zaokrouhleni na 1 K¢ nahoru. Zaméstnanci srazi, i bez jeho
souhlasu, z platu jednu tFetinu této Castky, zbyvajici dvé tiretiny uhradi zaméstnavatel ze
svych prostredki.

Klicovym pravnim piedpisem je zakon ¢.48/1997 Sb., o vetejném zdravotnim pojisténi.
V §8 odst. 2 je stanoveno, kdy vznika zaméstnavateli povinnost hradit za svého zaméstnance
pojistné na zdravotni pojiSténi. Povinnost zaméstnavatele platit ¢ast pojistného za své
zaméstnance vznika dnem nastupu zaméstnance do zaméstnani a zanika dnem skonceni
takovéhoto zaméstnani. Pritom plati, Ze za den ukonceni zaméstnani se povazuje den
ukondeni vykonu prace.
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Pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi zaméstnanim takova Cinnost zaméstnance, ze které
vyplyvaji zaméstnanci od jeho zaméstnavatele prijmy ze zavislé ¢innosti a funkcnich
pozitkd, které¢ podléhaji zdanéni dle § 6 586/1992 Sb., zdkona o danich zpiijmi. Za
zaméstnance se také povazuji ¢lenové statutarnich organt a dalSich organt pravnickych osob
(Clenové predstavenstva, spravnich ¢i dozor¢ich rad apod.),voleni nebo jmenovani funkcionafi
pravnickych osob, sdruzeni, spolkl atd., osoby ¢inné na zékladé¢ mandatni nebo piikazni
smlouvy, likvidatofi, prokuristé a neuvolnéni zastupitelé.

Zaméstnavatelem se pak pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi pravnicka nebo fyzicka
osoba, ktera zaméstnava zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na tzemi Ceské
republiky.

Protoze je pojisténi zakonné, neuzavira se pojistna smlouva. Pojisténi vznika dnem uzavieni
prvniho pracovnépravniho vztahu. Tuto skutecnost je zaméstnavatel povinen pisemné a bez
zbyte¢ného odkladu ozndmit pojistovné. Soucasné uvede své identifikacéni ¢islo nebo jiné
oznaceni, které jej nahrazuje (napf. rodné Cislo v ptipadé, ze zaméstnavatelem je soukroma,
nepodnikajici osoba, napt. majitel vily zaméstnava zahradnika nebo sluzebnou).

Oznameni zaméstnavatel provede prostfednictvim elektronického formulafe pro ptihlaSeni
nebo vyplnénim formulafe ve formatu PDF. Takto vyplnénou Piihlasku je nutné zaslat
pisemnou formou pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén. Zamestnavateli nebude ze
strany poji§tovny automaticky potvrzovana registrace nové pfihlasky na zékonné pojisténi.

11.3 Zakonné pojisténi

Je ur¢ené pro vSechny zaméstnavatele s aspon jednim zaméstnancem. Nevztahuje se na
zaméstnavatele, ktefi maji podle zakona postaveni statniho organu.

Zakonné pojisténi se vztahuje na urazy a nemoci z povolani, které utrpi zaméstnanci, ktefi
jsou v pracovnim poméru na zakladé: pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti
a dohody o provedeni prace.

Podminky pracovnépravniho vztahu a uzavirani dohod upravuje zakonik prace. V ptipadé, ze
zaméstnavatel ma zaméstnance pouze na DPP (nepiekroci VZ 10 000 K¢), hradi minimalni
Ctvrtletni pojistné ve vysi 100 K& (neomezeny pocet DPP). Pokud zaméstnanec na DPP
vstoupi do odvodu socialniho pojisténi, musi byt provadén vypocet zakonného pojisténi
shodné s postupem dle §12 odst. 2 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., v platném znéni.

Pojisténi se nevztahuje na ¢leny dozorcich rad, statutdrnich organti, jednatele, spolecniky,
statutary a to i ptes to, ze od 1. 1. 2012 je za tyto pracovniky odvadéno socialni pojisténi.

Ptihlasit se a hradit zakonné pojisténi jsou povinni i zahraniéni zaméstnavatelé, kterym
vznikla povinnost odvadét socialni pojisténi za své pracovniky v CR. Jako variabilni symbol
pro registraci k zakonnému pojisténi zaméstnavatel uvede variabilni symbol CSSZ.

Pojistné si vypoditavd zaméstnavatel vynisobenim piislusné sazby uréené podle OKEC
prevazujici ¢innosti vykonavané zaméstnavatelem (pfiloha vyhlasky MF €. 125/1993 Sb. ve
znéni pozdéjSich zmén a doplnkd) a zékladu, ktery je shodny s vyméfovacim zakladem
pojistného na socialni zabezpedeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

Zakladem pro vypocet pojistného je potom souhrn vymeétovacich zakladt za uplynulé
kalendaini ctvrtleti vSech zaméstnanci, které zaméstnavatel v tomto obdobi zaméstnaval.



Vymeéfovaci zaklad se stanovuje shodné s postupem pro uréeni vymeétovaciho zakladu
pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti dle §5 zdkona
¢. 589/1992 Sb. Ustanoveni § 15a tohoto zakona, stanovujici omezeni v podob¢ maximalniho
vyméfovaciho zakladu pro vypocet pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti se pro vypocet pojistného na zakonné pojisténi odpovédnosti
zamé&stnavatele nevztahuje.

Nezaplati-li zaméstnavatel pojistné fadné a vcas, zvySuje se dluzné pojistné o 10 procent
dluzné castky za kazdy zapocaty mésic prodleni. Zaplaceni pojistného za celou dobu trvani
pojisténi a spravnost jeho vypoctu je zaméstnavatel povinen prokazat, jinak se ma za to, ze
pojistné nebylo uhrazeno. Pojistné na 1. ¢tvrtleti kazdého kalendainiho roku je splatné do
31. 1., naIL ¢tvrtleti do 30. 4., na III. ¢tvrtleti do 31. 7. ana I'V. ¢tvrtleti do 31. 10.

Vznikne-li zaméstnavateli, ktery v predchazejicim Cctvrtleti nezaméstnaval zadného
zameéstnance, povinnost platit pojistné na toto pojisténi, uhradi zameéstnavatel prvni pojistné
vypocitané ze zakladu stanoveného shodné s postupem pro urceni vymétovaciho zakladu
pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti pro dané
Ctvrtleti, a to zpétn€, nejpozdeji do konce prvniho mésice nasledujiciho Ctvrtleti a soucasné
dopfedu. Prvni pojistné je splatné 2x, jednou zpétné za obdobi, které uplynulo, a v némz
zaméstnavatel byl pojiStén, ale pojistné nemohl zaplatit, protoze mu nebyly znadmy
vyméiovaci zéklady. Druha platba je dopfedu na nasledujici pojistné obdobi (dalsi ¢tvrtleti).
Obe¢ platby jsou vypoctené z prvnich ziskanych vyméfovacich zaklada.
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12 Nové trendy v podnikani

Podnikatelské subjekty v posledni dobé podnikaji novymi zptisoby. Mezi né patii napiiklad
rodinné podnikani a socidlni podnikani.

12.1 Rodinné podnikani

Rodinny zavod je mozné povazovat za zvlastni ptipad obchodniho zdvodu. Na chodu, fizeni,
obchodnim vedeni rodinného podniku (firmy) se podileji osoby, které navzajem spojuje
pribuzenstvi. Jsou to bud’ manzelé nebo alespon jeden z manzelt a jejich pfibuzni a to az do
tietiho stupné a osoby s manzeli seSvagiené az do druhého stupné. Minimalné jednomu
subjektu v ramci uskutecniovani vlastni podnikatelské Cinnosti se poskytuje podpora
materialni, finan¢ni a osobni.

12.2 Socialni podnikani

Socialnim podnikanim se oznacuji podnikatelské iniciativy vefejné nebo soukromé, jejichz
bezprostiednim cilem neni dosazeni zisku, ale vytvareni pracovnich pfilezitosti. Ekonomika
socialniho podnikani miZze byt ziskova i neziskova podle toho, kdy se daii alokovat zdroje
socialniho podniku zpuisobem, ktery odpovida zaméfeni efektivni poptavky na trhu. Socialni
podniky mohou byt ziskové nebo neziskové, plné nebo ¢astecné subvencované, hospodarici
s planovanou ztratou, nebo se ziskem.



Zavér

Zavérem je tieba jesté piipomenout, ze podnikatelské subjekty, které zaméstnavaji
pracovniky, se nékdy dopousti fady chyb, které vyplyvaji z jejich neznalosti. Naptiklad, ze
pracovni smlouvu (nebo dohodu o provedeni prace) lze uzavtit s obanem pocinaje dnem, kdy
dosahl 15 let véku. Jako den nastupu do prace s nim nelze sjednat den, kdy jesteé neukondil
povinnou Skolni dochazku. Dnes jiz neplati obecny princip, ze lze pfijmout do pracovniho
poméru jen osobu, ktera prokaze, ze skoncila sviij pfedchozi pracovni pomér. V zijmu
zaméstnavatele je, aby ukonceni predchoziho pracovniho poméru bylo dolozeno zapoctovym
listem (dnes jedinym diikazem o skonceni pracovniho poméru).

Mnozi podnikatelé, v jejichz firmé nejsou odbory, porusuji v Ceské republice Gasto Zakonik
prace. V dobé nedostatku zakazek totiz posilaji zaméstnance domu a krati jim mzdu na
60 procent. A to podle Zakoniku nesméji. Paragraf 208 fika, ze firma, kde nejsou odbory a jez
zaméstnance posle domd, protoze pro né€j nema praci, mu musi vyplacet ndhradu mzdy v plné
vysi. V ptipadé opakovaného poruseni predpisu hrozi az ¢tvrt milionu korun pokuta od aiadu
prace. V opacném piipadé, mize vedeni firmy po dohodé s odbory zaméstnancim vyplacet
pouze 60 az 80 procent platu. Jesté zavaznéjsi jsou pfipady, kdy podnik kvuli nedostatku
prace posle lidi na neplacené volno. Zjisti-li se prohfesek poprvé, Gfad obvykle firmé ulozi
doplatit rozdil do plné vyse mzdy. Pokud se ale ptipad opakuje, nebo je velkého rozsahu,
hrozi podnikatelim pokuty.

Pfipravované novely jsou podnikatelskou vefejnosti ocekavany s velkym napétim. prace.
Nékteré jim totiz pfinesou nejenom zvySeni administrativy, ale hlavné nakladu, které snizi
jejich zisk.
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Seznam pouzitych zakonu
Zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni.

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993, o vyhlageni Listiny zékladnich prav a svobod,
v platném znéni.

Smlouva o fungovani Evropské unie, konsolidované znéni.
Naftizeni Rady (ES) €. 2157/2001 ze dne 8. fijna 2001, o statutu Evropské spole¢nosti (ES).

Smérnice Rady 2001/86/ES ze dne 8. fijna 2001, kterou se dopliiuje statut Evropské spolecnosti
s ohledem na zapojeni zaméstnancii.

Naftizeni Rady (ES) ¢. 1435/2003 ze dne 22. ¢ervence 2003, o statutu Evropské druzstevni spole¢nosti
(SCE).

Smérnice Rady ¢. 2003/96/ESA ze dne 27. fijna 2003, kterou se méni struktura ramcovych piedpist
spolecenstvi o zdanéni energetickych produkti a elektfiny.
Smérnice Rady ¢. 2003/72/ES ze dne 22. Cervence 2003, kterou se doplituje statut Evropské druzstevni

spole¢nosti s ohledem na zapojeni zaméstnancu.

Narizeni Rady (EHS) €. 2137/85 ze dne 25. ¢ervence 1985, o Evropském hospodaiském zdjmovém
sdruzeni (EHZS).

Smérnice Evropského parlamentu ¢. 2006/123/ES ze dne 12. prosince 2006, o sluzbach na vnitinim
trhu.

Zakon €. 627/2004 Sb., o evropské spolecnosti, v platném znéni.

Zakon ¢. 307/2006 Sb., o evropské druzstevni spole¢nosti v platném znéni.

Zékon ¢. 360/ o Evropském hospodaiském zajmovém sdruzeni (EHZS) a o zméné zakona ¢. 513/1991
Sb., obchodni zékonik, ve znéni pozdgjsich predpisi, a zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve
znéni pozdgjsich predpisti (zakon o evropském hospodaiském zajmovém sdruzeni), v platném znéni.
Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v platném znéni.

Zékon ¢. 89/2012 Sb. ob¢ansky zakonik, v platném znéni.

Zakon €. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon, v platném znéni.

Zakon €. 570/1991 Sb., o zZivnostenskych tfadech, v platném znéni.

Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zékont,
v platném znéni.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.
Zakon ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob, v platném znéni.



Zékon €. 91/2012 Sb., 0 mezinarodnim pravu soukromém, v platném znéni.

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni.
Zakon €. 111/2009 Sb., p zakladnich registrech, v platném znéni.

Zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci, v platném znéni.
Zakon €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni, v platném znéni.

Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni.
Zakon €. 353/21003 Sb., o spotiebnich danich, v platném znéni.

Zakon €. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoc¢td, v platném znéni.

Zakon ¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentt, v platném
znéni.

Zakon ¢. 280/2009 Sb., danovy fad, v platném znéni.
Zakonné opatieni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci.

Zakon €. 254/2016 Sb., novela zakona o dani z nabyti nemovitych véci,
v platném znéni.

Zakon 112/2016, o evidenci trzeb, v platném znéni.
Zékon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik pace, v platném znéni.

Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném
znéni.

Naftizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni prostiedi,
v platném znéni.

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni.
Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni, v platném znéni.

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady 810/2009/ES, o kodexu Spolecenstvi o vizech a smérnici
Evropského parlamentu.

Natizeni Rady 2008/104/ES, o agenturnim zaméstnavani.

Zakon ¢. 125/2008 Sb., o pieménach obchodnich spolecenstvi a druzstvech, v platném znéni.
Zakon &. 326/1999 Sb., o pobytii cizincii na tizemi Ceské republiky.

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Zakon & 325/1999 Sb., o azylu a o zméné zikona &. 283/1991 Sb., o Policii Ceské republiky,
v platném znéni.

Zakon c. 111/1998 Sb.. o vysokvch skolach. v platném znéni.
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Zékon €. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udaji a o zméné nekterych zakond.

Zakon ¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochran¢ pred Skodami piisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami a 0 zméné souvisejicich zakond.

Zakon ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych néaplnich jednotlivych Zivnosti.
Vyhlaska ¢. 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze dokument.

Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zédkonného pojisténi odpoveédnosti
zamg&stnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni.









Legislativni podminky podnikani v Polsku,
aktualni danova legislativa, pojiSténi
a pracovni pravo v roce 2017

Janusz Turakiewicz
daiiovy poradce ¢. 01821






Podnikani v Polsku v roce 2017

1. Legislativa

Zakladni vyznam pro stanoveni princip podnikéni v Polsku maji:

a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, ktera stanovi, Ze ,,Socialni hospodafstvi
zalozené na svobod¢ podnikani, soukromém vlastnictvi a solidarité, dialogu a spolupraci
socialnich partnera, jsou zakladem hospodaiského systému Polské republiky.” (Cl. 20).

b) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie pfijaté ke dni
1.5.2004 jako platné na tizemi Polska, véetné predevsim:

TFUE — Smlouva o fungovéni Evropské unie, véetn¢ ustanoveni o ,,Pravu usazovani*
(Cl. 49-55), statni podpoie (Cl. 107-109) a primyslu (Cl. 173).

DPUR2005/36/ES — Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 7.9.2005
o uznavani odbornych kvalifikaci.

RRUE2015/1588 — Natizeni Rady (EU) 2015/1588 ze dne 13.7.2015 o pouziti ¢lankd
107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na ur¢ité kategorie horizontalni statni
podpory.

RKUE1407/2013 — Natizeni Komise (EU) C. 1407/2013 ze dne 18.12.2013 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis.

RKUE360/2012 — Natizeni Komise (EU) C. 360/2012 ze dne 25.4.2012 o pouziti
¢lankt 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis
udilenou podnikim poskytujicim sluzby obecného hospodarského zajmu.

Naftizeni Rady ze dne 8. fijna 2001 o statutu evropské spolecnosti (SE).

¢) zakony

UKSH - Zakon ze dne 15.9.2000 o obchodnich spolecnostech (Ustawa - Kodeks
spotek handlowych).

UKSSC — Zakon ze dne 28.7.2005 o soudnich poplatcich v obcanskopravnich vécech
(Ustawa o kosztach sadowych w sprawach cywilnych).

UPS — Zéakon ze dne 16.9.1982 druzstevni zakon (Ustawa - Prawo spotdzielcze).
UKC - Zakon ze dne 23.4.1964 — obcansky zakonik (Ustawa — Kodeks cywilny).

UKRS - Zakon ze dne 20.8.1997 o Celostatnim soudnim rejstitku (Ustawa
o Krajowym Rejestrze Sagdowym).
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UOBP - Zakon ze dne 12.12.2003 o vsSeobecné bezpecnosti vyrobkd (Ustawa
0 0gdlnym bezpieczenstwie produktow).

USDG - Zakon ze dne 2.7.2004 o svobodé podnikani (Ustawa o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej).

USUTRP — Zékon ze dne 4.3.2010 o poskytovani sluzeb na tizemi Polské republiky
(Ustawa o $wiadczeniu ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

UOKK —Zakon ze dne 16.2.2007 o ochrané hospodaiské soutéze a spotiebitelti
(Ustawa o ochronie konkurencji i konsumentow).

UZUKZNPCUE - Zikon ze dne 22.12.2015 o principech uznavani odbornych
kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych zemich Evropské unie (Ustawa o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach czlonkowskich Unii
Europejskie;j).

d) provadéci nafizeni vydavané Vladou nebo povérenymi ministry, véetné mezi jinymi:

Naftizeni Ministra prace a socialni politiky ze dne 26.9.1997 o obecnych ptedpisech
v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace.

Natizeni Ministra spravedlnosti ze dne 22.12.2011 o organiza¢nich a technickych
podminkach tykajicich se formy zadosti a dokumentt, a jejich podavani elektronickou
cestou rejstitkovym soudim a Centralni informaci soudniho rejstiiku a zptsobu
nakladani s dokumenty vydanymi v elektronické podobé.

Nafizeni Ministra spravedlnosti ze dne 4.1.2017 o rezimu zakladdni uctu
v teleinformacnim systému, zptisobu vyuzivani teleinformaéniho systému a provadéni
v tomto systému ukonl souvisejicich se zakladanim spole¢nosti s ru¢enim omezenym
pomoci vzoru spolecenské smlouvy a jinych ukont provadénych v teleinforma¢nim
systému, a také pozadavku tykajicich se elektronického podpisu.



2. Formy podnikani v Polsku

2.1. Uvod

Podnikani muze byt v Polsku provozovano individualné formou Zivnostenského podnikani
fyzickych osob nebo formou spolecnosti, jejichZ principy fungovani jsou upraveny ustanovenimi
obcanského zakona a zakona o obchodnich spolecnostech, jak rovnéz formou druzstev:

spole¢nost druzstvo
obchodni
individuélni obcansko osobni kapitalova
zivnostenské pravni
podnikani E|2|E| ¢
S =12 |2 ] L,
fyzickych osob = E ] 5 s ruenim omezenym akciova
> £ < =
=) T
22| 2
=
g
£
g
pravidla fungovéni jsou stanovena v:
‘ UKC l UKSH UPS
USDG

Mozné je rovnéz podnikani prostfednictvim organizacnich slozek, jejichz pfedpokladem je
neziskova ¢innost, kterymi jsou nadace a spolky, a prostiednictvim subjekti se sidlem na
uzemi jinych statl, pfimo nebo formou odstépného zavodu/obchodniho zastoupeni, a také
evropskych spolecnosti (SE). Podle zadkona o svobodé podnikani zahrani¢ni osoby ze
Clenskych zemi Evropské unie, ze zemi Evropského sdruzeni volného obchodu (EFTA)
a zahrani¢ni osoby ze zemi, které nejsou stranami smlouvy o Evropském hospodaiském
spolecenstvi, a které mohou vyuzivat svobodu podnikani na zékladé smluv sjednanych témito
staty s Evropskou unii a jejimi ¢lenskymi zemémi, mohou zakladat a vykonavat podnikani dle
stejnych pravidel jako obcané Polské republiky. Zahrani¢ni podnikatelé mohou na uzemi
Polské republiky tvofit odstépné zavody za Gcelem podnikani a také obchodni zastoupeni,
ktera vsak slouzi vyhradné k ucelim reklamy a propagace.

Zvoleni formy podnikani ma casto vyznamny vliv na jeho efektivitu. Zejména se jedna
o otazky spojené s naklady podnikani (napf. povinnost vedeni ucetnictvi pro pravnické osoby,
povinnost kontrolovani Ucetni zévérky a povinnd UCast notdfe na valnych hromadach
v akciové spolecnosti) a také stupen komplikovanosti fizeni subjektu (acast nékolika osob na
podepisovani listin, zasilani listin na rejstiikovy soud). Dilezité je rovnéz majetkové riziko
podnikani: plné v ptipadé zivnostenského podnikani fyzickych osob a nékterych osobnich
spole¢nosti, a omezené v pfipadé spolecnikl spolecnosti s ruéenim omezenym a akcionait
akciové spolecnosti do vySe jejich investice, pii jeho pfeneseni na osoby podilejici se na
vedeni subjektu.
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2.2. Obecné principy podnikani

Pravidla pro zalozeni, provozovani a ukonceni podnikani na uzemi Polské republiky a ukoly
organil verejné spravy v tomto rozsahu upravuje zakon o svobod¢ podnikani. Jeho ustanoveni
upravuji pfedevsim:

Pfedmét podnikani, kterym je vydélecna vyrobni, stavebni a obchodni cinnost,
poskytovani sluzeb a vyhledavani, identifikace a téZba nerostnych surovin z lozisek,
a také profesni ¢innost vykonavana organizované a ustavicné.

Definici podnikatele, kterym je fyzickd osoba, pravnicka osoba a organizacni slozka,
ktera neni pravnickou osobou, a které zvlastni zakon pfiznava pravni subjektivitu,
provozujici vlastnim jménem podnikéni; za podnikatele se povazuji rovnéz spolecnici
obcanskopravni spole¢nosti v rozsahu jejich podnikani.

Princip, ze zakladani, provozovani a ukonceni podnikani je voln¢ dostupné pro
kazdého dle stejnych prav, se zachovanim podminek stanovenych pravnimi piedpisy.

Zékladni pravidla pro poskytovani vefejné pomoci podnikatelim ze strany statu
a podpory rozvoje podnikani poskytované organy vetejni spravy prostiednictvim
vytvafeni vyhodnych podminek pro zakladani a vykon podnikéani, vcetné podpory
mikropodnikateli a malych a stfednich podniki.

Princip, Ze pii vykonu své plsobnosti, véetn¢ dohledu a kontroly, organy jednaji vyhradné
na zaklad¢ a v mezich zakona, se zohlednénim opodstatnénych zajmi podnikatele.

Pravidla pro ziskavani pisemnych interpretaci od organl vetejné spravy tykajicich se
rozsahu a zplsobu aplikovani pravnich pfedpist, znichz vyplyvd povinnost
podnikatele k danim a pojistnému na socialni a zdravotni pojisténi, v jeho individualni
véci.

Princip, Ze podnikatel mtize podnikéni zahajit ke dni podani zadosti do Centralni
evidence a informace o podnikani (CEIDG) nebo po zapisu do obchodniho rejstiiku
vedeném v Celostatnim soudnim rejstiiku (KRS).

Pravidla pro pferuseni podnikani pro podnikatele, ktefi nemaji zaméstnance.

Povinnost podnikatele disponovat pravnim titulem k nemovitostem, jejichz adresy
jsou zapisovany do Centralni evidence a informace o podnikani (CEIDG) a do
Celostatniho soudniho rejstiiku (KRS).

Princip, Ze podnikatel podnika dle zasad poctivé hospodaiské soutéze, respektovani
dobrych mravi a ochrany zajmu spotiebitelt.

Povinnost podnikatele splilovat podminky pro vykon podnikéni stanovené pravnimi
predpisy, predevs§im tykajici se ochrany lidského Zivota, zdravi, vefejné mravnosti
a také ochrana zivotniho prostiedi.

Povinnost zajistit, pokud zvlastni pfedpisy ukladaji povinnost disponovat piislusnymi
odbornymi kvalifikacemi pii vykonu podnikani urcitého druhu, aby Cinnost v ramci
podnikdni byla vykondvédna pifimo osobou disponujici takovymi odbornymi
kvalifikacemi.

Princip, Ze podnikatel uvadgjici zbozi na trh na uzemi Polské republiky je povinen
umistit na zbozi, jeho obalu, $titku, v ndvodu nebo dodat jinym béznym zpiisobem
pisemné informace v polském jazyce o firmé vyrobce, jeho adrese, zemi sidla vyrobce,
pokud ma své sidlo mimo uzemi ¢lenskych zemi Evropské unie a ¢lenskych zemi
Evropského sdruzeni volného obchodu (EFTA) a informace umoznujici identifikaci
zbozi, ledaze je urceni zbozi samoziejmé.



Povinnost provadéni a pfijimani plateb souvisejicich s podnikanim prostiednictvim
podnikatelského bankovniho Gctu, a to vkazdém piipadé, kdy je ucastnikem
transakce, z niz platba vyplyva, jiny podnikatel a jednorazova hodnota transakce, bez
ohledu na pocet vyplyvajicich zni plateb, je vyssi nezli ekvivalent 15000 PLN,
pticemz transakce v cizich ménach se piepoctou dle stfedniho kurzu cizich mén
vyhlaseného Polskou narodni bankou z posledniho pracovniho dne ptedchazejiciho
den uskutec¢néni transakce.

V soucasné dob¢ probihaji prace nad novym zakonem upravujicim otazky spojené s podnikanim.

Dulezity vyznam pro tuto problematiku maji ustanoveni obanského zakoniku tykajici se
podnikateld, jejich oznageni (CI. 43'-43'%) a definujici podnik (Cl. 55'). Tyto pfedpisy stanovi
mezi jinymi, ze:

Podnikatelem je fyzickd osoba, pravnickd osoba a organizacni slozka, kterd neni
pravnickou osobou, a které ob¢ansky zakonik pfiznava pravni subjektivitu, podnikajici
nebo vykonavajici profesi pod vlastnim jménem.

Podnikatel ptisobi pod firmou, ktera je zvefejiovana v pfislusném registru, ledaze
zvlastni piedpisy stanovi jinak.

Firma podnikatele se musi dostate¢né liSit od firem jinych podnikatelti pisobicich na
stejném trhu. Firma nesmi uvadét v omyl, pfedev§sim ohledné osoby podnikatele,
predmétu podnikani, mista podnikani, zdrojt zadsobovani.

Firmu fyzické osoby tvofi jeji jméno a pfijmeni. Do firmy lze pfidat rovnéz
pseudonym nebo oznaceni poukazujici na pfedmét podnikani, misto podnikani nebo
jiné libovolné zvolené oznaceni.

Firmu pravnické osoby tvofi jeji nazev. Firma obsahuje oznaceni pravni formy
pravnické osoby, které muze byt uvedeno jako zkratka, a dale mize poukazovat na
podnikani, sidlo této osoby a obsahovat jiné libovolné zvolené oznaceni.

Podnikatel, jehoz pravo k firmé bylo ohrozeno cizim jednanim, mtze pozadovat
upusténi od takového jednani, ledaze toto jednani neni v rozporu se zakonem.
V piipadé takového naruSeni se podnikatel rovnéz mize doméhat odstranéni jeho
nasledku, podani prohlaseni v pfislusném znéni a forme, nahradu majetkové skody dle
obecnych zéasad nebo vydani prospéchu ziskaného osobou, ktera se naruseni dopustila.

Podnik je organizovanym souborem nehmotnych a hmotnych slozek urcenych
k podnikani. Zahrnuje pedevsim:
1) oznaceni individualizujici podnik jeho vy¢lenéné ¢asti (nazev podniku);
2) vlastnictvi véci movitych ¢i nemovitych, véetné zafizeni, materialu, zbozi
a vyrobkd, a jina vécna prava k nemovitostem a vécem movitym;
3) prava vyplyvajici z nagjemnich a pachtovnich smluv véci movitych nebo
nemovitych, prava kuzivani véci movitych ¢i nemovitych vyplyvajici
z jinych pravnich vztaht;
4) pohledavky, prava z cennych papirt a penézni prostiedky;
5) koncese, licence a povoleni;
6) patenty a jina prava prumyslového vlastnictvi;
7) autorska prava a prava piibuzna k autorskym pravim,;
8) obchodni tajemstvi;
9) ucetnictvi a dokumenty souvisejici s podnikanim.

83



84

¢ Pravni tkon, jehoz pfedmétem je podnik, zahrnuje vse, co je soucasti podniku, ledaze
z obsahu pravniho tkonu nebo zvlastnich predpist vyplyva jina skutecnost.

2.3. Koncese, povoleni, souhlasy, licence a regulované podnikani
Koncesionovani se vztahuje na podnikani mezi jinymi v nasledujicim rozsahu:

e vyroba a prodej vybu$nin, zbrani a munice, vyrobkil a technologii pro policejni
a vojenské urceni,

e vyroba, zpracovani, skladovani nebo piekladani, zasilani, distribuce a prodej paliv
a energii,

* ochrana osob a majetku,

e distribuce rozhlasovych a televiznich programi, s vyjimkou programi S$ifenych
vyhradné v teleinformacnim systému, které nejsou distribuovany pozemné, satelitné
nebo v kabelovych sitich,

¢ letecka doprava,

* provozovani kasin.

Podrobné pravidla pro provozovani koncesované zivnosti upravuji ustanoveni pfislusnych
zakon.

Udéleni, odmitnuti udéleni, zména a odebrani koncese nebo omezeni jejiho rozsahu oproti
zadosti probihd na zékladé rozhodnuti. Koncesni organ muze v koncesi stanovit zvlastni
podminky vykonu c¢innosti podléhajiciho koncesi. Pokud pocet podnikatelti spliiujicich
podminky pro udéleni koncese a poskytujicich zaruku fadného vykonu této Cinnosti je vetsi,
nezli pocet koncesi urcenych k udéleni, koncesni organ vyhlasi vybérové fizeni, v némz
provede vybér s ptihlédnutim k vysi deklarovanych poplatkii za udéleni koncese.

Pokud ustanoveni prfislusného zdkona stanovi, Ze dany druh podnikdni je regulovanou
¢innosti, jeho vykon je mozny pouze po splnéni uréitych podminek a po zapisu do registru
regulovanych Cinnosti. Za regulovanou ¢innost jsou povazovany mezi jinymi nasledujici
druhy podnikéni:

¢ smeénarenska ¢innost,

* uchovavani personalni a mzdové dokumentace zaméstnavateli s omezenym obdobim
uchovavani,

e organizace turistickych akci a zprostiedkovatelstvi v uzavirani smluv o poskytovani
turistickych sluzeb na objednavku zakaznik?,

* poskytovani turistickych sluzeb zahrnujicich loveni cizinci na uzemi Polské republiky
a lovni v zahranici,

e provozovani stanice technické kontroly vozidel, autoskoly, stfediska pro
zdokonalovani techniky jizdy a psychologické pracovny pro ucely ziskani fidi¢ského
opravnéni,

¢ vyroba nebo rozlévani lihovych napoju,

e vyroba, CiSténi, kontaminace ¢i odvodnovani etylalkoholu a vyroba tabakovych
vyrobki,

e vyroba a rozlévani vinafskych vyrobkd,

* poskytovani detektivnich sluzeb,

¢ vyroba, skladovani nebo uvadéni na trh bioslozek.

Organ vedouci registr regulované ¢innosti je povinen podnikatele do tohoto registru zapsat ve
lhaté¢ 7 dnt od dne, ke kterému tento organ obdrzel Zzadost o zapis spolu s prohlasenim
o splnéni podminek vyzadovanych pro vykon cinnosti, pro kterou je tento registr veden.
Orgéan vedouci registr regulované ¢innost z moci uUfedni vydava osvédéeni o zapisu do
registru.



Podnikatel je povinen uchovavat veskeré dokumenty nezbytné k prokazani skutecnosti, ze
spliiuje podminky vyzadované pro vykon regulované ¢innosti.
Registry regulované ¢innosti jsou vetejné. Kazdy ma k udajim obsazenym v registru pfistup
prostfednictvim organu, ktery registr vede.
Povoleni je nutno ziskat k vykonu podnikani v rozsahu vymezenim mezi jinymi nasledujicimi
piedpisy:

e zédkona ze dne 19.11.2009 o hazardnich hrach,

e zédkona ze dne 26.10.2000 o komoditnich trzich,

* zakona ze dne 14.12.2012 o odpadech,

* zékona ze dne 11.5.2001 — zakon o metrologii,

e zakona ze dne 6.9.2001 — farmaceuticky zakon,

* zakona ze dne 6.9.2001 o silni¢ni dopravé,

* zékona ze dne 11.9.2015 o pojiStovnické a zajiSt'ovaci ¢innosti,

» zakona ze dne 22.5.2003 o zprostiedkovani pojisténi,

» zakona ze dne 6.12.2008 o spotfebni dani,

» zakona ze dne 19.8.2011 o platebnich sluzbach.
Ziskani povoleni nebo ohlaseni je nutné pro vykon podnikani spojeného s expozici
ionizujicimi zéfeni, upraveného zdkonem ze dne 29.11.2000 — atomovy zékon.

Ziskani povoleni je nutné k provozovani dilny v rozsahu stanoveném piedpisy zakona ze dne
29.7.2005 o systému digitalnich tachografu.

Ziskani licence je nutné pro vykon podnikani v rozsahu stanoveném piedpisy zdkona ze dne
6.9.2001 o silni¢ni dopravé a zakona ze dne 28.3.2003 o zelezni¢ni doprave.

Ziskani souhlasu je nutné k provozovani systému plateb v rozsahu stanoveném piedpisy
zékona ze dne 24.8.2001 o nutnosti vyporadani v platebnich systémech a systémech
vypotadani cennych papiri a pravidlech dohledu na tyto systémy a platebniho schéma
v rozsahu stanovené piedpisy zakona ze dne 19.8.2011 o platebnich sluzbach.

2.4. Regulovana povolani

Vykon ¢innosti v rozsahu regulovanych povolani je mozny po splnéni podminek stanovenych
prislusnymi zakony. Jednd se mezi jinymi o povolani advokata, architekta, pojistného
matematika, auditora, lékarnika, danového poradce, l€kafe, potapéce, pravniho radce.
V piipadé vykonu podnikani v téchto povolanich je podnikatel povinen disponovat
prislusnymi opravnénimi nebo zameéstnat osobu disponujici témito opravnénimi.

Aktualni plny seznam regulovanych povolani je dostupny na portalu ec.europa.eu.

Aktualni pravidla uznavani regulovanych povolani v Polsku, zalozené na SEPR2005/36/ES
ajejich zmény, stanovené piedpisy zakona ze dne 22.12.2015 o principech uznavani
odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych zemich Evropské unie, jsou dostupné na
strankach Ministerstva rozvoje.

2.5. Kontrola podnikani

Kontrola ¢innosti podnikateli je provadéna dle pravidel stanovenych v zakonu o svobodé
podnikani, s vyjimkami vyplyvajicimi z bezprostiedn¢ aplikovanych piedpisti obecné platnych
pravnich piedpisi spolecenstvi nebo z ratifikovanych mezinarodnich smluv, kontroly v rozsahu
dodrzovani podminek jaderné bezpecnosti a radiologické ochrany a celné-financéni ochrany.
Predmétny rozsah kontroly a organy opravnéné k jejimu provadéni stanovi zakony.
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Kontrolni organy sdéli podnikateli zamér zahajeni kontroly s vyjimkou zvlastnich pfipadu,
které jsou stanoveny zdkonem o svobodé podnikani. Kontrola je zahajovana nejdiive po
uplynuti 7 dnt a nejpozdéji pred uplynutim 30 dnd od dne doruceni sdéleni o zaméru zahajeni
kontroly. Pokud kontrola nebude zahajeno ve lhité 30 dnl od dne doruéeni sdéleni, pro
zahdjeni kontroly je nezbytné opétovné sdéleni. Zadost podnikatele miize byt kontrola
provedena ptred uplynutim 7 dnd od dne doruceni sdéleni. V ptipadé zahajeni kontrolnich
ukont po ptedlozeni sluzebni legitimace, pfed provedenim prvniho kontrolniho tukonil je
osoba provadéjici kontrolu povinna kontrolovaného podnikatele nebo osobu, vuéi niz byly
kontrolni Gkony zahajeny, informovat o jeho pravech a povinnostech béhem kontroly.

Kontrolni ukony se provadéji v pfitomnosti kontrolovaného nebo jim povétené osoby
s vyjimkou situaci, kdy:

* ratifikované mezinarodni smlouvy stanovi jinak,

* provedeni kontroly je nezbytné pro zabranéni spachani trestného ¢inu nebo prestupku,
zabranéni spachani dafiového trestného ¢inu nebo daniového prestupku nebo zajisténi
dikazi o jeho spachani,

* kontrola je provadéna v ramci fizeni vedeného na zaklad¢ ustanoveni zédkona ze dne
16.2.2007 o ochrané konkurence a spotiebiteld,

* provedeni kontroly je odlivodnéné pfimym ohrozenim zivota, zdravi nebo zivotniho
prostiedi.

Kontrola je provadéna v sidle kontrolovaného, v misté vykonu podnikani nebo, se souhlasem
nebo na zadost kontrolovaného, na jiném misté, na kterém je uchovavana dokumentace,
véetné ucetnictvi, v pracovni dobé nebo v dobé skutecného vykonu podnikani kontrolovanym.
Kontrola nebo jednotlivé kontrolni tukony, se souhlasem kontrolovaného, mohou byt
provadény rovnéz v sidle kontrolniho organu, pokud je to divodné z hlediska plynulosti
provedeni kontroly.

Podnikatel je povinen vést a uchovavat ve svém sidle kontrolni knihu, plné moci a kontrolni
protokoly. Kontrolni kniha mtze mit podobu souboru dokumentt. Kontrolni kniha
podnikateli slouzi k dokumentovani poctu a doby trvani kontroly jeho ¢innosti.

Nelze soucasné zahajit a provadét vice nezli jednu kontrolu podnikatele. Nevztahuje se to
vsak mezi jinymi na situace, kdy:

* ratifikované mezinarodni smlouvy stanovi jinak,

* provedeni kontroly je nezbytné pro zabranéni spachani trestného ¢inu nebo prestupku,
zabranéni spachani dafiového trestného ¢inu nebo datlového prestupku nebo zajisténi
dikazi o jeho spachani,

* podnikatel souhlasil se sou¢asnym zahdjenim a provedenim vice nezli jedné kontroly,

* kontrola je provadéna v ramci fizeni vedeného na zakladé ustanoveni zékona ze dne
16.2.2007 o ochrané konkurence a spotiebiteld,

* provedeni kontroly je odivodnéné pfimym ohrozenim zivota, zdravi nebo zivotniho
prostredi,

* kontrola je provadéna v rozsahu opodstatnénosti nadmérného odpoctu dané¢ z pridané
hodnoty pied vracenim této dang,

* kontrola je provadéna jako realizace povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
spoleCenstvi tykajicich se ochrany hospodaiské soutéze nebo pravnich ptedpisi
spolecenstvi v rozsahu ochrany finan¢nich zajmi Evropského spolecenstvi;

e provadéna kontrola je kontrolou americkych uctd podléhajicich hlaseni upravenou
zakonem ze dne 9.10.2015 o vykonu smlouvy sjednané mezi Vladou Polské republiky
a Vladou Spojenych stati americkych o zlepseni plnéni mezinarodnich danovych
povinnosti a zavedeni legislativy.



Pokud je ¢innost podnikatele jiz pfedmétem kontroly jiného organu, kontrolni organ upusti od
zahajeni kontrolnich tkonti a miZe s podnikatelem sjednat jiny termin provedeni kontroly.

Doba trvani vSech kontrol u podnikatele v jednom kalendarnim roce nemutze piekrocit:
1) v ptipadé mikropodnikatelti — 12 pracovnich dnt;

2) v ptipadé malych podnikatelti — 18 pracovnich dnt;

3) v ptipadé stiednich podnikatelii — 24 pracovnich dni;

4) v pfipadé ostatnich podnikatelti — 48 pracovnich dnd.

Casové omezeni kontroly neplati mezi jinymi pokud:

» ratifikované mezinarodni smlouvy stanovi jinak,

* provedeni kontroly je nezbytné pro zabranéni spachani trestného Cinu nebo piestupku,
zabranéni spachani danového trestného ¢inu nebo danového prestupku nebo zajisténi
dikazi o jeho spachani,

* kontrola je provadéna v ramci fizeni vedeného na zakladé ustanoveni zékona ze dne
16.2.2007 o ochran¢ konkurence a spotiebiteld,

* provedeni kontroly je odiivodnéné pfimym ohrozenim Zivota, zdravi nebo Zivotniho
prostiedi,

* kontrola je provadéna v rozsahu opodstatnénosti nadmérného odpoctu dané z ptidané
hodnoty pied vracenim této dané,

* kontrola je provadéna jako realizace povinnosti vyplyvajici z pravnich piedpist
spoleCenstvi tykajicich se ochrany hospodarské soutéze nebo pravnich predpisi
spolecenstvi v rozsahu ochrany finan¢nich zajmi Evropského spolecenstvi,

* kontrola se tyka subjekti, kterym na zaklad¢ zvlastnich ptedpist pfislusny organ vydal
rozhodnuti o uznani spravnosti vybéru a aplikovani metody pro stanoveni pievodnich
cen mezi spojenymi osobami — v rozsahu souvisejicim s vykonem tohoto rozhodnuti.

Prodlouzeni doby trvani kontrol je mozné pouze z pfic¢in nezavislych na kontrolnim organu
a vyzaduje pisemné odivodnéni. Odtivodnéni je dorucovano podnikateli a zapisovano do
kontrolni knihy pied provedenim dalSich kontrolnich tkond. Prodlouzenim dobry trvani
kontrol nesmi byt poruseny lhiuty. Prodlouzeni dobry trvani kontrol je mozné rovnéz
v ptipadé, pokud v pribéhu kontroly bude zjisténo zkraceni danového zavazku nebo navyseni
ztraty ve vysi piekracujici 10% castky deklarovaného danového zavazku nebo ztraty, nebo
v ptipadé zjisténi skuteCnosti, ze navzdory existence takové povinnosti nebylo podano dafiové
pfiznani. Kontrolni orgén o téchto zjisténych okolnostech vyrozumi podnikatele a soucasné
uvede ditkazni material, ktery byl dosud vtomto rozsahu shromazdén. Oduvodnéni
prodlouzeni doby trvani kontrol je uvadéno v kontrolni knize a kontrolnim protokolu.

2.6. Mikropodnikatelé, mali a sti‘edni podnikatelé

Kritéria pro zafazeni podnikatele do kategorie dle zdkona o svobodé podnikani, majici
vyznam mezi jinymi pro urceni doby trvani kontrol podnikatele a poskytovanou vefejnou
pomoc:

* Za mikropodnikatele se povazuje podnikatel, ktery v minimalné jednom z poslednich
dvou ucetnich obdobi:
1) zaméstnaval primérné méné nezli 10 zaméstnancii roné a
2) dosahl roc¢niho Cistého obratu z prodeje zbozi, vyrobkd, sluzeb a financ¢nich
operaci nepfekracujiciho ekvivalent ve zlotych ve vysi 2 milionti eur, nebo
soucty aktiv z jeho rozvahy zhotovené ke konci jednoho z téchto obdobi
nepiekrocily ekvivalent ve zlotych ve vysi 2 miliont eur.
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e Za malého podnikatele se povazuje podnikatel, ktery v minimalné jednom
z poslednich dvou ucetnich obdobi:
1) zaméstnaval primérné méné nezli 50 zaméstnancli ro¢né a
2) dosahl ro¢niho Cistého obratu z prodeje zbozi, vyrobkd, sluzeb a finanénich
operaci neptekracujiciho ekvivalent ve zlotych ve vysi 10 miliont eur, nebo
soucty aktiv z jeho rozvahy zhotovené ke konci jednoho z téchto obdobi
nepiekrocily ekvivalent ve zlotych ve vysi 10 miliont eur.

e Za stfedniho podnikatele se povazuje podnikatel, ktery v minimalné jednom
z poslednich dvou tcetnich obdobi:
1) zaméstnaval primérné méné nezli 2500 zaméstnancl roéné a
2) dosahl ro¢niho Cistého obratu z prodeje zbozi, vyrobkd, sluzeb a finan¢nich
operaci neptekracujiciho ekvivalent ve zlotych ve vysi 50 miliond eur, nebo
soucty aktiv z jeho rozvahy zhotovené ke konci jednoho z téchto obdobi
nepiekrocily ekvivalent ve zlotych ve vysi 43 milioni eur.

Castky vyjadiené v eurech je nutno prevést na zloté podle primémého kurzu vyhlaseného
Polskou narodni bankou k poslednimu dni tcetniho obdobi vybraného pro urceni statusu
podnikatele. Praimérny ro¢ni pocet zaméstnanct se uréuje v piepoctu na plné uvazky.

2.7. Pravidla pro zahajovani a vykonavani Zivnostenského podnikani fyzickou osobou

V souladu se zakonem o svobodé podnikani podnikatelé, ktefi jsou fyzickymi osobami,
podléhaji zapisu do Centralni evidence a informace o podnikéni (CEIDG). Tuto evidenci vede
v teleinformaénim systému ministr piislusny pro véci hospodatstvi. Cast udajii obsazenych
v Centralni evidenci a informace o podnikani (CEIDG), tykajicich se zakladnich informaci
o podnikateli, je dostupna na portalu Ministerstva rozvoje, coz umoziuje ovéfeni obchodnich
partnert jinym podnikateliim a spotfebiteltim.

Zadosti o zapis do Centralni evidence a informace o podnikani (CEIDG), informace a jiné
udaje jsou do CEIDG zasilany prostiednictvim elektronickych formulait zvefejnénych na
webovych strankach CEIDG, v Bulletinu vefejnych informaci ministra ptislusného pro véci
hospodarstvi a na elektronickém portalu sluzeb vefejné spravy. Osoba podléhajici zapisu
muze rovnéz podat zadost v listinné podobé na vybraném obecnim wfadu nebo zaslat
doporucenym dopisem na adresu vybraného obecniho ufadu. Obsah takové zadosti bude do
elektronického systému zavedena zaméstnancem daného Ufadu — po osobnim potvrzeni
totoznosti nebo ovéfeni podpisu na Zadosti notafem. Zadosti o zapis do CEIDG nejsou
zpoplatnény.

Do CEIDG se zapisuji:

* firma podnikatele a jeho rodné ¢islo (PESEL), pokud mu bylo ptidéleno,

* datum narozeni podnikatele,

* identifikacni ¢islo REGON podnikatele, pokud mu bylo pfidéleno,

* danové identifikaéni ¢islo (NIP) podnikatele, pokud mu bylo ptidéleno, a informace
o jeho zneplatnéni nebo zruseni,

¢ informace o polském obcanstvi podnikatele, pokud takovym disponuje, a jinych
statnich piislusnosti podnikatele,

* dorucovaci adresa podnikatele a adresy, na kterych je podnikani vykonavano, véetné
adresy hlavniho mista vykonu podnikani a pobocky, pokud byla vytvotena,

* kontaktni udaje podnikatele, pfedev§im e-mailova adresa, webové stranky, telefonni
¢islo, pokud tyto udaje byly v zadosti o zapis do CEIDG uvedeny,

¢ datum zahajeni vykonu podnikani,



pfedmét vykonavané Cinnosti, v souladu s Polskou klasifikaci podnikani (PKD),
informace o existenci nebo zaniku spole¢ného jméni manzelt,

danové identifikacni Cislo (NIP) a identifikacni ¢islo REGON obc¢anskopravnich
spole¢nosti, pokud podnikatel spolecenské smlouvy takovych spole¢nosti uzavrel,
udaje zmocnénce opravnéného k zastupovani podnikatele, spolu s uvedenim rozsahu
véci, na které se dand plnou moc vztahuje, pokud podnikatel plnou moc udélil
a ohlasil informaci o jejim udéleni v Zadosti o zapis do CEIDG,

udaje zakonného zastupce, pokud jsou vyzadovany,

informace o pferuseni a obnoveni vykonu podnikani,

informace o omezeni nebo ztraté¢ pravni zplisobilosti a ustanoveni opatrovnictvi nebo
péce,

informace o vyhlaseni tipadku, ukonceni tohoto fizeni a tidaje insolvenéniho spravce,
informace o pravomocném zamitnuti insolven¢niho navrhu z dtivodu toho, ze majetek
insolventniho dluznika neni dostaCujici pro uspokojeni nakladi fizeni nebo je
dostacujici pouze pro uspokojeni téchto naklada,

informace o pravomocném zruseni nebo zaniku dohody sjednané v reorganizacnim
nebo konkurznim fizeni,

informace o zahajeni reorganizaci, o ukonéeni reorganizace nebo o nabyti pravni moci
usneseni o schvaleni dohody a idaje spravce,

informace o pfeméné podnikatele, kterym je fyzicka osoba podnikajici pod vlastnim
jménem, na jednoosobni kapitalovou spolecnost,

informace o zdkazu podnikani,

informace o zdkazu vykonu daného povolani, jehoz vykon podléha zépisu do CEIDG,
informace o zdkazu Cinnosti spojené s vychovou, lé¢bou, vzdélavanim nezletilych
nebo s péci o né,

informace o datu trvalého ukonéeni podnikani, pokud tato informace byla uvedena
v zadosti o zapis do CEIDG,

informace o vymazu podnikatele z CEIDG.

Prostfednictvim CEIDG jsou v souladu stzv. ,pravidlem jedné pfepazky”“ provadéna
nasledujici podani tykajici se:

zapisu nebo zmény zapisu do celostatniho tfedniho registru subjektd narodniho
hospodarstvi (REGON) vedeného Hlavnim statistickym ufadem,

identifika¢ni nebo aktualiza¢ni pfihlasky do Centralniho registru subjekti — Celostatni
evidence danovych subjekti,

ptihlasky platce pojistného vybiraného Spravou socialniho zabezpeceni,

prohlaSeni o vybéru formy zdanéni dani z piijmt fyzickych osob nebo Zadosti
o pouziti zdanéni formou danové karty nebo upusténi od vybrané formy zdanéni,
oznameni o vybéru zpsobu hrazeni zaloh na dan z piijmi fyzickych osob nebo oznameni
o upusteéni od vybraného zptisobu hrazeni zaloh na dan z pfijmu fyzickych osob,
oznameni o vybéru Ctvrtletnim hrazeni pausalt z evidovanych vynost nebo oznameni
o upusténi od ctvrtletniho hrazeni pausala z evidovanych vynost,

oznameni o vedeni deniku vynosi a vydajii nebo oznameni o imyslu vedeni ticetnich knih,
pfijeti ozndmeni o uzavieni smlouvy s ucetni kancelaii o vedeni deniku vynost
a vydaji nebo smlouvy o vedeni evidence vynosi, a také oznameni o ukonéeni téchto
smluv,

v piipad¢ podnikatele, ktery je platcem pojistného vyhradné na vlastni pojisténi, pfihlaseni
k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi nebo ke zdravotnimu pojisténi, piihlaseni ke
zdravotnimu pojisténi ¢lend rodiny a zmény tdaji v téchto piihlaskach a odhlaseni
Z pojisténi.
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Spolu se zadosti o zapis do CEIDG se podava prohlaseni o skuteCnosti, Ze ve véci osoby,
které se zapis tyka, nebylo rozhodnuto o zdkazu podnikani, vykonu ur¢itého povolani nebo
podnikani spojeného s vychovou, 1écbou, vzdélavanim nezletilych nebo péci o né,
a prohlaseni o disponovani pravnim titulem k nemovitosti, jejichz adresa je zapisovana do
CEIDG. Toto prohlaseni se podava pod sankci trestni odpovédnosti za podani falesného
prohlaseni.

Pokud podnikatel nema ptidéleno ¢islo PESEL, ptedlozi povéfenému zaméstnanci obecniho
utradu cestovni pas nebo jiny doklad potvrzujici jeho totoznost a statni pfislusnost.

Podnikatel je povinen podat zadost o:
e zménu zapisu — ve [hit€ 7 dni od dne, ke kterému ke zmén¢ tidaji doslo,
¢ jeho vymaz — ve lhité 7 dnt od dne trvalého ukonceni podnikani.

Na udaje zapsané do CEIDG se vztahuje presumpce pravdivosti. Fyzicka osoba zapsana do
CEIDG nese odpovédnost za $kodu zpisobenou ohlasenim v CEIDG nepravdivych udaji,
pokud byly zapsany na jeji zadost, a také neohlasenim udaji, které podléhaji povinnému
zapisu do CEIDG v zékonné lhiuté nebo neohlaSenim zmén udaji zapsanych do CEIDG,
ledaze ke vzniku $kody doslo v disledku vy$si moci nebo vyhradné zavinénim poskozeného
nebo tieti osoby, za kterou osoba zapsana do CEIDG nenese odpovédnost.

Podnikatel bude z moci Gfedni z CEIDG vyskrtnut v pfipadé:

*  zjisténi trvalého ukonceni jeho podnikani,

* nepodani zadosti o zapis informace o obnoveni podnikani od dne nasledujiciho po dni,
do kterého podnikatel podnikani pterusil nebo v pfipadé nepodani zadosti o zapis do
CEIDG informace o obnoveni podnikani pfed uplynutim 24 mésicti od dne jeho
preruseni,

* pokud podnikateli zanikne opravnéni podnikat,

* pokud byl zapis proveden s porusenim zakona,

* pokud byla do CEIDG ohl4Sena informace o pravomocném rozhodnuti ukladajicim
zakaz podnikani, s vyjimkou rozhodnuti ukladajiciho zakaz vykonu uréité ¢innosti,

¢ po smrti podnikatele.

Diky dostupnosti udaji zapsanych do CEIDG orgéany vetejné spravy nemohou od podnikatelil
pozadovat, aby k zadostem a navrhim predkladali, pfedavali nebo pfipojovali osvédéeni
o zapisu do CEIDG. V priipad¢ potieby se podnikatel miize obratit na ministra pfislusného pro
véci hospodaistvi o vydani potvrzeni vytisku z CEIDG za ti¢elem jeho opatfeni apostilou.

2.8. Obcanskopravni spolecnost

Pravidla fungovani ob&anskopravni spole¢nosti upravuji ustanoveni ob&anského zakoniku (CI.
860-875). Na zakladé spolecenské smlouvy se vSichni spolecnici zavazuji usilovat o dosazeni
spole¢ného hospodaiského cile prostiednictvim jednani stanovenym zptisobem, a zejména
prostiednictvim vlozeni vkladd, kterymi mohou byt vlastnické pravo nebo jind prava nebo
poskytovani sluzeb. Spolecenska smlouva musi byt uzaviena pisemnou formou. Pokud
smlouva nestanovi jinak, ma se za to, ze vklady spole¢nikii maji rovny dil. Spolecenska
smlouva obcanskopravni spole¢nosti podléha dani z ob¢anskopravnich tikonti.

V dob¢ trvani spolecnosti spolecnik nemtize disponovat podilem ve spole¢ném majetku
spole¢nikil a podilem v jednotlivych slozkach tohoto majetku, a nemize se domahat rozdéleni
spole¢ného majetku spole¢nikd.

Za zavazky spole€nosti spolecnici ruéi spole¢né a nerozdilné. Kazdy spole¢nik je opravnén
a povinen zabyvat se zalezitostmi spolecnosti.



Podle zakona o svobod¢ podnikani obcanskopravni spoleénost neni povazovana za
podnikatele. Fyzické osoby, které maji v umyslu podnikat formou obc¢anskopravni
spole¢nosti, musi podat zadost o zapis do CEIDG jako podnikatelé a oznamit informaci
o podnikani touto formou.

Obcanskopravni spolecnosti je pfidélovano vlastni identifikacni ¢islo REGON a danové
identifikacni Cislo NIP. Je platcem dan¢ z pfidané hodnoty (VAT) a poplatnikem/platcem
jinych dani souvisejicich s jejim podnikanim, a také platcem pojistného hrazeného Spraveé
socialniho zabezpeceni. Dan z piijmi fyzickych osob spolecnici hradi individualné dle
prijmu, jakého dosahli.

2.9. Obchodni spole¢nosti

Zalozeni obchodni spolecnosti podléhd zéapisu do Celostatniho soudniho rejstiiku (KRS).
K tomuto je vyzadovano zhotoveni pisemni smlouvy a vyplnéni pfislusnych registra¢nich
formulaii a uhrazena soudniho poplatku. V pfipadé komanditni spolecnosti, komanditné-
akciové spolecnosti, spolecnosti s rucenim omezenym a akciové spolecnosti je nezbytné
zhotoveni smluv/statuttl formou notafskych zapist. Nékteré smlouvy mohou byt zhotoveny
pomoci vzoru smlouvy dostupného v elektronickém systému KRS. Vzhledem k moznosti
vyskytu moznych chyb, které mohou mit za nasledek pritahy s registraci a v budoucnosti
mohou mit vliv na fungovani spolecnosti, je vhodné pii zpracovani smluv/statutli vyuzit
pravnich sluzeb.

Veiejnou spolecnosti (Spotka Jawna) je osobni spole¢nost, ktera provozuje podnik pod vlastni
firmou, a neni obchodni spolecnosti. Kazdy spolecnik ruci za zavazky spolecnosti bez
omezeni celym svym majetkem spolené a nerozdilné s ostatnimi spole¢niky a spole¢nosti.
Firma vefejné spole¢nosti musi obsahovat piijmeni nebo firmy (nazvy) vsech spole¢nikli nebo
pfijmeni nebo firmu (nazev) jednoho nebo nekolika spole¢nikt a dodate¢né oznaceni ,,spotka
jawna“ (zkracené ,,sp. j.”).

Partnerskou spolecnosti (Spotka partnerska) je osobni spolecnost tvofend spolecniky
(partnery) za tcelem vykonu svobodného povolani ve spolecnosti provozujici podnik pod
vlastni firmou. Firma partnerské spolec¢nosti musi obsahovat piijmeni alespon jednoho
partnera, dodatecné oznaceni ,,i partner” nebo ,,i partnerzy” nebo ,,spotka partnerska” a urceni
svobodného povolani vykonavaného v ramci spolecnosti; pfipustné je pouzivat zkratku
,»Sp-p.”, pri¢emz téchto formulaci mize vyuZzivat pouze partnerska spolecnost. Partnery ve
spolecnosti mohou byt vyhradné fyzické osoby, opravnéné k vykonu svobodného povolani
(advokat, 1ékarnik, architekt, stavebni inZenyr, auditor, pojisStovaci maklét, danovy poradce,
obchodnik s cennymi papiry, investi¢ni poradce, ucetni, 1ékaf, stomatolog, veterinaf, notaf,
zdravotni sestra, porodni asistentka, pravni radce, patentovy zastupce, odhadce majetku
a soudni tlumo¢nik) nebo povolani stanovenych zvlastnim zakonem.

Komanditni spolec¢nost (spotka komandytowa) je osobni spolecnosti, jejiz cilem je
provozovani podniku pod vlastni firmou, v niz vici véfitelim za zavazky spoleénosti alespon
jeden spolecnik ru¢i bez omezeni (komplementar), a odpovédnost alespon jednoho spole¢nika
(komanditista) je omezena. Firma komanditni spole¢nosti musi obsahovat piijmeni jednoho
nebo nékolika komplementaiti a dodatecné oznaceni ,,spotka komandytowa”; pfipustné je
pouzivani zkratky ,.sp.k.”. Pokud je komplementafem pravnicka osoba, firma komanditni
spolecnosti musi obsahovat plné znéni firmy (nadzvu) této pravnické osoby s dodatecnym
oznafenim ,,spotka komandytowa”. Piijmeni komanditisty nesmi byt soucasti firmy
spolecnosti.

Komanditné-akciova spolecnost (Spotka komandytowo-akcyjng) je osobni spolecnosti, jejimz
cilem je provozovani podniku pod vlastni firmou, v niz vic¢i véfitelim za zdvazky spolecnosti
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alesponi jeden spole¢nik ruc¢i bez omezeni (komplementat), a alespoii jeden spole¢nik je
akcionafem. Firma komanditné-akciové spole¢nosti musi obsahovat ptijmeni jednoho nebo
nékolika komplementait a dodatecné oznaceni ,,spotka komandytowo-akcyjna”; pripustné je
pouzivani zkratky ,,S.K.A.”. Pokud je komplementafem pravnicka osoba, firma komanditni
spoleCnosti musi obsahovat plné znéni firmy (nazvu) této pravnické osoby s dodateénym
oznacenim ,,spotka komandytowo-akcyjna”. Pfijmeni nebo firma (ndzev) akcionaie nesmi byt
soucasti firmy spole¢nosti.

Spole¢nost s ruc¢enim omezenym (Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig) mize byt
zalozena jednou nebo vice osobami za kazdym pravné piipustnym ucelem, ledaze zakon
stanova jinak. Spolecnici neruc¢i za zavazky spoleCnosti. Zakladni kapital spolecnosti je
minimalné 5000 zlotych a nomindlni hodnota podilu nemtize byt nizsi nezli 50 zlotych. Firma
spole¢nosti mize byt zvolena libovolné s dodateénym oznacenim ,,spotka z ograniczong
odpowiedzialnos$cia”; pripustné je pouziti zkratky ,,spotka z 0.0.” nebo ,,sp. z 0.0.”.

Akciovou spole¢nost mize zalozit jedna nebo né€kolik osob. Akciova spole¢nost (Spotka
akcyjna) nemiize byt vytvofena vyhradné jednoosobni spoleCnosti s ruéenim omezenym.
Akcionafi nenesou zodpovédnost za zavazky spolecnosti. Zakladni kapital spolecnosti musi
¢init minimalné 100 000 zlotych a nominalni hodnota akcii nesmi byt nizsi nezli 1 gro$. Firma
spolecnosti miize byt zvolena libovolné s dodateénym oznacenim ,,spotka akcyjna”; piipustné
je pouzivani zkratky ,,S.A.”.



3. Povinnosti podnikatelii vyplyvajici ze zvlastnich predpisi

Podnikatel je povinen dodrzovat unijni a tuzemské pravni ptedpisy upravujici podnikani
v oblastech, které jsou pfedmétem jeho podnikani, a ustanoveni zakonu tykajicich se vSech
podnikatelti. Patii mezi né pfedevsim:

Zakon ze dne 29.6.1995 o vefejné statistice — pfedev§im v rozsahu disponovani
identifikacnim c¢islem REGON, pouzivani symboll statistickych klasifikaci
a vyhotovovani statistickych zprav,

Zakon ze dne 29.8.1997 o ochrané osobnich udaji — pfedev§im v rozsahu tvoteni
a zpracovani osobnich udaju,

Zakon ze dne 27.4.2001 zékon o ochran¢ zivotniho prostiedi — pfedevsim v rozsahu
dodrzovani pozadavki na ochranu Zivotniho prostiedi pii uskuteéiovani investic
a v ramci podnikani,

Zakon ze dne 26.6.1974 zakonik prace — piedevSim v rozsahu podminek uzavirani
a plnéni pracovnich smluv a dodrzovani pravidel bezpecnosti a hygieny prace,

Zakon ze dne 9.5.2014 o informovani o cenach zbozi a sluzeb — ptedevsim v rozsahu
uvadéni v mist¢ maloobchodniho prodeje a poskytovani sluzeb cen a jednotkovych
cen zboZi (sluzeb),

Zakon ze dne 18.4.2002 roku o stavu Zzivelné pohromy — piedevs§im v rozsahu
preruseni podnikani ur¢itymi podnikateli a dodrzovani jinych piikazd nebo zakazi,
Zékon ze dne 21.11.1967 roku o vSeobecné povinnosti obrany Polské republiky —
predevsim v rozsahu plnéni ve prospéch obrany,

Zakon ze dne 11.5.2001 roku zdkon o metrologii — pfedev§im v rozsahu aplikovéani
legalnich mérnych jednotek,

danové zakony upravujici pravidla vymeéry a hrazeni dani.
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4. Dulezité webové stranky

uplny seznam regulovanych povolani na portalu http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?

action=regprofs&id country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top%20.
pravidla pro uznavani regulovanych povolani v Polsku na portalu Ministerstva rozvoje
https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-europie/uznawanie-kwalifikacji-
zawodowych-w-ue/uznawanie-kwalifikacji-w-ue.

informace o provozovani podnikani v Polsku na portilu Ministerstva rozvoje
https://www.biznes.gov.pl/poradniki-przedsiebiorcy

ptistup k Celostatnimu soudnimu rejstfiku na portdlu Ministerstva spravedInosti
https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy/

ptistup k Centralni evidenci a informaci o podnikani (CEIDG) na portalu Ministerstva
rozvoje https:/prod.ceidg.gov.pl/ceidg.cms.engine/



Dané v Polsku v roce 2017

1. Uvod

K zékladnim povinnostem podnikateld patfi placeni vefejnych odvodi, vcetné dani
apojistného na socidlni a zdravotni pojisténi. Ve vétSiné piipadii se v Polsku jedna
o samostatny vypocet piislusné castky.

V roce 2017 doslo k vyznamnym zménam v mnoha oblastech souvisejicich se zdanénim
podnikani v Polsku. Tykaji se zejména dan¢ z pfidané hodnoty, dani z ptijmi a organizace
danové spravy, véetné kontroly plnéni povinnosti poplatniky a fadného placeni dani. Doslo ke
zptisnéni sankci za dalové podvody, kdy nékteré ¢iny byly kvalifikovany jako kriminalni
trestné Ciny stihané dle trestniho zakona. Povinnost vykazovat ministerstvu financi Gplnou
evidenci nakupt a prodeje pro ucely DPH byla rozsifena i na malé a stfedni podniky (tzv.
jednotny kontrolni soubor). Doslo ke zpfisnéni pravidel pro hotovostni platby mezi
podnikateli a soucasné byla pro tzv. malé poplatniky sniZzena sazba dané z piijmu pravnickych
osob, atona 15 %. Z 1,2 na 2 mil. EUR se zvysil limit pfijm0 rozhodujici o tom, zda fyzické
osoby musi vést podvojné ucetnictvi. Avizovany jsou dalsi Gipravy datiového systému, které
budou zavadény v prubéhu roku. Tyto zmény vyzaduji, aby vsichni poplatnici vénovali
zvlastni pozornost meénici se legislativé a prizplsobili organizaci a fungovani podniki novym
pravidlam.
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2. Daiova soustava v Polsku

Darnova soustava v Polsku se sklada:

dané
primé nepiimé
jsou piijmem z ptijmu pravnickych osob (CIT) z piidané hodnoty (DPH)
statniho rozpoc¢tu | z piijmi fyzickych osob (PIT) (pol. VAT)
tonazni dan spotiebni dai
z t&Zby nékterych nerosti dan z her
specialni uhlovodikova dan
od nékterych finan¢nich instituci
z maloobchodniho prodeje
z ob&anskopravnich ukont jsou piijmem rozpod&ti
dédicka a darovaci samosprav
z nemovitosti
silni¢ni
zemédelska
lesni
poplatky (vybrané)
jsou piijmem za cestovni pasy
statniho rozpoctu | rozhlasovy a televizni poplatek
finanéni (kolky) jsou piijmem rozpo¢ti
poplatek za prodejni misto samosprav
na trzisti
mistni
lazensky
ze pst
tézebni
koncesni
ostatni vefejna plnéni (vybrana)
centralizovana pojistné na socialni pojisténi
pojistné na zdravotni pojisténi
piispévek na Fond prace
piispévek na Fond garantovanych
zaméstnaneckych plnéni
piispévek na Statni fond pro
rehabilitaci postizenych osob
poplatky za hospodaiské decentralizovana

vyuziti Zivotniho prostredi




3. Dané

3.1. Legislativa

Zakladni vyznam pro stanoveni danovych povinnosti podnikatelti v Polsku maji:

a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997 (Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 roku),_ktera stanovuje, ze ,JKazdy je povinen nést tihu vefejnych plnéni
a odvodd, véetné dani, stanovenych v zakon&” (¢l. 84) a ,,Ukladani dani, jinych vefejnych
poplatki, urCovani subjektii, objektti zdanéni a danovych sazeb, a dale i pravidel pfiznavani
danovych tlev a prominuti, kategorii subjektll osvobozenych od dani upravuje zakon” (€l. 217).

b) Acquis Communautaire (pravo) Evropské unie,_pfijaté ke dni 1. 5. 2004 jako zavazné na
uzemi PR, a to zejména:

ED2006/112/ES — Smérnice Rady ¢. 2006/112/ES ze dne 28.11.2006 o spolecném
systému dané z pridané hodnoty.

ED2010/45/EU — Smérnice Rady ¢. 2010/45/ES ze dne 13.7.2010 o zméné Smérnice
Rady ¢. 2006/112/ES o spolecném systému dan¢ z pfidané hodnoty.

ERR282/2011 — Provadéci nafizeni Rady (EU) €. 282/2011 ze dne 15.3.2013, kterym
se stanovi provadéci opatieni ke smérnici 2006/112/ES o spolecném systému dané
z pfidané hodnoty (upravena verze).

ERR2913/92 — Natizeni Rady (EHS) ¢. 2913/92 ze dne 12.10.1992, kterym se vydava
celni kodex Spolecenstvi.

ERK2454/93 — Natizeni Komise (EHS) ¢. 2454/93 ze dne 2.7.1993, kterym se
provadi nafizeni Rady (EHS) ¢. 2913/92, kterym se vydava celni kodex SpoleCenstvi.

¢) zakony

UAP - Zikon ze dne 10.7.2015 o financéni spravé (Ustawa o administracji
podatkowej) — do 28.2.2017.

UCIT - Zakon ze dne 15.2.1992 o dani z ptijmi pravnickych osob (Ustawa o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych).

UKAS — Zakon ze dne 16.11.2016 o statni financni spravé (Ustawa o Krajowej
Administracji Skarbowej) —od 1.3.2017.

UKAS(W) — Zékon ze dne 16.11.2016 — provadéci piedpisy k zakonu o statni finan¢ni
spravé (Ustawa - Przepisy wprowadzajace ustawg o Krajowej Administracji
Skarbowej) — od 1.3.2017.

UKKS - Zakon ze dne 10.9.1999 - Trestni finan¢ni zakon (Ustawa Kodeks karny
skarbowy)

UKS - Zakon ze dne 28.9.1991 o finan¢ni kontrole (Ustawa o kontroli skarbowej) —
do dne 28.2.2017.

UNIP — Zakon ze dne 13.10.1995 o pravidlech evidence a identifikace poplatnikid
(Ustawa o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow).
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UOP - Zakon ze dne 29.8.1997 o spravé dani a poplatki (Ustawa Ordynacja
podatkowa).

UOS - Zékon ze dne 9.9.2000 o finan¢nim poplatku (Ustawa o optacie skarbowe;).
UPA - Zakon ze dne 6.12.2008 o spotiebni dani (Ustawa o podatku akcyzowym).
UPCC - Zékon ze dne 9.9.2000 o dani z obCanskopravnich tkont (Ustawa o podatku
od czynnosci cywilnoprawnych).

UPEA - Zakon ze dne 17.6.1966 o vymahacim fizeni ve spravée (Ustawa
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji).

UPIT — Zakon ze dne 26.7.1991 o dani z piijmu fyzickych osob (Ustawa o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych).

UPITR - Zakon ze dne 20.11.1998 o pausalni dani z nékterych ptijmi fyzickych osob
(Ustawa o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektoérych przychodow
osigganych przez osoby fizyczne).

UPL - Zakon ze dne 30.10.2002 o dani z lesu (Ustawa o podatku lesnym).

UPOL — Zakon ze dne 12.1.1991 o mistnich danich a poplatcich (Ustawa o podatkach
i optatach lokalnych).

UPR - Zéakon ze dne 15.11.1984 o zemé&d€lské dani (Ustawa o podatku rolnym).

UPSD — Zakon ze dne 6.7.2016 o dani z maloobchodniho prodeje (Ustawa o podatku
od sprzedazy detalicznej) — pozastaven.

UPT - Zakon ze dne 24.8.2006 o tonazni dani (Ustawa o podatku tonazowym).

UPWNK - Zakon ze dne 2.3.2013 o dani z tézby nékterych nerosti (Ustawa
o podatku od wydobycia niektorych kopalin).

USC - Zékon ze dne 27.8.2009 o celni sluzbé (Ustawa o Stuzbie Celnej) —
do 28.2.2017.

UUIS - Zakon ze dne 21.6.1996 o financnich ufadech a feditelstvich (Ustawa
o urzgdach i izbach skarbowych) —do 28.2.2017.

UVAT - Zékon ze dne 11.3.2004 o dani z pfidané hodnoty (Ustawa o podatku od
towarow i ustug).

Pro tadné stanoveni danovych povinnosti maji ¢asto vyznam i piedpisy, obsazené v jinych
pravnich dokumentech, a to zejména:

UICTU - Zakon ze dne 9.5.2014 o informovani o cenach zbozi a sluzeb (Ustawa
o informowaniu o cenach towaréw i ustug).

UKC — Zakon ze dne 23.4.1964 — Obcansky zakonik (Ustawa Kodeks cywilny).
UPBu — Zakon ze dne 7.7.1994 — Stavebni zakon (Ustawa Prawo budowlane).

UPOS - Zékon ze dne 2.4.2001 o ochrané Zivotniho prostiedi (Ustawa Prawo ochrony
srodowiska).

UR - Zakon ze dne 29.9.1994 o tcetnictvi (Ustawa o rachunkowosci).
URZSZON - Zikon ze dne 27.8.1997 o profesni a socialni rehabilitaci

a zaméstnavani zdravotné postizenych osob (Ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych).\

UmRP-CR - Zakon ze dne 13.9.2011 mezi vladou Ceské republiky a vladou Polské
republiky o zamezeni dvojimu zdanéni a zabranéni danovému uniku v oboru dani



z piijmu (Umowa z dnia 13.9.2011 roku miedzy Rzeczapospolita Polskg i Republika
Czeska w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu si¢
od opodatkowania w zakresie podatkow od dochodu).

d) provadéci nafizeni (vyhlasky) vydavané vladou nebo pfislusnymi ministry, a to zejména:

* Vyhlaska Ministra rozvoje a financi ze dne 16.12.2016 o osvobozeni od povinného
provadéni evidence na registracnich pokladnach.

* Vyhlaska Ministra financi ze dne 27.4.2014 o motorovych vozidlech povazovanych za
pouzivané poplatnikem pouze pro ucely podnikani.

* Vyhlaska Ministra rozvoje a financi ze dne 27.12.2016 o vzorech dokumenti
souvisejicich s registraci poplatnikd v oblasti dané¢ z pfidané hodnoty.

* Vyhlaska Ministra rozvoje a financi ze dne 27.12.2016 o vzorech pfiznani pro dan
z ptidané hodnoty.

* Vyhlaska Ministra rozvoje a financi ze dne 27.12.2016 o vzoru souhrnné informace
v tuzemském obchodu.

* Vyhlaska Ministra rozvoje a financi ze dne 27.12.2016 o souhrnné informaci
uskutecnénych intrakomunitarnich transakeci.

3.2. Sprava dani a poplatki (Zakon ze dne 29.8.1997 o spravé dani a poplatki)

Zakon o SDP upravuje zalezitosti danovych zavazkid (mj. platebni lhity, penale za prodleni
a prolongacni poplatek, zanik dafovych zavazkt, promlceni, pieplatek, oprava pfiznani),
danovych informaci, danového fizeni (mj. vyfizovani zalezitosti, doruCovani, predvolani,
navraceni lhity, zahajeni fizeni, protokoly a zdznamy, zpfistupnovani spist, dikazy,
rozhodnuti, usneseni, odvolani, stiznosti), danové kontroly a ovéfujicich tkont, finanéni
tajemstvi a vydavani potvrzeni.

Piedpisy o SDP se uplatiuji pro (1) dané, poplatky a nedanové pohledavky statniho rozpoctu
a rozpoCtl izemnich samosprav, k jejichz stanoveni nebo urceni jsou opravnéni spravci dani,
(2) finanéni poplatek a poplatky, které upravuji ptedpisy o mistnich danich a poplatcich a (3)
zalezitosti z oblasti danové legislativy jiné nez vyjmenované v b. (1), které spadaji do
prislusnosti spravci dani.

V praxi dulezitym opravnénim poplatnikli a platci je moznost ziskat obecny nebo
individualni vyklad dafiovych pravnich pfedpisti v situaci, kdy tyto pfedpisy vzbuzuji
pochybnosti v oblasti jejich uplatnéni v konkrétni situaci. Pfedkladana zadost o interpretaci
(zavazné stanovisko) se muze tykat skute¢nosti nebo predpokladané budouci situace.
Ptizplisobeni se obecnému vykladu nemtze uskodit tomu, kdo jej pouzil, kdezto v piipadé
individualniho vykladu toto pravidlo plati pouze pro zadatele, ktery o pfislusné zavazné
stanovisko pozadal. Od 1.3.2017 zavazna stanoviska (interpretace) v individualnich vécech
poplatnikii vydava novy danovy organ — feditel Statni finan¢ni informace (dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowe;).

3.3. Identifikace a evidence poplatniki
(Zakon ze dne 13.10.1995 o pravidlech evidence a identifikace poplatnikii)

V souladu se zakonem o pravidlech evidence a identifikace poplatnikd maji fyzické osoby,
pravnické osoby, organizacni slozky bez pravni subjektivity a jiné subjekty, které jsou na
zakladé zvlastnich zakont poplatniky, platci dani nebo platci pojistného, registracni
povinnost. Danovym identifikatorem je:

929



100

1) ¢islo ve Vseobecném elektronickém systému evidence obyvatel (PESEL — rodné ¢islo) —
u poplatniku, ktefi jsou fyzickou osobou registrovanou v rejstiiku PESEL, ktefi neprovozuji
zivnostenskou ¢innost a nejsou registrovani jako platci dané z ptidané hodnoty,

2) daftové identifikaéni &islo (pol. NIP=DIC) — u ostatnich subjektt, které maji registradni
povinnost.

Rizeni ve v&ci piidéleni DIC probiha na zékladé zakona o SDP. K ptidéleni DIC dochazi
prostiednictvim Centralniho rejstiikt subjektl — Statni evidence poplatnikii (Centralny Rejestr
Podmiotéw — Krajowa Ewidencja Podatnikéw), vedené Ministerstvem financi. DIC na
zékladg spravniho rozhodnuti piid&luje piisluiny feditel finanéniho ufadu. DIC se sklada
z deseti Cislic, z nich prvni tfi urCuji finanéni Gfad pfidélujici ¢islo.

Osoby povinné k identifikacnimu piihlaseni se pfihlasuji jen jednou, bez ohledu na druh
amnozstvi poplatnikem placenych dani, formu zdanéni, pocet nebo druh provozovanych
Zivnosti nebo poéet provozovanych podnikii. Drzitel DIC je povinen aktualizovat udaje
obsazené v identifikacni pfihlasce.

Poplatnici maji povinnost uvadét danovy identifikator na veskerych dokladech spojenych
s vykonavanim datiovych zavazki a nedanovych pohledavek rozpoctl, které maji povinnost
vybirat spravci dani a celni organy a ve vécech tykajicich se dafiovych zavazki a nedanovych
pohledavek rozpocti. Poplatnici maji povinnost uvadét danovy identifikator na zadost organt
statni spravy a samospravy, organt finan¢ni kontroly, zastupcti Nejvyssiho kontrolniho ufadu,
bank a druzstevnich Gvérovych a spoficich tstavi, stran obfanskopravnich tkont, platci
a inkasistll dani a nedanovych pohledavek rozpocta.

Na zadost zdjemce je finanéni ufad povinen tomuto potvrdit skuteEnost ptidéleni DIC
subjektu, ktery toto Cislo pouziva. Zajemcem mize byt jak sam poplatnik, kterého se
potvrzeni tyka, tak i tfeti osoba, kterdA méd pravni z4jem na podani zadosti. Na zadost
poplatnika vydava finanéni tfad, ktery vydal rozhodnuti o ptidéleni DIC, duplikat rozhodnuti
o piidéleni DIC.

Poplatnici dané z ptidané hodnoty, ktefi obchoduji na trhu Evropské unie, maji povinnost se
dodatecné registrovat a pouzivat v dokladech tykajicich se téchto obchodii identifikacni Cislo,
kterym je DIC s pfedponou PL.

3.4. Trestni finan¢ni zakon (Zakon ze dne 10.9.1999 - Trestni finan¢ni zékon)

Trestni finan¢ni zakon upravuje odpovédnost za financni prestupky a trestné Ciny (proti:
danovym povinnostem a vyuctovanim dotaci nebo subvenci, celnim povinnostem, pravidlim
zahrani¢niho obratu zbozim a sluzbami, devizovému obratu, organizaci loterii), fizeni ve
vécech finan¢nich trestnych ¢inti a piestupku a fizeni o vykonu tresti a vykonavani trestnich
opatteni (ve vécech finan¢nich trestnych ¢ind a prestupki).

Trestni odpovédnost za finan¢ni trestny ¢in nebo piestupek nese jen ten, kdo pacha c¢in
spolecensky nebezpecny, zakazany po hrozbou trestu zdkonem platnym v dobé¢ jeho spachani.
Neni finanénim trestnym c¢inem ani prestupkem nedovoleny ¢in, jehoz spolecenska
nebezpecnost je nepatrna. Financni trestny ¢in nebo prestupek nepacha pachatel nedovoleného
¢inu, neni-li mu mozné v dobé ¢inu pfipsat vinu. Stejny ¢in mize byt pouze jednim finanénim
trestnym ¢inem nebo pouze jednim finanénim prestupkem.

Za spachani zodpovida nejen ten, kdo nedovoleny (zakazany) ¢in pacha sam nebo ve
spolupachatelstvi nebo v dohod¢ s jinou osobou, ale i ten, kdo fidi spachani nedovoleného
¢inu jinou osobou nebo vyuziva zavislost jiné osoby na sobé a nafizuje ji uskute¢néni
takového cinu. Kazdy spolupachatel pachajici nedovoleny ¢in odpovida v mezich své
umyslnosti nebo neumyslnosti, nezavisle na odpovédnosti ostatnich pachateld. Za finan¢ni



trestné Ciny a prestupky odpovida jako pachatel i ten, kdo na zakladé¢ pravniho piedpisu,
rozhodnuti pfislusného organu, smlouvy nebo skutecného jednani vede obchodni zalezitosti
fyzické osoby, pravnické osoby nebo organizacni slozky bez pravni subjektivity.
Rozhodnutim vydanym v fizeni ve véci o finanénim trestném ¢inu nebo piestupku nezanika
povinnost zaplaceni vefejnopravni pohledavky.

Potrestan za finanéni trestny ¢in nebo piestupek nebude ten, kdo po spachani protipravniho
¢inu toto ozndmil organu ¢innému v trestnim fizeni a odhalil podstatné okolnosti tohoto ¢inu
a ve lhuté stanovené opravnénym organem uhradil celou vefejnopravni pohledavku zkracenou
v disledku protipravniho ¢inu. Oznameni je nutné podat pisemné nebo piedat Gstné do
protokolu. Oznadmeni je net¢inné, bylo-li podano v dobé, kdy jiz organ ¢inny v trestnim fizeni
mél vyslovné prokazanou informaci o spachani finan¢niho trestného ¢inu nebo piestupku,
stejné tak po zahajeni sluzebnich ukonl organem c¢innym v trestnim fizeni, zejména
prohledani, zjisStovaciho tkonu (provéfovani) nebo kontroly pro odhaleni finanéniho
trestného ¢inu nebo prestupku, ledaze tento Ukon nedal zéklady k zahajeni fizeni ve véci
tohoto protipravniho ¢inu.

Organy v piipravném fizeni ve vécech finanénich trestnych ¢int a prestupkd jsou financni
ufad, vedouci finan¢niho Gfadu, inspektor finanéni kontroly, celni Gfad, vedouci celniho
utadu, vedouci celniho finanéniho ufadu, Pohraniéni policie, Statni policie a Vojenska policie,
Agentura pro vnitini bezpegnost (Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego) a Ustiedni
protikorup¢ni fad (Centralne Biuro Antykorupcyjne). Kromé statniho zastupce je vefejnym
zalobcem u soudu organ, ktery podava a podporuje zalobu.

Od 1.3.2017 plati zmény trestného zékona, které zavadi trestni odpovédnost za falSovani
apfedélavani danovych dokladi s cilem jejich pouziti jako autentickych dokladi a za
vystavovani falesnych faktur (dokladujicich nepravdivou skute¢nost). V souladu s novelou lze
falsovani/piedélavani danovych dokladi potrestat trestem odnéti svobody od 6 mésict az na
8 let, kdezto danovy podvod u DPH na zaklad¢ fiktivnich faktur v hodnoté nad 10 mil. PLN
trestem odnéti svobody az na 25 let.

3.5. Vymabhaci fizeni ve spravé (Zakon ze dne 17.6.1966 o vymahacim fizeni ve sprave).

Nezaplati-li poplatnik, platce nebo inkasista dané, poplatky a jiné pohledavky, které upravuje
zdkon o SDP, spadaji tyto do spravni exekuce, jejiz pravidla stanovi zékon o vymdahacim
fizeni ve spravé. Zakon stanovi i pravidla zajisténi danového zavazku na majetku pied
splatnosti a béhem exekuce uplatiované donucovaci prostiedky, slouzici ke splnéni danovych
povinnosti. Uvedeny zakon plati i pro penézni pohledavky c¢lenskych statli Evropské unie
a dalSich zemi, které jsou vymahany administrativné, pokud toto umoziuji ratifikované
mezinarodni smlouvy.

V oblasti exekuce penéznich pohledavek se zakon o vymahacim fizeni ve spravé vztahuje
k zalezitostem exekuce: z pen¢z, ze mzdy za praci, z dichodovych plnéni a socialniho
pojisténi a socidlniho dichodu, z bankovnich Gctd a spoficich vkladd, z jinych penéznich
pohledavek, z prav z finan¢nich nastroju, z cennych papirti nezapsanych na uétech cennych
papirt, ze sménky, z autorskych majetkovych prav a pfibuznych prav a z prav prumyslového
vlastnictvi, z podilu ve spolecnosti s ru¢enim omezenym, z ostatnich majetkovych prav
a z movitosti a nemovitosti.
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3.6. Daii z piidané hodnoty (Zakon ze dne 11.3.2004 o dani z pfidané hodnoty)
Predmétem dané z ptfidané hodnoty jsou:

1) dodani zbozi nebo poskytnuti sluzby za uplatu v tuzemsku,

2) vyvoz zboZi,

3) dovoz zbozi do tuzemska,

4) porizeni zbozi z jiného ¢lenského statu EU za uplatu do tuzemska,

5) dodéni zbozi do jiného ¢lenského statu EU.

Ustanoveni zakona neplati pro prodej podniku nebo jeho ¢asti a tkony, které nemohou byt
pfedmétem platné smlouvy.

Pokud ro¢ni ptijmy nedosahuji 200.000 PLN, plati osvobozeni od dané, kdy se poplatnik
muize tohoto osvobozeni vzdat. Toto osvobozeni neni relevantni pro nékteré ¢innosti, mj. pro
dovoz zbozi a sluzeb a potizeni zbozi v ramci ES a pro poplatniky, ktefi dodavaji mj. vyrobky
z uSlechtilého kovu nebo s obsahem téchto kovil, zbozi, na které se vztahuje spotebni dan,
anové dopravni prostiedky, a ktefi poskytuji nekteré sluzby, véetné pravnich, v oblasti
poradenstvi a klenotnickych sluzeb.

Zakladnim pravidlem zdanéni DPH v tuzemskych transakcich je vytétovani dané na vystupu
v obdobi (mésici nebo Ctvrtleti) uskuteénéni dodavky zbozi nebo poskytnuti sluzby
a vyuétovani dané k odpoctu (na vstupu) z pofizeného zbozi a sluzeb v obdobi (mésici nebo
Ctvrtleti), u nichz vzhledem k pofizenému nebo dovezenému poplatnikem zbozi nebo sluzbam
vznikla danova povinnost, vSak ne dfive nez v obdobi, ve kterém poplatnik obdrzel danovy
doklad nebo celni doklad. Pokud poplatnik nesnizil dan na vystupu o dafi na vstupu
v pfislusném obdobi, muze toto ucinit v pfiznani predkladaném za jeden ze dvou
nasledujicich zactovacich obdobi. V transakcich se zahrani¢nimi obchodnimi partnery je
vznik danové povinnosti a naroku na odpocet dané na vstupu spojeny s datem uskute¢néni
zdanitelného plnéni a obdrzenim dokumentt potvrzujicich jeho uskutecnéni.

Tzv. "maly poplatnik" (tj. takovy, u n¢hoz hodnota prodeje nepiesahla v piedchozim roce
v pfepoctu 1.200.000 EUR) si mlze zvolit tzv. pokladni metodu vyuctovani, ktera spociva
v tom, Ze daiiova povinnost v pfipadé dané z ptidané hodnoty vznika ke dni: (1) thrady celé
nebo castecné pohledavky — v piipadé dodani zbozi (poskytnuti sluzeb) poplatnikim
registrovanym jako poplatnici DPH "¢inni", (2) obdrzeni celé nebo c¢aste¢né uhrady,
nejpozdéji vsak do 180 dni ode dne dodéani zbozi (poskytnuti sluzby) — jinému subjektu nez je
uveden v bod¢ (1). Maly poplatnik mize odstoupit od pokladni metody, ale nejdiive po
12 mésicich, kdy tuto metodu pouzival, a to po pfedchozim pisemném oznameni finanénimu
utradu, zaslaném do konce Ctvrtleti, ve kterém tuto metodu uplatiioval.

V transakcich se zahrani¢nimi obchodnimi partnery je vznik dafiové povinnosti a naroku na
odpocéet dané na vstupu spojeny s datem uskutecnéni zdanitelného plnéni a obdrzenim
dokumenti potvrzujicich jeho uskutecnéni.

Poplatnici maji povinnost podavat na finan¢ni ufad danova ptiznani VAT-7 do 25. dne mésice
nasledujiciho po mésici, kdy vzniklo zdanitelné plnéni (danova povinnost). Tzv. "mali
poplatnici", kteti zvolili pokladni metodu, predkladaji finanénimu ufadu datiova ptiznani
VAT-7K do 25. dne mésice nasledujiciho po ¢tvrtleti, kdy jim vznikla danova povinnost. Mali
poplatnici, ktefi nezvolili pokladni metodu, mohou také piedkladat ctvrtletni daiiova pfiznani
VAT-7K, a to po piedchozim pisemném oznameni finanénimu tfadu volby této metody do
25. dne druhého meésice ctvrtleti, za které bude poprvé podavano Ctvrtletni pfiznani. Ve
stejnych terminech maji poplatnici povinnost zaplatit dai na ucet pfislusného financ¢niho
ufadu.



Zakladem pro vyhotoveni pfiznani jsou evidence prodeje a nakupu, které umoznuji uréit na
zaklad¢é danovych dokladi (faktur) a jinych dokumentt ¢astky, které jsou zakladem zdanéni,
avysi dané (na vystupu) a hodnoty nakupti bez DPH a dan¢ k odecteni pifi nakupu (na
vstupu). Ve stejnych terminech maji poplatnici povinnost vypocitat a zaplatit dan na ucet
prislusného finan¢niho uradu.

Zakladni sazba DPH je 22 %. Snizené sazby ¢ini 7 %, 3 % a 0 %, tyto a osvobozeni od dané
se uplatiiuji na zbozi a sluzby uvedené v zakoné¢ o DPH nebo ve vyhlaskach ministra financi.

Prodlouzeno je obdobi, ve kterém zakladni sazba dan¢ z ptidané hodnoty ¢ini 23 %. Snizené
sazby jsou nyni 0 %, 5 % a 8 % - podle soucasného pravniho stavu budou platit do konce roku
2018. V ptipadé, ze by se makroekonomicka situace zemé zhorsila, je mozné, ze sazby budou
na né&jakou dobu zvySeny, maximalné na uroven 25 %, 7 % a 10 %.

Poplatnici, kteti prodavaji zbozi a poskytuji sluzby, vcetné obchodu a gastronomie, pro
nepodnikajici fyzické osoby a pausalni zemédélce, maji povinnost vést evidenci obratu
a ¢astek dan¢ z prodeje (na vystupu) pfi pouziti registracnich pokladen. Podrobna pravidla
fungovani registracnich pokladen stanovi vyhlaska ministra piislusného pro hospodaistvi,
kdezto pravidla uplatiovani osvobozeni od registracnich pokladen upravuje ministr financi.
K poplatniktim, ktefi jsou osvobozeni od pouzivani registranich pokladen, patii mj. ti, jejichz
prodej pro fyzické osoby, které nejsou zivnostniky, a pausalni zeméd€lce nepiesahl 20.000
PLN.

Za ucelem dolozeni uskute¢néného prodeje poplatnici maji povinnost zpravidla vystavit
danové doklady. Lhuty pro vystaveni téchto dokladii a rozsah informaci, které musi
obsahovat, stanovuje zdkon o dani z pfidané hodnoty. V ptipadé prodeje osvobozeného od
dané je na danovém dokladu (faktuie) nutné uvést symbol PKWiU (Polska klasifikace zbozi
a sluzeb) prodavaného zbozi nebo sluzby nebo odkaz na ptedpis, ktery stanovuje osvobozeni
od dané. V ptipadé¢ intrakomunitarni dodavky zbozi plati to, ze v danovém dokladu musi byt
uvedeno danové identifikacni Cislo obchodniho partnera s pfislusnymi pismeny statu
odbératele.

V piipadé zaplaceni za dodané zbozi a sluzby po splatnosti je poplatnik, ktery sviyj zavazek
neuhradi do 150 dnt ode dne splatnosti faktury, povinen provést opravu dan¢ na vstupu
(narokované k odpoctu). Stejné tak poplatnik, ktery do 150 dnii ode dne splatnosti neobdrzi
platbu, ma narok upravit svou daf na vystupu.

Na zakladé souhlasu vydaného Evropskou komisi pro Polsko, byla v roce 2014 zavedena
nova pravidla pro odpocet dané na vstupu souvisejici s uzivanim dopravnich prostredki
poplatniky, kterd na 50 % omezuji odpocet souvisejici s provoznimi naklady vozidel, ktera
nejsou vyuzivana pouze pro Gcely zdanéné ¢innosti.

Od 1.1.2017, zjisti-li spravce dané nesrovnalost v danovém pfiznani k DPH, stanovuje
dodatecnou datlovou povinnost, kterd ¢ini 30 % vySe nesrovnalosti. Pokud bude zjistén
odpocet DPH na zakladé danovych dokladi vystavenych neexistujicim subjektem nebo za
neuskutecnéna plnéni, respektive na zaklad¢ faktur obsahujicich castky, které nejsou
v souladu se skutecnosti, ¢ini sankce 100 % kracené vyse dané.

3.7. Spoti‘ebni dafi (Zakon ze dne 6.12.2008 o spotfebni dani)

Spotiebni dan se tyka spotiebnich vyrobkt v souladu s pravidly platnymi v Evropské unii.
Jednotkova baleni tabakovych a alkoholickych vyrobku (s vyjimkou piva), které jsou
predmeétem obratu, musi byt oznacena kolky.
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3.8. Daii z pFijmu pravnickych osob
(Zékon ze dne 15.2.1992 o dani z pfijml pravnickych osob)

Zakladni pravidlo dani z pfijma pravnickych osob stanovuje, Ze poplatnici, ktefi maji sidlo
nebo piedstavenstvo na tizemi Polské republiky, jsou povinni k dani z uhrnu svych piijmu,
bez ohledu na misto jejich zdroje. Dail ma linearni charakter, sazba ¢ini 19 % zakladu dané,
kterym jsou piijmy vycislené na zakladé fadné vedenych tcetnich knih. Od 1.1.2017 roku je
danova sazba pro tzv. malé poplatniky snizena na 15 % zakladu dané. Poplatnici maji
povinnost kazdy mésic samostatné vypocitat piijem a vysi dané a zaplatit zalohu na tuto dar,
a to do 20. dne nasledujiciho mésice, bez predkladani danového pfiznani. Mali poplatnici
mohou platit zalohy ¢tvrtletné. Po ukonceni zdanovaciho obdobi jsou poplatnici povinni podat
dafiové pfiznani o vysi ptijmi/ztraty, a to do konce tfetiho mésice nasledujiciho roku.

Pro fadné vyuctovani dané z pfijma pravnickych osob je nutné podrobné znat seznam vydaji
vynalozenych na dosazeni, zajisténi a udrzeni pfijmd, osvobozeni a odpocty od zakladu dané.
Zde maji zvlastni vyznam piedpisy tykajici se odpisit hmotného a nehmotného majetku,
protoze vycet ro¢nich odpisovych sazeb, stanoveny v piiloze zdkona o dani z piijmi
pravnickych osob, je Casto zakladem ke stanoveni odpist pro ucely zakona o Gcetnictvi.

Odpisy lze uplatiovat ve stejné vysi kazdy mésic, nebo Ctvrtletné, nebo jednorazoveé na konci
zdanovaciho obdobi. Poplatnici zahajujici podnikani nebo mali poplatnici — podle pravidel
stanovenych pro podporu de minimis — mohou uplatnit jednorazovy odpis nékterého
dlouhodobého hmotného majetku do vyse 50.000 EUR (v roce 2017 - 215.000 PLN) ro¢né¢.

Od 1.1.2017 plati pravidlo, ze pokud bude pohledavka ve vysi nad 15.000 PLN uhrazena
hotove, castku ptesahujici tento limit nebude mozné uplatnit ve vydajich na dosazeni,
zajisténi a udrZeni pfijmd. Vztahuje se to také na hodnotu dlouhodobého hmotného majetku
a intrakomunitarni plnéni.

3.9. Dai z prijmu fyzickych osob

3.9.1. Zdanéni prijmi dle vSeobecnych pravidel
(Zékon ze dne 26.7.1991 o dani z piijmu fyzickych osob).

Podnikatel podnikajici jako fyzicka osoba, nebo spole¢nik spolecnosti bez pravni subjektivity
ma ve vétsing piipadii moznost volby formy zdanéni a vedeni ucetnictvi. Omezeni volby se
tyka pouze jmenovité vycislenych druhti zivnosti a vyskytuje se v piipadé piekroceni uréitych
velikosti podniku.

Zdanéni formou tzv. pausalu z evidovanych piijmt se nevztahuje na podnikatele, ktefi méli
v piedchozim roce piijmy z ¢innosti provozované pouze samostatné ve vysi nad 250.000 EUR
(za rok 2016 — 1.074.400 PLN) nebo ktefi dosahli piijml pouze z Cinnosti provozované
formou spolecnosti a soucet piijmi spoleénikl této spolecnosti nepiesahl castku 250.000
EUR.

Po piekroceni vynost bez DPH z prodeje zbozi, vyrobku a finanénich operaci ve vysi 2 000
000 EUR (dosazenych v roce 2016 na urovni minimaln¢ 8.595.200 PLN) maji fyzické osoby
a obCanské spolecnosti fyzickych osob povinnost vést v nasledujicim zdanovacim obdobi
ucetni knihy.

Volbé zpusobu vedeni ucetnictvi (evidenci) a formy zdanéni by méla pfedchazet podrobna
analyza dopadtl v oblasti naro¢nosti a nakladi a danovych dopadi. Takova analyza by méla
byt provedena kazdym rokem, pfed vyprSenim lhit k oznameni finan¢nimu ufadu informace
o zvolené formé zdanéni a vedeni ucetni evidence.



Poplatnici zdanéni dle zdkona o dani z pfijmi fyzickych osob, to znamena dle tzv.
vseobecnych pravidel, jsou povinni vést (1) danovou knihu piijmi a vydaju (podatkowa
ksigga przychodow i rozchodéw), jez je zakladem pro vycisleni zédkladu dané, (2) evidenci
dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, (3) evidenci vybaveni, (4) mzdové listy
zaméstnanct, (5) evidenci prodeje, (6) evidenci jizd vozidla, které neni dlouhodobym
hmotnym majetkem a (7) vypocitavat zalohy na daf z pfijmi a platit je na tcet finanéniho
ufad s tim, ze zde neni povinnost podavat danova piiznani v priabéhu roku.

Danové ptiznani za zdanovaci roéni obdobi se podava do konce dubna nasledujiciho roku.
V tomto pfiznani se uvadi pfijmy (ztraty) ze vSech zdroji piijmu poplatnika, zaplacené
pojistné na socialni a zdravotni pojisténi, vSechna osvobozeni a odecitatelné polozky, na néz
ma poplatnik narok. Ve stejné lhité je poplatnik povinen doplatit dan, je-1i ¢astka vyplyvajici
z roéniho vyucétovani vyssi nez zalohy zaplacené v priabéhu zdanovaciho obdobi. Doslo-li
k preplatku, bude tento vracen do tii mésicti od podéni pfiznani nebo bude zauctovan ve
prospéch jinych vymahatelnych datiovych zavazka.

Za piijem z mimozemédélské podnikatelské Cinnosti se povazuji pohledavky, i kdyz nebyly
ve skute¢nosti obdrzené, po odeéteni hodnoty vraceného zbozi, poskytnutych slev a skont.
U poplatnikd, ktefi prodavaji zbozi a sluzby zdanitelné dani z pfidané hodnoty, se za piijem
z tohoto prodeje povazuje pifjem snizeny o dai z pfidané hodnoty na vystupu.

Pro fadné vyuctovani dan¢ z piijmu fyzickych osob je nutné podrobné znat seznam
predmétnych osvobozeni, vydaji na dosazeni, zajiSténi a udrzeni pfijmt a odpocty od zakladu
dané. Od 1.1.2017 plati pravidlo, ze pokud bude pohledavka ve vy$i nad 15.000 PLN
uhrazena hotové, Castku presahujici tento limit nebude mozné uplatnit ve vydajich na
dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu. Vztahuje se to také na hodnotu dlouhodobého hmotného
majetku a intrakomunitarni plnéni.

Dan z pfijmi se pobird od zdkladu dané dle nasledujici tabulky:

Ziklad dané v PLN Daii ¢ini
do 85.528 18 % minus sleva na dani
vice nez 85.528 15.395,05 PLN + 32 % rozdilu nad

85.528 PLN

Poplatnici, jejichz piijmy nepiekracuji horni hranici prvni skupiny dafiové stupnice, si
v prub&hu roku snizuji zalohy o 556,02 PLN. Po skonceni roku jsou castky snizujici dan
v daniovém priznani uplatiovany zévisle na vysi dosazeného pifjmu.

Piijmy ze zivnostenské ¢innosti je mozné danit i rovnou dani ve vysi 19 % zakladu dané.

3.9.2. Pausalni zdanéni
(Zakon ze dne 20.11.1998 o pausalni dani z nékterych ptijmu fyzickych osob)

3.9.2.1. Pausal z evidovanych pFijmi

Pii placeni dané z pfijma touto formou vznika povinnost (1) vést evidenci pfijmd, ktera je
zakladem pro stanoveni vySe zékladu dané, (2) vést evidenci dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku, (3) vést evidenci vybaveni, (4) vést mzdové listy zaméstnancti a (5)
vypocitavat zalohy na dan z piijmu a platit je na et finan¢niho ufadu.
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Poplatnik piedklada finanénimu tfadu ptislusnému dle mista bydlisté pisemné prohlaseni
o volbé zdanéni formou pausalu z evidovanych piijmt za dané zdanovaci obdobi do 20. ledna
zdatiovaciho obdobi; neohlasil-li v této Ihiit¢ likvidaci podnikatelské ¢innosti nebo nezvolil-li
jinou formu zdanéni, pfijima se, ze nadale podnika formou evidovaného pausalu. Poplatnici,
ktefi hradi dan formou evidovaného pausalu, jsou povinni kazdy mésic vypocitat pausalni dan
a zaplatit ji na cet finan¢niho Gfadu do 20. dne nasledujiciho mésice a za mésic prosinec ve
lhuté pro podani danového ptfiznani. Tito poplatnici jsou povinni do 31. ledna podat na
finan¢ni Ufad piislusny dle mista bydlist¢ pfiznani PIT-28 o vysi dosazeného pifjmu, vysi
vy¢islenych odpocti a vysi pausalu z evidovanych pifjmu.

Pausal z evidovanych pfijmi, zavisle na druhu Zivnosti, ¢ini od 3 do 20 %.

Piijmy zdanované pausalnimi formami dané¢ se nescitaji s pfijmy z jinych zdrojd, na které se
vztahuje dan z piijmu fyzickych osob.

3.9.2.2. Daiova karta

Dartové karta je formou pausalniho zdanéni, kterou mohou uplatitovat podnikatelé podnikajici
v ramci zivnosti vyjmenovanych v zékoné o pausalni dani z n€kterych piijmu fyzickych osob.

Poplatnici, ktefi provozuji ¢innost zdanénou dafiovou kartou, jsou osvobozeni od povinnosti
vést knihy, podavat dafiova pfiznani, pfiznani o vysi dosazenych piijmi a placeni zaloh na
dan z pfijmi MoZznost uplatiiovat dafiovou kartu vznika na zadost poplatnika, ptedlozenou dle
stanovené¢ho vzoru pifislusnému finanénimu ufadu, nejpozdéji do dne 20. ledna zdanovaciho
obdobi; neohlasil-li v této lhuté likvidaci podnikatelské ¢innosti nebo nezvolil-li jinou formu
zdanéni, piijima se, ze nadale podnika touto formou. Reditel finanéniho ufadu, pii zohlednéni
zadosti o uplatnéni danové karty, vydava rozhodnuti a urCuje vysi dané za zdaniovaci obdobi.
Poplatnici plati dan z piijmi formou danové karty, snizenou o zaplacené pojistné na
vseobecné zdravotni pojisténi, bez piedvolani do sedmého dne kazdého mésice za predchozi
mésic a za prosinec ve lhit€¢ do dne 28. prosince zdatiovaciho obdobi, na ucet pfislusného
finan¢niho tradu.

3.9.3. Povinnosti platci dané z prijmu fyzickych osob
K povinnostem platce stanovenym v zakoné o dani z piijmi fyzickych osob patfi:

1) vypocet a odvadéni zaloh na dan z piijmi z mezd a dalSich plnéni vyplacenych
zaméstnanciim a mezd vyplacenych z obc¢anskopravnich smluv (dohod o pracovni ¢innosti
a o provedeni préce),

2) zpracovani ro¢niho danového ptiznani (PIT-4R) a jeho predlozeni finan¢nimu ufadu do
konce ledna nasledujiciho roku,

3) odvadéni zaloh na dan z pfjmi na bankovni ucet finan¢niho ufadu do 20. dne
nasledujiciho mésice,

4) vyhotovovani a dorucovani poplatnikim, kterym byly vyplaceny mzdy, a finan¢nim
ufadiim pfislusSnym dle mista bydlisté poplatnikt danového pfiznani (PIT-11),

5) ro¢ni zuctovani dané z piijma z vyplacenych mezd zaméstnanctim, ktefi podali v této véci
prohlaseni.



3.10. Dari z obéanskopravnich ukoni
(Zakon ze dne 9.9.2000 o dani z obcanskopravnich ukoni)

Tato dan se vztahuje na:

1) ob&anskopravni tikony — smlouvy o prodeji a vyméné predméti a majetkovych prav,
smlouvy o pljcce penéz nebo véci oznaCenych dle druhu, darovaci smlouvy — v ¢asti
tykajici se prevzeti dluhli obdarovanym a zatézi nebo zavazku darce, smlouvy na dozivoti,
smlouvy o ¢asti dédictvi a smlouvy o zruSeni spoluvlastnictvi — v €asti tykajici se splatek
nebo doplatki, ustanoveni hypotéky, ustanoveni uzivani za uplatu - vcetné neregulérniho
avécného bfemena za uplatu, nepravidelné smlouvy schovaci (smlouva o depositu
irregulare), spolecenské smlouvy,

2) zmény smluv uvedenych v bodé 1, pokud zpisobuji zvySeni =zékladu dané
z obcCanskopravnich ukont;

3) rozhodnuti soudd, véetné smircich, a o smiru, pokud zpisobuji stejné pravni nasledky jako
obcanskopravni ukony uvedené v bodé (1) nebo (2).

Obcanskopravni tkony jsou zdanitelné dani, jsou-li jejich pfedmétem pifedméty nachazejici se
na Uzemi PR nebo majetkova prava vykonavana na uzemi PR a pfedméty nachazejici se
v zahrani¢i nebo majetkova prava vykonavana v zahrani¢i v piipadé¢, ze nabyvatel ma misto
bydlisté nebo sidlo na uzemi PR a obcanskopravni tkon byl uskutecnén na tizemi PR.
Spolecenska smlouva a zména spolecCenské smlouvy je zdanitelnd touto dani, je-li sidlo
obcanské spolecnosti na tizemi Polské republiky, kdezto u kapitalové spolecnosti — pokud se
na Gizemi PR nachézi skute¢né vedeni nebo sidlo firmy — pokud jeji skute¢né vedeni neni na
uzemi jiného ¢lenského statu EU nebo EFTA.

Tato dan se nevztahuje mj. na: smlouvy o prodeji nemovitosti nebo dlouhodobého uzivani,
uzavirané v souladu s realizaci pohledavek vyplyvajicich z omezeni zptisobu vyuzivani
nemovitosti na zakladé predpisi o ochrané zivotniho prostfedi, smlouvy o prodeji véci
v exekuc¢nim nebo konkurznim fizeni, ob¢anskopravni ukony, jiné nez spole¢enska smlouva
a jeji zmeny, pokud alespon jeden ucastnik je z titulu uskutecnéni tohoto tkonu zdanény dani
z ptidané hodnoty nebo je od této dan€ osvobozen (s jistymi vyjimkami).

Dailova povinnost vznikd okamzikem:

1) uskuteénéni obcanskopravniho ukonu, v pfipadé, jsou-li platci pofizovatelé predméti
ur¢enych ke zpracovani nebo dalSimu prodeji, okamzikem vyplaceni pohledavky,

2) uskutecnéni usneseni o zvyseni kapitalu spolecnosti, ktera ma pravni subjektivitu,
3) predlozeni prohlaseni o ztizeni hypotéky nebo uzavieni smlouvy o zfizeni hypotéky,

4) nabyti pravni moci soudniho rozhodnuti, doru¢eni rozsudku smiréiho soudu nebo uzavieni
smiru,

5) odkdzani se na okolnost uskutenéni obcanskopravniho ukonu — pokud poplatnik
neptedlozil pfiznani k dani z obCanskopravnich tkonti do 5 let od konce roku, kdy vyprsela
lhiita splatnosti a nasledné se odkazuje pfed danovym organem nebo organem financni
kontroly na okolnost jeho uskute¢néni.

Zakladem zdanéni je:
* usmlouvy o prodeji — trzni hodnota pfedmétii nebo majetkového prava,

» usmlouvy o pujéce a nepravidelné smlouvy schovaci (smlouva o depositu irregulare)
— ¢astka nebo hodnota ptijcky nebo uschovavané véci,

* v ptipadé zfizeni hypotéky — hodnota zajisténé pohledavky.
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¢ Poplatnici maji povinnost, bez vyzvani dafiovym organem, pfedlozit ptiznani k dani
z obcanskopravnich tkont a vypocitat a zaplatit dan do 14 dni od data vzniku danové
povinnosti, vyjma piipadd, kdy je dan pobirana platcem (notafem — z ob¢anskopravnich
ukont uskutecnovanych formou notarského zapisu a pofizovatelem véci — ze smluv
o prodeji, pokud pofizovatel tyto véci pofizuje za Gcelem zpracovani nebo prodeje).

3.11. Daii z nemovitosti (Zakon ze dne 12.1.1991 o mistnich danich a poplatcich)

Tato dan z nemovitosti se vztahuje na pozemky, budovy a jejich casti a stavby nebo jejich
Casti spojené s provozovanim zivnostenské Cinnosti. Zdanéni se netykd pozemkd,
klasifikovanych v evidenci pozemku a budov jako obhospodafovana ptuda, pozemky s lesnimi
a kfovinnymi porosty na obhospodafované pude nebo lesy, s vyjimkou pozemkul uzivanych
pro tcely podnikani.

Zakladem zdanéni je:

1) pro pozemky — rozloha,

2) pro budovy nebo jejich ¢asti — uzitkova plocha, kde plocha mistnosti nebo jejich ¢asti a ¢ast
patra s vyskou ve svétle od 1,40 do 2,20 m se zapocitava do uzitkové plochy v 50 %
a pokud je vyska mensi nez 1,40 m, tato plocha se nezapocitava,

3) pro stavby nebo jejich casti spojené s provozovanim podnikatelské Cinnosti — vstupni
hodnota dlouhodobého hmotného majetku, stanovena na zakladé¢ zédkona dani z piijmu
pravnickych osob a zadkona o dani z piijmu fyzickych osob, stanovena k 1. lednu
zdanovaciho obdobi, ktera je zakladem pro vypocet odpisit v tomto roce, nekracend o vysi
odpist (hruba hodnota stavby).

Vysi danovych sazeb stanovi zastupitelstvo obce, pfi¢emz tyto nemohou byt vyssi nez limitni
sazby, stanovené v zakon¢ o mistnich danich a poplatcich. Pfi stanoveni vySe sazeb mize
zastupitelstvo obce diferencovat jejich vysi pro jednotlivé druhy zdanitelnych predmétt, pii
zohlednéni predevsim lokalizace, druhu provozované c¢innosti, druhu zastavby, urceni
a zpusobu vyuziti pozemku a zpisobu vyuziti, druhu zastavby, technického stavu a stafi
budov. V ptipad¢€ neschvaleni danovych sazeb se uplatiuji sazby platné v roce predchazejicim
zdanovacimu obdobi.

Vyse dané je stanovena pro:

e fyzické osoby — formou rozhodnuti spravce dané piislusného podle mista lokalizace
zdanitelnych predmétil, na zakladé informaci o nemovitostech a stavebnich objektech
podanych témito osobami, do 14 dnli ode dne vzniku skute¢nosti opodstatiujicich
vznik nebo zanik daiové povinnosti,

e pravnické osoby a organizacni slozky a spolecnosti bez pravni subjektivity —
na zakladé ptiznani podanych spravci dané piislusnému podle mista lokalizace
zdanitelnych predméti do 31. ledna zdanovaciho obdobi; vznikla-li dafiova povinnost
po tomto dni, pfiznani by mélo byt podano do 14 dnu ode dne vzniku skuteCnosti
zakladajici vznik danové povinnosti.

Informace a pfiznani k dani z nemovitosti jsou vyhotoveny na tiskopisech dle vzord
stanovenych zastupitelstvem obce. Povinnost podavat informace o nemovitostech
a stavebnich objektech a pfiznani k dani z nemovitosti se tyka i poplatnikll uplatiiujicich
osvobozeni od dané. Spraveem dané, pfislusnym pro daf z nemovitosti, je starosta (primator
meésta).

Fyzické osoby plati dan stanovenou dafiovym rozhodnutim ve stejnych splatkach po dobu
trvani danové povinnosti, a to do dne 15.3., 15.5., 15.9. a 15.11. zdanovaciho obdobi.



Pravnické osoby, organizacni slozky a spolecnosti bez pravni subjektivity plati v pfiznani
vypoctenou dan bez piedvolani, ve stejnych splatkach po dobu trvani danové povinnosti, a to
do 15. dne kazdého mésice (za leden do 31. ledna).

3.12. Daii silni¢ni (Zakon ze dne 12.1.1991 o mistnich danich a poplatcich)
Dan silni¢ni se vztahuje na:

1) nakladni vozidla s povolenou celkovou hmotnosti od 3,5 t a pod 12 tun,
2) nakladni vozidla s povolenou celkovou hmotnosti 12 t nebo vyssi,

3) navésové a piivésové tahafe piizpusobené k uzivani vetné¢ s navésem nebo piivésem
s povolenou celkovou hmotnosti soupravy vozidel od 3,5ta do 12 t,

4) navésové a piivésové tahafe prizpusobené k uzivani vetné s navésem nebo piivésem
s povolenou celkovou hmotnosti soupravy 12 t nebo vyssi,

5) ptivésy a navésy, které maji spolu v motorovym vozidlem povolenou celkovou hmotnost
od 7 t do 12 t, vyjma souvisejicich pouze se zemédélskou Ccinnosti, provozovanou
poplatnikem zemédélské dané,

6) privésy a navésy, které maji spolu v motorovym vozidlem povolenou celkovou hmotnost
12 t nebo vyssi, vyjma souvisejicich pouze se zemédélskou Ccinnosti, provozovanou
poplatnikem zemédélské dané,

7) autobusy.

Danova povinnost v oblasti silni¢ni dan¢ se tyka fyzickych osob a pravnickych osob, které
vlastni dopravni prostiedky.

Organem, priislusSnym ve vécech silnicni dané, je starosta obce (primator mésta), na jejimz
uzemi se nachazi misto bydlist€ nebo sidlo poplatnika a v ptipadé podniku s vice
provozovnami nebo subjektu, ktery se sklada s vyclenénych organizacnich slozek — spravce
dané, na jehoz Uzemi se nachdzi provozovna nebo slozka, kterd mé zdanované dopravni
prostiedky.

Vysi danovych sazeb stanovi na zdkladé usneseni zastupitelstvo obce, pficemz ro¢ni dafova
sazba nemuze byt vyssi nez limitni sazby stanovené v zékoné o mistnich danich a poplatcich.
Pii stanoveni sazeb muze zastupitelstvo obce diferencovat vysi sazeb pro jednotlivé druhy
predmétli zdanéni pfi zohlednéni predevsim vlivu dopravniho prostiedku na zivotni prostedi,
roku vyroby nebo poctu mist k sezeni.

Silni¢ni dan se plati ve dvou stejnych splatkach, do 15. unora a 15. zaii kazdého roku. Silni¢ni
dan se plati bez pfedvolani na tcet rozpoctu ptislusné obce.
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4. Prispévek na Statni fond pro rehabilitaci postiZenych osob

(Zdkon ze dne 27.8.1997 o profesni a socidlni rehabilitaci a zaméstnavani zdravotné
postizenych osob)

Zaméstnavatel, ktery zameéstnava alespon 25 zaméstnancl v pfepoctu na plny uvazek, je
povinen platit mési¢né piispévek na Statni fond pro rehabilitaci postizenych osob (Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, PFRON), a to ve vysi stanovené soucinem
40,65% pramémé mzdy a poctu pracovnikli, odpovidajiciho rozdilu mezi poctem
zaméstnanct zajistujicim dosaZzeni koeficientu zaméstnanosti osob se zménénou pracovni
schopnosti ve vysi 6% a skutenym poctem zaméstnanci se zdravotnim postizenim.
Z ptispévku jsou osvobozeni zaméstnavatelé, u nichz ukazatel zaméstnanosti osob se
zménénou pracovni schopnosti ¢ini minimalné 6 %.

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby se zménénou pracovni schopnosti, zafazované do
vysoké miry postizeni a osoby, u nichz byly zjistény uréité nemoci, jsou opravnéni
k uplatnéni snizeni plateb.

Podnikatelé, ktefi maji povinnost platit pfispévky na Fond, jsou povinni vyhotovit mési¢ni
pfiznani a zasilat je elektronickou cestou v systému e-PFRON (http://www.e-pfron.pl) do
20. dne nasledujiciho mésice. Ve stejné Ihuté jsou povinni zaplatit ptispévek na ucet Fondu.

Prispévky na Fond jsou povinnosti podnikatelli, kterou si nelze zapocitat do vydaji
vynalozenych na dosazeni, zajiSténi a udrzeni piijma.



5. Smlouva mezi CR a PR o zamezeni dvojimu zdanéni

Soucasna Smlouva mezi CR a PR o zamezeni dvojimu zdanéni plati od 1. 1. 2013. Tyka se,
bez ohledu na zplsob vybirani, dani z pfijmi a majetku, které se vybira ve prospéch obou
statdl, jeho uzemnich celkll nebo mistnich organt. V PR k témto danim patii dan¢ z piijmi
fyzickych a pravnickych osob (¢l. 2). Smlouva upravuje podrobné otazky zdanéni:

e piijmi z nemovitosti (¢l. 6),

*  zisku podnika (¢l. 7),

* mezinarodni dopravy (cl. 8),

* sdruzenych podniki (¢l. 9),

e dividend (¢l 10),

* uroku (¢L 11),

» licencnich poplatku (¢l. 12),

» zisku z pfevodu majetku (Cl. 13),

*  piijmu ze zavislé ¢innosti (Cl. 14),

¢ odmén fediteld (CL. 15),

e piijmi umélci a sportovcet (Cl. 16),

* starobnich a invalidnich dachodu (€l. 17),

* funkenich pozitki (¢l. 18),

» studentt (Cl. 19),

* jinych piijmu (¢l. 20).
V pripadé osob s mistem bydlisté nebo sidlem v Ceské republice se dvoji zdanéni zamezuje tim,
ze Ceska republika mtze pti ukladani dani témto osobam zahrnout do zakladu dané, ze kterého
se takové dané¢ ukladaji, ¢asti pfijmu, které mohou byt zdanény v Polsku, avsak povoli snizit
¢astku dané vypoctenou z takového zékladu o Castku rovnajici se dani zaplacené v Polsku.

Castka, o kterou se daf snizi viak nemize presahnout tu ¢ast Seské dang vypodtené pied jejim
snizenim, kterd pomérmné pfipada na prijem, ktery miize byt zdanén v Polsku (¢l. 21).
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Pojisténi v Polsku v roce 2017

1. Uvod

Vetejné plnéni, jakym je pojistné na socialni pojisténi, se obecné povazuje za jednu ze
zakladnich soucasti vysokych pracovnich nékladd v Polsku. Soucasny systém, ktery plati od
socialniho zabezpeeni (Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, ZUS) a Otevienych penzijnich
fondech (Otwarte Fundusze Emerytalne, OFE). Uloha OFE vsak v poslednich letech postupné
klesa a ve vyhledu budou zruseny.

Pojistné na zdravotni pojisténi slouzi k financovani plnéni pro opravnéné osoby a je
spravovano Narodnim fondem zdravi (Narodowy Fundusz Zdrowia — NFZ — jedna se
o0 jedinou zdravotni pojistovnu v Polsku — pozn. prekl.).

ZUS pobira dale pojistné na Fond prace (Fundusz Pracy, FP), Fond garantovanych
zaméstnaneckych plnéni (Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, FGSP)
aFond predcasnych dichodi za praci ve zvlastnich podminkach (Fundusz Emerytur
Pomostowych, FEP).

Na strankach www.zus.pl najdete aktudlni informace o ¢innosti ZUS a platnych pravidlech
zavaznych pro platce v oblasti pojistného.
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2. Legislativa

Zakladni vyznam pro socialni a zdravotni pojisténi v Polsku maji:

a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997 (Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
z dnia 2 kwietnia 1997 roku), ktera stanovi, ze "Obcan ma narok na socialni zabezpeceni
v pfipadé pracovni neschopnosti zplsobené nemoci nebo invaliditou a po dosazeni
dichodového véku" (¢l. 67) a ,,Obcantiim, nezavisle na jejich hmotné situaci, vetejné organy
zajistuji rovny pristup ke sluzbam zdravotni péce hrazené z verfejnych prostredka” (¢l. 68).

b) Acquis Communautaire (pravo) Evropské unie
ptijaté ke dni 1.5.2004 jako zavazné na izemi PR, a to véetné:

* ERR1408/71 — Nafizeni rady (EHS) ¢. 1408/71 ze dne 14.6.1971 o aplikaci soustav
socialniho zabezpeceni na osoby zaméstnané, samostatné vydéleéné cinné a jejich
rodinné prislusniky pohybujici se v ramci Spolecenstvi (¢astecné).

*  ERPERS883/2004 — Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne
29.4.2004 o koordinaci systému socialniho zabezpeceni.

*  ERPER987/2009 — Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne
16.9.2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systémii socialniho zabezpeceni.

Hlavnim principem je podléhani legislativé v oblasti socidlniho pojiSténi statu, kde je
vykonavana prace. Zvlastni pravidla se tykaji vysilani zaméstnanct do Polska a pfechodného
podnikani na vlastni ucet na tizemi PR (Rozhodnuti ¢. A2 Spravni komise pro koordinaci
systémi socidlniho zabezpeCeni ze dne 12.6.2009 o vykladu clanku 12 nafizeni (ES)
¢. 883/2004 Evropského parlamentu a Rady o pravnich predpisech pro vyslané pracovniky
a samostatné vydéleéné ¢inné osoby doc¢asné pracujici mimo piislusny stat).
¢) zakony

¢ UEP — Zikon ze dne 19.12.2008 o ptedc¢asnych dichodech za praci ve zvlaStnich

podminkach (Ustawa o emeryturach pomostowych).

* UORPRNP - Zikon ze dne 13.7.2006 o ochrané¢ zaméstnanci pii platebni
neschopnosti zaméstnavatele (Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnosci pracodawcy).

*  UPZIRP - Zakon ze dne 20.4.2004 o propagaci zaméstnanosti a institucich trhu prace
(Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

* USTWPPCZ - Zakon ze dne 30.10.2002 o socialnim zabezpeceni pii pracovnim
urazu a nemoci z povolani (Ustawa roku o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych).

« USUS - Zikon ze dne 13.10.1998 o systému socidlniho zabezpeceni (Ustawa
o systemie ubezpieczen spotecznych).

+ USOZFSP — Zakon ze dne 27.8.2004 o sluzbach zdravotni pée hrazenych
z vetejnych prostiedki (Ustawa o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkow publicznych).



USPUSRCM - Zakon ze dne 25.6.1999 o pen&Znich plnénich ze socialniho pojisténi
v pfipadé nemoci a matefstvi (Ustawa o swiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spofecznego w razie choroby i macierzynstwa).

d) provadéci piedpisy (vyhlasky) vydavané vladou nebo pfislusnymi ministry, mj.

Naftizeni vlady ze dne 30.12.1998 o podrobnych pravidlech a zptisobu provadéni
kontroly platct pojistného.

Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 29.11.2002 o diferenciaci procentni
sazby na socialni zabezpeceni pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani zavisle na
pracovnich rizicich a jejich nasledcich.

Narizeni vlady ze dne 20.12.2004 o lhutach, rozsahu a zplisobu ovérovani udaji
pojisténcii a zpusobu postupovani Spravy socidlniho zabezpefeni a Spravy
zemédelského socialniho zabezpeceni v piipade zjisténi jejich nesouladu.

Natizeni vlady ze dne 18.4.2008 o podrobnych pravidlech a zptiisobu postupovani ve
vécech vylctovani pojistného, které je povinna vybirat Sprava socialniho zabezpeceni.

Nafizeni vlady ze dne 18.12.1998 o podrobnych pravidlech a zptisobu provadéni
kontroly platct pojistného.

Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 2.2.2001, ktera stanovi vzor
informace o davkach, plnénich nebo mzdach za pracovni neschopnost, vyplacenych
platci pojistného a zpiisob jejiho zpracovani, pfedavani a oprav.

Vyhlaska Ministra hospodafstvi, prace a socidlni politiky ze dne 31.7.2003
o podrobnych pravidlech prominuti pohledavky z titulu pojistného na socilni
pojisténi.

Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 23.10.2009, kterd stanovi vzory
pfihlaseni k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi, jmennych mési¢nich vykazi
ajmennych opravnych mési¢nich vykazt, ptihlaseni platce, zuctovacich priznani
a opravnych zi¢tovacich pfiznani, ozndmeni idaji o praci ve zvlastnich podminkach
nebo zvlastniho charakteru a dal§ich dokument.

Vyhléaska Ministra financi ze dne 5.11.2009, ktera stanovi vzor bankovniho platebniho
dokumentu pro thradu pojistného hrazeného Spravé socialniho zabezpeceni.

Vyhlaska Ministra prace a socialni politiky ze dne 1.4.2010 o podminkach, které musi
splnit platci pojistného, ktefi podavaji pojistné dokumenty formou elektronického
dokumentu prostfednictvim datového pienosu.

Vyhléaska Ministra zdravotnictvi ze dne 4.11.2014, ktera stanovi vzor zadosti o vraceni
vydaji na zdravotni pé¢i poskytnutou v zahranici.
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3. Socidlni pojisténi

Socialni pojisténi zahrnuje dichodové starobni, duchodové invalidni, nemocenské
a urazové pojisténi. Pojistné je uznatelnym nakladem v podnikani podnikatele a je povazovano za
polozku snizujici piijmy pred zdanénim dani z piijmi fyzickych osob pro pojisténé osoby.
Pojistné je nutné uhradit za podnikajici osoby a osoby s nimi spolupracujici, zaméstnance a osoby
pracujici na dohodu o pracovni ¢innosti (v nékterych piipadech i na dohodu o provedeni prace).

3.1. Diichodové starobni pojisténi

Pojistné na toto pojisténi ¢ini 19,52 % vyméfovaciho zakladu. Je hrazeno z poloviny
(p0 9,76%) pojisténou osobou (pojisténcem) a platcem pojistného (zaméstnavatelem,
zadavatelem/objednatelem u dohod). V pfipadé zivnostniki — fyzickych osob a osob s nimi
spolupracujicich celé pojistné plati zivnostnik/podnikatel.

Vymetovaci zaklad pojistného na diichodové starobni pojisténi ma svij limit. VySe ro¢niho
limitu vyméfovaciho zakladu pro pojistné na toto pojisténi ¢ini v roce 2017 — 127.890 PLN.

3.2. Diichodové invalidni pojiSténi

Pojistné na toto pojisténi ¢ini 8 % vyméfovaciho zékladu, z toho hradi pojistény 1,5 %
a platce pojistného (zaméstnavatel, zadavatel/objednatel u dohod) 6,5 %. V piipadé
zivnostniki — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich celé pojistné hradi
zivnostnik/podnikatel. Vymétovaci zaklad pojistného na dichodové invalidni pojisténi ma
svij limit. Vyse ro¢niho limitu vymétovaciho zakladu pro pojistné na toto pojisténi ¢ini v roce
2017 —127.890 PLN.

3.3. Urazové pojisténi

Pojistné na urazové pojisténi ¢ini 0,40-3,60 % vymeétovaciho zakladu, a to zavisle na kategorii
rizika stanoveného pro dané pracovisté. Procentni sazba pojistného na irazové pojisténi Cini
pro platce pojistného, kteti k Girazovému pojisténi ptihlasuji maximalné 9 pojisténci — 1,80 %.
Procentni sazbu pojistného na trazové pojisténi pro platce pojistného, ktefi k urazovému
pojisténi pfihlasuji minimalné 10 pojisténct, stanovuje Sprava socialniho zabezpeceni.
Pojistné hradi v celé vysi platce pojistného (zaméstnavatel, zadavatel/objednatel u dohod).
V piipad¢ zivnostnikti — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich celé pojistné hradi
zivnostnik/podnikatel.

3.4. Nemocenské pojisténi.

Pojistné na toto pojisténi ¢ini 2,45 % vymeétovaciho zakladu. Je hrazeno v celé vysi pojisténou
osobou. V pfipadé zivnostnikll — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich (pro které je
dobrovolné) celé pojistné plati zivnostnik/podnikatel.

Zaklad pro vypocet pojistného na nemocenské pojisténi Zzivnostnikli a osob s nimi
spolupracujicich je omezen. Castka mésicniho omezeni vymeétrovaciho zakladu pojistného na
toto pojisténi ¢ini v roce 2017 — 10.657,50 PLN.



3.5. Pojistné na Fond pred¢asnych diichodi za praci ve zvlastnich podminkach (FEP).

Pravidla pro platbu pojistného na FEP a financovéni plnéni z Fondu stanovuje zédkon (UEP).
Na tento dichod maji narok osoby, které pracovaly ve zvlastnich podminkach (mj. prace pod
zemi, na vod¢, pod vodou, ve vzduchu, v podminkach horkého a studeného mikroklimatu,
vykonavaly velmi tézké fyzické prace, praci v podminkach zvysené¢ho atmosférického tlaku,
tézkou fyzickou praci souvisejici s velmi velkou statickou zatézi) nebo vykonavaly praci
zvlastniho charakteru (zaméstnani vyzadujici zvlastni odpovédnost a zvlastni psychofyzickou
kondici, kdy se moznosti jeho fadného vykonavani zpisobem neohrozujicim bezpecnost
vetejnosti, véetné zdravi nebo Zivota jinych lidi, snizuji pfed dosazenim dichodového véku
nebo v disledku snizeni této kondice, napf. prace strojvedoucich, prace fidicu vozidel
s pravem piednostni jizdy).

Pojistné na FEP ¢ini 1,5 % vyméfovaciho zakladu. Vyméfovacim zékladem je vymeétovaci
zaklad pro pojistné na dichodové (starobni a invalidni) pojisténi, uvedené v zakoné (USUS).
Pojistné na FEP hradi v plné vysi platce pojistného. Pojistné vypocitava, vyactovava a kazdy
mésic plati platce pojistného.

Pojistné na FEP se plati za zaméstnance, ktery se narodil po 31.12.1948 a vykonava praci ve
zvlastnich podminkéach nebo zvlastniho charakteru. Povinnost hradit pojistné na FEP vznika
ke dni, kdy zaméstnance zac¢ina vykon zaméstnani ve zvlastnich podminkach nebo zvlastniho
charakteru, a zanika ke dni, kdy tyto prace piestava vykonavat.

3.6. Vy3e pojistného Zivnostnika/podnikatele za leden — prosinec 2017 ¢ini PLN*:

s o Véetné dobrovolného Bez dobrovolného

Druh pojistného / ticet X A R A
nemocenského pojisténi nemocenského pojisténi

Socialni pojisténi **

ucet: 83 1010 1023 0000 2613 9510 0000 812,61 749,94

Zdravotni pojisténi

ucet: 78 1010 1023 0000 2613 9520 0000 297,28 297,28

Fond prace

ucet: 73 1010 1023 0000 2613 9530 0000 62,67 62,67

* tyka se osob provozujicich mimozemédélskou zivnost, pro které je minimalnim vyméfovacim zakladem castka 2.557,80
PLN (60 % prognozované prumérné mési¢ni mzdy, pfijaté pro stanoveni vy$e limitu roéniho vyméfovaciho zékladu
pojistného pro rok 2017)

** yyse pojistného na irazové pojisténi vypoctena procentualni sazbou ve vysi 1,80 % piislusnou pro platce pojistného, ktefi
v pfedchozim kalendainim roce pfihlasili k Grazovému pojisténi v priméru mési¢né do 9 osob.

Osoby provozujici mimozemédélskou podnikatelskou ¢innost, které ji provozuji maximalné
dva roky a v obdobi poslednich 60 kalendainich mésict pfed dnem zahajeni podnikani
neprovozovaly mimozemédélskou podnikatelskou ¢innost, a nepodnikaji pro byvalého
zamé@stnavatele, pro n¢hoz pfed dnem zahdjeni podnikdni v daném nebo piedchozim
kalendainim roce vykonavaly v ramci pracovniho poméru nebo druzstevniho pracovniho
poméru Cinnosti zahrnuté do provozované podnikatelské Ccinnosti, uplatiuji snizeny
vymétovaci zaklad pojistného v obdobi dvou let od zahdjeni této ¢innosti. V roce 2017 tento
zaklad stanovi deklarovana ¢astka, minimalné v§ak 600,00 PLN, coz znamena, Ze pojistné na
socialni pojisténi téchto osob nemiize byt mensi nez:

* 117,12 PLN (4. 19,52 % vyméiovaciho zékladu) — na povinné starobni dichodové

pojisténi,
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48,00 PLN (. 8 % vymétovaciho zékladu) — na povinné invalidni dichodové
pojisténi,

10,80 PLN (. 1,80 % vyméfovaciho zédkladu) — na povinné urazové pojisténi —
za predpokladu, Ze podnikatel pfihlasuje k urazovému pojisténi maximalné 9 osob,

14,70 PLN (. 2,45 % vyméiovaciho zakladu) — na dobrovolné nemocenské pojisténi.

3.7. Vydavani zavazného stanoviska (interpretace) Spravou sociilniho zabezpeceni

k rozsahu a zpiisobu aplikovani predpist

V pripadé, kdy je nutné ziskat pisemnou interpretaci (zavazné stanovisko) k rozsahu
a zpusobu aplikace predpist, z nichz vyplyva povinnost podnikatele, ktery je zadatelem,
poskytovat pojistné na socialni pojisténi, mize tento podat zadost o jeho vydani k pfislusné
pobocce SSZ, ktera je pfislusna vydat stanovisko ve véci:

.

povinnosti podléhani socialnimu zabezpecenti,

pravidel vypoctu pojistného na socialni a zdravotni poji$téni, Fond prace a Fond
garantovanych zaméstnaneckych plnéni a Fond pfedCasnych dichodt za praci ve
zvlastnich podminkéch (pfeklenovacich),

vyméfovaciho zakladu pojistného na socidlni a zdravotni pojiSténi, Fond prace a Fond
garantovanych zaméstnaneckych plnéni a Fond pfed¢asnych dichodii za praci ve
zvlastnich podminkach (pfeklenovacich).

SSZ neni povinna vydavat stanovisko mj. ve vécech:

podléhani zdravotnimu pojiSténi,

povinnosti hrazeni podnikatelem pojistného na Fond prace a Fond garantovanych
zaméstnaneckych plnéni,

uznani piislusné prace za praci ve zvlastnich podminkach nebo zvlastniho charakteru,
plnéni,
pravidel piedkladani a vypliiovani pojistnych dokladu,

pravidel stanovovani piislusné legislativy v oblasti socialniho zabezpeceni ve smyslu
predpisit ERPER883/2004.

Individualni stanoviska vcetné zadosti o vydani interpretace, po odstranéni identifikacnich
udajl zadatele a jinych subjektti uvedenych v obsahu stanoviska, SSZ obratem zvefejiiuje ve
Zpravodaji vefejnych informaci (Biuletyn Informacji Publicznej) /(http://www.zus.pl/bip
zalozka ,,Interpretacje”. Jedna se o vyklady, které:

byly vydany v individualnich vécech podnikatelti na zékladé jimi popsanych skutecnosti
nebo budouci situace, a piislusné k ustanovenim zdkona o svobodé podnikani jsou pro
Spréavu socidlniho zabezpeceni zavazné pouze ve vécech, v ramci, nichz byly vydany;

jsou vydany na zakladé skutecnosti nebo budouci situace popsané v zadosti s tim, Ze
inejmensi odchylka od skutec¢nosti nebo budouci situace popsané v zadosti o vydani
interpretace (zavazného stanoviska) mize mit podstatny vyznam pro posouzeni
uvedené ve stanovisku;

tykaji se pravniho stavu platného v okamziku vydani, coZz znamena, ze se néktera
zvefejnéna stanoviska vztahuji na jiz neplatné predpisy.



4. Zdravotni pojisténi

Systém financovani zdravotni pée a povinnosti podnikatelt v této oblasti upravuje
USOZFSP. Osoby, které provozuji mimozemédélskou podnikatelskou ¢innost, osoby s nimi
spolupracujici a osoby, které jsou zaméstnanci podle Zakona ze dne 13.10.1998 o systému
socialniho zabezpeceni, podléhaji pojistné povinnosti. Rodinni ptislusnici osob, na které se
vztahuje povinnost zdravotniho pojisténi, ktefi maji bydlisté na tizemi PR, pokud se na né
nevztahuje povinnost zdravotniho pojisténi, jsou povazovani za pojiSténé osoby.

Pojistné na zdravotni pojisténi ¢ini 9,00 % vymétovaciho zékladu a je v celé vysi hrazeno
pojisténymi osobami. Vymeéfovaci zaklad se stanovuje:

* pro zaméstnance — na zakladé predpist tykajicich se vyméfovaciho zakladu
dichodového pojisténi (starobniho i invalidniho),

* pro zivnostniky/podnikatele a spolupracujici osoby — prohlasena (deklarovana) c¢astka,
ktera nemtize byt niz§i nez 75 % primémé mzdy.
Cast pojistného ve vyii 7,75 % vyméfovaciho zékladu se odegita od dané z piijmi fyzickych
0sob nebo pausalni dané z ptijmu, placené pojisténymi osobami.

Pokud pojisténec dosahuje piijmu z vice zdroju, na které se vztahuje povinnost zdravotniho
pojisténi (napf. osoba zaméstnana na pracovni smlouvu soucasné podnika), je pojistné na
zdravotni pojisténi hrazeno pro kazdy zdroj pijmu zvIast.

Sprava socialniho zabezpeceni (Zaktad Ubezpieczen Spotecznych) ma povinnost ovérovat
udaje o pojisténych a je opravnéna provadét kontroly spravnosti piihlasovani ke zdravotnimu
pojisténi osob, na které se toto pojisténi vztahuje, a deklarovanych vymeétovacich zakladt pro
vypocet pojistného, spravnosti vypoctu, hrazeni a odvadéni pojistného.
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5. Prispévky na Fond prace (FP)

Pravidla uhrady pojistného na Fond prace a financovani plnéni z tohoto fondu upravuje zakon
(UPZIRP). Vysi pojistného na FP kazdym rokem stanovuje zakon o statnim rozpoctu. V roce
2017 ¢ini 2,45 % vymétovaciho zakladu pro pojistné na diichodové (starobni a invalidni)
pojisténi, a to bez omezeni zakladu. Je celé financovano z prostiedki platce pojistného.

Zaméstnavatel nemusi hradit pojistné na Fond mj. za:

e zaméstnance, ktefi se vraceji z matefské dovolené, dodatecné matei'ské dovolené nebo
rodi¢ovské dovolené — po dobu 36 mésicu pocinaje prvnim mésicem od navratu
z takové dovolené,

e za zaméstnance, ktefi dovrSili 50 let a po dobu 30 dni pfed zaméstnanim byli
v evidenci nezaméstnanych vedené okresnim tfadem prace — po dobu 12 mésict
pocinaje prvnim mésicem po uzavieni pracovni smlouvy,

¢ za zaméstnance, ktefi dovrsili 55 let u Zen a 60 let u muzi.

Existuje také moznost podpofit z prostfedkl tohoto fondu vydaje na $koleni pracovniki, na
které se vztahuje ekonomicky vynucené zastaveni provozu nebo omezena pracovni doba.
Vztahuji se na né pravidla podpory de minimis. Finan¢ni podpora pro $koleni zaméstnancii, na
které se vztahuje smlouva o financovani vydaji na skoleni, se miize tykat vydajii na odménu
pro skolici instituci za Skoleni, dopravu souvisejici s ucasti na Skolenich, lékaiské
a psychologické prohlidky nezbytné k zahajeni Skoleni nebo povinné pojisténi zaméstnance
Skolici instituci proti nasledkiim ne$t'astnych udalosti vzniklych v souvislosti se $kolenim a na
cesté na Skoleni a zpét.



6. Piispévky na Fond garantovanych zaméstnaneckych plnéni (FGSP)

Pravidla uhrady pojistného na Fond garantovanych zaméstnaneckych plnéni a financovani
plnéni z tohoto fondu upravuje zédkon (UORPRNP). Vysi pojistného kazdym rokem stanovuje
zakon o statnim rozpoCtu. V roce 2017 €ini 0,10 % vyméfovaciho zékladu pro pojistné na
dichodové pojisténi (starobni a invalidni), a to bez omezeni zakladu. Je celé financovano
z prosttedka platce pojistného.

Z prostiedku fondu jsou v ptipade¢ insolvence zaméstnavatele hrazeny mj.:

mzdy za préci,

mzdy za dobu omezeni provozu nezptisobeného zaméstnancem,
mzdy za dobu pracovni neschopnosti zpiisobené nemoci,

mzdy po dobu dovolené na zotavenou,

penézni odstupné, které piislusi na zaklad¢ predpisti o zvlastnich pravidlech ruseni
pracovnich smluv se zaméstnanci z divod netykajicich se zaméstnancu,

pojistné na socialni pojisténi, ke kterému jsou povinni zaméstnavatelé na zaklade
ptedpist o systému socialniho zabezpeceni,

penézni ekvivalenty za dovolenou na zotavenou, piislusné za kalendarni rok, ve kterém
byl zrusen pracovni pomér,

odskodnéni za zkracenou vypovédni lhiitu u pracovnich smluv.

Existuje i moznost podpofit z prostfedkli tohoto fondu plnéni pro zaméstnance po dobu
ekonomicky nucené¢ho zastaveni provozu nebo omezené pracovni doby. Plati zde pravidla
podpory de minimis.
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7. Povinnosti platci pojistného

7.1. Ohlaseni udaji platce a pojisténych osob a jejich zmény

K zakladnim povinnostem podnikatelli v této oblasti patii ohlaSeni udaju platce a jejich zmén
a ohlaSeni tdajt pojisténych osob a jejich zmén (oznamovaci povinnost).

Vzory dokumenttl, které se pouZzivaji v postupech v ramci realizace téchto povinnosti, jsou
stanoveny v ustanovenich vyhlasky Ministra prace a socialni politiky.

Plati nasledujici lhiity pro realizaci uvedenych povinnosti:

Pol. Specifikace Lhiita

1. | Pfihlageni platce pojistného Do 7 dnti od:
— zaméstnani prvniho zaméstnance nebo vzniku
pravniho poméru opodstatiujictho vznik pojistné
povinnosti prvni osoby
— vzniku povinnosti diichodového starobniho
a invalidniho pojisténi pro pojisténé povinné platit
pouze pojistné na vlastni pojisténi nebo osob s nimi
spolupracujicich

2. | PtihlaSeni pojisténé osoby Do 7 dnti od vzniku pojistné povinnosti

3. | Ohlaseni zmény udaju platce Do 14 dnt od vzniku zmén

4. | Ohlaseni zmény idaju pojisténé osoby Do 7 dnti od vzniku zmén

Prihlasené udaje platce pojistného jsou predavany SSZ (ZUS) v informacnim systému
prostiednictvim

Centralni evidence a informace o podnikani Polské republiky (Centralna Ewidencja
i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) —

u zivnostnikd,

soudtl, které vedou Celostatni soudni rejstiik (Krajowy Rejestr Sadowy) — u subjekti,
které maji povinnost zapisu do tohoto rejstriku.

7.2 Vybér pojistného a vyhotoveni ziétovacich priznani

K zakladnim povinnostem zivnostnikti/podnikateld v této oblasti patii:

.

vybirani pojistného, ke kterému jsou povinny pojisténé osoby,

vypocitani pojistného hrazeného platcem,

vyplaceni plnéni,

podavani pfiznani o vysi pojistného a zaplacenych plnénich,




* vyhotoveni a predkladani jinych dokumentt,

e thrada pojistného.
Ptiznani podle vzorl stanovenych Ministrem prace a socidlni politiky se podava v tisténé
formé (platci, ktefi plati pojistné do 5 pojisténych) nebo elektronicky (ostatni) v programu
,,Platnik”.
Aktualni verzi programu "Ptatnik" je 10.01.001A. Program "Platnik" je pfistupny zdarma. Je
dostupny na webové strance: http://www.platnik.info.pl. Pfed nainstalovanim programu

"Platnik" je nutné seznamit se s pozadavky ohledné softwaru a hardwaru a provéfit
autenti¢nost instalacni verze.

Plati nasledujici lhtity pro realizaci uvedenych povinnosti:

Pol. Specifikace Lhiita
1. Podani pfiznani a zaplaceni pojistného
— pfispévkové a rozpoctové organizace do 5. dne nasledujiciho mésice
— fyzické osoby, které plati pojistné pouze | do 10. dne nésledujiciho mésice
za sebe do 15. dne nasledujiciho mésice
— ostatni platci
2. Predlozeni opravy zactovaciho piiznani. do 7 dnti od zjisténi nesrovnalosti

7.3. Placeni pojistného.
Pojistné 1ze platit pouze bezhotovostné, pti vyuziti vzort platebnich piikazii pro pojistné.

Zaplaceni pojistného s prodlenim zptisobuje povinnost zaplatit penale z prodleni, dle pravidel
a ve vysi stanovené v zadkoné o spravé dani a poplatkii. Nyni ¢ini 8 % p.a. Pojistné
a penale z prodleni nezaplacené platcem vymaha SSZ v souladu s pfedpisy o vymahacim
fizeni ve spraveé nebo soudni exekuci. V pfipadé nezaplaceni pojistného nebo zaplaceni v nizsi
vysi mize SSZ vyméfit platci pojistného dodatecny poplatek ve vysi 100 % nezaplaceného
pojistného.

Od ledna 2017 doslo ke zkraceni proml¢eci lhity pro pojisténi z deseti na pét let, napf.

pojistné za prosinec 2012 se promlcelo ke dni 16.1.2017, pojistné za leden 2013 pak ke dni
15.2.2017.

123



124

8. Kontrola platce pojistného

SSZ provadi kontroly platcti pojistného z hlediska fadného plnéni jejich povinnosti. Tato
kontrola se miize tykat zejména:

ptihlaseni k socialnimu pojisténi,
fadného a spravného vypoltu, srazek a uhrady pojistného a dalsiho pojistného
a plnéni, které ma SSZ povinnost vybirat,

stanoveni narokti na plnéni ze socidlniho pojisténi a vyplaceni téchto plnéni
a provadéni vyacétovani téchto plnéni,

fadného a veasného zpracovavani zadosti o diichodova plnéni,
vystavovani potvrzeni a ohlasovani Gidaju pro tcely socialniho pojisténi,

provadéni prohlidky majetku platci pojistného, ktefi nezaplatili pohledavky z titulu
pojistného.

V ramci kontroly ma kontrolni inspektor SSZ pravo:

.

provéfovat veskeré knihy, finanéni ucetni a osobni doklady a jiné nosice informaci
souvisejici s rozsahem kontroly,

provést ohledani majetku platcti pojistného, ktefi nezaplatili ve stanovené lhuté
pohledavky z titulu pojistného,

zajistit shromazdeéné dikazy,

zadat platce a pojisténce o poskytnuti informaci,

zadat prokazani totoznosti osob s cilem urceni jejich totoznosti, je-li to nezbytné pro
ucely kontroly,

vyslychat svédky,

vyslychat platce pojistného a pojisténou osobu, jsou-li z diavodi absence nebo
vycerpani jinych diikaznich opatfeni nevysvétlené okolnosti, které maji vyznam pro
kontrolni fizeni.

Béhem kontroly je platce pojistného povinen:

zptistupnit veskeré knihy, dokumenty a jiné nosice informaci souvisejici s naplni
kontroly, které jsou u platce nebo u tietich osob uschovavany v souladu s povéfenim
téchto osob nékterymi ¢innostmi na zakladé smluvniho vztahu,

zptistupnit k prohlidce majetek, jehoz zkoumani je ndplni kontroly, je-li platce
v prodleni s tthradou pohledavky z titulu pojistného,

vyhotovit a vydat kopie dokumentl spojenych s naplni kontroly a stanovenych
kontrolnim inspektorem SSZ,



* zajistit nezbytné podminky k provedeni kontrolnich tkond, za timto ucelem
zpfistupnit komunikacni prostiedky (s vyjimkou dopravnich prostfedki) a jiné
technické prostiedky, které ma k dispozici, k provedeni kontrolnich tkont,

* poskytovat vysvétleni kontrolujicimu,

* predlozit béhem kontroly pieklad do polského jazyka piedlozenych finanénich
a ucetnich dokladt a osobnich dokumenti vyhotovenych v cizim jazyce.

Do 14 dni ode dne obdrzeni protokolu ma kontrolovany subjekt pravo podat vyhrady
k jeho znéni a zaroven poukazat na pfislusné diikazni prostiedky.

Kontrola platce pojistného, ktery je podnikatelem, nemize byt v jednom kalendainim roce
delsi nez

* udrobnych podnikateli — 12 pracovnich dnu,
* umalych podnikateli — 18 pracovnich dnt,
* ustiednich podnikatelti — 24 pracovnich dnd,

* u ostatnich podnikatelt — 48 pracovnich dni.
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9. Odpovédnost za prestupky spachané platcem pojistného

Platce pojistného nebo osoba povinna jednat jeho jménem, ktera:

.

nedodrzuje povinnost platit pojistné v zakonem stanovené lhite,

neohlasuje zakonem povinné udaje nebo ohlasuje nepravdivé udaje nebo poskytuje
v téchto zalezitostech nepravdiva vysvétleni nebo odmita jejich poskytnuti,

mafii nebo ztézuje provedeni kontroly,

nedodrzuje povinnost vyplacet plnéni ze socidlniho pojisténi a ptispévky financované
ze statniho rozpoc¢tu nebo je vyplaci neopravnéné,

nevede dokumentaci souvisejici s vypoctem pojistného a vyplacenim plnéni ze
socidlniho pojisténi,

nedodrzuje povinnost pfedavat zactovaci pfiznani a jmenné mésicni zpravy v zadkonem
stanovené lhuté,

nezjiStuje nesrovnalosti ve jmenné mési¢ni zpravé maximalné do 30. dubna
nasledujiciho kalendainiho roku,

nedodrzuje povinnost piedavat dokumenty souvisejici se socialnim a zdravotnim
pojisténim elektronickou formou,

bude potrestana penézitym trestem do 5000 zlotych.

Stejna trestni odpovédnost se vztahuje i na toho, kdo:

.

neohlasuje vyzadované udaje nebo ohlasuje nepravdivé udaje, které ovliviuji
vyméfeni pojistného na zdravotni pojiSténi, poskytuje v téchto zaleZitostech
nepravdiva vysvétleni nebo je odmita poskytnout,

mafii nebo ztéZuje provedeni kontroly v oblasti realizace zdravotniho pojisténi,

neplati v€as pojistné na zdravotni pojisténi.



Pracovni pravo v Polsku v roce 2017

1. Uved

Zakladni regulace tykajici se pracovniho prava obsahuje zakonik prace, ktery upravuje prava
povinnosti zaméstnancii a zaméstnavatelt. Jeho ustanoveni se pouziji v pfipadé zaméstnancti
pracujicich na zakladé pracovni smlouvy, smlouvy o ustanoveni, zvoleni, jmenovani ¢i
druzstevni pracovni smlouvy. Zaméstnavateli se rozumi organizacni slozky, rovnéz bez
pravni subjektivity a fyzické osoby, pokud zaméstnivaji zaméstnance. Ukony ve vécech
v rozsahu pracovni prava provadi osoba nebo fidici organ organizacni slozky nebo jiny tim
povéiena osoba. V piipadé zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, tyto tkony provadi
zamg&stnavatel osobné nebo jina tim povétena osoba.

Pracovnim pravem se v zédkoniku prace vzdy rozumi ustanoveni zakoniku prace a jinych
zakonu a provadécich aktl, které upravuji prava a povinnosti zaméstnancu a zaméstnavatell,
a také ustanoveni kolektivnich smluv a jinych kolektivnich dohod zakladajicich se na zakonu,
rada a stanov upravujicich prava a povinnosti stran pracovnépravniho vztahu.
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2. Legislativa

Zékladni vyznam pro stanoveni principli vykonu prace v Polsku maji:

a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, ktera ve &l. 65 a 66 stanovi, Ze:

Kazdému je zajisténa svoboda vybéru a vykonu profese a vybér mista prace. Vyjimky
jsou stanoveny zakonem.
Povinnost prace mtize byt ulozena pouze na zakladé zakona.

Trvalé zaméstnavani déti do 16 let je zakdzédno. Formy a povahy piipustného
zam&stnavani jsou stanoveny zakonem.

Minimalni vySe mzdy za praci ¢i zpusob urcovani jeji vyse jsou stanoveny zakonem.
Veftejna sprava vede politiku, jejimz ucelem je plna, produktivni zaméstnanost
prostfednictvim realizace programil potirajicich nezaméstnanost, véetné¢ organizovani
a podpory poradenstvi a profesniho $koleni, vefejnych praci a intervenénich praci.
Kazdy ma pravo na bezpec¢né a hygienické pracovni podminky. Zpisob vykonu tohoto
préava a povinnosti zaméstnavatele jsou stanoveny zédkonem.

Zaméstnanec ma narok na zakonem stanovené dny pracovniho volna a kazdoro¢ni
placenou dovolenou; maximalni normy pracovni doby jsou stanoveny zadkonem.

b) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie piijaté ke dni
1.5.2004 jako platné na uzemi Polska, vcetné pfedevsim 31 smérnic Evropského spolecenstvi
implementovanych prostfednictvim ustanoveni zakoniku prace, v¢etné:

ED86/188/EWG — smérnice 86/188/EHS ze dne 12.5.1986 o ochrané¢ zaméstnanca
pred riziky spojenymi s expozici hluku pfi praci.
ED89/654/EWG — smérnice 89/654/EHS ze dne 30.11.1989 o minimalnich

pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi na pracovisti (prvni podrobna smérnice
ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

ED91/533/EWG — smérnice 91/533/EHS ze dne 14.11.1991 o povinnosti
zaméstnavatele informovat zaméstnance o podminkach pracovni smlouvy nebo
pracovniho poméru.

EDY94/33/WE — smérnice 94/33/ES ze dne 22.6.1994 o ochrané¢ mladistvych
pracovnik.

EDY97/80/WE — smérnice 97/80/ES ze dne 15.12.1997 o dikaznim bfemenu
v piipadech diskriminace na zakladé pohlavi.

ED2000/43/WE — smérnice 2000/43/ES ze dne 29.6.2000, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod.

ED2000/78/WE — smérnice 2000/78/ES ze dne 27.11.2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani.

¢) zakony

.

UKC — zakon ze dne 23.4.1964 — obcansky zakon.
UKP - zakon ze dne 26.6.1974 zakonik prace.
UOPr — zakon ze dne 23.5.1991 o organizacich zaméstnavatelt.



UMWP —zakon ze dne 10.10.2002 o minimalni mzd¢ za praci.

UZUKZNPCUE - zikon ze dne 22.12.2015 o principech uznavani profesnich
kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych zemich Evropské unie.

UZZ — zékon ze dne 23.5.1991 o odborovych svazech.

d) provadéci nafizeni vydavana Vladou nebo povéfenymi ministry, véetné:

Natizeni vlady ze dne 30.6.2009 roku o nemocech z povolani.

Nafizeni Ministra prace a socidlni politiky ze dne 26.9.1997 o vSeobecnych predpisech
v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace.

Narizeni Ministra prace a socialni politiky ze dne 15.5.1996 o zpuisobu omlouvani
nepfitomnosti v praci a poskytovani zaméstnancim pracovniho volna.

Narizeni vlady ze dne 28.5.1996 o profesni ptipravé mladistvych a jejich odménovani.
Natizeni Ministra zdravi ze dne 2.2.2011 o vyzkumu a méfeni zdravi Skodlivych
faktord v pracovnim prostiedi.

Natizeni vlady ze dne 1.7.2009 o stanoveni okolnosti a pfi¢in pracovnich urazi.
Nafizeni Ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 8.12.2015 o zadostech
tykajicich se prdv zaméstnancl souvisejicich s rodiCovstvim a dokumentl
prikladanych k témto zadostem.

Nafizeni Ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 30.12.2016 o zapoctovych
listech.
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3. Zakladni principy pracovniho prava

Podle zakoniku prace:

Zaméstnavatel je povinen respektovat distojnost a osobnostni prava zaméstnance.
Zaméstnanci maji rovna prava z titulu jednotného plnéni stejnych povinnosti; vztahuje
se to predevsim na rovné zachazeni muzt a Zen v zaméstnani.

Jakakoliv diskriminace v zaméstnani, pfima ¢i neptima, pfedevsim z pohledu pohlavi,
véku, postizeni, rasy, nabozenstvi, statni ptislusnosti, politického pfesvédceni, ¢lenstvi
ve svazu, etnického ptivodu, vyznani, sexualni orientace, a také z pohledu zaméstnani
na dobu uréitou ¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢astecny uvazek — je nepfipustna.
Zaméstnanec ma pravo na spravedlivé finanéni ohodnoceni za préaci, pfiCemz
podminky realizace tohoto prava jsou stanoveny pravnimi pfedpisy a politikou statu
v oblasti mezd, pfedevs§im prostiednictvim stanoveni minimalni mzdy.

Zameéstnanec ma pravo na pracovni volno, které mu zajiSt'uji ustanoveni o pracovni
dobg, nepracovnich dnech a pracovnim volnu.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zamestnanci bezpecné a hygienické pracovni podminky.

Zaméstnavatel zavisle na moznostech a podminkach uspokojuje existenéni, socidlni
a kulturni potfeby zaméstnancti.

Zamgéstnavatel je povinen usnadiiovat zaméstnanctim zvySovani profesnich kvalifikaci.
Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktii, na zaklad¢ nichz vznikd pracovnépravni
vztah, nemohou byt pro zaméstnance méné vyhodné nezli pfedpisy pracovniho prava.
Usneseni smluv a akti, méné vyhodnych pro zaméstnance nezli piedpisy pracovniho
préva, jsou neplatnd; namisto nich se pouziji ptislusné predpisy pracovniho prava.
Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktd, na zakladé nichz vznika pracovnépravni
vztah, a které porusuji princip rovného zachazeni v zaméstnani, jsou neplatnd; namisto
nich se pouziji pfislusné predpisy pracovniho prava, a v pfipadé absence takovych
predpisii je nutno nahradit je piisluSnymi ustanovenimi nemajicimi diskrimina¢ni povahu.
Zaméstnanci a zaméstnavatelé maji za ucelem reprezentace a ochrany svych prav
azajmu pravo tvofit organizace a vstupovat do takovych organizaci, v souladu
s principy stanovenymi zakonem o odborovych svazech, zdkonem o organizacich
zaméstnavateltl a jinymi pravnimi predpisy.

Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pracovniho prava, véetné piedpist a pravidel
bezpecnosti a hygieny prace (BHP), plni Statni inspekce préace.

Dohled a kontrolu v rozsahu dodrzovani pravidel, pfedpist hygieny prace a podminek
pracovniho prostiedi plni Statni sanitarni inspekce.

Socialni kontrolu pracovniho prava, véetné piedpisti a pravidel bezpec¢nosti a hygieny
prace, plni socialni inspekce prace.

Zamgstnancem mize byt osoba starsi 18 let. Osoba véku 16-18 let (mladistva zaméstnanec), mize byt
zameéstnana za ucelem vyuky a profesni piipravy a za Gicelem vykonu lehkych praci. Ve véku niz$im
nezli 16 let je vykon prace nebo jinych vydélecnych aktivit povolen vyhradné ve prospéch subjektu
provozujiciho kulturni, uméleckou, sportovni nebo reklamni ¢innost, a to po splnéni fady podminek.



4. Pracovnépravni vztah

Pro navazani pracovnépravniho vztahu a stanoveni pracovnich a mzdovych podminek, bez
ohledu na pravni zéklad tohoto vztahu, je vyzadovan shodny projev vile zaméstnance
a zaméstnavatele. Prostfednictvim navazani pracovnépravniho vztahu se zaméstnanec
zavazuje vykonavat praci uréitého druhu ve prospéch zaméstnavatele a pod jeho vedenim,
v misté a ¢ase urCenim zaméstnavatelem, a zaméstnavatele — k zaméstnavani zaméstnance za
pfislusnou mzdu. V kazdém piipadé, pokud je zaméstnavani uskuteciiovano za téchto
podminek, je povazovano za zaméstnani na zakladé pracovnépravniho poméru, bez ohledu na
nazev smlouvy uzavfené mezi stranami. Nepiipustné je nahrazeni pracovnépravni smlouvy
obcéanskopravni smlouvou pii soucasném zachovani shora uvedenych podminek vykonu
prace.

Zaméstnavatel ma pravo pozadovat od osoby uchdzejici se o zaméstnani osobni udaje
zahrnujici jméno (jména) a piijmeni, jména rodicl, datum narozeni, misto bydlisté
(korespondencni adresu), vzdélani a pribéh dosavadniho zaméstnani. Kromé toho je
zaméstnavatel opravnén od zaméstnance pozadovat uvedeni Cisla PESEL (rodné C¢islo)
zaméstnance a jinych osobnich dajii zaméstnance, a také jmen a piijmeni a dat narozeni déti
zaméstnance, pokud je uvedeni takovych udaji nezbytné vzhledem k uplatiovani zvlastnich
opravnéni zameéstnance upravenych pracovnim pravem. Zaméstnavatel rovnéz muze
pozadovat uvedeni jinych udaji, pokud povinnost jejich uvedeni vyplyva ze zvlastnich
predpist.
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5. Pracovni smlouva

5.1. Uzavfeni pracovni smlouvy
Pracovni smlouva se sjednava na zkusebni dobu, na dobu neuréitou nebo na dobu uréitou.

Pracovni smlouva na zkusebni dobu, nepiekracujici 3 mésice, se sjednava za ticelem ovéfeni
kvalifikaci zaméstnance a moznosti jeho zaméstnani za ucelem vykonu prace urcitého druhu.

Doba zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou, a také celkové obdobi
zaméstnani na zakladé pracovnich smluv na dobu urcitou sjednavanych mezi stejnymi
stranami pracovniho pomeéru, nesmi piekrocit 33 mésictl, a celkovy pocet téchto smluv nesmi
byt vyssi nezli tii. Po pfekroceni téchto limiti se ma za to, ze zaméstnanec je zaméstnan na
zaklad¢ pracovni smlouvy na dobu neuréitou.

Pracovnépravni vztah se navazuje k datu uvedenému ve smlouvé jako den zahajeni prace,
a pokud toto datum nebylo specifikovano — ke dni uzavteni smlouvy.

V pracovni smlouvé jsou specifikovany smluvni strany, druh smlouvy, datum jejiho uzavieni
a pracovni a mzdové podminky, véetné zejména druhu prace, mista vykonu prace, mzdy za
praci odpovidajici druhu prace, pracovni doby a data nastupu do zaméstnani. Pracovni
smlouva se sjednava v pisemné formé, zaméstnavatel pred pripusténim zaméstnance k vykonu
prace zaméstnanci pisemné potvrzuje ujednani tykajici se smluvnich stran, druhu smlouvy
a jeji podminek.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pisemné informovat, nejpozdé€ji 7 dnli po uzavieni
pracovni smlouvy, o denni a tydenni pracovni dobé, Cetnosti vyplaceni mzdy, naroku na
dovolenou, délce vypovédni lhity pracovni smlouvy a o kolektivni smlouvé, ktera se na
zaméstnance nevztahuje. V pifipadé€, ze zaméstnavatel neni povinen stanovit pracovni fad, je
dodatec¢né povinen informovat o no¢ni dobé¢, misté, terminu a ¢asu vyplaceni mzdy a pfijatém
zplsobu potvrzeni pfichodu a pfitomnosti v praci a omlouvani nepfitomnosti v zaméstnani.

5.2. Rozvazani pracovniho poméru

Pracovni smlouvu lze ukonéit na zakladé dohody stran, prohlaseni jedné ze stran se
zachovanim vypovédni lhity (rozvazani pracovniho poméru vypovédi), prohlaseni jedné ze
stran bez zachovani vypovédni lhiuty (rozvazani pracovniho pomeéru bez vypovédi) a po
uplynuti doby, na kterou byla smlouva uzaviena. Pracovni smlouva uzaviena na zkusebni
dobu bude ukonéena po uplynuti této doby, a pfed jejim uplynutim mize byt ukoncena
vypovedi.

Vypovédni lhita pracovni smlouvy zahrnujici tyden nebo mésic nebo jejich nasobek konci
prislusné v sobotu nebo k poslednimu dni mésice. Prohlaseni kazdé ze stran o vypovédi nebo
rozvazani pracovni smlouvy bez vypovédi vyzaduje pisemnou formu. V prohlaseni
zaméstnavatele o vypovézeni pracovni smlouvy nebo rozvazani bez vypovédi musi byt
obsazeno pouceni o pravu zaméstnance na odvolani k pracovnimu soudu.

Kazda ze stran mize pracovni smlouvu rozvazat vypovédi. V takovém pfipadé k rozvazani
smlouvy dojde po uplynuti vypovédni lhiity. Vypovédni lhiity zavisi na druhu smlouvy a dobé
zam&stnani u daného zaméstnavatele.



V souvislosti s vypovézenim pracovni smlouvy zaméstnavatel mize zaméstnance zprostit
povinnosti vykonavat praci do konce vypovédni lhuty. V obdobi tohoto osvobozeni ma
zameéstnanec narok na mzdu.

Zaméstnanec muze proti vypovédi smlouvy podat odvolani k pracovnimu soudu. V pfipadé
zjisténi, Ze vypovézeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou je nedtivodné nebo porusuje
piedpisy o vypovidani pracovnich smluv, pracovni soud rozhodne o neuéinnosti vypovézeni,
a pokud smlouva jiz rozvazana byla — o obnoveni zaméstnani na zakladé predchozich
podminek nebo o odskodnéni.

Zaméstnavatel mlze pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni zavinénim zaméstnance
v ptipadé¢ hrubého poruSeni ze strany zaméstnance zakladnich pracovnich povinnosti,
spachani zaméstnancem v dob trvani pracovni smlouvy trestného ¢inu, ktery neumoznuje jeho
dal§i zaméstnavani na dané pracovni pozici, pokud je trestny Cin zfejmy nebo potvrzeny
pravomocnym rozsudkem, a v ptipadé, ze v dusledku zavinéni zaméstnance dojde ke ztraté
jeho opravnéni nezbytnych k vykonu prace na dané pracovni pozici.

Zamg&stnanec muze pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni, pokud bude vydano
osvédceni o zdravotni zpuisobilosti potvrzujici Skodlivy vliv vykonavané prace na jeho zdravi,
a zaméstnavatele jej nepemisti ve lhtité stanovené v lékarském osvédceni na jinou pracovni
pozici, vhodnou podle jeho zdravotniho stavu a profesnich kvalifikaci, a také tehdy, pokud
zaméstnavatel hrubé porusil zékladni povinnosti vi¢i zaméstnanci.

Pracovni smlouva zanika v pifipadech stanovenych zakonikem prace a zvlastnimi piedpisy,
véetné ke dni jeho smrti.

Ke dni umrti zaméstnavatele pracovni smlouvy se zaméstnanci zanikaji, pfi¢emz
zaméstnanec, jehoz pracovni smlouva zanikla z tohoto diivodu, méa narok na odskodnéni ve
vysi mzdy za dobu vypovédni lhity.

Prace muze byt vykonavana mimo pracovisté, a to prostiednictvim prostiedku elektronické
komunikace ve smyslu pfedpisti o poskytovani sluzeb elektronickou cestou (prace na dalku).
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci pracujicimu na dalku poskytnout vybaveni nezbytné
k vykonu této formy prace, toto vybaveni pojistit, uhradit veskeré naklady spojené s instalaci,
servisem, provozem a udrzbou vybaveni a zajistit zaméstnanci technickou pomoc a nezbytna
skoleni v rozsahu obsluhy vybaveni.

Mzdové podminky a pfiznavani jinych plnéni souvisejicich s praci jsou stanoveny
kolektivnimi smlouvami. Zaméstnavatele zaméstnavajici minimalné 20 zaméstnanct, na néz
se kolektivni smlouva ani nadzavodni kolektivni smlouva nevztahuje, ur¢i mzdové podminky
v mzdovém fadu.

Zaméstnanec vykonavajici na pokyn zaméstnavatele sluzebni ukoly mimo obec, v nize se
nachazi sidlo zaméstnavatele, nebo mimo trvalé pracovisté, ma narok na thradu néklady
spojenych se sluzebni cestou.

Mzda za praci musi byt urena takovym zpusobem, aby odpovidala pfedevS§im druhu
vykonavané prace a kvalifikacim vyzadovanym pfi jejim vykonavani, a také aby v ni byly
zohlednény pocet a kvalita vykonavané prace. Narok na mzdu piislusi za odvedenou praci. Za
dobu, po kterou prace neni vykonavana, ma zaméstnanec narok na mzdu pouze v ptipadech
stanovenych pracovnim pravem.

Za zavadné vyrobeni vyrobku nebo poskytnuti sluzeb zaméstnanec nema narok na mzdu.
Pokud v disledku zavadné provedené prace v dusledku zavinéni zameéstnance doslo ke
snizeni kvality vyrobku nebo sluzby, mzda podléhd prisluSnému snizeni. Pokud zaméstnanec
zavadnost vyrobku nebo sluzeb odstranil, ma narok na mzdu odpovidajici kvalité vyrobku
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nebo sluzby stim, ze za pracovni dobu stravenou odstraiovanim zavady nema narok na

mzdu.

Mzda za praci podléha ochrané. Zaméstnanec se naroku na mzdu nemtize zfici ani toto pravo
postoupit jiné osobé. Mzda za praci je vyplacena minimalné jednou za mésic, v trvalém
pfedem stanoveném terminu. Ze mzdy, po odecteni pojistného na zdravotni a socidlni
pojisténi a zalohy na dan z ptijmu fyzickych osob, budou srazeny pouze dluzné ¢astky na
zakladé exekucnich tituld na uspokojeni narokd na vyzivné a jiné zdkonem stanovené ¢astky,
pticemz vyse srazek je limitovana.

5.3. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zejména:

seznamovat zameéstnance nastupujicich do zaméstnani s rozsahem jejich povinnosti,
zpusobem vykonavani prace na uréenych pracovistich a jejich zakladnimi pravy;
organizovat praci zpisobem, kterym bude zajisténo plné vyuziti pracovni doby, jak
rovnéz dosahovani ze strany zaméstnanct, pii vyuziti jejich schopnosti a kvalifikaci,
vysoké vykonnosti a fadné kvality prace;

organizovat praci zpusobem, kterym bude zajisténo snizeni obtiznosti prace, zejména
monotonni prace a prace v pfedem stanoveném tempu;

potirat diskriminaci v zaméstnani, a to pfedev§im z pohledu pohlavi, véku, postiZeni,
rasy, nabozenstvi, statni pfislusnosti, politického piesvédéeni, Clenstvi ve svazu,
etnického pivodu, vyznani, sexualni orientace, a také z pohledu zaméstnani na dobu
urcitou ¢i neurcitou nebo plny ¢i ¢astecny tivazek;

zajiStovat bezpec¢né a hygienické podminky prace a provadét pravidelna Skoleni
zameéstnanct v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace;

véas a fadné vyplacet mzdu;

usnadfiovat zaméstnancim zvySovani profesnich kvalifikaci;

vytvafet zaméstnancim nastupujicim do zaméstnani po absolvovani oborné skoly
vzdélavajici pro vykon konkrétni profese nebo vysoké skoly podminky ptiznivé pro
prizplsobeni se fadnému vykonu préce;

uspokojovat zavisle podle dostupnych prostiedkll socialni potfeby zaméstnanci;
aplikovat objektivni a spravedliva kritéria hodnoceni zaméstnancti a vysledkd jejich
prace;

vést dokumentaci ve véch souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy
zaméstnanci;

uchovavat dokumentaci ve vécech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni
spisy zaméstnancll v podminkach, ve kterych nehrozi jeji poskozeni nebo zniceni;
ovliviiovat formovani principli spolecenského souziti na pracovisti.

potirat mobbing, kterym se rozumi jednani nebo chovani tykajici se zaméstnance
namifeni proti zaméstnanci, spocivajici v usilovném a dlouhodobém Sikanovani nebo
zastraSovani zaméstnance, které u néj vyvolava pocit snizeného profesniho uplatnéni,
coz zpusobuje nebo ma za el ponizeni nebo zesmé$néni zaméstnance, izolovani jej
nebo jeho eliminaci z pracovniho kolektivu.

vydat zaméstnanci zapoctovy list neprodlené po rozvazani nebo zaniku pracovniho
poméru.

V zapoctovém listu je nutno uvést informace tykajici se doby a druhu vykonavané prace,
zastavanych pracovnich pozic, rezimu rozvazani nebo okolnosti zaniku pracovniho poméru,
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ataké jiné informace nezbytné ke zjisténi pracovnich opravnéni a opravnéni ze socialniho
a zdravotniho pojisténi. Déle se v zdpoctovém listu uvadi zminka o zajisténi mzdy ve smyslu
predpisti o exekucnim fizeni. Na zadost zaméstnance je v zapoctovém listu nutno uvést
rovnéz informace o vysi a slozkach mzdy a ziskanych kvalifikacich.

Zaméstnanec se miize v prubéhu 7 dni od obdrzeni zapoctového listu obratit na zaméstnance
se zadosti o narovnani zapoctového listu. V ptipadé, Ze zadosti nebude vyhovéno, ma
zaméstnanec v prub&hu 7 dnti od obdrzeni sdéleni o odmitnuti provést narovnani pravo obratit
se na pracovni soud.

Podrobné znéni zapoctového listu, zpisob a rezim jeho vystavovani a narovnavani urci
ministr ptislu$ny pro pracovni zalezitosti na zakladé natizeni.

5.4. Povinnosti zaméstnance

Zamgstnanec je povinen vykonavat praci svédomité a peclivé a dodrzovat pokyny
nadfizenych tykajici se prace, pokud tyto nejsou v rozporu s pravnimi predpisy nebo pracovni
smlouvou. Zaméstnanec je povinen zejmeéna:

* dodrzovat pracovni dobu stanovenou v zavodu;
* dodrzovat pracovni fad a poradek stanoveny v zavodu;

* dodrzovat piedpisy a pravidla v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace, a také predpisy
0 pozarni ochrang;

* pecovat o dobro zavodu, chranit jeho majetek a zachovat divérnost informaci, jejichz
zvefejnénim by zaméstnavateli mohla vzniknout skoda;

* dodrzovat tajemstvi stanovené zvlastnimi piedpisy;
* dodrzovat v zavodu principy spolecenského souziti;

* dodrzovat zédkaz konkurence v rozsahu stanoveném zvlastni smlouvou sjednanou
v pisemné formé¢, jinak bude takova smlouva neplatna.
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6. Pracovni fad

Pracovni fadem se stanovi organizace a poradek v pracovnim procesu a souvisejici s tim
prava a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancl. Pracovni fad se nezavadi, pokud v tomto
rozsahu plati ustanoveni kolektivni smlouvy nebo pokud zaméstnavatel zaméstndva méné
nezli 20 zaméstnancti. Pracovni fad musi upravovat zejména:

organizaci prace, podminky pobyvani v aredlu zadvodu v pracovni dobé a po jejim
skonceni, vybaveni zaméstnanct nafadimi a materialy, a také odévy a pracovni obuvi,
prostiedky osobni ochrany a osobni hygieny;

systémy a rozvrzeni pracovni doby a pfijata referen¢ni obdobi pro vypocet pracovni
doby;

no¢ni dobu;
termin, misto, ¢as a ¢etnost vyplaceni mzdy;
vykazy praci zakdzanych pro mladistvé zaméstnance a Zeny;

druhy praci a seznam pracovist’ povolenych pro mladistvé zaméstnance za ucelem
absolvovani profesni pfipravy;

vykaz lehkych praci povolenych mladistvym zaméstnancim zaméstnanym za jinym
ucelem nezli profesni ptiprava;

povinnosti tykajici se bezpecnosti a hygieny prace a pozarni ochrany, véetné zptisobu
informovani zaméstnanci o rizicich spojenych s vykonavanou praci;

pfijaty u daného zaméstnavatele zplsob potvrzovéani pfichodu a pfitomnosti
v zaméstnani a omlouvani nepifitomnosti v zaméstnani;

informace o sankcich ukladanych podle ¢l. 108 z titulu poradkové odpovédnosti
zameéstnanc.



7. Odmény a vyznamenani

Zaméstnanctim, ktefi se v disledku vzorového plnéni svych povinnosti, projevovani iniciativ
v praci a zvySovani vykonnosti a kvality prace obzvlasté pric¢inuji k realizaci tkold zavodu,
mohou byt pfiznavany odmény a vyznamenani. Stejnopis oznameni o pfiznani odmény nebo
vyznamenani se vklada do osobniho spisu zaméstnance.
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8. Poradkova odpovédnost zaméstnance

Za nedodrzovani ze strany zaméstnance stanovené organizace a potradku v pracovnim
procesu, piedpistl v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace, piedpisti o pozarni ochrané, a také
pfijattho zplisobu potvrzovani prichodu a piitomnosti v zaméstnani a omlouvani
nepfitomnosti v zaméstnani, zaméstnavatel mize ukladat sankce v podobé napomenuti
a ditky. Za nedodrzovani ze strany zameéstnance predpistl v rozsahu bezpe€nosti a hygieny
prace, predpisii o pozarni ochrané, opusténi prace bez omluveni, pfichod do zaméstnani pod
vlivem alkoholu nebo konzumaci alkoholu v pracovni dobé zaméstnavatel rovnéz muze ulozit
penézity trest. UloZeni trestu zaméstnavatel sdéli zaméstnanci pisemné. Stejnopis oznameni se
vklada do osobniho spisu zaméstnance.



9. Materialni odpovédnost zaméstnanci

9.1. Odpovédnost zaméstnance za $Skodu zptusobenou zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery v disledku neplnéni nebo nespravného plnéni pracovnich povinnosti
vlastnim zavinénim zaméstnavateli zptisobil $kodu, nese materialni odpovédnost dle pravidel
stanovenych predpisy této kapitoly. Zaméstnanec nese odpovédnost za Skodu v mezich
skutecné ztraty vzniklé zaméstnavateli a pouze za normalni nasledky jednani nebo opomenuti,
z né¢hoz skoda vyplyva.

Zaméstnanec nenese odpovédnost za Skodu v takovém rozsahu, v jakém se zaméstnavatel
nebo jina osoba pficinila k jejimu vzniku nebo zvétSeni. Zaméstnanec nenese riziko spojené
s Cinnosti zaméstnavatele, a zejména nenese odpovédnost za skodu vzniklou v souvislosti
s jednanim v mezich pfipustného rizika.

Odskodnéni se stanovi ve vysi zpusobené Skody, avSak nemutize byt vyssi nezli castka
tiimesi¢ni mzdy piislusejici zaméstnanci ke dni zpusobeni skody.

Pokud zaméstnanec skodu zpisobil umysiné, jej povinen nahradit ji v pIné vysi.

9.2. Odpovédnost za majetek svéieny zaméstnanci

Zameéstnanec, kterému byly s povinnosti vraceni nebo vyporadani svéfeny penize, cenné
papiry nebo cennosti, nafadi a nastroje nebo podobné pifedméty, a také prostiedky
individualni ochrany, odévy a pracovni obuv, nese v odpovédnost za skodu vzniklou na tomto
majetku v plné vysi. Toto se vztahuje rovnéz na jiny majetek, ktery byl zaméstnanci svéten
s povinnosti vraceni nebo vypofadani. Odpovédnosti za svéfeny majetek muze byt
zaméstnanec zproStén, pokud prokaze, ze Skoda vznikla z pfi¢in na ném nezavislych,
a zejména v dusledku nezajisténi ze strany zaméstnavatele podminek umoziujicich zajisténi
bezpecnosti svéteného majetku.

Zaméstnanci mohou pfijmout spolecnou materialni odpovédnost za svéfeny majetek spolu
s povinnosti vyporadani. Zakladem hromadného povéteni majetku je smlouva o materialni
spoluodpovédnosti, sjednand pisemné mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem. Zaméstnanci
nesouci spole¢nou materialni odpovédnost odpovidaji v ¢astech stanovenych smlouvou.
Avsak v pfipadé€ zjisténi, ze $koda byla v plném rozsahu nebo ¢astec¢né zptisobena nékterymi
zaméstnanci, za celek Skody nebo jeji pfislusnou ¢ast nesou odpovédnost pouze puvodci
Skody.
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10. Pracovni doba

10.1. VSeobecné principy

Pracovni dobou je doba, ve které je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli v zavodu nebo na
jiném misté uré¢eném k vykonu prace.

Pracovni doba nesmi byt del$i nezli 8 hodin denné a primémé 40 hodin v primérné
pétidennim pracovnim tydnu v pfijatém referencnim obdobi nepiekracujicim 4 mésice,
s vyhrazenim zvlastnich predpisi. V kazdém systému pracovni doby, pokud je to
opodstatnéno objektivnimi nebo technickymi pfi¢inami nebo pfi¢inami tykajicimi se
organizace prace, referencni obdobi mize byt prodlouzeno, av§ak maximalné na 12 mésicd,
pri soucasném zachovani vseobecnych principt tykajicich se ochrany bezpecnosti a zdravi
zamé&stnancul.

Rozvrzeni pracovni doby daného zaméstnance miize byt zhotoveno, pisemnou nebo
elektronickou formou, na dobu krat$i nezli referenéni obdobi, ktera vSak musi zahrnovat
minimalné 1 mésic. Zaméstnavatele pfedava rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci minimalné
1 tyden pted zahdjenim prace v obdobi, na které byl tento rozvrh zhotoven.

Délka pracovni doby zaméstnance se v referencnim obdobi zkracuje o pocet hodin omluvené
nepiitomnosti v praci, piipadajicich k odpracovani v dobé této nepfitomnosti, v souladu
s pfijatym rozvrhem pracovni doby.

Tydenni pracovni doba véetné ptesCasti nesmi byt delsi nezli primérné 48 hodin v pfijatém
referen¢nim obdobi.

Zaméstnanec ma kazdy den narok na alesponi 11 hodin nepfetrzitého odpocinku. Zaméstnanec
ma vkazdém tydnu narok na alespont 35 hodin nepfetrzitého odpocinku zahrnujiciho
minimalné 11 hodin nepretrzitého denniho odpocinku.

10.2. Systémy a rozvrZeni pracovni doby

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci lze aplikovat systém
rovnocennosti pracovni doby, v némz je povoleno prodlouzeni denni pracovni doby, avsak
nejvySe na 12 hodin, v referenénim obdobi nepiekracujicim dobu 1 mésice. Prodlouzena
denni pracovni doba je vyvazovana krat$i denni pracovni dobou v nekterych dnech nebo
pracovnim volnem. V obzvlasté opodstatnénych ptipadech mize byt referenéni obdobi
prodlouzeno, avSak maximalné na dobu 3 mésica.

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci 1ze aplikovat systém pierusované
pracovni doby podle pfedem stanoveného rozvrhu pfedpokladajiciho nejvyse jednu prestavku
v praci béhem dne, trvajici nejdéle 5 hodin. Pfestdvka neni zahrnovana do pracovni doby,
avSak za dobu této pfestavky ma zaméstnanec narok na odménu ve vysi poloviny mzdy
prislusejici za dobu preruseni prace.

V ptipadech opodstatnénych druhem prace nebo jeji organizaci ¢i mistem vykonavani prace
1ze aplikovat systém ukolové pracovni doby.

Prace na smény je povolena bez ohledu na aplikovany systém prace.



V kazdém systému pracovni doby, pokud je v ném naplanovan rozvrh pracovni doby
zahrnujici praci vnedéli a o svatcich, je zaméstnancim nutno zajistit celkovy pocet dni
pracovniho volna v pfijatém referenénim obdobi odpovidajici minimalné poctu nedéli, svatka
a dnt pracovniho volna v primérné pétidennim pracovnim tydnu pfipadajicich na toto obdobi.

Zamgstnavatel vede evidenci pracovni doby zaméstnance pro ucely fadného stanoveni vyse
jeho mzdy a jinych plnéni souvisejicich s praci. Zaméstnavatel tuto evidence zpiistupni
zaméstnanci na jeho vyzadani. Pokud se jednd o zaméstnance zahrnuté do systému ukolové
pracovni doby, zaméstnance fidici zavod jménem zameéstnavatele a zaméstnance, kterym je
vyplacen pausal za praci piesCas nebo za praci v no¢nich hodinach, se evidence pracovni doby
nevede.

10.3. Prace pi‘es¢as

Prace vykonavana zaméstnancem mimo jeho pracovni dobu, a také prace vykonavana nad
ramec prodlouzené denni pracovni doby vyplyvajici ze zdvazného pro zaméstnance systému
arozvrhu pracovni doby, je praci piesCas. Prace piesCas je pfipustna v pfipadé nutnosti
provedeni zachranné akce za icelem ochrany lidského Zivota nebo zdravi, ochrany majetku
nebo Zivotniho prostredi ¢i odstranéni poruchy a v piipadé zvlastnich potieb zaméstnavatele.

Pocet hodin prace presCas odpracovanych v souvislosti se zvlaStnimi potfebami
zaméstnavatele nesmi piekrocit pro jednotlivého zaméstnance 150 hodin v kalendainim roku.

Za préci prescas, kromé obvyklé mzdy, piislusi pfiplatky ve vysi 100% nebo 50% mzdy.

10.4. No¢ni prace

No¢ni doba zahrnuje 8 hodin mezi 21:00 hodinou a 7:00 hodinou. Zaméstnanec, jehoZz rozvrh
pracovni doby zahrnuje v kazdém dni alesponn 3 hodiny prace v noc¢ni dobé nebo jehoz
alesponi 1/4 pracovni doby v referencnim obdobi pfipad4 na nocni dobu, je zaméstnancem
pracujicim v noci.

Zameéstnanec vykonavajici praci v no¢ni dobé ma narok na piiplatek ke mzd¢ za kazdou
hodinu prace v no¢ni dobé ve vysi 20% hodinové sazby vyplyvajici z minimalni odmény za
praci, ktery se stanovi na zakladé zvlastnich predpisa.

10.5. Prace v nedéli a o svatcich

Dny pracovniho volna jsou nedéle a svatky stanovené v piedpisech o dnech pracovniho volna.
Praci v nedéli a o svatku se rozumi prace konana mezi 6:00 hodin tohoto dne a 6:00 hodin
dalsiho dne, ledaze u daného zaméstnavatele byly stanoveny jiné hodiny.

Prace o svatcich je na obchodnich mistech zakézédna. Prace v nedéli je povolend na
obchodnich mistech pfi vykonavani praci nezbytnych vzhledem k jejich spolecenské
uziteCnosti a kazdodenni potiebé obyvatelstva. Prace v nedéli a o svatcich je povolena ve
striktné stanovenych pfipadech (napf. v pfipad¢ nutnosti provedeni zachranné akce za ucelem
ochrany lidského zivota nebo zdravi, ochrany majetku nebo Zivotniho prostiedi ¢i odstranéni
poruchy) a druzich podniki (napf. v gastronomii a ubytovacich zafizenich).

Zamgstnanec pracujici v nedéli musi alespon jednou za 4 tydny mit volnou nedéli.
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10.6. Dovolena za kalendafni rok

Zaméstnanec ma narok na kazdoro¢ni, nepfetrzitou placenou dovolenou. Zaméstnanec se
prava na dovolenou nemuze zfici. Zaméstnanci nastupujicimu do zaméstnani poprvé,
v kalendainim roce, v némz do zaméstnani nastoupil, narok na dovolenou vznikd po uplynuti
kazdého mésice prace, a to ve vysi 1/12 dovolené pfislusejici po odpracovani roku. Narok na
dalsi dovolenou zaméstnanec ziskava v kazdém dal$im kalendainim roce.

Pocet dnti dovolené ¢ini 20 dnti (pokud je zaméstnanec zaméstnan krat$i dobu nezli 10 let)
nebo 26 dnii (pokud je zaméstnanec zaméstnan po dobu alesponi 10 let).

Dovolené je nutno ptidélovat v souladu splanem dovolenych. Plan dovolenych urcuje
zaméstnavatel se zohlednénim Zzadosti zaméstnancli a nutnosti zajisténi bézného vykonu
prace. Plan dovolenych se zaméstnancim oznamuje zplUsobem pfijatym u daného
zamé&stnavatele.

Zaméstnavatel miize zaméstnance z dovolené odvolat pouze v pifipadé€, ze jeho pfitomnosti na
pracovisti vyzaduji okolnosti, které nebylo mozné predpokladat v okamziku zahdjeni
dovolené. Zaméstnavatel je povinen uhradit naklady vzniklé zaméstnanci v pfimé spojitosti
s odvolanim jej z dovolené.

V piipadé nevyuziti pfislusejici dovolené v plném nebo casteném rozsahu z divodu
rozvazani nebo zaniku pracovniho poméru ma zaméstnanec narok na penézni ekvivalent.

Za dobu dovolené ma zaméstnanec narok na mzdu, jakou by obdrzel, kdyby po tuto dobu
pracoval.

10.7. Neplacené volno

Na pisemnou Zzadost zam&stnance mu zaméstnavatel miize poskytnout bezplatné volno. Doba
bezplatného volna se nezahrnuje do doby prace, z niz vyplyvaji naroky zaméstnanct. Pii
poskytovani bezplatného volna del§itho nezli 3 mésice, se strany mohou dohodnout, Ze
zaméstnanec muze byt z dovolené v pfipadé vaznych diivodi odvolan.



11. Bezpeénost a hygiena prace

11.1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele

Zamgstnavatel nese odpovédnost za stav bezpecnosti a hygieny prace na pracovisti. Na rozsah
odpovédnosti zaméstnavatele nemaji vliv povinnosti zaméstnanci v oblasti bezpecnosti
a hygieny prace a povefovani vykonavanim ukoli v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace
externim odbornikim.

Zaméstnavatel je povinen chranit zdravi a zivot svych zaméstnancti prostiednictvim zajisténi
bezpeénych a hygienickych podminek prace pifi spravném vyuziti védy a techniky.
Zaméstnavatel je povinen zejména:

e organizovat praci zpusobem, kterym budou zajistény bezpecné a hygienické podminky
prace;

* zajistovat dodrzovani pfedpisu a pravidel v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace na
pracovisti, vydavat pokyny k odstranéni pochybeni v tomto rozsahu a kontrolovat
plnéni téchto pokyni;

* reagovat na potfeby v rozsahu zajisténi bezpec¢nosti a hygieny prace a pfizpuisobovat
prostiedky pouzité za ucelem zdokonalovani stavajici irovné ochrany zdravi a zivota
zameéstnance, a to se zohlednénim ménicich se podminek prace;

*  zajistit rozvoj soudrzné politiky pro prevenci proti pracovnim uraziim a nemocem
z povolani zohlednujici technické otdzky, organizaci prace, pracovni podminky,
spolecenské vztahy a vliv faktori pracovniho prostiedi;

* zohlediiovat ochranu zdravi mladistvych, téhotnych ¢i kojicich zaméstnankyn
a zdravotné postizenych zaméstnancl v rdmci preventivnich opatfeni;

* zajistovat plnéni piikazl, intervenci, rozhodnuti a nafizeni vydavanych organy
plnicimi dohled nad podminkami prace;

» zajiSt'ovat realizaci pokynu socialniho inspektora prace.

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnanctim piedavat informace o:

* nebezpeCich pro zdravi a Zivot existujicich v zavodu, na jednotlivych pracovistich
a pii vykonavanych pracich, véetné o pravidlech postupu v piipadé poruchy a jinych
situaci ohrozujicich zdravi a zivot zaméstnancu;

e ochrannych a preventivnich opatfeni pfijatych za Ucelem eliminace ¢i omezeni
nebezpedi;

* zaméstnancich povéfenych poskytovanim prvni pomoci a vykonavanim c¢innosti
v rozsahu boji proti pozarim a evakuace zaméstnancu.

Pokud na stejném misté vykonavaji praci zaméstnanci zaméstnani u riznych zaméstnavateld,
jsou tito zaméstnavatelé povinni spolupracovat, urcit koordinatora dohlizejictho na
bezpeénost a hygienu prace vSech zaméstnancu pracujicich na stejném misté, stanovit
pravidla spoluprace zohlednujici zptsoby postupu v ptipadé vyskytu nebezpeéi pro zdravi
nebo zivot zaméstnanci, a informovat sebe navzajem a zaméstnance nebo jejich zastupce
o opatfenich vrozsahu prevence proti profesnim nebezpe¢im vyskytujicim se b&hem
vykonavani jejich praci.
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Zaméstnavatel je povinen:

zajistit prostiedky k poskytovani prvni pomoci v néhlych ptipadech, haseni pozart
a evakuaci zaméstnanci;

urcit zaméstnance k poskytovani prvni pomoci a provadéni ¢innosti v rozsahu haseni
pozart a evakuace zaméstnanci;

zajistit spojeni s externimi specializovanymi sluzbami, zejména v rozsahu poskytovani
prvni pomoci v nahlych piipadech, zdravotnické zachranné sluzby a protipozarni
ochrany.

V ptipadé vyskytu bezprostiedniho nebezpeti pro zdravi nebo zivot je zaméstnavatel povinen
praci zastavit a vydat zaméstnancim pokyn, aby se vzdalily na bezpecné misto, a do
okamziku odstranéni nebezpeci nevydavat pokyn k obnoveni praci.

11.2. Prava a povinnosti zaméstnance

Pokud podminky prace neodpovidaji predpisim o bezpecnosti a hygiené prace a vytvareji
bezprostiedni nebezpeéi pro zdravi nebo Zzivost zaméstnance, nebo pokud zaméstnancem
vykonavana prace ohrozuje takovym nebezpecim jiné osoby, zaméstnanec je opravnén vykon
prace pozastavit a oznamit tuto skute¢nost nadfizenému.

Dodrzovani predpisi a pravidel bezpeCnosti a hygieny prace je zakladni povinnosti
zameéstnance. Zaméstnanec je povinen zejména:

znat predpisy a pravidla bezpecnosti a hygieny prace, ucastnit se skoleni a instruktazi
v tomto rozsahu a pfistupovat k vyzadovanym ovétovacim zkouSkam;

vykonavat praci vsouladu spfedpisy a pravidly bezpecnosti a hygieny prace
a dodrzovat pokyny nadtizenych v tomto rozsahu;

dbat na fadny stav stroju, zafizeni, nafadi a vybaveni a o pofadek a fad na pracovisti;
pouzivat prostfedky hromadné ochrany a také pouzivat ptidélené prostiedky
individualni ochrany, odévl a ochranné obuvi, v souladu s jejich uréenim;

podrobovat se vstupnim, pravidelnym, kontrolnim a jinym doporu¢enym lékaiskym
prohlidkam, a dodrzovat doporuceni lékaii;

neprodlen¢ informovat nadfizeného o zjisténém trazu na pracovisti, nebezpeci pro
lidsky Zivot nebo zdravi, a varovat spolupracovniky a také jiné osoby nachazejici se
v okoli nebezpeci o hrozicim nebezpeci;

spolupracovat se zaméstnavatelem a nadfizenymi pfi plnéni povinnosti tykajicich se
bezpecnosti a hygieny prace.

Ridici pracovnik je povinen:

organizovat pracovisté v souladu s piedpisy a pravidly bezpecnosti a hygieny prace;
dbat na ucinnost prostfedkl individualni ochrany a jejich pouziti v souladu s jejich
urcenim;

organizovat, piipravovat a fidit prace, se zohlednénim bezpec¢nosti zaméstnanct pted
pracovnimi Urazy, nemocemi zpovolani a jinymi nemocemi souvisejicimi
s podminkami pracovniho prostiedi;

dbat na bezpe¢ny a hygienicky stav prostor pracovisté a technického vybaveni, a také
na tc¢innost prostfedki hromadné ochrany a jejich pouziti v souladu s jejich uréenim;
vymahat dodrzovani piedpisti a bezpecnosti a hygieny prace ze strany zaméstnancu;
zajistovat plnéni pokynt 1ékate pecujiciho o zdravi zaméstnanca.



11.3. Preventivni ochrana zdravi

Zaméstnavatel vyhodnocuje a dokumentuje profesni riziko spojené s vykondvanou praci
a aplikuje nezbytné preventivni prostiedky snizujici riziko a informuje zaméstnance
o profesnim riziku, které je spojeno s vykonavanou praci, a o pravidlech ochrany pted
nebezpeéimi.

Zameéstnavatel je povinen aplikovat preventivni prostfedky proti nemocem z povoléani a jinym
nemocem souvisejicim s vykondvanou praci, a pfedevsim udrzovat ve stavu trvalé funkénosti
zatizeni omezujici ¢i eliminujici zdravi Skodlivé faktory pracovniho prostiedi a zafizeni
slouzici k méteni téchto faktorti a provadét, na vlastni naklady, zkousky a meéfeni zdravi
Skodlivych faktord, zaznamenavat a uchovavat vysledky téchto zkousek a méfeni
a zpftistupnovat je zaméstnancim.

Vstupnim 1ékafskym prohlidkdém se musi podrobit osoby nastupujici do zaméstnani
a mladistvi zaméstnanci pfemistovani na jiné pracovni pozice, na nichz se vyskytuji zdravi
Skodlivé faktory nebo obtizné podminky. Tato povinnost se nevztahuje na osoby, které
nastupuji do zaméstnani opét u stejného zameéstnavatele na stejnou pracovni pozici nebo na
pracovni pozici se stejnymi pracovnimi podminkami v pribéhu 30 dnii po rozvazani nebo
zaniku predchoziho pracovniho poméru s timto zaméstnavatelem, nebo které nastupuji do
zaméstnani u jiného zaméstnavatele na danou pracovni pozici v pribéhu 30 dnt po rozvazani
nebo zaniku pfedchoziho pracovniho poméru, pokud zaméstnavateli predlozi aktualni
Iékatské osvédceni potvrzujici absenci kontraindikaci pro praci v pracovnich podminkéach
specifikovanych v doporuceni k 1ékafskému vysetieni, a tento Zaméstnavatel dojde k zavéru,
ze tyto podminky odpovidaji podminkam existujicim na dané pracovni pozici, s vyjimkou
osob nastupujicich do zaméstnani k vykonavani obzvlasté nebezpecnych praci.

Zaméstnanec musi absolvovat pravidelné 1ékafské podminky. V piipadé pracovni
neschopnosti trvajici déle nezli 30 dnti, zpiisobené nemoci, je zaméstnanec povinen podrobit
se kontrolnim lékafskym vySetfenim za Gcelem stanoveni schopnosti k vykonu prace na
dosavadni pracovni pozici. Pravidelna a kontrolni vySeteni jsou v ramci moznosti provadéna
v pracovni dobé. Za dobu nevykonavani prace v souvislosti s provadénymi lékafskymi
prohlidkami ma zaméstnanec narok na jeho obvyklou mzdu, a v ptipadé cestovani na takova
vySetfeni do jiné obce ma narok na ndhradu ndkladl na cestu dle pravidel pro vypotfadani
sluzebnich cest.

Vstupni, pravidelné a kontrolni 1ékaiské prohlidky jsou provadény na zékladé doporuceni
vydaného zaméstnavatelem a na jeho naklady.

11.4. Pracovni urazy a nemoci z povolani

Pokud dojde k pracovnimu turazu, je Zaméstnavatel povinen podniknout nezbytné kroky
eliminujici nebo omezujici ohrozeni, zajistit poskytnuti prvni pomoci poskozenym osobam
avpredem stanoveném rezimu zjistit priiny urazu, a aplikovat vhodné preventivni
prostiedky pro zabranéni podobnym uraztim.

Zameéstnavatel je povinen neprodlené informovat prislusného obvodniho inspektora prace
a statniho zastupce o smrtelném, té€zkém ¢i hromadném pracovnim urazu, a o kazdém jiném
urazu, ktery vyvolal uvedené nasledky a ktery souvisi s praci, pokud tento uraz lze uznat za
pracovni uraz.

Zaméstnavatel je povinen vést registr pracovnich nehod. Zaméstnavatel je povinen uchovavat
protokol o zjiSténi okolnosti a pfi€in pracovniho trazu spolu s ostatni dokumentaci tykajici se
nehody, a to po dobu 10 let.
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Zaméstnavatel je povinen kazdy piipad podezieni z vyskytu nemoci z povolani neprodlené
oznamit pfislusnému statnimu sanitarnimu inspektorovi a pfislusnému obvodnimu
inspektorovi prace. Tato povinnost se vztahuje rovnéz na lékafe subjektu pfisluSného
k projednani nemoci z povolani.

Zaméstnavatel je povinen pravidelné zkoumat pfic¢iny pracovnich urazli, nemoci z povolani
a jinych onemocnéni souvisejicich s podminkami pracovniho prostiedi, a na zakladé téchto
rozbort aplikovat piislusna preventivni opatieni.

11.5. Skoleni

Zameéstnanci nelze povolit vykonavani prace, ke které nema vyzadované kvalifikace nebo
potfebné schopnosti, a také dostate¢nou znalost ptedpist a pravidel bezpecnosti a hygieny
prace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit proSkoleni zaméstnance v rozsahu bezpecnosti a hygieny
prace pied jeho nastupem do prace a provadét pravidelnd $koleni v tomto rozsahu. Skoleni
zaméstnance pred zahdjenim prace neni vyzadovano, pokud zaméstnanec zacind pracovat na
stejné pracovni pozici, na které pracoval u daného zaméstnavatele bezprostiedné pied
uzavienim s timto zaméstnavatelem dalsi pracovni smlouvy.



12. Ob¢anskopravni smlouvy

Rovnéz je mozné vykonavani prace na zakladé jinych smluv, vcetné predevsim piikaznich
smluv a smluv o dilo, upravenych ustanovenimi obcanského zakona. Podminky realizace
takovychto smluv nemohou byt totozné s podminkami pracovnich smluv, a to predevsim
v rozsahu podfizeni osoby, ktera tuto praci vykonava, zaméstnavateli (pfikazci, objednateli).

Od dne 1.1.2017 odména z titulu plnéni takovychto smluv nemuiize byt nizsi nezli 13 PLN
na hodinu.
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Poznamka Vydavatele

Tato publikace ma informaéni povahu, odpovidd pravnimu stavu ke dni 1.1.2017. Vyuziti
informaci obsazenych v této publikaci by méla v konkrétnich situacich pfedchazet analyza
pravniho stavu aktualniho ke dni uskute¢iiovanych tkonu.

Autor a Vydavatel nenesou odpovédnost za disledky vyuziti obsahu pouzitého v této publikaci.

Zdroji prava v Polsku jsou vyhradné texty zvefejnéné v Ufednim véstniku Evropské unie
(http://eur-lex.europa.eu), Sbirce zakont (od dne 1.1.2010 — ve Sbirce zakoni v elektronické
verzi na webovych strankach Vladniho legislaéniho centra — http://dokumenty.rd.gov.pl/
DziennikUstaw) a jiné dokumenty jinych promulgaénich organi, s nimiz je nutno seznamit se
pred provedenim konkrétnich ¢innosti.
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