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1. Acquis communautaire

Ke dni 1.5.2004, kdy se Ceskd a Polskd republika staly ¢lenskymi staty Evropské unie, pfijaly tyto zemé
legislativu Evropské unie jako platnou na jejich Uzemich (acquis communautaire). Legislativa platna
k tomu dni byla zvefejnéna v specialnim Utednim véstniku Evropské unie. Je umisténa v 228 svazcich
(chronologicky dle data zverejnéni) ave dvaceti kapitolach (vsouladu se seznamem pravnich
dokumentt Evropské unie):

01. Vseobecné, finan¢ni a institucionalni zaleZitosti (6 svazkd)

02. Celni unie a volny pohyb zboZi (16 svazkd)

03. Zemédélstvi (46 svazk()

04. Rybolov (7 svazk()

05. Volny pohyb pracovnikl a socialni politika (5 svazk()

06. Pravo usazovani a svoboda poskytovani sluzeb (7 svazk)

07. Dopravni politika (8 svazkd)

08. Politika ochrany hospodarské soutéze (4 svazky)

09. Dané (2 svazky)

10. Hospodafskd a penézni politika a volny pohyb kapitélu (5 svazk)
11. Zahraniéni vztahy (59 svazku)

12. Energie (3 svazky)

13. Primyslova politika a vnitini trh (34 svazka)

14. Regionalni politika a koordinace strukturalnich nastroju (2 svazky)
15. Ochrana Zivotniho prostfedi, spotfebitelt a zdravi (8 svazk()

16. Véda, informace, vzdélavani a kultura (2 svazky)

17. Predpisy tykajici se podniku (2 svazky)

18. Spole¢na zahrani¢ni politika a v oblasti bezpecnosti (3 svazky)
19. Prostor svobody, bezpeénosti a spravedInosti (8 svazku)

20. Evropa obc¢an( (1 svazek)

Jsou dostupné na:
- Ceska verze http://eur-lex.europa.eu/eu-enlargement/cs/special.html

- polskd verze http://eur-lex.europa.eu/eu-enlargement/pl/special.html?locale=pl.

Legislativni dokumenty vydavané opravnénym orgény EU maji pfimé uplatnéni (nafizeni) nebo musi
byt implementovany do pravniho fadu formou pfislusnych narodnich legislativnich dokumentu
(smérnice). Jsou zvefejnovany v Ufednim véstniku Evropské unie, dostupném na http://eur-lex.
europa.eu/oj/direct-access.html.

ZvIastni vyznam maji ndlezy Soudniho dvora Evropské unie, které jsou vykladem ustanoveni nafizeni

a smérnic a maji za cil sjednotit aplikaci téchto Gprav. Jsou dostupné na http://curia.europa.eu/juris/
recherche.jsf?language=pl




Zakladni vyznam pro otédzky uvedené v pfiru¢ce ma Smlouva o fungovani Evropské unie a nasledujici

legislativni dokumenty:

A. v oblasti podnikani:

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2005/36/ES ze dne 7.9.2005 o uznavani odbornych
kvalifikaci.

Nafizeni Rady (EU) 2015/1588 ze dne 13.7.2015 o pouziti €ldankd 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na urdité kategorie horizontalni statni podpory.

Nafizeni Komise (EU) €. 1407/2013 ze dne 18.12.2013 o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis.

Nafizeni Komise (EU) €. 360/2012 ze dne 25.4.2012 o pouziti ¢lanka 107 a 108 Smlouvy
o fungovani Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikim poskytujicim sluzby
obecného hospodarského zajmu.

Narizeni Rady ze dne 8.10.2001 o statutu Evropské spolecnosti (SE).

Natizeni Rady 1435/2003 ze dne 22.7.2003 o statutu Evropské druZzstevni spole¢nosti (SCE).
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdaji a o volném pohybu téchto udajl
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju).

B. v oblasti zdanéni

Smérnice Rady ¢. 2006/112/ES ze dne 28.11.2006 o spole¢ném systému dané z pfidané
hodnoty.

Smérnice Rady ¢. 2010/45/ES ze dne 13.7.2010 ozméné Smérnice Rady ¢. 2006/112/ES
o spole¢ném systému dané z pfidané hodnoty.

Provadéci nafizeni Rady (EU) &. 282/2011 ze dne 15.3.2013, kterym se stanovi provadéci
opatfeni ke smérnici 2006/112/ES o spoleéném systému dané z pfidané hodnoty (upravena
verze).

Nafizeni Rady (EHS) ¢. 2913/92 ze dne 12.10.1992, kterym se vyddvd celni kodex
Spolecenstvi.

Natizeni Komise (EHS) €. 2454/93 ze dne 2.7.1993, kterym se provadi nafizeni Rady (EHS)
¢.2913/92, kterym se vydava celni kodex Spolecenstvi.

Smérnice Rady 92/12/EHS ze dne 25.2.1992 o obecné Upravé, drzeni, pohybu a sledovani
vyrobk( podléhajicich spotfebni dani.

Smérnice Rady 92/79/EHS ze dne 19.10.1992 o sblizovani dani z cigaret.

Smérnice Rady 92/83/EHS ze dne 19.10.1992 o harmonizaci struktury spotfebnich dani

z alkoholu a alkoholickych napoja.

Smérnice Rady 95/59/ES ze dne 27.11.1995 o danich jinych neZ danich z obratu, které
ovlivriuji spotfebu tabakovych vyrobku.

Smérnice Rady 95/60/ES ze dne 27.11.1995 o dafiovém znadeni plynovych oleju a petroleje.
Smérnice Rady 2003/96/ES ze dne 27.10.2003, kterou se méni struktura ramcovych predpist
Spolecenstvi o zdanéni energetickych produkti a elektfiny.

Smérnice Rady 2007/74/SE ze dne 20.12.2007 o osvobozeni zbozi dovazeného osobami
cestujicimi ze tfetich zemi od dané z ptidané hodnoty a spotiebni dané.

Naftizeni (ES) €. 1606/2002 Evropského parlamentu a Rady ze dne 19.7.2002 o uplatfiovani
mezindrodnich Ucetnich standardd.
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Nafizeni Komise (ES) ¢. 1126/2008 ze dne 3.11.2008, kterym se pfijimaji nékteré mezindrodni
ucetni standardy v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1606/2002.

C. v oblasti pojisténi:

Natizeni rady (EHS) €. 1408/71 ze dne 14.6.1971 o aplikaci soustav socidlniho zabezpe&eni na
osoby zaméstnané, samostatné vydéle¢né c¢inné a jejich rodinné pfislusniky pohybuijici se
v rdmci Spoleéenstvi (¢astecné).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29.4.2004 o koordinaci
systému socidlniho zabezpeceni.

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16.9.2009, kterym se stanovi
provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systéma socialniho zabezpeéeni.
Rozhodnuti ¢. A2 Sprdvni komise pro koordinaci systému socidlniho zabezpeceni ze dne
12.6.2009 o vykladu ¢élanku 12 nafizeni (ES) ¢&. 883/2004 Evropského parlamentu a Rady
o pravnich predpisech pro vyslané pracovniky a samostatné vydéle¢né ¢inné osoby docasné
pracujici mimo pfislusny stat.

D. v oblasti pracovniho préva:

Smérnice 86/188/EHS ze dne 12.5.1986 o ochrané zaméstnancl pFed riziky spojenymi
s expozici hluku pfi préci.

Smérnice 89/391/EHS ze dne 12.6.1989 o zavadéni opatfeni pro zlepseni bezpecnosti

a ochrany zdravi zaméstnancu pfi préci.

Smérnice 91/383/EHS ze dne 25.6.1991 kterou se dopliiuji opatfeni pro zlepseni bezpeénosti

a ochrany zdravi pfi praci zaméstnancd v pracovnim poméru na dobu urcitou nebo

v do¢asném pracovnim poméru.

Smérnice 91/533/EHS ze dne 14.11.1991 o povinnosti zaméstnavatele informovat
zaméstnance o podminkdach pracovni smlouvy nebo pracovniho poméru.

Smérnice 93/104/ES ze dne 23.11.1993 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby.
Smérnice 94/33/ES ze dne 22.6.1994 o ochrané mladistvych pracovnika.

Smérnice 97/80/ES ze dne 15.12.1997 o diikaznim bfemenu v pfipadech diskriminace na
zakladé pohlavi.

Smérnice 2000/43/ES ze dne 29.6.2000, kterou se zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pdvod.

Smérnice 2000/78/ES ze dne 27.11.2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni
v zaméstnani a povolani.

Smérnice 89/654/EHS ze dne 30.11.1989 o minimalnich poZadavcich na bezpeénost a ochranu
zdravi na pracovisti (prvni samostatna smérnice dle €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice 89/654/EHS ze dne 30.11.1989 o minimalnich poZadavcich na bezpeénost a ochranu
zdravi na pracovisti (druha samostatnd smérnice dle €l. 16 ust. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice 89/654/EHS ze dne 30.11.1989 o minimélnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi na pracovisti (tfeti samostatnd smérnice dle €l. 16 ust. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice 90/269/EHS ze dne 29.5.1990 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pro ru¢ni manipulaci s bremeny spojenou s rizikem. Zejména poskozeni patere, pro
zaméstnance (&tvrtd samostatna smérnice ve smyslu &l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice 90/270/EHS ze dne 29.5.1990 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pro préci se zobrazovacimi jednotkami. (pata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS).



Smérnice 90/394/EHS ze dne 28.6.1990 o ochrané zaméstnancU pred riziky spojenymi

s expozici karcinogeniim pfi praci (Sestd samostatna smérnice dle ¢l. 16 ust. 1 smérnice
89/391/EHS).

Smérnice 2000/54/EHS ze dne 18.9.2000 ochrané zaméstnancu pred riziky spojenymi

s expozici biologickym Ciniteldim pfi praci (sedma samostatna smérnice dle ¢l. 16 ust. 1
smérnice 89/391/EHS).

Smérnice 92/57/EHS ze dne 24.6.1992 o minimalnich poZzadavcich na bezpetnost a ochranu
zdravi na docasnych nebo mobilnich stavenistich (osma samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16
odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice 92/58/EHS ze dne 24.6.1992 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nostni nebo
zdravotni znacky na pracovisti (devata samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice
89/391/EHS).

Smérnice 92/85/EHS ze dne 19.10.1992 o zavédéni opatFeni pro zlepSeni bezpeénosti

a ochrany zdravi pfi praci téhotnych zaméstnankyn a zaméstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn (desatd smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
Smérnice 98/24/EHS ze dne 7.4.1998 bezpetnosti a ochrané zdravi zaméstnancu pred riziky
spojenymi s chemickymi Ciniteli pouZivanymi pfi praci (¢trnactd samostatnd smérnice ve
smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice 1999/92/ES ze dne 16.12.1999 o minimalnich poZadavcich na zlep3eni bezpe¢nosti
a ochrany zdravi zaméstnancll vystavenych riziku vybusnych prostfedi (patnactd samostatna
smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice 2002/44/ES ze dne 25.6.2002 o minimalnich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pred expozici zaméstnanct rizikim spojenym s fyzikalnimi ¢initeli (vibracemi)
(3estnactd samostatna smérnice ve smyslu €l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice 2003/10/ES ze dne 6.2.2003 o minimalnich poZadavcich na bezpeénost a ochranu
zdravi pfed expozici zaméstnancu rizikim spojenym s fyzikalnimi Ciniteli (hlukem) (sedmnacta
samostatna smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).
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2. Smlouva mezi €R a PR o zamezeni dvojimu zdanéni

Soucasna Smlouva mezi Ceskou republikou a Polskou republikou o zamezeni dvojimu zdanéni plati od
1. 1. 2013. Tyka se, bez ohledu na zplsob vybirani, dani z pfijmd a majetku, které se vybira ve
prospéch obou stét(, jeho Uzemnich celkd nebo mistnich organd. V Polsku k témto danim patfi dané
z prijm0 fyzickych a pravnickych osob a v Ceské republice dané z pfijmi fyzickych a pravnickych osob.
Tato smlouva se bude také vztahovat na viechny obdobné dané, které budou v budoucnu ukladany
kromé téchto dani nebo misto nich (¢l. 2).

Jsou definovany pojmy pouzité ve smlouvé, mj. véetné podniku, spoleénosti, obc¢ana, podnikani,
mezindrodni dopravy, ¢l. 3), misto bydlisté a sidlo (¢l. 4) a zavod (¢l. 5).

Smlouva upravuje podrobné otazky zdanéni:
e pfijmG z nemovitosti (¢l. 6),
o ziskd podnika (€l. 7),
e mezinarodni dopravy (cl. 8),
e sdruzenych podniku (¢l. 9),
e dividend (¢l. 10),
e Uroka (¢l. 11),
e licencnich poplatk (¢l. 12),
e  ziskd z pfevodu majetku (¢l. 13),
e pfijm0 ze zavislé Cinnosti (¢l. 14),
e odmeén fediteld (¢l. 15),
e  piijmG umélcd a sportovcl (¢l. 16),
e starobnich a invalidnich dlichodu (¢l. 17),
o funkénich pozitkd (¢l. 18),
e studentu (¢l. 19),
e jinych pfijm0 (¢l. 20).

V pfipadé osob s mistem bydli$té nebo sidlem v Polské republice se dvoji zdanéni zamezuje tim, ze
pokud takova osoba ma piijmy, které mohou byt zdanény v Ceské republice, Polsko takovy piijem
osvobodi ze zdanéni, s tim, Ze:

- pokud je pfijem ze zdroji uvedenych v ¢l. 10-13, pak Polsko umozni odpocet z dané této osoby
¢astky rovné dani zaplacené v Ceské republice, ale tento odpocet nemiize prekrocit tu ¢astku dané
vypoctené pred odpoctem, kterd souvisi s piijmem dosazenym v Ceské republice.

- pokud v souladu s jakymkoli ustanovenim smlouvy ptijem dosazeny osobou s mistem bydlisté nebo
sidlem v Polsku je osvobozen o dané v Polsku, pak Polsko miZze pro vypocet dané z ostatnich pfijmu
takové osoby zohlednit osvobozeny pfijem.

V ptipadé osob s mistem bydli$té nebo sidlem v Ceské republice se dvoji zdanéni zamezuje tim, Ze
Ceska republika maze pfi ukladani dani témto osobam zahrnout do zékladu dané, ze kterého se takové
dané ukladaji, ¢asti pfijmu, které mohou byt zdanény v Polsku, avSak povoli sniZit ¢astku dané
vypoctenou z takového zakladu o &astku rovnajici se dani zaplacené v Polsku. Castka, o kterou se dari



snizi, vSak nemUzZe pfesdhnout tu ¢ast Ceské dané vypoctené pred jejim snizenim, kterd pomérné
ptipada na prijem, ktery mudze byt zdanén v Polsku (¢l. 21).

Ve smlouvé dojde ke zménam vychazejicim z p¥istoupeni Polské a Ceské republiky k Multilateralni
umluvé pro zavedeni prostfedkd smluvniho dariového préva s cilem predchézeni erozi zakladu dané
a pfesouvani zisku podepsané v Pafizi dne 24.11.2016 (http://www.oecd.org/tax/treaties/multilateral-
convention-to-implement-tax-treaty-related-measures-to-prevent-beps.htm).

V souladu s ustanovenimi Umluvy dojde k automatické zméné nékterych ustanoveni smluv
o zamezeni dvojimu zdanéni uzavienych mezi jejimi smluvnimi stranami. Rozsah téchto zmén
vztahujici se ke zdanéni podnikatelské cinnosti bude vychazet ze zvlastnich ujedndni pfijatych
v pribéhu ratifikace.

Umluva vstoupi pro Polskou republiku v platnost k 1.7.2018. Jelikoz Ceska republika jesté
nepredlozila ratifikaéni dokument, neni zndmo datum, kdy Gmluva vstoupi v platnost pro Ceskou
republiku.
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1. Podnikani v Ceské republice
1.1. Legislativa

Podnikani je upraveno témito pravnimi predpisy:
a) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie pfijaté ke dni 1.5.2004 jako
platné na tizemi Ceské republiky, uvedené v &asti 1.

b) Zakony Ceské republiky

- Zakon ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik ze dne 3.2.2012

- Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druzstvech ze dne 25.1.2012

- Zakon ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenské podnikani (Zivnostensky zakon) ze dne 2.10.1991
- Zakon €. 570/1991 Sb., o Zivnostenskych uradech ze dne 17.12.1991

- Zakon €. 563/1991 Sh., o Uetnictvi ze dne 12.12.1991

- Zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé ze dne 30.6.2004

c) Provadéci predpisy (vyhlasky, nafizeni)
- Nafizeni vlady ¢. 278/2008 Sb., o obsahovych néplnich jednotlivych Zivnosti ze dne 23.7.2008
- Vyhlaska 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze
dokumentt ze dne 17.6.2009
- Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti organizace za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani ze dne 22.4.1993

d) Souvisejici zakony
- Zakon ¢. 125/2008 Sb., o pfeménéch obchodnich spole¢nosti a druzstev ze dne 19.3.2008
- Z4kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ze dne 23.7.2004
- Zakon €. 304/2013 Sh., o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob ze dne 12.9.2013
- Zakon &. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokument(
a prislusnych vyhlasek ze dne 17.7.2008
- Zakon €. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech ze dne 7.4.2009
- Zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni ze dne 31.12.1991
- Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a 0 zméné nékterych zédkont ze dne 4.4.2000
- Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace ze dne 7.6.2006
- Zakon ¢. 280/2009 Sb., darovy fad ze dne 22.7.2009
- Zakon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpo¢tt ze dne 19.9.2007
- Zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijma z dne 20.11.1992
- Zakon €. 593/1992 Sb., o rezervéch pro zajisténi zakladu dané z pfijmG ze dne 20.11.1992
- Zakon CNR ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci ze dne 4.5.1992
- Zakonné opatfeni Senatu ¢. 340/2013, o dani z nabyti nemovitych véci ze dne 9.1.2013
- Zakon CNR €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni ze dne 21.12.1992
- Zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty ze dne 1.4.2004
- Zakon €. 353/2003 Sb., o spotfebnich dani ze dne 26.9.2003
- Zakon ¢. 565/1990 Sh., o mistnich poplatcich ze dne 13.12.1990



1.2. Formy podnikani v Ceské republice

Legislativni prostiedi, ve kterém se pohybuiji v Ceské republice podnikatelské subjekty a to jak fyzické,
tak ipravnické osoby je zna¢né slozité. Casto podléhd novelam astivé se tak pro fadu znich
naprosto neprehledné.

Za podnikatele je dle § 420 obcanského zdkoniku obecné povaZovana osoba, ktera vykondvd na
vlastni UcCet aodpovédnost vydéleénou cinnost Zivnostenskym nebo obdobnym zplsobem se
zamérem Cinit tak soustavné za Ucelem dosaZeni zisku. Z pohledu ochrany spotfebitele se pak za
podnikatele povazuje kazda osoba, kterd uzavird smlouvy souvisejici s vlastni obchodni, vyrobni nebo
obdobnou cinnosti ¢i pfi samotném vykonu svého povoldni. Popfipadé to mizZe byt osoba, kterad
jednd jménem nebo na ucet podnikatele. V kaidém pripadé obcansky zdkonik povazuje za
podnikatele osobu zapsanou v obchodnim rejstfiku a stanovi domnénku, Ze podnikatelem je i osoba,
ktera ma k podnikdni Zivnostenské nebo jiné opravnéni podle pfislusného zékona.

Za zahranicni osobu se povazuje fyzicka osoba s bydlistém nebo pravnickd osoba se sidlem mimo
tzemi Ceské republiky. Rozli$ovacim kritériem je tedy bydli$té nebo sidlo, které musi byt mimo tGzemi
Ceské republiky.

Za bydlisté fyzické osoby je povazovano misto, kde se tato osoba trvale zdrZuje, ke kterému ji poji
rodinné, pfipadné pracovni zavazky. Obcansky zakonik pak ve svém &80 bydlisté definuje jako misto,
kde se ¢lovék zdrzuje s umyslem Zit tam s vyhradou zmény okolnosti trvale.

Sidlo pravnické osoby se vyskytuje na urcité adrese, kterd je v zakladu vymezena nazvem obce a dale
pak nazvem ulice, namésti ¢i jiného vefejného prostranstvi a ¢islem popisnym, orientacnim nebo
evidenénim.

Pravni Uprava Ceské republiky povazuje za zahrani¢ni osobu fyzickou osobu s bydlistém mimo Gzemi
Ceské republiky, pravnické osoby se sidlem mimo tzemi Ceské republiky a dalsi zahrani¢ni subjekty
zaloZené podle ciziho pravniho Ffadu. Vychazi se z ustanoveni §3024 odst. 1 a odst. 2 obc¢anského
zdkoniku.

Pojem podnik byl obéanskym zakonikem nahrazen pojmem obchodni zdvod (dale jen zavod), kdy
zdvodem se rozumi soubor jméni, ktery podnikatel vytvofil z vlastni vile a slouZi k provozovani jeho
podnikatelské ¢innosti. Zavod tvofi vie, co slouZi k jeho provozu. Zadvod muze vytvofit svoji pobocku,
ktera je jeho ¢asti a vykazuje hospodarskou a funkéni samostatnost a podnikatel rozhodl o tom, Ze se
stane pobockou. Pokud je tato pobocka zapsana do obchodniho rejstiiku stdvd se odstépnym
zdvodem (zékon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik §502 a §503).

Podnikatel, ktery si vybral predmét své podnikatelské ¢innosti, si musi zvolit vhodnou pravni formu.
Bud muze byt subjekt fyzickou, nebo pravnickou osobou. Pravnickd osoba pak mGze mit rzné pravni
formy a mlzZe byt zaloZena jako podnikatelsky subjekt, nebo jako neziskova organizace

Pravni Uprava moznych pravnich forem obchodnich korporaci, které jsou pravnickymi osobami, je
obsaZena v zakoné o obchodnich korporacich. Dle znéni tohoto zdkona jsou obchodnimi korporacemi
obchodni spole¢nosti adruzstva. Do obchodnich spolecnosti zakon fadi vefejnou obchodni

19



20

spolecnost, komanditni spolecnost, spole¢nost sruéenim omezenym a akciovou spolecnost.
DruZstvem se rozumi druZstvo a evropska druzstevni spole¢nost.

V souladu s pfimo pouzitelnymi pfedpisy Evropské unie, zdkonem o obchodnich korporacich a dalSimi
prisluSnymi zdkony je mozné zaloZit také evropskou spolecnost, evropské hospodérské zajmové
sdruZeni a jiz zmifovanou evropskou druZstevni spolecnost.

Zahraniéni osoba si muze v Ceské republice vybrat ze viech uvedenych pravnich forem ceskych
obchodnich korporaci, pfipadné zvolit pravni formu jedné z evropskych spolec¢nosti a druzstva.

1.2.1. Podnik jednotlivce

Podnik jednotlivce vlastni jedna osoba, kterd ho sama fidi a provadi ¢innost spojenou s predmétem
podnikani zpravidla sama. Tato osoba se nazyva fyzickou osobou nebo také osobou samostatné
vydélecné ¢innou. Pokud se fyzickd osoba povinné nebo dobrovolné zapiSe do obchodniho rejstfiku,
je povinna vést Ucetnictvi. OSVC podnikd pod svym jménem aruci vedkerym svym majetkem za
zdvazky souvisejicimi s jeho podnikdnim.

1.2.2 Obchodni korporace

Legislativné upravuje obchodni korporace zakon & 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech
a druzstvech (zakon o obchodnich korporacich). Do obchodnich korporaci nélezi vefejna obchodni
spolecnost, komanditni spolec¢nost, spole¢nost s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost, evropské
spolecnosti a druzstvo.

Verejnd obchodni spolec¢nost

Verejnd obchodni spolec¢nost patfi mezi osobni spolecnosti. Zakon stanovi, Ze tato spole¢nost musi
mit alespon dvé osoby, které se Ucastni na jejim podnikani nebo spravé jejiho majetku a ruci za jeji
dluhy spole¢né a nerozdilné. Ucast spole¢nikdl na podnikani méze byt osobni, ale také pouze
majetkova. Do pravnich vztahd vSak vstupuje spolecnost vlastnim jménem, spolecnici stranami
téchto vztahi nejsou.

Firma spolecnosti obsahuje oznaceni ,vefejnd obchodni spole¢nost”, které mlzZe byt nahrazeno
zkratkou, a to ,ver. obch. spol.“ nebo ,v. 0. s “. Pokud by firma obsahovala alespor jméno jednoho
ze spoleénikd, postaci oznaceni ,a spol.”.

Spolecnikem verejné obchodni spolecnosti mize byt jak fyzickd, tak pravnicka osoba. V pfipadé, kdy
je spolecnikem pravnickd osoba, vykonava spolecnicka prava a povinnost ji povéreny zmocnénec.
Timto zmocnéncem muze byt pouze fyzickd osoba.

Zakon stanovi, Ze spoleénikem nemze byt ten, na jehoZz majetek byl v poslednich 3 letech prohlasen
konkurs, nebo byl navrh na zahajeni insolvencniho Fizeni zamitnut pro nedostatek majetku, anebo byl
konkurs zrusen proto, Ze je jeho majetek zcela nepostacujici. Pokud by spolecnost i pfesto vznikla,
pak osoba, kterd zakaz porusila, by se spole¢nikem nestala.

Vzajemné pravni poméry spolecniki se fidi zakonem a spolecenskou smlouvou, kterd musi obsahovat
nalezitosti uvedené v zakoné a Ize ji ménit pouze dohodou vsech spolecnikd.



Komanditni spolecnost

Komanditni spolec¢nost je spolec¢nost, ve které alespori jeden spolec¢nik ruci za jeji dluhy omezené
(komanditista) aalespori jeden spole¢nik neomezené (komplementar). Radi se kosobnim
spolec¢nostem, i kdyZz néktefi jsou zastanci jejiho smiseného charakteru. Po celou dobu své existence
musi mit spolecnost alespon jednoho komanditistu a jednoho komplementare, v opacném pfipadé
by ji soud zrusil a rozhodl o jeji likvidaci.

Firma obsahuje oznaceni ,komanditni spole¢nost”, které mize byt nahrazeno zkratkou ,kom. spol.”
nebo k. s.“. Zde je zapotiebi upozornit, Ze pokud je ve firmé uvedeno jméno komanditisty, ruci za
dluhy spoleénosti jako komplementar, tedy neomezené.

Komplementafi i komanditisté ruci za dluhy spole¢nosti spolecné a nerozdilné. Ruceni komanditistd
je ale omezeno. Ze zdkona komanditisté ruci do vySe svého nesplaceného vkladu podle stavu zapisu
v obchodnim rejstfiku. Spole¢enskd smlouva maze nové urcit, do jaké vyse komanditisté ruci za dluhy
spolecnosti (tzv. komanditni sumu). Podminkou je, Ze komanditni suma nesmi byt nizsi, nez kolik ¢ini
vklad komanditisty a sniZuje se v rozsahu, ve kterém komanditista splnil svou vkladovou povinnost.

Spolecnost s rucenim omezenym

Ve spolec¢nosti s ru¢enim omezenym ruci spolecnici za jeji dluhy spole¢né a nerozdilné do vyse v jaké
nesplnili vkladové povinnosti podle stavu zapsaného v obchodnim rejstfiku v dobé, kdy byli véritelem
vyzvani k plnéni.

Firma obsahuje oznadeni ,spole¢nost s ru¢enim omezenym®, které mlze byt nahrazeno zkratkou
,spol.sr.0.“nebo,s.r.o0.“

Zakon o obchodnich korporacich neomezuje pocet spole¢nikl. Spole¢nost muize mit jediného
spolecnika, jedna se pak o jednoclennou spolecnost. Ta vznikd bud' tak, Ze ji zaloZi jediny spolecnik,
ktery se stane jedinym zakladatelem, nebo se v prlibéhu trvani spolecnosti spoji vSechny druhy
podild v rukou jednoho spoleénika. Valna hromada se vjednoélenné spole¢nosti nekond, nebot
veskerd jeji pusobnost je soustfedéna v rukou jediného spole¢nika. Pokud bude jediny spole¢nik
i jednatelem spolec¢nosti, miZe byt spole¢nost zastupovana i fizena jedinou osobou.

Minimalni vyse vkladu je stanovena na 1 K¢, ale spole¢enska smlouva mize stanovit ¢astku vyssi.
Podil spolec¢nika ve spolec¢nosti se urcuje podle poméru jeho vkladu na tento podil pfipadajici k vysi
zakladniho kapitalu. Opét je ale moZné ve spolecenské smlouvé urcit jinak. Zakon umozniuje vznik
vice rGznych druhl podilli aspoleénik mUZe vlastnit podilG vice, ato stejného nebo dokonce
i odlisného druhu. Podily jiz nesristaji v jeden jediny, jak tomu bylo dfive. Spole¢nik tak mudze jeden
podil napf. prodat, darovat na zakladé smlouvy a zbyvajici podily si ponechat.

Pokud neni prevoditelnost podilu omezena nebo podminéna, muize byt podil spolecnika
predstavovan kmenovym listem. Jedna se o cenny papir na jméno a na fad a jeho prevedeni je mozné
pouhym predanim s pfisluSnym rubopisem.

Akciovd spolecnost
Akciova spolec¢nost je spolec¢nosti kapitdlovou, jejiz zakladni kapital je rozvrzen na urcity pocet akcii.
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Zakladni kapital spolecnosti se vyjadfuje v ¢eskych korundch a jeho vySe je stanovena alespon na
2 000 000 K¢. Pokud akciova spolecnost vede Ucetnictvi v eurech (podle zvlastniho zakona), mlze
vyjadrit v eurech i sv(j zakladni kapital. Minimalni vyse zakladniho kapitalu pak musi byt 80 000 EUR.

Firma obsahuje oznadeni ,akciova spoleénost”, které maze byt nahrazeno zkratkou ,akc. spol.” nebo
,a.s."

Zakon o obchodnich korporacich zavedl dvoji moiny systém vnitfni struktury akciové spolecnosti.
Jeho vybér je nutné uvést ve stanovach. Akciova spoleénost mize mit vnitini strukturu dualistickou,
kdy statutdrnim organem spolecnosti je predstavenstvo a kontrolnim organem dozoréi rada. Pokud
si akciova spolecnost zvoli systém monisticky, statutarni feditel zastava plsobnost statutarniho
organu a spravni rada urcuje zakladni zaméreni obchodniho vedeni spolecnosti a dohlizi také na jeho
vykon. V monistickém systému muze dojit v praxi k situaci, kdy spravni rada bude mit jediného ¢lena
atento ¢len bude zaroven statutarnim feditelem. Akciovou spolecnost pak bude vést pouze jedna
osoba.

Spole¢nost odpovidd za porudeni svych zavazkd celym svym majetkem. Akcionafi za trvani akciové
spolecnosti za jeji dluhy nerudi, a to ani do vyse svého nesplaceného vkladu.

Zakladnim principem spolecnosti je zachazet za stejnych podminek se vSemi akcionafi stejné.
K pravnim jedndnim, jejichz ucelem by bylo nediivodné zvyhodnéni jakéhokoliv akciondfe na ukor
spolecnosti nebo jinych akcionard, se v zasadé nebude pfrihlizet.

Akcionafi spoleénosti mohou mit vice podild na zakladnim kapitdlu. Kazda akcie predstavuje jeden
podil, proto akcionaf ma tolik podilQ, kolik akcii vlastni.

Akcie mohou mit nadale formu akcii na jméno a na majitele. Akcie na majitele mohou existovat jiz
pouze jako zaknihovany nebo tzv. imobilizovany cenny papir.

Kromé kmenovych a prioritnich akcii je mozné vydavat i dal$i druhy akcii, se kterymi budou spojena
zvlastni préva, zejména rozdilny, pevny nebo podfizeny podil na zisku nebo na likvida¢nim zistatku
anebo rozdilna véha hlasd.

Kusové akcie nemaji jmenovitou hodnotu, ale predstavuji stejné podily na zakladnim kapitédlu akciové
spolecnosti. Vyhodou takovychto akcii je, Ze se na nich neuvadi jejich hodnota, a proto nemusi byt
vymeénovany pfi zvysovani nebo snizovani zdkladniho kapitalu. Jejich Gcetni hodnota se zjisti tak, Ze
se vySe zakladniho kapitdlu vydéli poétem kusovych akcii. Na kusovych akciich musi byt uvedeno, Ze
se jednd o kusové akcie a neni mozné, aby akciovd spolecnost méla zaroven kusové akcie a akcie se
jmenovitou hodnotou.

DruZstvo

Druistvo je charakterizovdano jako spolecenstvi neuzavieného poctu osob, které je zaloZeno za
ucelem vzajemné podpory svych ¢lend nebo tfetich osob, pfipadné za ucelem podnikani. V zékoné
existuje ispecidlni Uprava druistva bytového (§727 anasl.) asocidlniho (§758 anasl.). Nize je
uvedena pouze obecna Uprava druzstva.



Druzstvo musi mit nejméné tfi cleny. Vyjimku uvadi §781 pro druzstva vznikla pred 1. 1. 2014, jejichz
¢leny jsou pouze dvé pravnické osoby. Tato druZstva si mohou zachovat plivodni ¢lenskou strukturu
a nemusi splfiovat podminku minimalniho poctu ¢lend.

Firma obsahuje oznaceni ,druzstvo”. Zakladatelskym dokumentem druZstva jsou stanovy, které maji
v druZstvu zasadni a nezastupitelny vyznam. Obsah stanov je vyrazem svobodné vile jeho ¢lenl
aupravuje vétSinu vnitrodruZstevnich vztah(. Jejich pfijetim c¢lenové druzstva projevuji vali
dodrzovat dobrovolné ptevzaté povinnosti. DruZstvo je zaloZeno aZ na ustanovujici schlzi pfijetim
zakonem stanovenych rozhodnuti. U€astniky schiize jsou osoby, které jsou tzv. zajemci o zaloZeni
druzstva, ktefi podavaji pfihlasku.

0Od obchodnich spole¢nosti se druzstvo lisi zejména tim, Ze nema uzavieny pocet ¢lenl. Béhem jeho
trvani tak do néj mohou vstupovat dalsi ¢lenové nebo jeho ¢lenové odchazet, aniz by se kvali tomu
musely ménit stanovy. Proménlivost ¢lenské zakladny s sebou nese i proménlivost vySe zadkladniho
kapitalu. Je tomu tak proto, Ze kazdy nové pristupujici ¢len musi slozit ¢lensky vklad. Zdkon nestanovi
minimalni vysi tohoto vkladu. Naopak kazdému vystupujicimu ¢lenu, jehoZ ucast v druzstvu zanikla,
vznika narok na vyporadaci podil, pokud vsak nedoslo k pfevodu nebo pfechodu ¢lenského podilu.

Orgény druZstva jsou Clenskd schlize, jako nejvyssi organ, déle pak predstavenstvo, které je
statutarnim organem a kontrolni komise vyvijejici kontrolni ¢innost. Druzstvo ma obecné povinnost
zfidit vSechny tfi orgdny. Kontrolni komisi nezfizuji mala druZstva., tj. ta, kterd maji méné nez padesat
¢lend. Neni-li kontrolni komise zfizena, vykonava jeji plisobnost ¢lenska schiize. Organy druZstva jsou
kolektivnim organy. Jedinou zakonnou vyjimkou je predseda malého druZstva. Stanovy mohou urdit,
Ze se zfizuji jeSté jiné organy druistva aZe plsobnost clenské schize plni zcela nebo zéasti
shromdzdéni delegat(, pak ale musi byt ve stanovach uvedena i jeho plisobnost.

Evropské spolecnosti

Na Uzemi Ceské republiky mohou byt také zaloieny evropské spole¢nosti. Patii mezi né evropské
akciova spolecnost, evropské hospodarské zdjmové sdruzeni a evropskd druistevni spole¢nost. Vice
o tom je uvedeno v Uvodni ¢asti.

1.3. Obchodni rejstfik

Verejné rejstiiky pravnickych a fyzickych osob upravuje zakon €. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich
pravnickych a fyzickych osob (dale jen rejstfikovy zédkon), jenz nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 2014.
Tento zdkon sjednocuje pravni Upravu verejnych rejstfikd a je doprovodnym zdkonem obcéanského
zdkoniku.

Obchodni rejstfik je vefejnym seznamem, ktery je kazdému pfistupny. Lze do néj nahliZet a pofizovat
z néj kopie ¢i vypisy. Je veden v elektronické podobé a jsou do néj zapisovany udaje o podnikatelich,
které jsou stanovené zakonem. Obchodni rejstfik vede tzv. rejstfikovy soud, kterym je pro
podnikatele pfislusny krajsky soud, v jehoZ obvodu ma podnikatel své sidlo v pfipadé pravnické osoby
nebo misto podnikani v pfipadé fyzické osoby. Pokud nemd podnikatel misto podnikani je k vedeni
obchodniho rejstfiku pfislusny soud podle mista bydlisté podnikatele. Pro kazdého zapsaného
podnikatele zfizuje rejstfikovy soud zvlastni viozku. Toto se tykd také organizacni slozky podniku,
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podniku zahrani¢ni osoby pfipadné jeho organizacni slozky. Sidlem organiza¢ni slozky podniku je
adresa jejiho umisténi. Soucasti obchodniho rejstriku je sbirka listin.

Subjekty jsou povinny vkladat do sbirky listin zakonem uvedené dokumenty. Patti mezi né zakladaci
dokumenty, nékterd rozhodnuti valné hromady (zména jednatele, fuze, rozdéleni spole¢nosti, zména
zakladniho kapitalu), vyroéni zpravy, ucetni zavérky, znalecké posudky a dalsi dokumenty, které jsou
urceny zakonem.

Do obchodniho rejstfiku jsou zapisovany:

e obchodni spole¢nosti,

e druzstva,

o fyzické osoby, které jsou podnikateli a jsou ob&any Ceské republiky nebo nékterého z ¢lenskych
statd Evropské unie nebo jiného statu tvoficiho Evropsky hospodarsky prostor p¥ipadné Svycarské
konfederace, pokud o zépis pozadaji, nebo rodinni pfislusnici téchto osob,

o fyzické osoby, které jsou podnikateli podnikajici na tzemi Ceské republiky a dosahly nebo pieséhly
vysi vynosU nebo pfijma snizené o DPH za 2 roky po sobé bezprostifedné nasledujici ucetni obdobi
v praméru ¢astku 120 mil. K¢,

o zahranicni fyzické a pravnické osoby s bydlistém nebo sidlem mimo Evropskou unii, které podnikaji
na tzemi CR,

o statni obCané tretiho statu, kterym bylo v ¢lenském staté EU pfiznano pravni postaveni dlouhodobé
pobyvajiciho rezidenta a jeho rodinnych pfislusnikd,

e daldi osoby, stanovi-li povinnost jejich zapisu tento nebo jiny zakon (zakon ¢&. 304/2013 Sb.,
o verejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob v platném znéni, § 42 - 45).

1.4. Identifikacni cislo

Na zakladé zakona ¢. 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, byl od 1.7.2012 spustén zakladni registr
osob (dale jen ROS), ktery je soucasti systému zakladnich registrd slouzicich jako informacni systém
vefejné spravy. Spravcem tohoto systému je Cesky statisticky Grad. V rdmci ROS je zakladni registr
pravnickych osob, podnikajicich fyzickych osob aorgan(i vefejné moci aobsahuje zdkladni
identifika¢ni Udaje o osobdch, jejich provozovnach a statutarnich zastupcich.

Kazdy ekonomicky subjekt v Ceské republice musi mit identifikaéni &islo (dale jen IC), které je
osmimistné a pridéluje ho pfislusny urad. Toto Cislo ma pouze eviden¢ni vyznam akazidému
ekonomickému subjektu Ize pridélit pouze jedno IC. IC ziskaji viechny osoby p¥imo pfi registraci nebo
evidenci osoby pfislusnym editorem ROS. Velkou vyhodou je, Ze Udaje avazby v ROS jsou v dany
okamzik vzdy aktualni, platné a jednotné pro pouziti vSech agend statni spravy. Tyto udaje neni nutné
dale ovérovat. Editory ROS jsou vybrana ministerstva, Ustfedni organy statni spravy, profesni komory,
obce, kraje a predevsim rejstiikové soudy. Pro fyzické osoby provozujici Zivnosti jsou editory mistné
prislusné Zivnostenské urady.

1.5. Zivnostenské podnikani
Podnikatelské subjekty si vybiraji pfed zahajenim své Cinnosti pfedméty podnikani. Ty jsou uvedeny

v jednotlivych ptilohdch Zivnostenského zédkona. PFi vybéru pfedmétu podnikani je potfebné, aby si
zakladatel prostudoval také obsahové naplné jednotlivych Zivnosti. V nich je ramcové popsdna



¢innost, kterou lze vramci tohoto predmétu cinnosti vykonadvat. Obsahové naplné Zivnosti
publikovala vldda Ceské republiky ve svém nafizeni ¢ 278/2008 Sb., o obsahovych naplnich
jednotlivych Zivnosti. Obsahové napliné jednotlivych Zivnosti blize a podrobnéji specifikuji rozsah
podnikatelské cinnosti, ktery lze vykonavat, pokud je podnikatel drzitelem pfislusného
Zivnostenského opravnéni. V jednotlivych pfipadech obsahové ndplné mohou iobsahovat udaje
o dalsich souvisejicich ¢innostech, které Ize rovnéz v ramci pfislusného opravnéni vykonavat.

Zdkon o Zivnostenském podnikdni

Pravni Gpravu Zivnostenského podnikani na Gzemi Ceské republiky zajistuje zakon &. 455/1991 Sb.,
o Zivnostenském podnikdni (Zivnostensky zdkon) a dale pak zdkon &. 570/1991 Sb., o Zivnostenskych
Uradech.

Zivnostensky zakon upravuje podminky Zivnostenského podnikani a kontrolu nad jejich dodrzovanim.
Stanovuje, které cinnosti povaZuje za Zivnosti, jaké druhy Zivnosti existuji, ataké urcuje rozsah
Zivnostenského opravnéni. K Zivnostenskému zakonu jsou pfipojeny pfilohy, které obsahuji vycet
jednotlivych Zivnosti a informaci o tom, jakd zpusobilost je pfi jejich vykonu poZadovana.

Pokud je ¢&innost, kterou zahrani¢ni osoba bude vykonavat na tGzemi Ceské republiky Zivnosti, je
zapotriebi aby ziskala Zivnostenské opravnéni.

Zakon o Zivnostenskych dfadech pak stanovi, které afady jsou Zivnostenskymi ufady, jejich
organizacéni usporadani a plisobnost.

Zivnostensky zakon povaZuje za Zivnost soustavnou &innost provozovanou samostatné, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost, za uUcCelem dosazeni zisku aza podminek stanovenych
zivnostenskym zakonem. Dale ve svém ustanoveni §3 uvadi, co Zivnosti neni. Napfiklad Zivnosti neni
¢innost fyzickych osob: 1ékar(, advokatl, notard, patentovych zéstupcl, soudnich exekutord, znalc(,
tlumocnik(, auditord, dafovych poradc, ¢i burzovnich dohodcd.

Pred zahajenim samotného podnikani na tzemi Ceské republiky je tedy vhodné, aby se zahraniéni
osoba na Zivnostenském uUradé informovala, zda jeji planovana cinnost svou naplini nespada do
rezimu Zivnostenského podnikani a nebude tak muset navic ziskat pfislusna Zivnostenska opravnéni.

1.5.1. Druhy Zivnosti
Zivnostensky zakon rozli$uje Zivnosti ohlasovaci a koncesované. Do ohlasovaci Zivnosti pak spada
Zivnost volnd, femeslna a vazana.

Volna Zivnost zahrnuje Cinnosti, pro jejichZ provozovani Zivnostensky zdkon nevyzaduje prokazovani
odborné ani jiné zplsobilosti. K ziskani Zivnostenského opravnéni staci splnit pouze vSeobecné
podminky provozovani Zivnosti. Existuje jedna Zivnost volnd, ktera nese nazev ,Vyroba, obchod
asluzby neuvedené v pfilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona“. Do Zivnosti volné pak spadaji
jednotlivé obory ¢innosti uvedené v pfiloze €. 4 Zivnostenského zdkona. Z téchto oborl ¢innosti si
podnikajici osoba vybira ty, které vykonava.

Remeslné Zivnosti jsou uvedeny v piiloze & 1 k Zivnostenskému zakonu. Pro vykon Ffemesiné Zivnosti
je zapotrebi splnit vSeobecné podminky provozovani Zivnosti, ale také prokazat odbornou
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zpUsobilost, ato prislusnym dokladem. Remesinou Zivnosti je napiiklad pekafstvi, pivovarnictvi
a sladovnictvi, zpracovani kuzi akoZeSin, mlékdrenstvi, Feznictvi auzenarstvi, mlynarstvi,
vodoinstalatérstvi, kovarstvi a podkovarstvi, pokryvacstvi, truhlafstvi, hodinafstvi, hostinska ¢innost,
kosmetické sluzby ¢i holi¢stvi a kadefnictvi.

Vazané Zivnosti jsou uvedeny v pfiloze ¢. 2 k Zivnostenskému zakonu. K jejich vykonu je vyzadovano
splnéni vSeobecnych podminek provozovani Zivnosti a podminkou je i prokazani odborné zpisobilosti
stanovené v pfiloze €. 2. Pfikladem vazané Zivnosti jsou geodetické prace, zpracovani tabaku a vyroba
tabakovych vyrobk(l, o¢ni optika, projektova &innost ve vystavbé, provadéni staveb, jejich zmén
a odstrariovani, poskytovani nebo zprostfedkovani spotfebitelského Gvéru, privodcovskd Einnost
horska, provozovani autoskoly, provozovani solarii, drezlira zvifat nebo také masérské, rekondicni
a regeneracni sluzby.

Koncesované Zivnosti jsou Zivnosti, které vznikaji ajsou provozovany na zakladé spravniho
rozhodnuti, uvedeny jsou v pfiloze ¢. 3 Zivnostenského zakona. K jejich vykonu je zapotfebni opét
splnéni vSeobecnych podminek provozovéni Zivnosti adale pak prokazani odborné zpUsobilosti
stanovené v pfiloze ¢. 3 nebo ve zvlastnich pravnich predpisech uvedenych vtéto pfiloze.
Koncesovanou Zivnosti je napfiklad vnitrozemskd lodni doprava, provozovani cestovni kanceldre,
ostraha majetku a osob, provozovéni pohfebni sluzby ¢i provozovani krematoria.

1.5.2. Provozovna

Provozovnou se pro Ucely Zivnostenského zakona rozumi prostor, v ném? je Zivnost provozovana. Jde
tedy o prostory, kde je samotna Zivnost vykonavana, napriklad kadernictvi, autoservis, obchod,
kanceldt, dilna. Za provozovnu se povazuje i automat nebo obdobné zafizeni slouZici k prodeji zbozi
nebo poskytovani sluzeb a mobilni provozovna (je pfemistitelna a neni umisténa na jednom misté po
dobu delsi nez tfi mésice).

Zivnost miZe byt provozovana ve vice provozovnach, pokud podnikatel ma pravni divod pro jejich
uzivani. Na Zadost Zivnostenského Ufadu je podnikatel povinen prokdazat pravni divod pro uzivani
provozovny. Musi mit tedy napfiklad vlastnické pravo k nebytovému prostoru, které prokaze vypisem
z katastru nemovitosti nebo ndjemnou smlouvu na nebytové prostory, kterd ho opravriuje k jejich
vyuZivani. Tato povinnost neni dana pro mobilni provozovny a automaty. U mobilnich provozoven je
ale podnikatel povinen na Zadost Zivnostenského uUfadu prokdzat opravnénost umisténi provozovny.
Provozovna mize byt umisténa iv byté, ale pokud podnikatel neni jeho vlastnikem, mdze v ném
provozovat Zivnost pouze se souhlasem vlastnika.

Podnikatel je vzdsadé povinen zahdjeni a ukonceni provozovéni Zivnosti v provozovné ozndmit
predem Zivnostenskému ufadu. Dalsi povinnosti podnikatele je zajistit, aby provozovna byla
zpUsobild pro provozovani Zivnosti podle zvlastnich pravnich predpist. Pro kazdou provozovnu musi
byt ustanovena osoba odpovédna za ¢innost provozovny; to neplati pro automaty.

Provozovna musi byt trvale a zvendi viditelné oznacena obchodni firmou nebo nazvem nebo jménem
a pfijmenim podnikatele a jeho identifikacnim ¢islem osoby. Mobilni provozovna a automat musi byt
dale oznadeny Gdajem o sidle nebo adrese, na které je umisténa organizacni slozka zahrani¢ni osoby.
Provozovna urtena pro prodej zboZi nebo poskytovani sluzeb spotfebiteldm musi byt trvale a zvenéi
oznacena také udaji uvedenymi v §17 odst. 8 Zivnostenského zakona: jménem a pfijmenim osoby



odpovédné za ¢innost provozovny, s vyjimkou automatd, prodejni nebo provozni dobou uréenou pro
styk se spotrebiteli, nejedna-li se o mobilni provozovnu nebo automat, kategorii a tfidou
u ubytovaciho zafizeni poskytujiciho pfechodné ubytovani.

PF¥i uzavieni provozovny urfené pro prodej zboZi nebo poskytovani sluzeb spotfebitelim, je
podnikatel povinen, nebrani-li tomu zavazné divody, predem na vhodném a zvendi viditelném misté
oznacit pocatek a konec uzavreni, s vyjimkou mobilnich provozoven a automatl. Podnikatel mlze
prodavat zboZi nebo poskytovat sluzby, pokud prodej zboZi nebo poskytovani sluZeb nevyzaduje
koncesi, pomoci automatl obsluhovanych spotfebitelem. Prodej zboZzi nebo poskytovani sluzeb
pomoci automatd nesmi umoznit ziskat urcité druhy zboZzi osobam chranénym zvlastnimi pravnimi.

1.5.3. Subjekty opravnéné provozovat Zivnost

Subjektem opravnénym provozovat Zivnost mize byt fyzicka nebo pravnicka osoba, spini-li podminky
stanovené Zivnostenskym zakonem (ddle téZ ,podnikatel”). Statni povoleni k provozovani Zivnosti
(dale téz , koncese”) se vyZaduje jen v zakoné vymezenych pfipadech.

Plati zakladni pravidlo, 7e fyzickd osoba, kterd nema bydlisté na Uzemi Ceské republiky, nebo
pravnicka osoba, kterd nema sidlo na Gzemi Ceské republiky (dale jen ,zahrani¢ni osoba“), miize na
tzemi Ceské republiky provozovat Zivnost za stejnych podminek ave stejném rozsahu jako &eska
osoba. Vyjimka nastava za situace, kdy ze Zivnostenského zakona nebo jiného zakona vyplyva néco
jiného.

P¥ikladem takové vyjimky je, Ze zahraniéni fyzickd osoba, kterd hodld na Gzemi Ceské republiky
provozovat zivnost, musi k ohlaseni Zivnosti a k Zadosti o koncesi dolozit doklad prokazujici udéleni
viza k pobytu nad 90 dnid nebo povoleni k dlouhodobému pobytu. Tato povinnost se vztahuje pouze
na osobu, ktera ma podle zékona o pobytu cizincti na Gizemi Ceské republiky povinnost mit pro pobyt
na Gzemi Ceské republiky povoleni (zejm. jde o osoby ze tfetich zemi, ne o ob&any Evropské unie).
Dolozeni zminénych dokladd se nevztahuje na zahranicni fyzickou osobu, ktera hodla na Gizemi Ceské
republiky provozovat Zivnost prostfednictvim organizacni slozky svého obchodniho zavodu.

Za stejnych podminek jako obc¢an Ceské republiky mize provozovat Fivnost také fyzicka osoba, jiz byl
udélen azyl nebo doplrikova ochrana, a jeji rodinni pfislusnici.

Pokud ze zdkona vyplyva povinnost predloZit doklad potvrzujici urcité skutecnosti, rozumi se tim
predloZeni dokladu véetné jeho prekladu do Ceského jazyka provedeného tlumocnikem zapsanym do
seznamu znalcd a tlumocnikl, pokud tento doklad nebyl vydan v ¢eském jazyce. Pravost podpisu
aotisku razitka na origindlech predkladanych dokladl, které byly vydany v zahraniéi, musi byt
ovéfena.

1.5.4. VSeobecné a zvlastni podminky provozovani Zivnosti
V3eobecné podminky provozovani Zivnosti fyzickymi osobami uvddi Zivnostensky zdkon ve svém
ustanoveni § 6. Témito podminkami je plna svépravnost a bezdhonnost.

Svépravnost je zpuUsobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava azavazovat se
k povinnostem. Potfebna je plnd svépravnost, kterd nastava dosazenim 18 let. Svépravnost Ize
nahradit pfivolenim soudu k souhlasu zakonného zastupce nezletilého k samostatnému provozovani
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podnikatelské ¢innosti. Svépravnost se prokazuje predlozenim platného obéanského prikazu, nebo
pasu fyzické osoby.

Za bezihonnou se nepovazuje osoba, kterd byla pravomocné odsouzena pro trestny ¢in spachany
umysiné, jestlize byl tento trestny cin spachan v souvislosti s podnikdnim, anebo s predmétem
podnikani, o ktery Zada nebo ktery ohlasuje, pokud se na ni nehledi, jako by nebyla odsouzena.

Bezuhonnost se prokazuje u obéanti Ceské republiky vypisem z evidence Rejstiiku trestd a u osob,
které jsou obcany jiného clenského statu Evropské unie, doklady podle §46 odst. 1 pism. a). U osob,
které nejsou obcany Ceské republiky nebo jiného Elenského statu Evropské unie se beziihonnost
prokazuje doklady podle § 46 odst. 1 pism. b) a vypisem z evidence Rejstiiku trestl, nejedna-li se
0 osoby, které maji na izemi Ceské republiky povolen trvaly pobyt; ty prokazuji bezihonnost stejné
jako obc¢ané Ceské republiky. Zivnostensky ufad je opravnén si vyZadat vypis z evidence Rejstiiku
trestt podle zvlaitniho pravniho predpisu. Zadost o vydani vypisu z evidence Rejstiiku trestd a vypis
z evidence Rejstiiku trestl se predavaji v elektronické podobé, a to zplsobem umoznujicim dalkovy
pristup.

Zvlastni podminky provozovani Zivnosti uvadi §7 Zivnostenského zakona. Zvlastnimi podminkami
provozovani zivnosti jsou odborna zplsobilost nebo jind zplsobilost, pokud je Zivnostensky zakon
nebo zvlastni predpisy vyzaduiji.

U volné Zivnosti Zadné zvlastni podminky provozovani Zivnosti stanoveny nejsou, staci pouze splnit
vSeobecné podminky provozovani Zivnosti. V pfipadé Zivnosti femesiné, vazané a koncesované zakon
vyzaduje splnéni i zvlastni odborné zpUsobilosti nebo jiné zplsobilosti.

Vykon koncesované Zivnosti je mozny pouze za splnéni pozadavku odborné zpUsobilosti, kterd je
uvedena ve 2. sloupci pfilohy €. 3 k Zivnostenskému zakonu. Ve 3. sloupci se dale uvadéji podminky
pro vydani koncese a podle 4. sloupce je mozné zjistit, zda se poZaduje vyjadfeni pfislusného orgdnu
k udéleni koncese.

Obcéan Ceské republiky nebo jiného ¢&lenského statu Evropské unie miZe prokazat odbornou
zpUsobilost dokladem o uznani odborné kvalifikace vydanym uzndvacim orgdnem podle zdkona
o0 uznavani odborné kvalifikace. Zivnostensky Gfad ma opravnéni stanovit nebo zménit podnikateli
podminky provozovani Zivnosti na zdkladé Zivnostenského zdkona anebo na zadkladé zvlastnich
pravnich predpis(.

Podnikatel je povinen zajistit vykon Cinnosti, které jsou obsahem Zivnosti uvedenych v pfiloze ¢. 5
Zivnostenského zakona, pouze fyzickymi osobami spliujicimi poZadavky odborné zpusobilosti, které
jsou v této priloze stanoveny. Zvlastni pravni predpisy stanovujici odbornou zpUsobilost fyzickych
osob pro vykon urcité Zivnosti nejsou timto ustanovenim dotéeny. Podnikatel vede o osobach
spliiujicich podminky odborné zpUsobilosti evidenci a uchovavéd kopie dokladl prokazujicich tuto
zpUsobilost minimalné 3 roky ode dne ukonéeni vykonu ¢innosti témito osobami; pfitom je povinen

dodrZovat povinnosti stanovené zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné
nékterych zdkond.



1.5.5. Pfekazky provozovani Zivnosti

Zivnostensky zakon uvadi v § 8 prekazky provozovani Zivnosti. Prekdzkou je naptiklad prohldseni
konkursu na majetek fyzické nebo pravnické osoby od zidkonem stanoveného dne. Zivnost nemtize
provozovat ani fyzickd nebo pravnickd osoba, ato po dobu 3 let od pravni moci rozhodnuti
o zamitnuti insolvenéniho ndvrhu proto, Zze majetek dluznika nebude postacovat k Ghradé nakladd
insolvencniho fizeni. Dale napriklad fyzicka nebo pravnicka osoba, které byl soudem nebo spravnim
organem uloZen trest nebo sankce zakazu Cinnosti tykajici se provozovani Zivnosti v oboru nebo
pribuzném oboru, nemize po dobu trvani tohoto zakazu tuto Zivnost provozovat. Zivnost nemiize
provozovat ani fyzicka nebo pravnicka osoba, které bylo zruseno Zivnostenské opravnéni.

1.5.6. Provozovani Zivnosti prostiednictvim odpovédného zastupce

Podnikatel muiZe provozovat Zivnost prostiednictvim odpovédného zdastupce avzakonem
stanovenych pfipadech tak musi ucinit. Timto je fyzickd osoba ustanovena podnikatelem, kterd
odpovida za Fadny provoz Zivnosti a za dodrZovani Zivnostenskopravnich pfedpist a je k podnikateli
ve smluvnim vztahu. Nikdo nem(zZe byt ustanoven do funkce odpovédného zastupce pro vice nez
Ctyfi podnikatele. Odpovédny zdstupce musi splfiovat vSeobecné izvldstni podminky provozovani
Zivnosti podle §6 a §7 Zivnostenského zédkona.

Odpovédného zastupce je povinen ustanovit podnikatel, ktery je fyzickou osobou a nesplriuje zvlastni
podminky provozovani Zivnosti (§7). Dale musi mit odpovédného zastupce také podnikatel, ktery je
pravnickou osobou, a to pro Zivnosti vyzadujici spInéni zvlastnich podminek provozovani Zivnosti (§7).
Do funkce odpovédného zdstupce ustanovi Ceska pravnicka osoba osobu, ktera je jejim statutarnim
organem nebo jeho ¢lenem. Zahranicni pravnicka osoba ustanovi do funkce odpovédného zastupce
vedouciho organizaéni slozky zavodu umisténé na tzemi Ceské republiky. Nelze-li odpovédného
zastupce ustanovit z uvedenych osob, ustanovuje podnikatel odpovédného zastupce z jinych osob.
Osoba odpovédného zastupce musi vidy spliovat podminky pro vykon této funkce podle
Zivnostenského zakona. Podnikatel mdzZe ustanovit odpovédného zastupce i v ptipadech, kdy to tento
zdkon nevyzaduj. Odpovédny zastupce musi s ustanovenim do funkce souhlasit.

Prestane-li odpovédny zdstupce vykonavat funkci nebo nespliiuje-li podminky, musi podnikatel
nejpozdéji do 15 dnl ustanovit nového odpovédného zastupce. To neplati, je-li provozovani Zivnosti
pozastaveno nebo oznami-li podnikatel Zivnostenskému uradu, Ze provozovani Zivnosti je docasné
preruseno (§31 odst. 11 Zivnostenského zdkona). V urcitych p¥ipadech je mozné provozovani Zivnosti
podnikatelem bez odpovédného zastupce, musi tak ale stanovit jiny pravni predpis a musi tak byt
konano za podminek tam uvedenych. Zivnostensky Gfad pak zapise do Zivnostenského rejst¥iku
ukonceni vykonu funkce odpovédného zastupce auvede, Ze Zivnost je doCasné provozovéna bez
odpovédného zastupce.

1.5.7. Zivnostenské opravnéni
Zivnostenské opravnéni (§ 10 Zivnostenského zdkona) je subjektivni opravnéni podnikatele
provozovat Zivnost. Neni mozné ho tedy ztotoZnovat s vypisem z Zivnostenského rejstriku.

Podnikatel prokazuje své Zivnostenské opravnéni vypisem ze Zivnostenského rejstfiku se zakonem
stanovenymi Udaji. Do vydani vypisu se Zivnostenské opravnéni prokazuje stejnopisem ohlaseni
s prokdzanym dorucenim Zivnostenskému Gfadu, ato i prostfednictvim kontaktniho mista verejné
spravy nebo pravomocnym rozhodnutim o udéleni koncese.
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Zivnostensky Ufad potvrdi splnéni podminek pro provozovani Zivnosti vydanim vypisu zahraniénim
fyzickym osobam, které hodlaji na uzemi Ceské republiky provozovat Zivnost prostiednictvim
organizacni slozky svého zavodu, nebo zakladatelim, popfipadé organim nebo osobdm, opravnénym
podat navrh na zapis Ceské pravnické osoby do obchodniho nebo obdobného rejstiiku, je-li
prokazano, Ze pravnicka osoba byla zaloZena. Vypis se vydava také zahrani¢nim pravnickym osobam.
Uvedenym osobam vznikd Zivnostenské opravnéni dnem jejich zdpisu do obchodniho nebo
obdobného rejstiiku, pokud se do takového rejstfiku zapisuji. Pokud tyto osoby nepodaji ndvrh na
zépis ve Ihaté 90 dnd ode dne doruéeni vypisu nebo neni-li ndvrhu vyhovéno, rozhodne Zivnostensky
urad o tom, Ze ohlasovatel podminky pro vznik Zivnostenského opravnéni nesplnil; v pfipadé koncese
tuto skutecnost poznamena do spisu a zapise do Zivnostenského rejstiiku.

Zivnostenské opravnéni nem(ize byt pfeneseno na jinou osobu. Jind osoba je miize vykonavat, jen
stanovi-li to tento zdkon.

Rozsah Zivnostenského opravnéni se posuzuje podle pfedmétu podnikdni uvedeného ve vypisu
s prihlédnutim k ustanovenim 3. &asti Zivnostenského zakona. Zivnostenské opravnéni k vykonu
Zivnosti volné opravriuje k vykonu cinnosti uvedenych v pfiloze ¢. 4 k Zivnostenskému zakonu. Je-li
provozovani Zivnosti podle pfiloh ¢. 2 a3 vazano na doklad vydany zvldstnim organem podle
zvlastniho pravniho predpisu, je rozsah Zivnostenského opravnéni vymezen uvedenym dokladem.
V pochybnostech o rozsahu opravnéni rozhodne na zadost podnikatele Zivnostensky urad.

Fyzicka nebo pravnicka osoba, ktera hodld provozovat ohlasovaci Zivnost, je povinna to ohlasit
Zivnostenskému Uradu. V ohlaseni fyzickd osoba uvede Gdaje uvedené v §45 odst. 2 a pfilohy podle
§46 odst. 1, pravnicka osoba Udaje uvedené v §45 odst. 3 a prilohy v §46 odst. 2.

Ohlasovatel je také povinen vymezit predmét podnikani uvedeny v ohlaseni s dostate¢nou urcitosti
a jednoznacénosti (§45 odst. 4 Zivnostenského zdkona). Spinil-li ohlasovatel vSechny podminky
stanovené zakonem, provede Zivnostensky urad zdpis do Zivnostenského rejstfiku do 5 pracovnich
dn(i ode dne doruéeni ohlaseni a vyda podnikateli vypis.

Osoba, kterd hodld provozovat koncesovanou Zivnost, poda Zadost ovydani koncese
u Zivnostenského uUfadu (§50 Zivnostenského zakona - naleZitosti Zadosti o koncesi). Dojde
k projednani zadost a k rozhodnuti o koncesi. Zivnostensky Gfad do 5 dnii ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o udéleni koncese provede zapis do Zivnostenského rejstiiku a podnikateli vyda vypis.

Ohlaseni Zivnosti nebo Zadost o koncesi se predkladaji na tiskopise vydaném Ministerstvem pramyslu
a obchodu.

Obecné tedy vznika Zivnostenské opravnéni u ohlasovacich Zivnosti dnem ohldseni, u koncesovanych
Zivnosti dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o udéleni koncese.

Podnikatel je povinen oznamit Zivnostenskému Gfadu viechny zmény a doplnéni tykajici se udaju
a dokladu, které jsou stanoveny jako naleZitosti Zadosti o koncesi a predloZit o nich doklady do
15 dnd ode dne jejich vzniku; to neplati, pokud se jednd o zmény a doplnéni jiz zapsané v zdkladnich

registrech podle zdkona & 111/2009 Sb., o zakladnich registrech, v obchodnim rejstfiku nebo
v informaénim systému evidence obyvatel, pokud je podnikatel obéanem Ceské republiky, anebo



v informaénim systému cizincl, pokud je podnikatel cizincem. Zmény a doplnéni Gdaji ziskanych
z téchto registrd, systémd nebo z obchodniho rejstfiku zapiSe Zivnostensky ufad bez zbyte¢ného
odkladu do Zivnostenského rejstfiku.

Zivnostenské opravnéni zanika v zakonem stanovenych p¥ipadech (§57 Zivnostenského zakona). A to
v zdsadé smrti podnikatele nebo zdnikem pravnické osoby, uplynutim doby, vymazem zahranicni
osoby povinné zapsané vobchodnim rejstfiku nebo jejiho predmétu podnikani z obchodniho
rejstfiku, stanovi-li tak zvlastni pravni predpis, rozhodnutim Zivnostenského ufadu o zruseni
Zivnostenského opravnéni.

Zivnostensky GFad zrusi Zivnostenské opravnéni, jestlize podnikatel jiZ nesplfiuje véeobecné podminky
provozovani Zivnosti, v zdsadé nastanou-li pfekdzky podle § 8 Zivnostenského zdkona, podnikatel o to
pozada nebo podnikatel neprokéze pravni diivod uzivani prostor k jeho podnikéni. Zivnostensky urad
muUZe také vzdkonem stanovenych pfipadech pozastavit provozovani Zivnosti, napfiklad pokud
zahraniéni fyzickd osoba, jejiz opravnéni provozovat zivnost na uzemi Ceské republiky je vazano na
povoleni k pobytu na tGzemi Ceské republiky, tuto podminku nespliiuje.

1.5.8. Zivnostenské trady
Podle zakona o Zivnostenskych Gfadech jsou Zivnostenskymi Gfady obecné Zivnostenské urady,
krajské Zivnostenské trady a Zivnostensky Grad Ceské republiky.

Obecnimi Zivnostenskymi urady jsou odbory obecnich uradud obci s rozsifenou plsobnosti a na tzemi
hlavniho mésta Prahy Zivnostenské odbory uradd meéstskych ¢asti uréenych Statutem hlavniho mésta
Prahy. Krajskymi Zivnostenskymi Ufady jsou odbory krajskych Urad( a na Gzemi hlavniho mésta Prahy
zivnostensky odbor Magistratu hlavni mésta Prahy.

Zivnostenské Giady plni funkci centrélnich registracnich mist. Podnikatel tak m@ze zakladni Gkony pfi
své registraci, v souvislosti s podnikdnim, provést na Zivnostenském ufadé jako centrdlnim
registracnim misté. Slouzi k tomu jednotny registracni formuldf. Jednotny registracni formuldf
nahrazuje rizné typy formulafi pro podani, které podnikatel musi u¢init pfed vstupem do podnikani,
ale ibéhem podnikdni, ato na Zivnostenském uradé, prislusné spravé socidlniho zabezpeceni
a zdravotni pojistovné. PoZadované ndleZitosti z jednotlivych Ufadl se sjednotily do jednoho
formulare, zpfehlednily se pro podnikatele.

Podnikatelé se mohou registrovat k podnikani, pfip. provést zmény v registraci, na jediném misté,
prostfednictvim JRF. Pokud vsak podnikatel hodla provést ukony nejen vici Zivnostenskému dradu,
ale i pro dalsi instituce, pak je pouziti JRF povinné. Povinnost pouZzit tiskopis vydany Ministerstvem
primyslu a obchodu je stanovena také pro ohlaseni Zivnosti nebo Zadost o koncesi.

1.6. Datové schranky
Datové schranky jsou informacnim systémem vefejné spravy na uzemi Ceské republiky, ktery vznikl

na zakladé zakona €. 300/2008 Sb., o elektronickych tkonech a autorizované konverzi dokumentu
a prislusnych vyhlasek. Datové schranky zfizuje a spravuje Ministerstvo vnitra.
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Zdkonem stanovenym subjektim jsou datové schranky zfizovdny povinné, ostatni maji moznost si
datovou schranku zfidit na zakladé Zadosti. Zfizeni datové schranky, i na zakladé Zadosti je bezplatné.

Datovou schranku maji povinné organy verejné moci, exekutofi, notafi a advokati. Dale je datova
schranka automaticky zfizovana pravnické osobé zfizené zdkonem, pravnické osobé zapsané
v obchodnim rejstfiku a organizacni slozce podniku zahranicni pravnické osoby zapsané v obchodnim
rejstfiku. Ostatni pravnické osoby si mohou nechat datovou schranku zfidit, ato na zakladé jimi
podané zadosti.

Podnikajici fyzické osoby, ani fyzické osoby, které nepodnikaji, mit datovou schranku nemusi. Opét
ale maji mozZnost si datovou schranku nechat zfidit a to na zdkladé Zzadosti.

Podnikajicim fyzickym osobdm a pravnickym osobam, registrovanym v zahraniéni zfizuje Ministerstvo
vnitra datovou schranku pouze na jejich Zadost. Zfizeni utéchto subjektl neni povinné ani
automatické, zélezi na jejich dobrovolném rozhodnuti.

Ministerstvo vnitra zfizuje datové schranky ipodnikajicim fyzickym a prdvnickym osobdm,
registrovanym v zahranici, a to na jejich Zadost. Zfizeni je dobrovolné.

Prostfednictvim datovych schranek je mozné zasilat dokumenty v elektronické podobé organim
vefejné moci ataké je od nich pfijimat. Tento zplsob komunikace nahrazuje klasicky zplGsob
dorucovani v listinné podobé. Dochazi ke zrovnopravnéni papirového a elektronického zasilani
dokumentd. Cilem projektu datovych schranek je rychlejsi, levnéjsi a spolehlivéjsi vefejna sprava.

Dokument dodany do datové schranky je dorucen v okamziku, kdy se do datové schranky pfrihlasi
osoba, kterd md s ohledem na rozsah svého opravnéni pristup k dodanému dokumentu. Nezdlezi
tedy na tom, zda se sdoruéenym dokumentem osoba seznamila. Rozhodnym okamzikem je uZ
samotné pfihlaseni. Zakon pocitd i s moznosti, Ze se do datové schranky osoba Uumysiné nepfihlasi,
aby se tak vyhnula doruceni. V takovém pfipadé se dokument dodany do datové schranky povazuje
za doruceny desdtym dnem ode dne, kdy byl do ni dodén. Tato fikce doruceni ale neplati v pfipadé,
kdy jiny pravni ptedpis vylu¢uje nahradni doruceni. Vyse uvedené plati pro dorucovani soukromym
osobam, které maji datové schranky zfizeny. Naopak u orgénu verejné moci je dokument dodany do
datové schranky dorucen jiz okamZikem dodani.

1.6.1. Autorizovana konverze dokumenti

Zékon ¢&. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokument( umoZriuje také
autorizovanou konverzi dokumentl. Technické parametry specifikuje vyhlaska ¢&. 193/2009,
o stanoveni podrobnosti provadéni autorizované konverze dokumenta.

Konverzi dokumentu je jeho Uplné prevedeni z listinné podoby do dokumentu obsazeného v datové
zpravé nebo datovém souboru, nebo naopak prevedeni dokumentu obsazeného v datové zpravé do
dokumentu v listinné podobé. Vidy se ovéfuje shoda obsahu dokumentd a pfipojuje se ovéfovaci
dolozka. Konverzi neni mozné provést napf., pokud je dokument v jiné, neZ listinné podobé ci
v podobé datové zpravy, pokud se jedna tfeba o obc¢ansky prikaz, cestovni doklad, zbrojni prikaz,
fidi¢sky prikaz, cenny papir, los, $ek, sménku nebo je-li dokument v listinné podobé opatfen otiskem
plastického razitka.



Dokument, ktery provedenim konverze vznikl (vystup), ma stejné pravni Gc¢inky jako Uredné ovérena
kopie dokumentu, jehoz prevedenim vystup vznikl. Nahrazuje tedy pIné originalni dokument.

Konverzi provadéji na zadost kontaktni mista verejné spravy (Czech POINT) a z moci Gfedni

ji provadéji organy verejné moci pro vykon své plsobnosti. Czech POINT je zkratka pro ¢esky podaci
ovérovaci informacni narodni terminal, ktery ma slouZit jako kontaktni misto pro obc¢ana s verejnou
spravou. Czech POINT umozZfiuje snadnou komunikaci se stdtem prostiednictvim jednoho mista.
Obcan tak nemusi navstivit nékolik Gfadu, ale stadi se dostavit na nejblizsi Czech POINT a vyfidit tam
urcité zalezitosti. Projekt Czech POINT pfinasi ulehceni komunikace se statem.

1.7. Elektronicky podpis

Elektronicky podpis (digitdlni podpis, kvalifikovany certifikat) je oznaceni specifickych dat, které
v pocitaci nahrazuji klasicky vlastnoruéni podpis, respektive ovéreny podpis. Je pripojen k datové
zpravé nebo je s ni logicky spojen, takZe umoziiuje ovéreni totoZnosti podepsané osoby ve vztahu
k datové zpravé. Soucdsti elektronického podpisu je identifikace toho, kdo podpis vytvofil. Ovéreni
elektronického podpisu zahrnuje kromé matematickych operaci i prenos divéry z divéryhodné treti
strany na tvlrce podpisu anasledné na divéryhodnost elektronicky podepsaného dokumentu.
K tomu se vyuZiva digitalni certifikat a certifikaéni autorita nebo sit dvéry.

1.8 P¥ispévek zaméstnavatelim, ktefi vytvareji nova pracovni mista

Dle zékonu €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti se stanovi podrobnosti zfizovani spoleensky ucelnych
pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésnych praci.

Urad préce, ktery prispévek poskytuje, prihlizi ksituaci na trhu prace, k dobé vyuZiti ucelného
pracovniho mista nebo verfejné prospésné prace (dale jen VPP), k dobé, ktera je nutnd pro zfizeni
ucelného pracovniho mista nebo VPP, k predpoklddanym néakladim na zfizeni Gcelného pracovniho
mista a ke spolecenské ucelnosti a efektivnosti novych pracovnich mist.

Mezi formy prispévku patfi ndvratna financni vypomoc (bezirocna pljcka), dotace na thradu mezd
(platd) ajejich nahrad véetné pojistného na socidlni zabezpecdeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na verejné zdravotni pojisténi, dotace na Uhradu Urokd z avéru a jind
ucelové urcena dotace.

Vyse dotace nebo nevratné finan¢ni pomoci muize ¢init na jedno Ucelné misto maximalné 80.000 K¢
v zavislosti na predpokladanych nakladech na jeho zfizeni. Dotaci na mzdové naklady muze ufad
prace hradit pouze po dobu, po kterou je Ucelné pracovni misto obsazeno uchaze¢em o zaméstnani,
nejdéle vsak 24 mésica.

Pokud zaméstnavatel v souvislosti s pifechodem na novy podnikatelsky program nemdze zabezpedit
pro zaméstnance praci (vrozsahu stanovené tydenni pracovni doby), miZe pozadovat od Ufadu
prace pFispévek k ¢asteéné thradé ndhrady mzdy §117 zakona ¢. 435/2004 Sb.

Ministerstvo price asocidlnich véci poskytuje hmotné podpory zaméstnavateldm na vytvareni
novych pracovnich mist v ramci investi¢nich pobidek dle zékona €. 435/2004 Sb.
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Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mlzZe byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery
vytvofi nova pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které primérnd mira nezaméstnanosti za
2 ukoncena pololeti predchazejici datu predloZeni zaméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky
dosahuje nejméné primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového podtu nové
vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne predloZeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

1.9. INCOTERMS

International Commercial Terms — mezindrodni podminky platné pro prepravu zboZzi vytvari
Mezinarodni obchodni komora (International Chamber of Commerce - ICC).

INCOTERMS vznikly vroce 1936 v Pafizi, Mezinarodni obchodni komora je vydala za ucelem
odstranéni problémi spojenych srozdilnosti obchodnich zdkonik( rdznych zemi. ProtoZe
mezinarodni obchod prochézel velkymi zménami, byly v letech 1953, 1967, 1976, 1980, 1990, 2000
avroce 2010 upravovany postupné do dnesni podoby. Zabyvaji se vztahy vyplyvajicimi z kupni
smlouvy, povinnostmi pfi celnim odbaveni, baleni zbozi ¢i prebirani dodavky. PrestozZe Incoterms byly
vidy uréeny pro mezinarodni obchod, pouZivaji se nékdy ivramci smluv pfi vnitrostatnich
obchodnich transakcich. Zakladnim mytem, se kterym se setkdvd podnikatelska praxe, je myslenka
ptimé vazby dolozky INCOTERMS na prepravni smlouvu. Chyba spociva v tom, Zze samotné zaclenéni
takovéhoto ustanoveni (tj. dolozky INCOTERMS) byvé zpravidla obsahem kupni smlouvy a povinnosti
zni vyplyvajici vazi prodavajiciho a kupujiciho. Ulohu INCOTERMS pouZitych v konkrétni kupni
smlouvé lze tedy ve vztahu k pfepravni smlouvé charakterizovat jako navod na postup pro stranu
povinnou pfepravu obstarat.

1.10. Mistni poplatky

Podle zdkona ¢&. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich mohou obce vybirat tyto poplatek ze psd,
poplatek za lazerisky nebo rekreacni pobyt, poplatek za uZivani vefejného prostranstvi, poplatek ze
vstupného, poplatek z ubytovaci kapacity, poplatek za povoleni k vjezdu s motorovym vozidlem do
vybranych mist a ¢asti mést, poplatek za provoz systému shromazdovani, sbéru, prepravy, tridéni,
vyuZivani a odstrariovani komunalnich odpad(, poplatek za zhodnoceni stavebniho pozemku
mozZnosti jeho pfipojeni na stavbu vodovodu nebo kanalizace.

Obce vobecném zastupitelstvu stanovi, které tyto poplatky budou vybirat avjaké vysi. Vyse
poplatku nesmi presahnout ¢astku, kterd je stanovena v zdkoné. Jeji rozhodnuti je pak uvedeno
v obecni vyhlasce.

1.11. Bankovni sluzby pro podnikatele

Kazda banka v Ceské republice nabizi $iroky sortiment svych sluzeb. Jejich sluzby se viak prakticky
prilis nelisi.

Nékteré banky nabizi jen jeden druh podnikatelského Gétu, jiné maji Sirsi nabidku. ZaleZi predevsim
na velikosti firmy a poZadavcich podnikatele. Zda chce pouzivat platebni kartu, internetové
bankovnictvi ijiné sluzby. Bankovni poplatky za Gcet jsou rdzné, rozhodujici byva pravé Site



doplrikovych sluzeb k uctu. Nékteré banky nabizi také specidlni UCty pro zacinajici podnikatele.
MozZné jsou také ucty v cizi méné, které néktefi podnikatelé mohou potrebovat.

Banky také nabizi podnikatelské Gvéry, jako napf. kontokorentni Ucty arGzné Gvérové produkty.
Vétsina bank nabizi produkty na financovani provozu firmy ¢i pro investovani. Dostupné jsou pro
podnikatele také bankovni zaruky, které se mohou hodit pfi ziskavani dotaci z EU.

1.12. Zakonna povinnost archivovani stanovenych dokumentu

V rdmci podnikani existuje zdkonna povinnost archivovat dulezité dokumenty. Nékteré sta¢i uschovat
na 5, dalsi na 10 a nékteré i na 30 let. Pravni Uprava ohledné stanoveni minimalni doby uchovani
rdznych dokladl je obsaZena v nékolika zakonech. Jde napfiklad o zakon o Ucetnictvi, zdkon o danich
z pfijmu, zakon o dani z pfidané hodnoty, dafovy fad azakon o organizaci a provadéni socidlniho
zabezpeceni. Vidy je tedy potieba posoudit, ktery zakon dopada na konkrétni dokument. Od toho se
odviji potfebnd doba archivace. Na jeden konkrétni dokument se mlze vztahovat hned nékolik
rdznych predpisl, potom je tfeba tento dokument uchovat v nejdelsi IhGté dané pravnim predpisem,
ktery na tento dokument dopadda

1.12.1. Uéetni doklady

Podnikatel m& ze zakona povinnost vést G¢etnictvi (zakon €. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi). V souvislosti
s touto povinnosti mu na zékladé provoznich operaci v podniku vznikaji uc¢etni doklady. Ty mohou mit
podobu listinou, technickou ¢i smiSenou. Doklady, které musi podnikatel archivovat po konci
ucetniho obdobi, jsou:

o (cetni zavérka, vyrocni zprava — 10 let,

e Ucetni doklady, ucetni knihy, odpisové plany, inventurni soupisy, u¢tovy rozvrh, prehledy — 5 let,

e Ucetni zdznamy, kterymi ucetni jednotky dokladaji vedeni ucetnictvi -5 let,

1.12.2. Dokumenty z oblasti personalistiky

Podnikatelé, ktefi maji zaméstnance, musi také podle zakona ¢ 582/1991 Sb., o organizaci
a provadéni socidlniho zabezpeceni, vést odpovidajici persondlni evidenci zejména v souvislosti
s dichodovym pojisténim zaméstnancl. Archivovat se musi dokumenty od roku, ktery nasleduje po
roce, kterého se dokumenty tykaji:

e stejnopisy evidencnich listl — 3 roky,

e mzdové listy, ucetni zaznamy o Udajich potfebnych pro ucely dichodového pojisténi — 30 let
(u starobniho diichodu pouze 10 let),

e uobchodni spolecnosti (a obdobné idruzstva) seznam spolecnikid, ¢len statutdrniho organu,
dozord¢i rady a prehled, kdy tato spolec¢nost neodvedla pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek
na statni politiku zaméstnanosti — 6 let (3 roky po zaplaceni dluzného pojistného).

1.12.3. Dariové doklady

Podnikatelé — platci dané z pfidané hodnoty (DPH) — nesmi zapomenout zaloZit do svého archivu také
dariové doklady. Podle § 27 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, se pak takové doklady
skladuji 10 let od konce zdariovaciho obdobi.
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1.12.4. Ostatni dokumenty

Kazdy podnikatel zapsany do obchodniho rejstfiku ma podle zakona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi
a spisové sluzbé, povinnost archivovat aumozZnit vybér ztéchto archivélii také u nékterych
dokumentu strategictéjsi povahy.

1.12.5. Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Pokud podnikatel zaméstnava alespon jednoho zaméstnance je ze zdkona povinen platit pojisténi, ze
kterého bude uhrazena zaméstnanci $koda na zdravi a $koda vznikla v souvislosti s pracovnim Urazem
a nemoci z povolani. Pojisténi kryje ndroky zaméstnancl ze $kod vzniklych pfi plnéni pracovnich
ukol, a to i p¥i pracovnich cestach bez mistniho omezeni.

ProtoZe je pojisténi zakonné, neuzavird se pojistna smlouva. Pojisténi vznikd dnem uzavfeni prvniho
pracovnépravniho vztahu. Tuto skutec¢nost je zaméstnavatel povinen pisemné abez zbytecného
odkladu oznamit pojistovné. Soucasné uvede své identifikaéni &islo nebo jiné oznadeni, které jej
nahrazuje (napf. rodné ¢&islo v pfipadé, Ze zaméstnavatelem je soukromd, nepodnikajici osoba).
Oznameni zaméstnavatel provede prostfednictvim elektronického formulare pro pfihlaseni nebo
vyplnénim formulare ve formatu PDF. Takto vyplnénou Pfihldsku je nutné zaslat pisemnou formou na
adresu pojistovny. Zaméstnavateli nebude ze strany pojistovny automaticky potvrzovéna registrace
nové prihlasky na zakonné pojisténi. Ukonceni nebo preruseni zaméstnavani provadi zaméstnavatel
formou pisemného ozndmeni na adresu pojistovny.

Zakonné pojisténi se vztahuje na Urazy a nemoci z povolani, které utrpi zaméstnanci, ktefi jsou
v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni
prace.

Podminky pracovnépravniho vztahu auzavirani dohod upravuje zakonik prace. V pfipadé, ze
zaméstnavatel ma zaméstnance pouze na DPP (nepiekroci VZ 10 000 K¢), hradi minimalni ¢tvrtletni
pojistné ve vysi 100 K¢ (neomezeny pocet DPP). Pokud zaméstnanec na DPP vstoupi do odvodu
socidlniho pojisténi, musi byt provddén vypocet zakonného pojisténi shodné s postupem dle §12
odst. 2 vyhlasky €. 125/1993 Sb., v platném znéni. Pojisténi se nevztahuje na ¢leny dozoréich rad,
statutarnich organ(, jednatele, spole¢niky ato ipfes to, ze od 1.1.2012 je za tyto pracovniky
odvadéno socidlni pojisténi.

Pfihlasit se a hradit zdkonné pojisténi jsou povinni izahrani¢ni zaméstnavatelé, kterym vznikla
povinnost odvadét socialni pojisténi za své pracovniky v CR.

1.12.6 Komer¢ni pojisténi

Toto pojisténi zahrnuje v rdmci podnikani naptiklad pojisténi elektroniky, pojisténi strojli, pojisténi
stavebni a montazni, pojisténi letadel, pojisténi autodopravce, pojisténi odpovédnosti z vykonu
povolani, pojisténi zaruky pro pripad Upadku cestovni kancelare

Ne viechny pojistovny poskytuji celé spektrum sluzeb. Nékteré se specializuji na urcité sluzby.



2. Dané v Ceské republice

2.1 Dariova soustava
Dafiovou soustavu Ceské republiky tvofi véechny dang, které jsou na jejim Gzemi v urcitém ¢asovém
obdobi vybirdny. Pravni Gpravu jednotlivym danim poskytuji pfislusné darnové zakony.

Subjektem dané je fyzickd nebo pravnicka osoba, které zdkon uklada povinnost odvadét dan nebo ji
platit. Tyto osoby musi ziskat danové identifikacni ¢islo.

2.2. Legislativa

Dariova soustava je upravena témito pravnimi predpisy

a) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie pfijaté ke dni 1.5.2004 jako
platné na tizemi Ceské republiky, uvedené v &asti 1.

b) Zékony Ceské republiky

- Zakon ¢&. 280/2009 Sb., dafiovy fad ze dne 22.7.2009

- Zakon ¢&. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpo¢tl ze dne 19.9.2007

- Zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pFijmd z dne 20.11.1992

- Zakon ¢. 593/1992 Sb., o rezervéch pro zajisténi zakladu dané z pfijm0 ze dne 20.11.1992

- Zakon CNR ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci ze dne 4.5.1992

- Z&kon CNR €. 16/1993 Sb., o dani silniéni ze dne 21.12.1992

- Zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty ze dne 1.4.2004

- Zakon €. 353/2003 Sb., o spotfebnich dani ze dne 26.9.2003

- Zakon €. 565/1990 Sb., o mistnich poplatcich ze dne 13.12.1990

- Zakon 112/2016, o evidenci trzeb ze dne 13.4.2016

c) Provadéci predpisy (vyhlasky, nafizeni)
- Zakonné opatfeni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci ze dne 9.1.2013

d) Souvisejici zakony

- Zakon €. 89/2012 Sb., oblansky zakonik ze dne 3.2.2012

- Zakon €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druzstvech ze dne 25.1.2012

- Zakon ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenské podnikani (Zivnostensky zakon) ze dne 2.10.1991
- Z4kon ¢&. 563/1991 Sb., o Uéetnictvi ze dne 12.12.1991

- Zakon €. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé ze dne 30.6.2004

- Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik ze dne 7.8.2009

2.3. Dariové identifikacni Cislo

Dariové identifikaéni &islo (DIC) je jednozna¢nd identifikace dariového subjektu (platce nebo
poplatnika). Kazdy dafiovy subjekt ma své dariové identifikacni Cislo, které mu pridéli spravce dané
(finanéni dfad) poté, co se darovy subjekt zaregistroval. Dariové identifikacni Cislo je
charakterizovano dvéma pismeny, ktera znamenaji kod zemé, a za nimi nasleduje Cislo platce dané.
DIC obsahuje kéd CZ a kmenovou ¢&ast, kterou tvoii obecny identifikator. U fyzické osoby rodné &islo,
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popf. jiny obecny identifikdtor, stanovi-li tak zvl. zdkon. U pravnické osoby identifika¢ni ¢islo osoby.
Neni-li obecny identifikator dariovému subjektu pridélen, pridéli spravce dané vlastni identifikator.

Pomoci DIC dariovy poplatnik sdéluje spravci dané svou totoZnost. Proto musi DIC uvadét pii kazdé
komunikaci se spravcem dané. Zvlast dalezité je DIC pro spravnou identifikaci plateb odvadénych
finanénimu dradu.

Kromé toho se DIC pouZivd i pro identifikaci platct DPH. DIC identifikuje platce v ramci celé Evropské
unie (vramci EU je anglicky nazyvano VAT ID). Evropskd komise také nabizi sluzbu pro kontrolu
spravnosti DIC. Platci DPH jsou povinni uvadét DIC na viech svych dariovych dokladech.

Dariové zakony Ceské republiky se Uzce dotykaji i zahrani¢nich osob. Pro zahraniéni osoby plati
darfové povinnosti stejné tak jako pro ¢eské osoby. Z tohoto diivodu by se zahrani¢ni osoba méla
podrobné seznamit s tim, jaké bude mit dariové povinnosti v Ceské republice, aby nemusela byt
nasledné vystavena prislusnym sankcim.

Dané Ceské republiky se &leni z nékolika hledisek. Napfiklad je mGzeme rozélenit na dané piimé
a neptimé. Pfimé dané se vyznacuji tim, Ze poplatnikem i platcem je jedna a tatdz osoba. Pfima dan
je povinnou platbou, kterou urcuje zakon a odvadi se do verejného rozpoctu. Pfimou dani se zdanuji
ptijmy nebo majetek poplatnika. Poplatnik dané je osobou, kterd ma nejen zakonnou povinnost dan
zaplatit, ale ktera ji také finanénimu Gfadu pfimo odvadi. Je tedy zaroven jejim platcem. Dané pfimé
se Cleni na dané z pfijm0 a majetkové dané. Do dani z pfijmU pak spadd dan z pfijm0 fyzickych osob
adan zpfijm0Q pravnickych osob. Majetkovymi danémi jsou dan z nemovitych véci, dan z nabyti
nemovitych véci a silni¢ni dar.

Pro nepfimé dané je naopak charakteristické, ze platce je odliSnou osobou od poplatnika. Mezi pfimé
dané patfi dan z pfijma fyzickych a pravnickych osob a majetkové dané (dan z nemovitych véci, dan
z nabyti nemovitych véci asilni¢ni dan). Za nepfimou dan se povazuje dan z pfidané hodnoty,
spotfebni dan (z lihu, piva, vina, tabaku, paliv a maziv) a ekologickd dan (dan ze zemniho plynu,
pevnych paliv a elektfiny).

Déle budeme clenit dané v textu publikace na dan z pfidané hodnoty, spotfebni dan, dan z pfijmQ
pravnickych osob, dan z pfijmU fyzickych osob, dar z nemovitych véci, dan silni¢ni a jiné dané.

2.4. Dan z pridané hodnoty (DPH)

Pravni Upravu této dané zajistuje zakon ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty (dale téz ,,ZDPH").
Dani z pfidané hodnoty (DPH) je univerzalni dani a jednou z nejdlleZitéjSich sloZek statniho rozpoctu.

Pfedmétem DPH je dodani zbozZi ¢i poskytovani sluzeb za uplatu osobou povinnou k dani v rdmci
uskutecnovani ekonomické cinnosti s mistem plnéni vtuzemsku, dovoz zboZi smistem plnéni
v tuzemsku. Déle také pofizeni zboZi zjiného clenského statu za uplatu uskutecnéné v tuzemsku
osobou povinnou kdani vramci uskutecriovani ekonomické cinnosti nebo pravnickou osobou
nepovinnou k dani a pofizeni nového dopravniho prostfedku zjiného ¢lenského statu za uplatu
osobou nepovinnou k dani.



Zdanitelnym plnénim je plnéni, které je predmétem dané a neni osvobozeno od dané. ZDPH v § 2a
uvadi, co je vynato z predmétu dané, napf. pofizeni zboZi z jiného Clenského statu, jestlize dodani
tohoto zboZi by vtuzemsku bylo osvobozeno od dané. §2b ZDPH ddvd mozZnost volby pfedmétu
dané. Osoba, ktera uskutecriuje pofizeni zboZi z jiného ¢lenského statu, které neni predmétem dané
podle § 2a odst. 2, se mUzZe rozhodnout, Ze toto pofizeni je pfedmétem dané.

Platcem se stane osoba povinnd k dani (§5 ZDPH) se sidlem v tuzemsku, jejiz obrat za nejvyse 12
bezprostiedné predchazejicich po sobé jdoucich kalendarnich mésict presahne 1 mil. K¢. Vyjimkou
jsou osoby, které uskuteénuji pouze plnéni osvobozend od dané bez naroku na odpocet dané.
Povinna osoba se stava platcem od prvniho dne druhého mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém
prekrocila stanoveny obrat, nestane-li se podle tohoto zakona platcem dfive.

Osobou povinnou k dani je fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd samostatné uskutecriuje ekonomické
¢innosti, pokud ZDPH nestanovi v §5a jinak. Osobou povinnou k dani je ipravnicka osoba, kterd
nebyla zaloZena nebo zfizena za Gcelem podnikani, pokud uskutecriuje ekonomické ¢innosti.

Za ekonomickou C¢innost zdkon povaZuje soustavnou cinnost vyrobcl, obchodnikl a osob
poskytujicich sluzby, vcetné dlIni Cinnosti a zemédélské vyroby a soustavné cinnosti vykonavané
podle zvlastnich pravnich predpisi, zejm. nezavislé Ccinnosti védecké, literarni, umélecké,
vychovatelské nebo ucitell, jakoz i nezavislé ¢innosti Iékafu, pravnikd, inZenyrd, architekt(, dentist(
a Ucetnich znalcG. Ekonomickou ¢innosti je podle zdkona také vyuZiti hmotného a nehmotného
majetku za ucelem ziskani ptijm0, pokud je tento majetek vyuzivan soustavné.

Samostatné uskutec¢riovanou ekonomickou ¢innosti neni ¢innost zaméstnancl nebo jinych osob, ktefi
maji uzavienou smlouvu se zaméstnavatelem, na zdkladé niZz vznikne mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem pracovnépravni vztah, pfipadné cinnosti osob, které jsou zdarnovany jako pfijmy ze
zavislé ¢innosti podle zvlastniho pravniho predpisu.

Osoba povinna k dani uvedena v §6 ZDPH je povinna podat pfihlasku k registraci platce DPH do
15 dnl po skonéeni kalendafniho mésice, ve kterém prekrocila stanoveny obrat. Platce uvedeny v §
6a aZz § 6e ZDPH je povinen podat prihlasku k registraci do 15 dnu ode dne, ve kterém se stal platcem.

Podani ptihlasky k registraci platce DPH muzZe byt i dobrovolnym rozhodnutim zédkonem stanovenych
osob. Jedna se o osoby povinné k dani se sidlem nebo provozovnou v tuzemsku, které uskutecnuji
nebo budou uskutecniovat plnéni s ndrokem na odpocet dané. Déle jsou jimi i osoby povinné k dani,
které nemaji sidlo ani provozovnu vtuzemsku a které budou uskutecniovat plnéni s narokem na
odpocet dané s mistem plnéni v tuzemsku.

Podle §98 ZDPH zvefejni spravce dané zplsobem umoznujicim dalkovy pfistup udaje z registru platct
a identifikovanych osob. Zvefejiiuje se darové identifikacni Cislo platce nebo identifikované osoby,
obchodni firma nebo jméno a dodatek ke jménu, sidlo platce nebo identifikované osoby a ¢islo uctu
urcené v prihlasce k registraci platce ke zvefejnéni nebo Udaj, Ze Zadné takové Cislo uctu nebylo
uréeno. V Ceské republice byl s ohledem na toto ustanoveni zdkona z¥izen tzv. Registr platct DPH,
prostfednictvim néhoZ je mozné zjistit, zda konkrétni osoba je ¢i neni platcem DPH a dalsi informace.
Staci znat danové identifikaéni ¢islo osoby.
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Ustanoveni § 109 ZDPH uvadi pfipady, kdy se platce stava rucitelem za nezaplacené DPH jinym platcem.
Platce, ktery pfijme zdanitelné pInéni s mistem pInéni v tuzemsku uskute¢néné jinym platcem, nebo
poskytne Uplatu na takové plnéni, ru¢i za nezaplacenou dan ztohoto plnéni, pokud v okamziku
uskuteénéni zdanitelného plnéni nebo poskytnuti Uplaty na takové plnéni védél nebo védét mél a mohl,
Ze dan uvedena na dafiovém dokladu nebude Umysiné zaplacena, platce, ktery uskutecriuje toto
zdanitelné plnéni nebo obdrZi Uplatu na takové pInéni, se Umysiné dostal nebo dostane do postaveni,
kdy nem0Ze dan zaplatit, nebo jde ke zkraceni dané nebo vylakani dariové vyhody.

ZDPH nezapomina ani na osvobozeni od DPH, kdy v §63 jsou uvedena pInéni, kterd jsou osvobozena
od dané, a je u nich narok na odpocet. Osvobozeno od DPH je napf. dodani zboZi do jiného ¢lenského
statu, pofizeni zboZi z jiného ¢lenského statu, vyvoz zboZi, poskytnuti sluzby do tfeti zemé, preprava
osob ¢i dovoz zbozi.

Zéklad dané je vymezen v §36 ZDPH. Zakladem dané je vse, co jako Uplatu obdrzel nebo ma obdrzet
platce za uskutec¢néné zdanitelné plnéni, véetné Castky na Uhradu spotfebni dané od osoby, pro
kterou je zdanitelné plnéni uskutecnéno, nebo od treti osoby, bez dané za toto zdanitelné pInéni.
Zaklad dané také zahrnuje jiné dané, poplatky nebo jind obdobnd penézitd pinéni, dotace k cené,
vedlejsi vydaje, které jsou Uctovany osobé, pro kterou je uskutecriovano zdanitelné plnéni, pfi jeho
uskutecnéni a dalsi.

Za vedlejsi vydaje se pro Ucely zakladu dané povazuji zejména ndklady na baleni, pfepravu, pojisténi
a provize. Zaklad dané se sniZuje o slevu z ceny, pokud je poskytnuta ke dni uskute¢néni zdanitelného
plnéni. §36a ZDPH pak uvadi jaky je zaklad dané ve zvlastnich prfipadech.

Sazba dané z pfidané hodnoty je zékladni, prvni snizend a druha sniZena. Zakladni sazba je zdkonem
stanovena ve vysi 21 %, prvni snizend ve vysi 15 % a druha sniZzena sazba ve vy3i 10 %. Kterd sazba
bude na dané zbozi a sluzbu uplatnéna stanovi ZDPH a jeho prilohy.

U zdanitelného pInéni se uplatni sazba dané platnd ke dni vzniku povinnosti pfiznat dan. U pfijaté
Uplaty za zdanitelné pInéni se uplatni sazba dané platnd pro toto zdanitelné pinéni ke dni vzniku
povinnosti pfiznat dan z prijaté uplaty.

Zakladni sazba dané se uplatiiuje u zbozi, pokud zakon nestanovi jinak. U zboZi uvedeného v pfiloze
¢. 3, tepla achladu se uplatiiuje prvni snizena sazba dané. U zboZi uvedeného v priloze ¢. 3a se
uplatiiuje druha sniZena sazba dané.

| usluzeb se uplatiiuje zakladni sazba dané, pokud zdkon nestanovi jinak. U sluZeb uvedenych
v pfiloze €. 2 se uplatiiuje prvni snizend sazba dané.

Ustanoveni §47 ZDPH uvadi dalsi pravidla pro stanoveni pfislusné sazby dané. Napf. pfi dovozu
uméleckych dél, sbératelskych pfedmétd a staroZitnosti uvedenych v pfiloze €. 4 se uplatiiuje prvni
sniZena sazba dané.

Platce ma povinnost do 25 dnl od skonceni zdafiovaciho obdobi podat dariové ptiznani. Tuto
povinnost md i v pfipadé, Ze mu Zadna dariova povinnost nevznikla. Dafiova povinnost je splatna ve
IhGté pro podani dafiového pfiznani. Pokud v dusledku vyméfeni nadmérného odpoétu vznikne



vratitelny preplatek vy3si nez 100 K¢, vraci se platci bez Zadosti do 30 dnli od vyméFeni nadmérného
odpoctu. To neplati, pokud vznikne vratitelny preplatek zménou stanovené dané na zakladé
dodateéného vyméreni.

Zdanovacim obdobim je kalendarni mésic, zakon ale umoziiuje zménu zdariovaciho obdobi na
kalendarni ¢tvrtleti, pokud obrat platce za bezprostfedné predchazejici kalendarni rok nepresahl 10
mil. K&, neni nespolehlivy platce, neni skupinou a zménu zdanovaciho obdobi oznami spravci dané do
konce mésice ledna pfislusného kalendarniho roku.

Platce nebo identifikovana osoba jsou povinni vést v evidenci pro Gcely DPH veskeré Gdaje vztahujici
se k jejich darfiovym povinnostem, a to v ¢lenéni potfebném pro sestaveni darnového pfiznani nebo
souhrnného hlaseni.

ZDPH poZaduje vzdsadé elektronickou formu darnového pfiznani nebo dodate¢ného dariového
pfiznani, hlaseni a pfiloh k témto podanim. Stanovi, Ze pfihlaska k registraci a oznameni o zméné
registracnich Gdaji se podavd pouze elektronicky na elektronickou adresu podatelny zvefejnénou
spravcem dané; to neplati pro identifikované osoby. Z uvedeného je vynata pouze fyzickd osoba, ta
neni povinna podavat elektronickou formu podani, pokud jeji obrat za nejvySe 12 bezprostiedné
predchazejicich po sobé jdoucich kalendafnich mésici nepresdhne 6 mil. K& nebo nemé zakonem
stanovenou povinnost Cinit podani elektronicky.

Registrace platce k DPH mUZe byt zruSena z Ufedni moci, a to napf. pokud platce prestal vykonavat
ekonomické cinnosti ¢i uskutecriuje pouze plnéni osvobozena od dané bez naroku na odpocet dané.

Platce muZe také pozadat o zruseni registrace DPH za podminek danych ustanovenim §106b ZDPH.

Pro uplatnéni naroku na odpocet je dulezité, aby dariovy doklad mél viechny vlastnosti poZadované
zdkonem. Ustanoveni §34 ZDPH uvadi, Ze u dariového dokladu musi byt od okamZiku jeho vystaveni
do konce doby stanovené pro jeho uchovavani zajisténa vérohodnost jeho plvodu, neporusitelnost
jeho obsahu a jeho citelnost.

2.4.1. Kontrolni hlaseni

Kontrolni hlaseni DPH je dariovy vykaz, ktery byl jako nastroj pro odhalovani dafiovych podvodi od
1.1.2016 zaveden v Ceské republice Upravou zakona ¢ 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty.
Hlaseni podava kazdy platce DPH vZdy, kdyZ poddava priznani k DPH.

Hlaseni podava kazdy platce DPH, ktery mél ve sledovaném obdobi néjakou operaci, ktera méla néco
spole¢ného s DPH (pfijal, nebo uskutecnil tuzemské pInéni ¢ platbu na néj, nebo uplatriuje narok na
odpocet dané). V ustanoveni neni Zadna vyjimka, proto se hlaseni tyka vsech platct DPH bez ohledu
na jejich obrat. Tedy i drobnych podnikateld, ktefi se stali platci DPH dobrovolné a nedosahuji obratt
pro povinnou registraci. HldSeni nemusi platce DPH podat jen, kdyZ ve sledovaném obdobi nemél
Zadnou operaci souvisejici s DPH.

Kontrolni hldseni se podle podava ve stejnych terminech jako pfiznani DPH, tedy do 25. dne mésice
nasledujiciho po konci pfislusného sledovaného obdobi. BéZné mensi operace se vykazuji v souctech,
podobné jako v pfiznani k DPH. Jednotlivé se vykazuji jen vétsi a specialni operace (pfeneseni dariové
povinnosti, obchody se zlatem, se zahrani¢nimi osobami a opravy dané u insolventnich pohledavek).
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U jednotlivé operace se uvadéji zakladni informace - identifikace protistrany (vétdinou jen DIC),
objem obchodu, struktura a vyse DPH. Presné informace o predmétu obchodu (prodej auta, nakup
jizdenek, zpracovéni posudku,..) predmétem hlaseni nejsou. Pouze uspecidlnich operaci
s pfenesenim dafiové povinnosti se uvadi typ predmétu plnéni. HIaseni Ize podat pouze elektronicky.
Povinnost podat elektronicky plati bez vyjimek, tedy ipro drobné podnikatele s malym obratem.
Kazdé podani musi byt bud potvrzeno elektronicky pfi odesldni, nebo nasledné doruéenim
vytisténého potvrzeni spravci dané, nejpozdéji do data povinnosti odevzdat hlaseni.

Technicky jednodussi variantou elektronického potvrzovani je vyuziti datové schranky. Hlaseni Ize bud
potvrdit pfihlasenim do datové schranky béhem odesilani, nebo ho lze pfes datovou schranku poslat
v podobé XML souboru. Pravnické osoby maji datovou schranku zfizenou ze zakona, podnikatelé o ni
mohou pozadat. Ceskd posta provozuje sluibu bezplatné, placené jsou jen dopliikové sluzby
a autorizované vytisténi zpravy. Po zfizeni datové schranky by spravce dané i ostatni organy statni moci
mohou s jejim vlastnikem komunikovat uZ jen elektronicky. V datové schrance se da nastavit zasilani e-
mailu s upozornénim na prijeti sankce pfi nepodani kontrolniho hlaseni

Pokud platce nepoda kontrolni hlaseni ve stanovené Ihité, vznikd mu zdkonnd povinnost uhradit
pokutu ve vysi:

a) 1 000 K¢, pokud jej dodatec¢né poda (po stanovené |hiité) bez vyzvani spravce dané,

b) 10 000 K¢, pokud jej podd v nahradni Ih(té poté, co jej spravce dané vyzval,

) 30 000 K¢, pokud nepodd nasledné kontrolni hldseni dle vyzvy spravce dané ke zméné, doplnéni ¢i
potvrzeni Udajd uvedenych v podaném kontrolnim hlaseni, nebo

d) 50 000 K¢, pokud nepoda kontrolni hlaseni ani v nahradni lhaté.

Spravce dané ma zakonnou povinnost (nad ramec vyse uvedeného) ulozit pokutu az do 50 000 K¢
tomu, kdo na zakladé vyzvy spravce dané kodstranéni pochybnosti nezméni nebo nedoplni
nespravné nebo nelplné Udaje prostfednictvim nasledného kontrolniho hlaseni.

Spravce dané ma zékonnou povinnost (nad rdmec vy$e uvedeného) uloZit pokutu az do 500 000 K¢
tomu, kdo zavazné ztéZzuje nebo mafi spravu dani nepoddnim kontrolniho hlaseni.

2.4.2. Nespolehlivy platce DPH

Oznaceni nespolehlivy platce ma platce DPH, ktery zdvainym zplsobem neplni své povinnosti ve
vztahu ke sprdvé dané. Pokud podnikatel odebere zboZi nebo sluzbu, ru¢i za DPH, které ma odvést
finanénimu uradu.

2.4.3. Nespolehliva osoba

V roce 2017 byl zaveden institut "nespolehlivd osoba". Nespolehlivou osobou se podnikatel stane,
pokud nenfi platcem DPH a zavainym zptsobem porusi své povinnosti vztahujici se ke spravé dané.
Staneme-li se posléze platcem DPH, staneme se soucasné i nespolehlivym platcem.

2.5. Spotiebni dané

Takzvané spotfebni dané jsou upraveny v zdkoné €. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich. Zékon za
spotfebni dané povaZuje dan zmineralnich oleji (ropné produkty), zlihu, zpiva, zvina
a meziproduktd a z tabakovych vyrobk. Spravu spotfebni dané vykonavaji organy Celni spravy Ceské
republiky.



Pfedmétem dani jsou vybrané vyrobky na dafiovém uzemi Evropské unie vyrobené nebo na darnové
uzemi Evropské unie dovezené. Vybranymi vyrobky jsou pravé mineralni oleje, lih, pivo, vino
a meziprodukty a tabakové vyrobky.

Kdo je platcem dané uvadi §4 zdkona o spotiebnich danich. Obecné je platcem dani pravnicka nebo
fyzicka osoba, ktera je napf. provozovatelem dariového skladu, opravnénym pfijemcem, opravnénym
odesilatelem nebo vyrobcem, jiz vznikla povinnost dar pfiznat a zaplatit v souvislosti s uvedenim
vybranych vyrobk( do volného danového obéhu, nebo v souvislosti se ztratou nebo znehodnocenim
vybranych vyrobkd dopravovanych v reZzimu podminéného osvobozeni od dané.

Od dani jsou dle §11 zakona o spotfebnich danich osvobozeny vybrané vyrobky. Jsou jimi napf.
dovezené vyrobky, pokud se na né vztahuje osvobozeni pfilezitostného dovozu zboZi v osobnich
zavazadlech, nakoupené bez dané za stavu ohroZeni statu a vélecného stavu, pokud tak nafidi viada
nebo idovezené vyrobky z izemi Elenskych statd NATO pro potfeby ozbrojenych sil NATO a dalsi
vyrobky uvedené v zdkoné.

Dariovd povinnost vznikd vyrobou vybranych vyrobk( na dariovém Gzemi Evropské unie nebo
dovozem vybranych vyrobkd na dariové uzemi Evropské unie. Povinnost dan ve stanovené lhité
pfiznat a zaplatit vznikd okamZzikem uvedeni vybranych vyrobk(l do volného dariového obéhu na
dariovém tzemi Ceské republiky. Pfi dovozu vybranych vyrobkd obecné vznika povinnost dari pfiznat
a zaplatit dnem vzniku celniho dluhu.

Dan se vypocte jako soucin zdkladu dané a sazby dané stanovené pro pfislusny vybrany vyrobek.
Zaklad dané tvofi mnozZstvi vybranych vyrobkd vyjadiené v mérnych jednotkach podle druhu dani.
Naptriklad zakladem spotiebni dané u piva je mnozstvi piva vyjaddfeného v hektolitrech. Sazba dané je
také specificka podle toho o jaky vybrany vyrobek pljde. Sazba je bud stanovena jako mnozZstevni,
nebo jako procentni. Sazby dané u cigaret jsou kombinaci sazby mnoZstevni a procentni.

Zdariovacim obdobim pro vybrané vyrobky s vyjimkou dovéazenych vybranych vyrobkl je kalendarni
meésic. Platci, kterym vznikla povinnost pfiznat dan a zaplatit ji, jsou povinni predlozit dariové priznani
samostatné za kazdou dan celnimu Ufadu, ato do 25. dne po skonceni zdariovaciho obdobi, ve
kterém tato povinnost vznikla, pokud zakon o spotfebni dani nestanovi jinak.

2.5.1. Prokazani zdanéni vybranych vyrobkd

Na dariovém Gzemi Ceské republiky se prokazuje zdanéni vybranych vyrobkd uvedenych do volného
daniového obéhu danovym dokladem nebo dokladem o prodeji ¢i dokladem o dopravé vybranych
vyrobkd do volného dariového obéhu jiz uvedenych, Zdanéni vybranych vyrobkd do volného
danového obéhu jiz uvedenych se prokazuje pouze tehdy, nejedna-li se o vybrané vyrobky pro osobni
spotrebu. Vybrané vyrobky uvedené do volného danového obéhu lze dopravovat pouze s dariovym
dokladem, s dokladem o prodeji, s dokladem o dopravé

nebo s rozhodnutim celniho dfadu.

2.6. Daii z pFijmi pravnickych osob

Daf z pFijma pravnickych osob je také upravena zdkonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu. Diky
dani z pfijmG pravnickych osob se snizuji (zdariuji) zisky pravnickych osob.
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Predmét dané vymezuje §18 - §18b ZDP. Obecné jsou pfedmétem dané pfijmy z veskeré cinnosti
a z nakladani s veskerym majetkem (napf. pfijmy z pronajmu nebo prodeje majetku), nestanovi-li
dale ZDP jinak. U vefejné prospésnych poplatniki (§17a ZDP) je vidy predmétem dané pfijem
z reklamy, z ¢lenského prispévku, v podobé Uroku a z ndjemného s vyjimkou ndjmu statniho majetku.

Poplatniky dané z pfijm0 pravnickych osob jsou dle §17 pravnické osoby, organizacni slozky statu,
podilové fondy podle zdkona upravujiciho investi¢ni spole¢nosti a investi¢ni fondy, podfondy akciové
spolecnosti s proménnym zakladnim kapitdlem podle zdkona upravujiciho investi¢ni spolecnosti
ainvesticni fondy. Ddle je poplatnikem ifond penzijni spolec¢nosti obhospodafovany penzijni
spolecnosti podle zakona upravujiciho dichodové spofeni a podle zdkona upravujiciho dopliikové
penzijni sporeni, svéfenecky fond podle obcanského zakoniku a konecné jednotka, kterd je podle
pravniho fadu statu, podle kterého je zaloZena nebo zfizena, poplatnikem.

Poplatnici této dané maiji registrani povinnost, musi podat pfihlasku k registraci k dani z pfijma
pravnickych osob u pfislusného spravce dané do zakonem stanovené doby (§39a ZDP).

Opét se rozliduji poplatnici, ktefi jsou dariovymi rezidenty Ceské republiky a ti, ktery jimi nejsou.

Poplatnici jsou dafiovymi rezidenty Ceské republiky, pokud maji na Gzemi Ceské republiky své sidlo
nebo misto svého vedeni, kterym se rozumi adresa mista, ze kterého je poplatnik fizen. Danovi
rezidenti Ceské republiky maji dafiovou povinnost, ktera se vztahuje jak na p¥ijmy plynouci ze zdroje
na Uzemi Ceské republiky, tak ina p¥ijmy plynouci ze zdroji v zahrani¢i. Pokud je poplatnik, ktery
neni pravnickou osobou, zaloZen nebo zfizen podle pravnich predpist Ceské republiky, ma se za to,
7e mé na Gzemi Ceské republiky sidlo.

Dafiovymi nerezidenty jsou ti poplatnici, ktefi nemaji na Gzemi Ceské republiky své sidlo nebo to
o nich stanovi mezinarodni smlouvy. Dafovi nerezidenti maji dafiovou povinnost, ktera se vztahuje
pouze na pfijmy ze zdroji na Gzemi Ceské republiky.

Od dané z pfijm0 pravnickych osob zakon urcité pfijmy osvobozuje (§19 - §19b ZDP). Napfiklad je
osvobozen ¢lensky prispévek podle stanov, statutu, zfizovacich nebo zakladatelskych listin, pfijaty
odborovou organizaci, politickou stranou nebo politickym hnutim, nebo profesni komorou
s nepovinnym ¢lenstvim s vyjimkou Hospodaiské komory Ceské republiky a Agrarni komory Ceské
republiky. Dale také pfijmy plynouci z odpisu dluhl pfi oddluZeni nebo reorganizaci provedené podle
zvlastniho pravniho predpisu, podily na zisku tichého spolecnika z Ucasti na podnikani, pokud jsou
pouzity k doplnéni vkladu snizeného o podily na ztrdtach do plvodni vyse. Osvobozeni se také tyka
bezuplatnych pfijmud z nabyti dédictvi nebo odkazu, beziplatnych pfijm0 plynouci do verejné sbirky,
na humanitarni nebo charitativni U¢el, nebo pfijaty z vefejné sbirky. Dalsi osvobozeni upravuje ZDP.

Zékladem dané je rozdil, o ktery pFijmy, s vyjimkou pfijmd, které nejsou piedmétem dané, a pfijmu
osvobozenych od dané, prevysuji vydaje (ndklady), ato pfi respektovani jejich vécné a casové
souvislosti v daném zdariovacim obdobi; rozdil se upravi podle ZDP.

Jakmile je vycislen zédklad dané nebo darnova ztrata, odectou se od néj polozky odcitatelné od zakladu
dané. Od takto snizeného zékladu dané se nasledné odectou dary na vefejné prospésné ucely a poté



jiz nasleduje samotny vypocet dané. Sazba dané ¢ini 19 %. Vypoctena dari se pak snizuje jesté o slevy
na dani. Napf. o ¢astku 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo o ¢astku

60 000 K¢ za kazdého zaméstnance s tézsim zdravotnim postizenim.

Zdarovacim obdobim u dané z pfijmu pravnickych osob je kalendaini rok, hospodafsky rok, obdobi od
rozhodného dne fuze nebo rozdéleni obchodni korporace nebo prevodu jméni na spolecnika do konce
kalendarniho roku nebo hospodafského roku, ve kterém se preména nebo jméni staly ucinnymi nebo
ucetni obdobi, pokud je toto Ucetni obdobi delsi nez nepretrzité po sobé jdoucich 12 mésica.

Pravnické osoby maji obecné povinnost podat dafové pfiznani do tfi mésici od skonéeni
zdanovaciho obdobi, pokud ale maji povinnost mit Ucetni zavérku ovéfenou auditorem, nebo jejich
danfiové pfizndni zpracovava a podava darnovy poradce, podava se darové pfiznani nejpozdéji do 6
mésict po uplynuti zdafiovaciho obdobi. PFislusnd plnd moc musi byt dafiovému poradci udélena
a uplatnéna u spravce dané pied uplynutim tfiimési¢ni Ihty po uplynuti zdariovaciho obdobi.

V pfipadé, Ze dariovému subjektu ve zdarovacim obdobi dariova povinnost k dani, ke které je
registrovan, nevznikla, sdéli tuto skutecnost spravci dané ve |hité pro podéni dariového pfiznani
nebo vyuctovani.

2.6.1. Uéetnictvi pravnickych osob

Kazdy podnikatel provozujici podnikatelskou ¢innost na zékladé Zivnostenského ¢i jiného opravnéni
nebo je zapsany v obchodnim rejstfiku musi svoji ¢innost vérné a pravdiveé.

Rozhodujici Uéetni pravidla stanovi zakon €. 563/1991 Sb., o Géetnictvi. Ten uréuje, kdo vede Géetnictvi.
Podnikatelé zapsani v obchodnim rejstfiku vedou Ucetnictvi ode dne zapisu do obchodniho rejsttiku az
do dne vymazu z obchodniho rejstfiku. Fyzické osoby (podnikatelé i nepodnikatelé), ktefi se rozhodnou
dobrovolné vést Ucetnictvi, jej vedou od prvniho dne ucetniho obdobi po obdobi, ve kterém se takto
rozhodli. Podnikatelé — ucastnici sdruZzeni bez pravni subjektivity vedou Ucetnictvi od prvniho dne
nasledujiciho po obdobi, kdy se néktery z Gcastnikl stal Ucetni jednotkou (pfi posuzovéni obratu se
bere kazdy Ucastnik zvlast, vyse obratu se nestitaji). Zahraniéni osoby vedou Uéetnictvi ode dne zapisu
do obchodniho rejstfiku (v pfipadé, Ze se nezapisuji do obchodniho rejstfiku, vedou ucetnictvi ode dne
zahajeni ¢innosti na tizemi CR do skongeni ¢innosti v CR).

Kazda Ucetni jednotka musi vést Gcetnictvi od svého vzniku do svého zaniku. Uctuje se podvojné
o skutecnostech, které jsou predmétem Ucetnictvi (tzv. Ucetni pfipady), tedy o stavu a pohybu
majetku a jinych aktiv, zadvazkd a jinych pasiv a o nakladech, vynosech a hospodafském vysledku. Tyto
ucetni pripady se Uétuji do obdobi, s nimz vécné a ¢asové souvisi, tzv. ucetni obdobi. Neni-li mozné
tuto zasadu dodriet, mohou Gétovat i v obdobi, v némi skuteénosti zjistily. Uétuje se vidy v souladu
s Ucetnimi metodami. Vedenim Gcetnictvi mlzZe byt povéfena jina fyzicka nebo pravnickd osoba, ale
tim se Ucetni jednotka nezbavi odpovédnosti za vedeni Ucetnictvi.

2.7. Dariova evidence

2.7.1. Dariova evidence

Ministerstvo financi vydava Ceské Gcetni standardy. Standard upravuje zasady uctovani majetku
i zdrojl kryti, sestavovanim Ucetni zavérky, postupy Uctovani pfi konkurzu a likvidaci. Upravuji také
postupy pfi inventarizaci, sestavovani prehledu o penéznich tocich.
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Danovou evidenci pfijmu a vydaji upravuje zédkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu §7b.

Dariova evidence slouZi ke stanoveni zdkladu dané z pfijmu. Obsahuje Udaje o pfijmech a vydajich
a déle pak udaje o majetku a zavazcich. Je v podstaté velmi zjednodusenou a zredukovanou formou
Uéetnictvi. O Ucletnictvi v pravém slova smyslu se ale nejednd. Dariovd evidence je uréena pro
vSechny podnikajici fyzické osoby, které nepovedou podvojné ucetnictvi a své vydaje nebudou
prokazovat "pausalné" (procentem z ptijm0). Danovou evidenci mohou vést vsichni drobni
podnikatelé (fyzické osoby) nezapsani v obchodnim rejstfiku, s roénim obratem pod 15 mil. korun.

2.7.2. Elektronicka evidence trieb

Zédkon 112/2016, o evidenci trieb upravuje prava, povinnosti a postupy uplatfiované pfi evidenci
trzeb a postupy s nimi souvisejici. Subjektem evidence trzeb je poplatnik dané z pfijmu fyzickych osob
a dané z pfijm0 pravnickych osob. Pfedmétem evidence trzeb jsou evidované trzby poplatnika.

Evidovanou trzbou je platba, ktera splriuje formalni naleZitosti pro evidovanou trzbu a kterd zaklada
rozhodny pfijem. Evidovanou trzbou je také platba, kterd spliiuje formalni nalezitosti pro evidovanou
trzbu aje urcena kndslednému cerpani nebo zuctovani, které zaklddaji rozhodny pfijem, nebo
naslednym cerpanim nebo zuctovanim té platby, kterd zaklada rozhodny pfijem. Formalni naleZitosti
pro evidovanou trzbu spliiuje platba poplatnikovi, kterd je uskutecnéna v hotovosti, bezhotovostnim
prevodem penéznich prostfedkl, k némuz dava prikaz platce prostfednictvim prijemce, kterym je
poplatnik, ktery ma trzbu evidovat, Sekem,

sménkou.

Rozhodnym pfijmem se rozumi u poplatnika dané z pfijmu fyzickych osob pfijem ze samostatné
¢innosti, ktera je podnikanim, s vyjimkou pfijmu, ktery neni predmétem dané z pfijmd, je z hlediska
obvykle pfijimanych trzeb ojedinély nebo podléha dani vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané. U
poplatnika dané z pfijm0 pravnickych osob pfijem z ¢innosti, ktera je podnikdnim, s vyjimkou pFijmu,
ktery neni pfedmétem dané z pfijmd, je z hlediska obvykle pfijimanych trZeb ojedinély, podléha dani
vybirané srazkou podle zvlastni sazby dané nebo podléha dani ze samostatného zakladu dané.

Ve zjednoduseném rezimu se mohou evidovat trzby z prodeje zboZi a sluzeb na palubé dopravnich
prostiedkd pfi pravidelné hromadné prepravé osob podle zdkona upravujiciho dar z pfidané
hodnoty. Nebo trzby, jejichZ evidovani béznym zplsobem by znemozZnilo nebo zasadné ztiZilo plynuly
a hospodarny vykon ¢innosti, ze které tyto trzby plynou. Tyto trzby stanovi nafizenim vlada.

Nékteré trzby jsou vyloucené z evidence trieb a to napt. trzby statu, izemniho samospravného celku,
prispévkové organizace, Ceské narodni banky, driitele postovni licence, banky, véetné zahrani¢ni
banky, spofitelniho a Uvérniho druZstva, pojistovny a zajistovny, investi¢ni spole¢nosti a investi¢niho
fondu, obchodnika scennymi papiry, penzijni spolecnosti, penzijniho fondu, zpodnikani
v energetickych odvétvich na zakladé licence udélené podle energetického zakona, z podnikani na
zakladé povoleni krajského Uradu podle zékona o vodovodech a kanalizacich.

Poplatnik je povinen pred pfijetim prvni evidované trzby podat Zadost o autentizacni udaje.
Autentizacéni Udaje slouZi k pfistupu na spole¢né technické zafizeni spravce dané umozZnujici
poplatnikovi spravu certifikdtu pro evidenci trzeb audajl pro spravu evidence trzeb. Pozadal-li
poplatnik o autentizacni Udaje zplsobem, kterym se Ize pfihlasit do jeho datové schranky, spravce
dané je pridéli poplatnikovi prostiednictvim této datové schranky bez zbytecného odkladu. Podal-li



poplatnik Zadost o autentizacni Udaje Ustné do protokolu, sprdvce dané je pridéli poplatnikovi
v ramci tohoto jedndani. Spravce dané zvefejni zplsobem umozriujicim dalkovy pfistup podminky
a postup pro pristup na spolecné technické zatizeni sprdvce dané umoznujici poplatnikovi spravu
certifikdtu pro evidenci trzeb audaji pro spravu evidence trieb. Spravce dané umoini
prostfednictvim spole¢ného technického zafizeni poplatnikovi na zakladé autentiza¢nich Gdaja ziskat
1 nebo vice certifikatl pro evidenci trzeb, které slouzi k autentizaci datovych zprav.

Poplatnik je povinen prostfednictvim spolecného technického zafizeni spravce dané pred ziskanim
certifikdtu pro evidenci trieb oznamit udaje o provozovnach, prostfednictvim kterych provadi
¢innosti, z nichz plynou evidované triby, nebo v nich? pfijima evidované trzby. Udaji o provozovnach
se rozumi také Gdaje o internetovych strankach, na kterych jsou nabizeny zboZi nebo sluzby. Dojde-li
ke zméné udajl o provozovnach, je poplatnik povinen tuto zménu oznamit spravci dané do 15 dni
ode dne, kdy zména nastala, nejpozdéji viak pred uskutecnénim prvni evidované triby v provozovné,
které se zména tyka. Toto oznameni lze podat pouze prostiednictvim spole¢ného technického
zafizeni spravce dané.

Poplatnik je povinen nejpozdéji pfi uskutec¢néni evidované trzby zaslat datovou zpravou udaje o této
evidované trzbé spravci dané a vystavit uctenku tomu, od koho evidovana trzba plyne. Uskute¢nénim
evidované trzby je prijeti evidované trzby, nebo vydani prikazu k jejimu provedeni, pokud byl tento
prikaz vydéan dive. Udaje o evidované tribé Ize zaslat pouze na spole¢né technické zafizeni uréené
spravcem dané ve formdtu a struktute zverejnéné spravcem dané zplsobem umoziiujicim dalkovy
pristup.

EPT se zavadi v Ceské republice postupné. Od 1.12.2016 se tyka segmentu Ubytovani (pfevéiné
kratkodobé ubytovani, hotely, kempy, penziony, taboristé, ubytovny...) a stravovani a pohostinstvi.
Stravovani a pohostinstvi, jde-li o stravovaci sluzby - (podnikatelé, ktefi nabizeji jidla a napoje
k okamzité konzumaci na misté, tj. restaurace, hospody, kavarny, kantyny..) Nékteré modely
stravovani ¢i prodeje jidel a ndpoji viak mohou spadat do 2. faze EET od 1.3.2017 nebo 3. faze EET
od 1.3.2018.

Od 1. brezna 2017 se pfipojil segment Maloobchody a velkoobchody. Ve treti fazi od 1.3.2018 se
zapoji podnikatelé provozujici vSechny ostatni ¢innosti, které nejsou vyjmenované v 1. 2. nebo
4.fazi, tj. napf. svobodnd povolani (lékafi, pravnici, ucetni), autoservisy a pneuservisy, opravy
audrzba motorovych vozidel, kromé motocykll aopravy audriba motocykld, jejich dild
a prislusenstvi) dale doprava ¢i zemédélstvi, vyroba potravin ¢i napoji a dalsi vyrobni innosti,
poradani sportovnich a kulturnich akci atd. Od 1.6.2018 se jako posledni do evidence zapoji vybrana
femesla a vyrobni ¢innosti. Podle rozhodnuti Ustavniho soudu se zatim 3. a 4. faze nebude realizovat.

2.8. Daii z nemovitych véci

Dari z nemovitych véci je upravena zékonem ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci a je fazena
mezi majetkové dané. Dan z nemovitych véci tvori dan z pozemk, dan ze staveb a jednotek.

Dan z nemovitych véci je redlnou dani. Povinnost jeji Uhrady vznika bez ohledu na skutecnost, zda
poplatnik vytvaFi dostate¢ny dichod k jeji Uhradé. Zaplacena dari z nemovitosti se mdze nechat uznat
jako nakladova polozka pro ucely vymezeni zakladu dané z pfijma.

Zdanovacim obdobim udané znemovitych véci je kalendarni rok. Ke zméndm skuteCnosti
rozhodnych pro dar, které nastanou v pribéhu zdafiovaciho obdobi, se nepfihlizi.
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Dariové ptiznani je poplatnik povinen podat pfislusSnému spravci dané do 31. ledna zdarnovaciho
obdobi. Darnové pfiznani se nepodava, pokud je poplatnik podal na nékteré z predchozich
zdanovacich obdobi nebo darn byla vyméfena ¢i doméfena na nékteré z predchozich zdariovacich
obdobi zmoci Gfedni ave srovnani stimto predchozim zdariovacim obdobim nedoslo ke zméné
okolnosti rozhodnych pro vyméreni dané. V tomto pfipadé se dan vyméri ve vysi posledni zndmé
dané a za den vyméreni dané a soucasné za den doruceni tohoto rozhodnuti poplatnikovi se povazuje
31. leden zdarovaciho obdobi. Spravce dané nemusi darovému subjektu vysledek vyméreni
oznamovat platebnim vymérem, platebni vymér nemusi obsahovat odlivodnéni, zaloZi se do spisu
anelze se proti nému odvolat. Na Zadost darfiového subjektu mu spravce dané zasle stejnopis
platebniho vyméru, a to do 30 dnd ode dne, kdy Zadost obdrzel. Dojde-li ve srovnani s pfedchozim
zdaniovacim obdobim ke zméné okolnosti rozhodnych pro vyméreni dané nebo ke zméné v osobé
poplatnika, je poplatnik povinen dar do 31. ledna zdariovaciho obdobi pfiznat. V téchto pfipadech Ize
dan pfiznat bud podanim darnového ptiznani, nebo podanim dil¢iho darového pfiznani. V diléim
dariovém pfiznani poplatnik uvede jen nastalé zmény a vypocet celkové dané.

2.8.1. Daii z pozemku

Pfedmétem dané zpozemkil jsou pozemky na Uzemi Ceské republiky evidované v katastru
nemovitosti. Pfedmétem dané naopak nejsou napfiklad lesni pozemky, na nichZ se nachazeji lesy
ochranné a lesy zvla$tniho uréeni, pozemky uréené pro obranu Ceské republiky, pozemky, které jsou
soucasti jednotky a pozemky ve spoluvlastnictvi vsech vlastnikd jednotek vdomé uZivané spolecné
témito jednotkami ¢i pozemky, které jsou vodni plochou s vyjimkou rybnikd slouzicich k intenzivnimu
a primyslovému chovu ryb ¢i pozemky zastavéné zdanitelnymi stavbami v rozsahu zastavéné plochy
téchto staveb.

Poplatnikem dané z pozemk( je vlastnik pozemku a dalsi poplatnici uvedeni v §3 odst. 2 zdkona
o dani z nemovitych véci. Napf. poplatnikem dané, jde-li o pozemek ve svéfeneckém fondu, je tento
fond nebo v pfipadé pozemku zatizeného pravem stavby je poplatnikem stavebnik. V zdkonem
stanovenych pfipadech dle §3 odst. 3 je poplatnikem dané z pozemkl vidy ndjemce nebo pachtyf
u pronajatého nebo propachtovaného pozemku. UZivatel je pak poplatnikem dané z pozemkd
v pfipadé, Ze vlastnik pozemku neni znam, nebo u pozemkd, jejichZ hranice v terénu realné vznikly po
predani pozemkd jako nahradnich za pdvodni pozemky slouéené.

Od dané jsou osvobozeny pozemky ve vlastnictvi Ceské republiky ¢i obce, na jejimi katastralnim
uzemi se nachdzeji nebo napf. pozemky, na nichZ jsou zfizena verejnd a neverejna pohrebisté podle
zakona o pohtebnictvi. Na ostatni slevy odkazuji do §4 zdkona o dani z nemovitych véci, kde jsou
uvedeny i podrobné podminky pro jejich uplatnéni.

Zakladem dané u pozemkl orné pudy, chmelnic, vinic, zahrad, ovocnych sadd a trvalych travnich
porostl je cena pldy zjisténa nasobenim skuteéné vyméry pozemku v m? prlimérnou cenou pady
stanovenou na 1 m? ve vyhlaéce Ministerstva zemédélstvi Ceské republiky v dohodé s ministerstvem
financi Ceské republiky.

Zakladem dané u pozemku hospodafskych lest a rybnikl s intenzivnim a primyslovym chovem ryb je
cena pozemku zjisténa podle platnych cenovych predpist k 1. lednu zdariovaciho obdobi nebo soucin
skute€né vyméry pozemku v m? a €astky 3,80 K&. A zakladem dané u ostatnich pozemkd je skutena
vyméra pozemku v m? zji$téna k 1. lednu zdafiovaciho obdobi.



Sazbu dané zdkon stanovi bud procentem ze zékladu dané nebo pevnou &astkou v K&/m?. Zékladni
sazba dané u stavebnich pozemku se nasobi koeficientem podle poctu obyvatel v obci.

2.8.2. Dan ze staveb a jednotek

Pfedmétem dané ze staveb ajednotek je zdanitelnd stavba, ato budova (definovana podle
katastralniho zdkona), inZenyrskd stavba uvedena v pfiloze k zdkonu o dani z nemovitych véci
ajednotka, nachazi-li se na uzemi Ceské republiky. Pfedmétem dané ze zdanitelnych staveb
a jednotek neni budova, v niZ jsou jednotky.

Poplatnikem této dané ze staveb a jednotek je vlastnik zdanitelné stavby nebo jednotky a dalsi osoby
uvedené v § 8 odst. 2 zdkona o dani z nemovitych véci. Poplatnikem dané ze staveb a jednotek je
vidy najemce nebo pachtyf u pronajaté nebo propachtované jednotky, kterd zahrnuje nebytovy
prostor jiny neZ sklep nebo komoru, nebo zdanitelné stavby, s vyjimkou budovy obytného domu,
jsou-li s nimi ptislusné hospodafit Statni pozemkovy urad nebo Sprava statnich hmotnych rezerv,
nebo prevedené na zakladé rozhodnuti o privatizaci na Ministerstvo financi.

Zakon v ustanoveni §9 uvadi ijednotky astavby, které jsou od dané osvobozeny. Jde napfiklad
o zdanitelné stavby a jednotky ve vlastnictvi Ceské republiky, obce, na jejim? katastralnim Gzemi se
nachazeji, budovy nebo jednotky ve vlastnictvi obecné prospésnych spolec¢nosti, spolki ¢i stavby ve
vlastnictvi vefejnych vysokych skol.

Zékladem dané ze staveb a jednotek u zdanitelné stavby je vyméra zastavéné plochy v m? podle stavu
k1. lednu zdariovaciho obdobi. Zastavénou plochou se pro ucely dané z nemovitych véci rozumi
zastavéna plocha stavby podle stavebniho zdkona odpovidajici nadzemni ¢asti zdanitelné stavby.

Zakladem dané ze staveb ajednotek je ujednotky upravena podlahova plocha, kterou je vyméra
podlahové plochy jednotky v m? podle stavu k 1. lednu zdafiovaciho obdobi vynasobena pfislusnym
koeficientem danym zdkonem. A to koeficientem 1,22 je-li souéasti jednotky pozemek presahujici
zastavénou plochu nebo je-li sjednotkou uZivan pozemek ve spoluvlastnictvi vSech vlastnikl
jednotek v domé, v ostatnich ptipadech je koeficient 1,20. Podlahova plocha jednotky pro uéely dané
z nemovitych véci nezahrnuje podlahovou plochu spoleénych ¢asti domu v rozsahu podilu na nich,
ktery je zahrnut v jednotce.

Sazbu dané stanovi §11 zdkona o dani z nemovitych véci. Zakladni sazba dané cini nap¥. u budovy
obytného domu 2 K& za 1 m? zastavéné plochy. Zakladni sazba dané se pak nésobi pFislusnym
koeficientem pfifazenym k jednotlivym obcim podle poctu obyvatel z posledniho séitani lidu. Tyto
koeficienty se pohybuji od 1,0 v obcich do 1000 obyvatel aZ po 4,5 v Praze. Kazdd obec ma navic

2.9. Daii silni¢ni
Silniéni dari je upravena zakonem &. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni. Silniéni dafn spada pod majetkové dané.

Pfedmétem dané silni¢ni jsou silniéni motorovd vozidla ajejich pfipojna vozidla, ktera jsou
registrovana v Ceské republice, provozovana v Ceské republice a pouzivana zdkonem vymezenymi
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poplatniky. Tito maji povinnost zaplatit dan. Zjednodusené feceno jde o pravnické osoby
a o podnikajici fyzické osoby. Konkrétné se jedna o poplatniky dané z pfijmG pravnickych osob, pokud
pfijmy ztéto jejich Cinnosti nejsou predmétem dané z pfijmQ. Vyjimka je stanovena u pouZivani
motorového vozidla k ¢innosti vefejné prospésného poplatnika dané z pfijmu pravnickych osob. Dale
se jedna o poplatniky dané z pfijmu fyzickych osob, pokud motorové vozidlo pouZivaji k ¢innosti nebo
v pfimé souvislosti s ¢innosti, ze kterych plynou pfijmy ze samostatné cinnosti podle zdkona
upravujiciho dané z pfijmu.

Daéle jsou pfedmétem dané silni¢ni vidy vozidla s nejvétsi povolenou hmotnosti nad 3,5 tuny urcena
vyluéné k prepravé naklad a registrovana v Ceské republice.

Pfedmétem dané nejsou specidlni pdsové automobily a ostatni vozidla podle zvlastniho pravniho
predpisu, jakoZ i zemédélské a lesnické traktory a jejich pfipojna vozidla a dalsi zvlastni vozidla podle
zvlastniho pravniho predpisu a vozidla, kterym byla pfidélena zvlastni registracni znacka.

Poplatnikem dané je ta osoba, ktera je jako provozovatel vozidla zapsana v technickém prikazu
vozidla. Déle je poplatnikem také osoba, kterd uziva vozidlo, v jehoz technickém prikazu je zapsana
jako provozovatel osoba, kterd zemrela, zanikla nebo byla zrusena, anebo uZiva vozidlo, jehoz
provozovatel je odhldsen z registru vozidel. Poplatnikem dané je rovnéz zaméstnavatel, pokud vyplaci
cestovni ndhrady svému zaméstnanci za pouZiti osobniho automobilu nebo jeho pfipojného vozidla,
pokud darfiovd povinnost nevznikla jiz provozovateli vozidla. Dale osoba, kterd pouzivd vozidlo
registrované a urcené jako mobilizani rezerva nebo pohotovostni zasoba a organizacni slozka osoby
se sidlem nebo trvalym pobytem v zahrani¢i. Pokud je u téhoZ vozidla vice poplatnikd, plati dan
spolecné a nerozdilné.

Osvobozena od dané silni¢ni jsou vozidla uvedené v §3 zdkona o silni¢ni dani. Napfiklad jde o vozidla
s méné nez ¢tyfmi koly zapsana v jejich technickém prikazu jako kategorie L a jejich pfipojna vozidla,
vozidla diplomatickych misi akonzularnich Gfad, pokud je zaruena vzajemnost, vozidla
zabezpecujici linkovou osobni vnitrostatni pfepravu za predpokladu, Ze, ujedou pro tento Ucel vice
nez 80 % kilometrd zcelkového poctu kilometrd jimi ujetych ve zdariovacim obdobi, vozidla
provozovana ozbrojenymi silami, vozidla specidlni samosbérna (zametaci), ¢i vozidla poZarni ochrany
pouzivana jednotkou hasi¢ského zachranného sboru podniku.

Zaklad dané zakon stanovi rozdilné podle druhu vozidla. Zakladem dané je zdvihovy objem motoru
v.cm3 u osobnich automobill s vyjimkou osobnich automobilt na elektricky pohon, nebo soucet
nejvétsich povolenych hmotnosti na ndpravy vtunach a podet naprav u navésl, pfipadné nejvétsi
povolend hmotnost v tundch a pocet ndprav u ostatnich vozidel.

Sazba dané je také stanovena rozdilné. U osobnich automobill se silni¢ni dan pohybuje v rozmezi od
1 200 K& (800 cm?) do 4 200 K¢& (nad 3.000 cm?) ro¢né. U ostatnich vozidel se silni¢ni dafi stanovuje
podle nejvyssi povolené hmotnosti (celkové hmotnosti) v tunach a poctu naprav. Pohybuje se od
1800 K¢ (do 1 tuny s 1 napravou) do 50 400 K¢ (3 napravy, nad 36 tun) rocné. Rocni sazba dané se
zjisti pro kazdé jednotlivé vozidlo podle udaji uvedenych v technickych dokladech vozidla.
V zdkonem stanovenych pfipadech se sazba dané procentualné zvysuje nebo procentudiné snizuje.



Za zdanovaci obdobi zdkon povazuje kalendarni rok. Dariové pfiznani k silni¢ni dani je zapotrebi
podat nejpozdéji do 31. ledna kalendafniho roku, ktery nasleduje po uplynuti zdafiovaciho obdobi.
Poplatnik plni silniéni dari formou ¢étyf zéloh za rok, a to Ctvrtletné vidy do 15. dne mésict dubna,
Cervence, fijna a prosince.

2.10. Jiné dané

V dariové soustavé Ceské republiky jsou uvedeny nasledujici dalsi nasledujici dané a to daf z nabyti
nemovitych véci a ekologické dané.

2.10.1. Dan z nabyti nemovitych véci
Dan z nabyti nemovitych véci je upravena zakonnym opatfenim Sendtu ¢. 340/2013 Sb., o dani
z nabyti nemovitych véci. Zdkonem ¢. 254/2016 bylo ze dne 14. éervence 2016 novelizovano.

Pfedmétem dané z nabyti nemovitych véci je Uplatné nabyti vlastnického prava k nemovité véci,
ktera je pozemkem, stavbou, ¢asti infenyrské sité nebo jednotkou nachazejicimi se na uzemi Ceské
republiky, pravem stavby, jimi zatizeny pozemek se nachazi na Uzemi Ceské republiky, nebo
spoluvlastnickym podilem na predesle uvedenych nemovitych vécech.

Pfredmétem dané z nabyti nemovitych véci je také nabyti vlastnického prava k nemovité véci, kterd je
uvedena v predeslém odstavci, na zakladé zajistovaciho prevodu prava &i Uplatného postoupeni
pohleddvky zajisténé zajistovacim pfevodem prava.

V pfipadé zruseni avyporadani spoluvlastnictvi k vice nemovitym vécem uvedenym v §2 odst. 1
zdkona o dani z nabyti nemovitych véci, jejichz spoluvlastnici jsou totozni, je predmétem dané
z nabyti nemovitych véci pouze uUplatné nabyti vlastnického préva k podilu na téchto nemovitych
vécech. Zakon v §2 odst. 3 stanovi v jakém rozsahu. Poplatnikem dané z nabyti nemovitych véci je
vidy nabyvatel.

Zakon o dani z nabyti nemovitych véci uvadi ve svych ustanovenich §6 - §9, co je od dané
osvobozeno. Do vécného osvobozeni ve vefejnopravni oblasti spada napfiklad nabyti vlastnického
prava k nemovité véci ¢lenskym statem Evropské unie ¢i jinym statem, je-li zaruéena vzajemnost.
Zakon pocitd s vécnym osvobozenim u novych staveb, kdy naptiklad je osvobozeno prvni Uplatné
nabyti vlastnického prava k pozemku nebo pravu stavby, jejichz soucasti je nova stavba rodinného
domu. Zakon dale uvadi vécné osvobozeni u jednotek a ostatni vécna osvobozeni.

Zakladem dané z nabyti nemovitych véci je nabyvaci hodnota snizend o uznatelny vydaj. Nabyvaci
hodnotou je sjednana cena, srovnavaci danova hodnota, zjisténa cena, nebo zvlastni cena a stanovi
se ke dni, kdy nastala skutecnost, kterd je predmétem dané z nabyti nemovitych véci.

Odména a naklady prokazatelné zaplacené poplatnikem znalci za znalecky posudek urcujici zjisténou
cenu, mohou byt uznatelnym vydajem, je-li posudek vyzadovanou pfilohou darnového pfiznani,
a pokud tento vydaj uplatni poplatnik v dariovém ptiznani nebo v dodate¢ném danovém pfiznani.

Dari z nabyti nemovitych véci se vypocte jako soucin zakladu dané zaokrouhleného na celé stokoruny
nahoru a sazby dané. Sazba dané z nabyti nemovitych véci ¢ini 4 %.
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Dariové priznani k dani z nabyti nemovitych véci je poplatnik povinen podat nejpozdéji do konce
tretiho kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, v némz byl v katastru nemovitosti
proveden vklad vlastnického prava k nemovité véci, prava stavby nebo spravy svéfeneckého fondu.
U nemovitosti, které se neeviduji v katastru nemovitosti je poplatnik povinen podat darfiové priznani
nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, v némz doslo
k nabyti vlastnického prava k nemovité véci, pfipadné zdkonem stanovené skutec¢nosti, napf. bylo
vydano vydraziteli potvrzeni o nabyti vlastnického préva k nemovité véci vydraiené ve verejné
drazbé.

2.10.2. Ekologicka dan

Na zakladé smérnice Rady ¢. 2003/96/ES ze dne 27. fijna 2003, kterou se méni struktura ramcovych
predpist Spolecenstvi o zdanéni energetickych produktti a elektfiny pfijala Ceska republika zakon
¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctt, kterym smérnici implementovala.

Podle zakon o stabilizaci vefejnych rozpoctl je predmétem ekologické dané elektfina, zemni plyn,
nékteré dalsi plyny a pevna paliva (¢erné uhli, hnédé uhli, koks).

Platcem ekologické dané je dodavatel, ktery na dariovém Gzemi dodal predméty dané, v zakonem
stanovenych pfipadech i provozovatel distribu¢ni soustavy, vyrobce predmétu dané, déle také osoby,
které osvobozenou energii pouZiji k jinym nez osvobozenym ucelim nebo osoby, které spotfebovaly
nezdanénou energii.

Osvobozeni od dané je zavislé na Gcelu pouZiti energie. Vztahuje se zejména na elektronickou energii
a pevna paliva, ktera jsou pouZita na provoz verejné prepravy osob ¢i pro plavby po vodach na uzemi
Ceské republiky. Také je moZné uplatnit osvobozeni u plynu pro vyrobu tepla v domacnostech
a v domovnich kotelnach uvedenych ve specidlnim pfipadé.

Platci dané, kterym vznikla povinnost dan pfiznat a zaplatit, jsou povinni predloZit dafiové pfiznani
a zaplatit dan do 25. dne po skonéeni zdariovaciho obdobi, ve kterém tato povinnost vznikla

2.11. Danovy fad

Darovy fad je zakon, jimZ je upraven postup spravcl dani, prava a povinnosti dafiovych subjektt
a tfetich osob, které jim vznikaji v darfiovém fizeni pfi spravé dani. Danovy rad byl pfijat dne
22. ervence 2009 a ve Shirce zakon vysel pod &islem 280/2009. Ucinnosti nabyl dne 1. ledna 2011.
Dariovému Fadu predchazel zakon CNR &. 337/1992 Sh., o spravé dani a poplatk; ucinny od 1.1.1993
do 31.12.2010,

2.12. Trestni zakonik

Zékon ¢&. 40/2009Sb., trestni zdkonik upravuje v hlavé VI: Trestné Ciny hospodarské. V Dile 2: se
zaméruje na Trestné Ciny darové, poplatkové a devizové.

V §§ 240 — 247 se zabyva
§ 240 Zkracenim dané, poplatku a podobné povinné platby



§ 241 Neodvedenim dané, pojistného na socialni zabezpeceni a podobné povinné platby

§ 242 Zvlastni ustanoveni o ucinné litosti

§ 243 Nesplnénim oznamovaci povinnosti v danovém fizeni

§ 244 Porusenim predpist o nalepkach a jinych pfedmétech k oznadeni zbozi

§ 245 Padélanim a pozménéni predmétl k oznadeni zboZi pro dariové ucely a predmétt dokazujicich
splnéni poplatkové povinnosti

§ 246 Padélanim a pozménéni znamek

§ 247 Ohrozenim devizového hospodérstvi

2.12.1. Zkraceni dané, poplatku a podobné povinné platby

Kdo ve véts$im rozsahu zkrati dan, clo, pojistné na socialni zabezpeceni, pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti, pojistné na Urazové pojisténi, pojistné na zdravotni pojisténi, poplatek nebo jinou
podobnou povinnou platbu anebo vyldkd vyhodu na nékteré ztéchto povinnych plateb, bude
potrestan odnétim svobody na $est mésicd az t¥i léta nebo zdkazem €innosti.

2.12.2. Neodvedeni dané, pojistného na socidlni zabezpeceni a podobné povinné platby

Kdo ve vétsim rozsahu nesplni jako zaméstnavatel nebo platce svoji zakonnou povinnost odvést za
zaméstnance nebo jinou osobu dan, pojistné na diichodové spoteni, pojistné na socialni zabezpeceni,
prispévek na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistné na zdravotni pojisténi, bude potrestin
odnétim svobody aZ na tfi Iéta nebo zakazem cinnosti.

2.12.3. Zvlastni ustanoveni o Ucinné litosti
Trestni odpovédnost za trestny ¢in neodvedeni dané, pojistného na socialni zabezpedéeni a podobné
povinné platby (§ 241) zanika, jestlize pachatel svou povinnost dodatecné splnil dfive, nez soud
prvniho stupné pocal vyhlasovat rozsudek.

2.12.4. Nesplnéni oznamovaci povinnosti v dafnovém fizeni

Kdo nesplni svoji zadkonnou oznamovaci povinnost vi¢i spravci dané, a ohrozi tak ve vétsim rozsahu
fddné avcasné stanoveni dané jinému nebo jeji vymahdani od jiného, bude potrestdn odnétim
svobody aZ na dvé léta nebo zakazem Cinnosti.

2.12.5. Poruseni pfedpisti o nalepkach a jinych pifedmétech k oznaéeni zbozi

Kdo s ndlepkami, kontrolnimi paskami nebo jinymi pfedméty k oznaceni zboZi pro darové ucely
naklada v rozporu s jinym pravnim pfedpisem v imyslu zpUsobit jinému 3kodu nebo opatfit sobé
nebo jinému neopravnény prospéch, nebo kdo v rozporu s jinym pravnim predpisem dovazi, skladuje,
prepravuje nebo uvadi do obéhu zboZi bez nalepek, kontrolnich pasek nebo jinych pfedmétd k jeho
oznaceni pro danové Ucely, bude potrestan odnétim svobody az na tfi Iéta nebo zdkazem ¢innosti.

2.12.6. Padélani a pozménéni predméth k oznaéeni zboZi pro dariové uéely a predméta
dokazujicich splnéni poplatkové povinnosti

Kdo padéla nebo pozméni nalepky, kontrolni pasky nebo jiné pfedméty k oznaceni zboZi pro darové
Ucely anebo predméty vydavané organem vefejné moci nebo jim zmocnénou pravnickou osobou jako
doklad o spInéni poplatkové povinnosti v umyslu zpUsobit jinému Skodu nebo opatfit sobé nebo
jinému neopravnény prospéch, nebo kdo takové nélepky, pasky nebo predméty uvadi do obéhu nebo
jich uZije jako pravych, bude potrestan odnétim svobody aZz na jeden rok, zakazem ¢innosti nebo
propadnutim véci.
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2.12.7. Padélani a pozménéni znamek

Kdo padéla nebo pozméni postovni nebo kolkové znamky v imyslu zpUsobit jinému Skodu nebo
opatfit sobé nebo jinému neopravnény prospéch, nebo kdo takové zndmky umysiné uvadi do obéhu
nebo jich uzije jako pravych, bude potrestan odnétim svobody aZ na jeden rok, zdkazem cinnosti
nebo propadnutim véci.

2.12.8. Poruseni zdkazi v dobé nouzového stavu v devizovém hospodarstvi

Kdo vdobé nouzového stavu v devizovém hospodarstvi porusi zdkazy, které jsou stanoveny
devizovym zdkonem pro nouzovy stav v devizovém hospodarstvi a vztahuji se na vyhlaseny nouzovy
stav, bude potrestan odnétim svobody na jeden rok az Sest let, penézitym trestem nebo zdkazem
c¢innosti.



3. Pojisténi v Ceské republice

Nejvyssi nakladovou polozku podnikatele, ktery ma zaméstnance, tvofi mzdové naklady, které jsou
spojené se socidlnim a zdravotnim pojisténim a zakonnym pojisténim odpovédnosti.

Duchodové a nemocenské pojisténi je zalozeno na pojistném principu, tj. na pravidelném placeni
prispévku — pojistného. Penize, které €SSz (Ceska sprava socidlniho zabezpedeni) v souladu se
zdkonem ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, na pojistném vybere, jsou pfijmem statniho rozpoctu.

Zékon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, v platném znéni upravuje
organizaéni usporadani socialniho zabezpeceni, ptisobnost Ceské spravy socidlniho zabezpeteni, okresnich
sprav socialniho zabezpedeni a orgdnu statni spravy v socidlnim zabezpeceni a k vybéru pojistného na
ddchodové a nemocenské pojisténi, dkoly ob&anl a zaméstnavatell pfi provadéni socidlniho zabezpeceni
atizeni ve vécech dlchodového pojisténi a dichodového zabezpeceni, véetné fizeni ve vécech statni
socidlni podpory, pomoci v hmotné nouzi a socialni péce a ve vécech osob zdravotné znevyhodnénych.

Pojistné na socidlni zabezpeéeni zahrnuje platby na dichodové pojisténi, nemocenské pojisténi
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.

3.1. Legislativa

Socialni zabezpeceni je upraveno témito pravnimi predpisy:
a) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie prijaté ke dni 1.5.2004 jako
platné na tizemi Ceské republiky, uvedené v &asti 1.

b) Zakony Ceské republiky

- Zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ze dne 30.6.1995

- Zakon ¢&. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeéeni ze dne 17.12.1991.
- Zakon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ze dne 14.3.2006

- Z&kon ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti ze dne 20.11.1992.

c) Provadéci predpisy (vyhlasky) v platném znéni
Vyhlaskou €. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakon o dichodovém pojisténi ze dne 17.11.1995.

d) Souvisejici zakony v platném znéni

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ze dne 20.11.1992.

Zakon ¢. 280/2009 Sb., dafiovy fad, ze dne 22.7.2009.

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ze dne 24.6.2004.

Zakon €. 329/1995., kterou se provadi zakon o dlichodovém pojisténi ze dne 17.11.1995.
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3.2. Socidlni pojisténi

Poplatniky pojistného jsou zaméstnavatelé, jimiz se rozuméji pravnické nebo fyzické osoby, které
zaméstnavaji alespon jednoho zaméstnance.

Socidlni pojisténi, které odvadi zaméstnavatel za své zaméstnance, zahrnuje pojistné na nemocenské
pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Odvadéné
pojistné je pfijmem statniho rozpoctu. Vyse pojistného se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho
zdkladu zjisténého za rozhodné obdobi. Sazby pojistného zvymérovaciho zdkladu cini:
u zaméstnavatele 26 %, z toho 3,3 % na nemocenské pojisténi 21,5 % na diichodové pojisténia 1,2 %
na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnavatel do 25 zaméstnancl (mald organizace) odvadi
pojistné na Ucet pfrislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni, zatimco zaméstnavatel nad
25 zaméstnanch odecte Uhrn zuétovanych davek nemocenského pojisténi od pojistného, které je
povinen odvadét a rozdil odvede na Ucet pfislusné okresni spravy socidlniho zabezpeceni.

Pojistné zaméstnance se plati za jednotlivé kalendafni mésice aje splatné vden, ktery je
zaméstnavatelem urcen pro vyplatu mezd a platd za pfislusny mésic. Neni-li tento den uréen, je
pojistné splatné nejpozdéji do osmi dnl po uplynuti kalendafniho mésice, za néjz se pojistné odvadi.

Zaméstnavatel ma za povinnost hradit pojistné, které je povinen platit zaméstnanec, sami vypocitat
pojistné, které jsou povinni odvadét, je-li zaméstnanci vyplacen pfijem v cizi méné, prepocist jej na
geskou ménu, ato kurzem devizového trhu stanovenym Ceskou nérodni bankou, je? je platny
k poslednimu dni kalendarniho mésice, za ktery se pojistné odvadi, hradit ¢astky pojistného za kazdy
kalendarni mésic se splatnosti od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendafniho mésice, ve stejné Ihaté
zaslat Prehled o vysi pojistného s poZzadovanymi udaji.

3.2.1. Dichodové pojisténi
Zékladni dichodové pojisténi tvofi spolu s nemocenskym pojisténim soucast socialniho zabezpeceni

ve smyslu zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeleni ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zakladnim predpisem upravujicim naroky na dichody, zpdsob stanoveni vyse dlichodd a podminky
pro jejich vyplatu je zdkon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery nabyl U¢innosti 1. ledna
1996.

Podle zakona o dlichodovém pojisténi jsou osoby UcCastné tohoto pojisténi zabezpedeni v Zivotnich
situacich, jako je stdfi, invalidita a umrti Zivitele. Po spInéni pfislusnych kritérii maji pojisténci narok
na vyplaceni davek diichodového zabezpeceni.

Ucast na pojisténi je bud povinna, nebo dobrovolna.

Povinna ucast
Lidé vydéle¢né Cinni jsou ucastni diichodového pojisténi za pfedpokladu, Ze vydéle¢na ¢innost svym
rozsahem zaklada ucast na pojisténi.



Podminky Uéasti zaméstnanct a dalsich skupin osob vykondvajicich pracovni nebo obdobnou ¢innost

na dichodovém pojisténi upravuje zakon €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Duchodového pojisténi jsou, pfi spInéni stanovenych podminek, Gc¢astny tyto vydéle¢né ¢inné osoby:

e zaméstnanci v pracovnim poméru,

e prislunici Policie Ceské republiky, Vézeriské sluiby Ceské republiky, Generalni inspekce
bezpeénostnich shor, Bezpe¢nostni informacni sluzby, Uradu pro zahraniéni styky a informace, Celni
spravy Ceské republiky a Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky, vojaci z povolani, vojaci
v zéloze ve vykonu vojenské sluzby a statni zaméstnanci podle zakona o statni sluzbé,

o ¢lenové druZstva, jestlize mimo pracovnépravni vztah vykonavaji pro druzstvo préci,

¢ osoby, které jsou podle zvldstniho zdkona jmenovény nebo voleny do funkce vedouciho spravniho
ufadu nebo do funkce statutdrniho orgénu pravnické osoby zfizené zvlastnim zdkonem, popfipadé do
funkce zéastupce tohoto vedouciho nebo statutarniho organu, pokud je timto vedoucim nebo
statutdrnim orgdnem pouze jedind osoba ajmenovanim nebo volbou témto osobam nevznikl
pracovni nebo sluzebni pomér, a osoby, které podle zvlastniho zakona vykondvaji verejnou funkci
mimo pracovni nebo sluzebni pomér, pokud se na jejich pracovni vztah vztahuje ve stanoveném
rozsahu zakonik prace,

e zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti,

e zaméstnanci Cinni na zakladé dohody o provedeni price, pokud jim byl v kalendafnim mésici
zUctovan prijem v Castce vyssi nez 10 000 K¢,

* soudci,

e Clenové zastupitelstev Uzemnich samospravnych celkl a zastupitelstev méstskych c¢asti nebo
méstskych obvodl UGzemné ¢lenénych statutarnich mést ahlavniho mésta do funkci, jez
zastupitelstvo urcilo jako funkce, pro které budou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni,

e poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu Parlamentu

e prezident republiky, ¢lenové vlady, prezident, viceprezident a c¢lenové Nejvyssiho kontrolniho
Ufadu, ¢lenové Rady pro rozhlasové a televizni vysilani, ¢lenové Rady Energetického regulacniho
GFadu (v obdobi od 17.6.2016 do 31.7.2017 piedseda Energetického ufadu), élenové Rady Ustavu pro
studium totalitnich rezim(, ¢lenové Rady Ceského telekomunikaéniho Gfadu, &lenové Narodni
rozpoctové rady, financni arbitr, zastupce financ¢niho arbitra, Vefejny ochrance prav, zastupce
Verejného ochrance prav, dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

e osoby pecujici odité aosoby, které jsou vedeny v evidenci osob, které mohou vykonavat
péstounskou péci na prechodnou dobu, je-li témto osobam vyplacena odména péstouna podle
ustanoveni zakona o socialni ochrané déti,

e osoby ve vykonu trestu odnéti svobody zarazené do prace aosoby ve vykonu zabezpelovaci
detence zarazené do prace,

e pracovnici v pracovnim vztahu uzavieném podle cizich pravnich ptedpisa,

e spolecnici ajednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym a komanditisté komanditni spolecnosti,
jestlize mimo pracovnépravni vztah vykondvaji pro ni préci, a feditelé obecné prospésné spolec¢nosti,
jestlize mimo pracovnéprdvni vztah vykonavaji pro ni praci,

® prokuristé,

¢ ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby,

o likvidatofi,
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 vedouci organizacnich slozek pravnické osoby, kterd ma sidlo ve staté, s nimi Ceska republika
neuzaviela mezindrodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, pokud je tato slozka zapsana v obchodnim
rejstiiku a misto vykonu prace téchto vedoucich je trvale v Ceské republice,

e osoby povérené obchodnim vedenim na zakladé smluvniho zastoupeni (U¢innost od 1.1.2014),
fyzické osoby, vySe neuvedené, svyjimkou ¢lenl zastupitelstev Gzemnich samospravnych celk
a zastupitelstev méstskych Casti nebo méstskych obvodl Uzemné ¢lenénych statutdrnich mést
a hlavniho mésta Prahy zvolenych do funkci, jeZ zastupitelstvo neurcilo jako funkce, pro které budou
¢lenové zastupitelstva uvolnéni.

Jejich dobu pojisténi prokazuje zaméstnavatel evidenénim listem dlichodového pojisténi.

Duchodového pojisténi jsou nadale Ucastny osoby samostatné vydélecné ¢inné, pokud vykonavaji
samostatnou vydéle¢nou ¢innost na uzemi Ceské republiky a splfiuji stanovené podminky a osoby
dobrovolné uéastné diichodového pojisténi.

Dobrovolna ucast na dichodovém pojisténi je moznd u osob starsich 18 let od 1.1.1996, nestanovi-li
zékon jinak. K pfevzeti p¥ihlasky a vedeni evidence o dobrovolném diichodovém pojisténi je pfislusna
05SZ podle mista trvalého pobytu ob&ana, nebo podle mista hlaeného pobytu v CR (jde-li o cizince).
U osob, které nemaji trvaly ani hlaeny pobyt na Gzemi CR, musi pfihldsku k dobrovolnému
dlchodovému pojisténi prevzit kterdkoliv OSSZ, na niz se takova osoba obrati. Je-li prihlaska k Gcasti
na dobrovolném dlichodovém pojisténi podavana v dobé, kdy jiz bylo zahajeno fizeni o dichod, je
k fizeni o doplaceni pojistného pfislusna OSSZ, u niZ byla Zadost o diichod podana. Od 1.1.2012 je
Ucast na dobrovolném dlichodovém pojisténi mozna nejdéle do dne, ktery bezprostfedné predchazi
dni vzniku naroku na starobni diichod.

Ucast na dobrovolném diichodovém pojisténi je mozna z diivodd: vedeni v evidenci Gfadu prace jako
uchazede o zaméstnani; soustavné pfipravy na budouci povolani studiem na stfedni nebo vysoké
¢kole v CR, pfipadné vcizing; vydéle¢né cinnosti vciziné po 31.12.1995, vykonu dlouhodobé
dobrovolnické sluzby na zékladé smlouvy uzavfené s vysilajici organizaci; ¢innosti v Ceské republice
ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele; vykonu funkce poslance Evropského parlamentu,
zvoleného na uzemi Ceské republiky; pobytu v cizing, pokud nasledovaly do mista vyslani k vykonu
prace v zahrani¢i nebo k vykonu zahrani¢ni sluzby svého manzZela nebo registrovaného partnera,
ktery je statnim zaméstnancem podle zakona o statni sluzbé nebo jinym zaméstnancem organizacni
slozky stdtu, se souhlasem této organizacni sloziky stdtu, anejsou zaméstnanci nebo osobami
samostatné vydélecné ¢innymi nebo nejsou osobami vykonavajicimi obdobné cinnosti podle prava
ciziho statu, do kterého byli jejich manzelé nebo registrovani partnefi vyslani k vykonu préace
v zahranici nebo k vykonu zahranicni sluzby; v takovém pfipadé maze hradit pojistné zaméstnavatel
manzela nebo registrovaného partnera; dobrovolného pojisténi — bez uvedeni divodu.

Doba pojisténi

Potfebna doba pojisténi pro narok na starobni diichod osob, které dosahly diichodového véku v roce
2018, je nejméné 34 let, pripadné 30 let doby pojisténi bez ndhradnich dob pojisténi. Nejméné 20 let
pojisténi, pfipadné 15 let doby pojisténi bez ndhradnich dob pojisténi, postaci osobam, které v roce
2018 dosahly véku aspori o 5 let vyssiho, neZ je dlichodovy vék muZe stejného data narozeni. Pokud
je osobé 65 let, vznikne ji narok na starobni dichod, pokud splnila podminky naroku na invalidni
dlchod. Doba pojisténi se prokazuje ELDP (evidenc¢nim listem dichodového pojisténi).



3.2.2. Starobni dichod

V Ceské republice ma ob&an narok na pfiznani starobniho diichodu, pokud dosahl diichodového véku
a ziskal potfebnou dobu pojisténi. Vék pro odchod do dichodu je rozdilny pro muze a Zzeny — u Zen
zavisi na poctu vychovanych déti. Potfebna doba pojisténi pro odchod do starobniho dlchodu se od
roku 2010 postupné prodluzuje ajeji délka se ukonkrétniho pojisténce stanovi v zdvislosti na
kalendafnim roce dosazeni jeho diichodového véku.

Duichodovy vék ¢ini u muzd 60 let a uZen podle poétu vychovanych déti 53 let, pokud vychovaly
alespon pét déti, 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyfi déti, 55 let, pokud vychovaly dvé déti, 56 let,
pokud vychovaly jedno dité, nebo 57 let, jde-li o pojisténce narozené pred rokem 1936.

U pojisténcl narozenych v obdobi let 1936 az 1977 se dichodovy vék stanovi podle pfilohy k zakonu.
Stanovi-li se dlchodovy vék s pfitenim kalendafnich mésicli, povazuje se za dlichodovy vék
dosaZeny v poslednim pficteném kalendadfnim meésici vden, ktery se Cislem shoduje se dnem
narozeni pojisténce; neobsahuje-li takto ur¢eny mésic takovy den, povazuje se za diichodovy vék ten
vék, ktery je dosazen v poslednim dni posledniho pfi¢teného kalendarniho mésice.

U pojisténcli narozenych po roce 1977 se dlichodovy vék stanovi tak, Ze se k véku 67 let pricte takovy
pocet kalendarnich mésicl, ktery odpovida dvojndsobku rozdilu mezi rokem narozeni pojisténce
a rokem 1977.

0Od 1.1.2018 dochazi k ,,zastropovani dichodového véku“. Nejvyssi dichodovy vék ¢ini 65 let.
3.3. Nemocenské pojisténi

Cilem davek nemocenského pojisténi je financné zabezpecit ekonomicky aktivni obéany v okamziku,
kdy kvali nemoci ¢i matefstvi ztrati kratkodobé vydélek.

Ucast na nemocenském pojisténi zaméstnanc( vzniké ze zakona aje povinna. Osoby samostatné
vydélecné ¢inné si mohou platit nemocenské pojisténi dobrovolné.

Z hlediska nemocenského pojisténi se nerozliduje, zda zaméstnanec je ob¢anem Ceské republiky
nebo jiného statu. Nemocenského pojisténi mohou byt Gcastny jen osoby, které pracuji v Ceské
republice pro zaméstnavatele se sidlem na uzemi Ceské republiky. Zaméstnanci, ktefi jsou ¢inni pro
zaméstnavatele, ktefi nemaji na tzemi CR sidlo, jsou v CR pojisténi, pokud ma zaméstnavatel sidlo na
Uzemi statu EU nebo na Uzemi stitu, snimz CR uzaviela mezinirodni smlouvu o socidlnim
zabezpeceni.

Ucast na pojisténi
Osobni rozsah nemocenského pojisténi stanovi, které osoby mohou byt ucastny nemocenského

pojisténi. Podle zakona ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi (dale jen ,ZNP“) jsou pojisténi,
pokud spliuji podminky stanovené pro ucast na nemocenském pojisténi.

Podminky Géasti na nemocenském pojisténi
Podminkou Ucasti na nemocenském pojisténi zaméstnancl je vykon ¢&innosti na tzemi Ceské
republiky. Vykonava-li viak zaméstnanec prechodné praci mimo Gzemi Ceské republiky, nema to vliv
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na jeho pojisténi. Pojisténi jsou izaméstnanci, ktefi vykonavaji zaméstnani v ciziné pro
zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky, pokud misto vykonu prace je trvale v ciziné
a nejsou povinné Ucastni diichodového pojisténi podle predpist statu, ve kterém trvale vykonavaji
zaméstnani, a maji trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky nebo jiného ¢lenského statu EU. Uvedené
pravidlo se pouZije v pfipadech, kdy mezindrodni smlouva o socidlnim zabezpecdeni nebo nafizeni EP
a Rady (ES) 883/2004 ¢i nafizeni EHS 1408/71(dale jen "mezinarodni smlouva") nestanovi jinak.

Druhou podminkou je minimdlni vySe sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoz
hranice je stanovena na 2500 K¢; pocitd se s jejim zvySovanim podle vyvoje primérné mzdy).

U zaméstnani malého rozsahu, kterym je minéno zaméstnani, kde sjednana ¢astka zapoditatelného
ptijmu je nizsi neZz rozhodny pfijem, tj. 2500 K¢, anebo pfijem nebyl sjednan viibec, je zaméstnanec
pojistén jen v téch mésicich, v nichz dosahl zapocitatelného pfijmu alespori 2500 K¢. Zaméstnanci
jsou Ucastni pojisténi téz, pokud zaméstnanec vykondval v kalenddfnim meésici utéhoz
zaméstnavatele vice zaméstnani malého rozsahu a Uhrn zapoditatelnych pfijma z téchto zaméstnani
dosahl v kalendarnim mésici aspor ¢astku rozhodného pfijmu.

Zaméstnanci ¢inni na zdkladé dohody o provedeni prace jsou uUcastni pojisténi, jestlize jim byl
zUCtovan zapocitatelny pfijem v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢. Tito zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi
také, jestlize vykonavaji v kalendarnim mésici u téhoz zaméstnavatele vice dohod o provedeni prace
a Uhrn zapoditatelnych pfijm( z téchto dohod presahl v kalendafnim mésici ¢astku 10 000 K¢.

Smluvni zaméstnanci

Povinné ucastni nemocenského pojisténi jsou téz smluvni zaméstnanci (pfi splnéni stanovenych
podminek).

Smluvnim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je v ,,nesmluvni ciziné”
tedy ve stdtu mimo Uzemi Evropské unie nebo nékterého ze statd, s nimz ma Ceska republika
uzavienu mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, pokud je pracovné ¢inny v Ceské republice
u zaméstnavatele se sidlem na Gzemi Ceské republiky (tzv. smluvni zaméstnavatel).

U smluvniho zaméstnance vznikd pojisténi dnem, ve kterém zacal vykondavat praci pro smluvniho
zaméstnavatele, a zanika dnem skonceni vykonu prace pro tohoto zaméstnavatele.

Zahrani¢ni zaméstnanci

Zahraniénim zaméstnancem se rozumi zaméstnanec &inny na uzemi CR ve prospéch zahrani¢niho
zaméstnavatele, tj. zaméstnavatele, ktery ma sidlo na Gzemi statu, s nim# CR neuzavitela mezinarodni
smlouvu o socidlnim zabezpeceni nebo ktery neaplikuje koordinacni nafizeni EU. Zahrani¢ni
zaméstnanec miize byt v CR pojistén pouze na zakladé projevu jeho viile, tzn. dobrovolné.

Ucast na dobrovolném nemocenském pojisténi (NP) dle § 10 odst. 8 zak. ¢ 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, v platném znéni, je mozna, pokud je zahrani¢ni zaméstnanec v souladu s §
6 odst. 3 citovaného zakona zaroven dobrovolné Gcasten diichodového pojisténi dle § 6 odst. 1 pism.
e) zak. ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, v platném znéni.

Uéast na NP vznikd podanim prihlagky, ne viak dfive, ne? dnem, ve kterém byla pfihlaska podana.
S ptihlaskou je trfeba predloZit prislusny dokument prokazujici existenci adobu trvani



pracovnépravniho nebo obdobného vztahu u zahrani¢niho zaméstnavatele (typicky pracovni
smlouva). Podanim prihlasky vznikaji zahrani¢nimu zaméstnanci dalsi povinnosti.

Vynéti z iéasti na nemocenském pojisténi

Z Gcasti na nemocenském pojisténi zaméstnancl jsou vynati:

e zaméstnanci vykonavajici zaméstnani v CR pro zaméstnavatele, ktery poziva diplomatickych vysad
a imunit, pokud jsou Ucastni pojisténi v jiném staté,

« zaméstnanci vykondvajici zaméstnani v CR pro mezinarodni organizaci, pokud jsou Géastni pojisténi
prostiednictvim této mezinarodni organizace a pisemné prohldsi orgdnu nemocenského pojisténi, ze
chtéji byt z tohoto diivodu vyRati z pojisténi v Ceské republice; toto prohlaseni podavaji zaméstnanci
organu nemocenského pojisténi prostfednictvim mezinarodni organizace, pro niz vykonavaji
zaméstnani,

« osoby, které nejsou ob&any Ceské republiky nebo ob&any Evropské unie a jsou zaméstnany v Ceské
republice bez platného opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky podle jiného pravniho predpisu
(zdkon ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinctl na tzemi Ceské republiky).

Ddvky
Z nemocenského pojisténi zaméstnancd se vyplaci Ctyfi druhy davek: nemocenské, osetfovné,
vyrovndvaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi a penézitd pomoc v matefstvi.

Osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahrani¢ni zaméstnanci, pokud si plati nemocenské pojisténi,
maji narok na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi.

Splnéni podminek naroku na dévky se zkazdé uUdasti na nemocenském pojisténi posuzuje
samostatné. Pfi soub&hu ndrokd na tutéZ davku zvice zaméstnani zakladajicich acast na
nemocenském pojisténi se viak poskytne ze vSech zaméstnani pouze jedna davka, kterd se vypocte
z pfijm0 dosazenych ve vSech téchto zaméstnanich (s vyjimkou vyrovnavaciho prispévku
v téhotenstvi a matefstvi).

Vsechny davky nemocenského pojisténi vyplaceji okresni spravy socialniho zabezpeceni.

3.3.1. Nemocenské pojisténi
Nemocenské naleZi pojisténcdm od 15. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény, za kalendafni dny.

Béhem prvnich dvou tydnt doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci ndhradu mzdy za pracovni dny, avSak ndhrada mzdy, platu ¢i odmény nebude pfisluset
za prvni 3 takovéto dny. Nahrada mzdy néleZi pouze za dobu, v niZ trvd doba zaméstnani, kterd
zaklada ucast na nemocenském pojisténi.

Podpr¢i doba pro poskytovani nemocenského trva nejdéle 380 kalendéfnich dnd ode dne vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni karantény (véetné pfipadnych zapoctl pfedchozich
pracovnich neschopnosti), pokud neni zakonem ¢&. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi stanoveno
jinak.

61



62

PozZivateli starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné se nemocenské vyplaci
od 15. kalendadiniho dne trvani docCasné pracovni neschopnosti nebo od 15. kalendarniho dne
nafizené karantény po dobu nejvyse 70 kalendarnich dn(, nejdéle vsak do dne, jimZ konéi pojisténa
¢innost.

Vyse nemocenského za kalendafni den ¢ini do 30. dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo
narizené karantény 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu, od 31. dne do 60. dne trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 66 % redukovaného denniho vymérovaciho
zékladu aod 61. dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény 72 %
redukovaného denniho vymérovaciho zékladu.

Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, Ze se zapoditatelny pfijem (tj. veskery pFijem podléhajici
odvodu pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti; nejcastéji se
bude jednat o thrn hrubé mzdy za kalendarni mésice) zictovany zaméstnanci v rozhodném obdobi
(zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalendarnim mésicem, ve kterém vznikla docasna
pracovni neschopnost) déli poétem ,zapocitatelnych” kalendafnich dnl pfipadajicich na toto
rozhodné obdobi.

Nemocenské nalezi rovnéz osobé po skonceni pojisténi, pokud ke vzniku docasné pracovni
neschopnosti doslo po skoncéeni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné |haté. Ochranna IhGta Cini
7 kalendéfnich dnl ode dne zaniku nemocenského pojisténi, pokud pojisténi trvalo aspon po tuto
dobu. Pokud v3ak pojisténi trvalo kratsi dobu, ¢ini ochranna lhita jen tolik kalendarnich dnd, kolik
dnu pojisténi trvalo.

Ochranna |hata neplyne z pojisténé Cinnosti pozivatele starobniho nebo invalidniho dichodu pro
invaliditu tfetiho stupné ¢i z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené na zotavenou
v jiném zaméstnani. Dale ochranna lh(ita neplyne ze zaméstnani malého rozsahu, ze zaméstnani,
které sjednal pojisténec, ktery je Zakem nebo studentem, pokud doba zaméstnani spada vylucné do
obdobi Skolnich prazdnin nebo prazdnin av pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho
utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody aze zaméstndni zaméstnance Cinného na zdkladé
dohody o provedeni prace.

Jestlize si pojisténec privodil docasnou pracovni neschopnost zavinénou Ucasti ve rvacce nebo jako
bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkd nebo psychotropnich latek
nebo pfi spachani umysiného trestného cinu nebo Umysiné zavinéného prestupku, nalezi mu
nemocenské za kalendarni den v polovicni vysi, bez ohledu na to, zda ma rodinné ptislusniky.

Narok na nemocenské nema pojisténec, ktery si doCasnou pracovni neschopnost pfivodil umysiné.
Pojisténec nema narok na nemocenské ani v pfipadé, kdy vznikla docasna pracovni neschopnost
nebo byla nafizena karanténa v dobé Utéku z mista vazby nebo z mista vykonu trestu odnéti svobody.

3.3.2. Povinnosti zaméstnavatele

O ucasti na nemocenském pojisténi je tfeba informovat pfisluSnou OSSZ/PSSZ/MSSZ, a to pomoci
predepsaného formulare Ozndmeni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani).

Ozndmeni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani) zaméstnancl mohou zaméstnavatelé
podavat:



e vpapirové podobé, vyplnénim formulafe Ozndmeni o nastupu do zaméstndni (skonceni
zaméstnani), na predepsaném tiskopisu €SSz,

o elektronicky pres VREP ve formatu GovTalk (datova véta v XML formatu)

* jako elektronické podani zaslané do datové schranky pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno, alternativné
do datové schranky €SSZ (nazev datové schranky: e - Podani €SSz, ID 5ffubxk). Elektronické podani
obsahuje datové véty ONZ v elektronické podobé ve formatu XML.

Za zaméstnance podava formular jeho zaméstnavatel.
3.4. Nemocenské pojisténi OSVE
0SVC se k Gcasti na nemocenském pojisténi prihlasuje sama. Jeji Géast je dobrovolna.

Z nemocenského pojisténi OSVC je poskytovano nemocenské, penéZitd pomoc v matefstvi, od
1. 2. 2018 otcovska poporodni péce a od 1.6.2018 dlouhodobé osetifovné.

0sVC je icastna nemocenského pojisténi za soucasného spinéni nasledujicich podminek:

« vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost na tzemi CR anebo mimo uzemi CR, aviak na zékladé
opravnéni vyplyvajicich z pravnich predpisdi CR. Uvedené plati v ptipadech, kdy neni ptisludnost
k pravnim predpisim feSena mezindrodni smlouvou o socialnim zabezpedeni nebo koordinacnimi
nafizenimi Evropského parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004 a nafizenim Evropského parlamentu
a Rady ES ¢. 987/2009.

e prihlasila se k Ucasti na nemocenském pojisténi prostrednictvim predepsaného tiskopisu.

Nemocenské pojisténi OSVC vznikd dnem, ktery uvedla v piihlaice k Géasti na pojisténi, nejdrive viak
dnem, ve kterém byla ptihlaska podana.

Pojistné na NP OSVC je stanoveno z mési¢niho zakladu procentni sazbou. Sazba pojistného na NP ¢&ini
2,3 %. Pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem nahoru.

0SVC si urluje mésiéni zaklad NP svou platbou. Dle ustanoveni § 5b odst. 3 zdk. ¢. 589/1992 Sh., ve
znéni pozdéjsich predpist, nemizZe byt mési¢ni zaklad NP nizsi nez dvojnasobek ¢astky rozhodné
podle predpisti o NP pro Gcast zaméstnancl na NP (5 000 K¢) a zaroven nemuze byt vyssi neZ Castka
rovnajici se priméru, ktery z uréeného (vypocteného) vymérovaciho zakladu na poslednim pfehledu
o pfijmech a vydajich, pfipadd na jeden kalenddfni mésic vykonu cinnosti, pficemz k prehledu
star$imu tfi let se nepfihliZi. Je-li vypocteny primér nizsi nez minimalni mésiéni zaklad NP, je mési¢ni
zaklad roven minimalnimu mési¢nimu zakladu. Byla-li v kalendafnim roce, ktery bezprostfedné
predchazi kalendarnimu roku, ve kterém se pojistné na NP plati, samostatna vydélecna cinnost
zahajena (znovuzahdjena), Ize uréeny (vypocteny) vymérovaci zdklad za takovy kalendaini rok pouzit
pouze v pripadé, Ze ¢innost byla vykondvdna alespon ve ¢tyfech kalendarnich mésicich. Nelze-li urcit
maximalni mésicni zaklad NP z naposledy podaného prehledu o pfijmech a vydajich, rovna se tento
poloviné priimérné mzdy platné pro dany kalendarni rok. Pokud viak v predchozim roce méla OSVC
narok na vyplatu davky zNP OSVC po celou dobu vykonu ¢&innosti, pro vypocet maximalniho
vymérovaciho zakladu se pouZzije rok predchdzejici roku, ve kterém trval ndrok na vyplatu davky.

Jestlize OSVC uhradi platbu na NP ve vy$si vyii, ne? odpovida mésiénimu zakladu stanovenému dle
predchoziho odstavce, k ¢astce presahujici stanoveny maximalni mésicni zaklad, se pfi vypoctu davky
NP (nemocenské, penéiita pomoc v matefstvi) neptihlizi. Cast platby, ktera presahuje maximalni
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mésiéni zaklad na NP, se stava preplatkem, ktery bude OSVC vracen nejpozdéji po podani prehledu za
kalendafni rok, ve kterém preplatek vznikl.

0SVC, kterd je dobrovolné Gcastna NP, je povinna platit pojistné na jednotlivé celé kalendaini
mésice, svyjimkou téch kalendafnich mésict, ve kterych méla po cely mésic narok na vyplatu
nemocenského nebo penéZité pomoci v matefstvi jako OSVC. Za obdobi naroku na vyplatu
nemocenského se pfitom povazuje téZ obdobi prvnich 14 kalendarnich dn(, za které se nemocenské
0SVC nevypléci. Za kalendafni mésic, v némz OSVC vznikla Géast na NP, se pojistné na NP plati vidy.

0sVC miZe po projednani s piislusnou 0SSZ platit pojistné na del$i ne? mésiéni obdobi, aviak vidy
jen do budoucna a nejdéle do konce kalendarniho roku.

Pojistné, které bylo po projednani s pfislusSnou OSSZ zaplaceno do budoucna, nelze dodatecné
navysit.

Jestlize pojistné na NP bylo zaplaceno po uplynuti Ih{ty, stanovené pro splatnost pojistného, nebo
bylo zaplaceno v nizsi ¢astce, nez mélo byt zaplaceno, dochdzi k zaniku ucasti na NP a takto uhrazené
pojistné se stava preplatkem na pojistném na NP v dusledku zaniku Gcasti na NP. Preplatek bude
0SVC vracen, pokud nejsou jiné splatné zavazky v(i¢i OSSZ nebo CSSZ. Prislu$na OSSZ je povinna pfi
vraceni tohoto preplatku, popfipadé casti tohoto preplatku, nebo pfi pouZiti tohoto preplatku
k uhradé splatného zavazku vici piisluiné spravé socidlniho zabezpedeni, pisemné oznamit OSVC den
a divod zéniku jeji U¢asti na NP, a to do osmého dne druhého kalendafniho mésice nasledujiciho po
mésici, v némz Ucast zanikla. Zjistény preplatek v souvislosti se zanikem NP je pfislusna OSSZ povinna
vratit do jednoho mésice ode dne zjisténi preplatku.

Zanik Géasti na nemocenském pojisténi OSVC

Ucast na nemocenském pojisténi OSVC zanika:

¢ dnem, od kterého se odhlasila z nemocenského pojisténi, ne vsak dfive nez dnem, ve kterém byla
odhlaska poddna,

¢ prvnim dnem kalendafniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené |hité podle zvlastniho pravniho
predpisu zaplaceno pojistné, nebo sice bylo zaplaceno v této Ihaté, aviak v nizZsi éastce, nez mélo byt
zaplaceno,

* nastupem vykonu trestu odnéti svobody,

¢ dnem, kdy nastaly skutecnosti podle § 10 odst. 6 zakona o dlichodovém pojisténi, tj. nap¥. ukonceni
vykonu samostatné vydélecné ¢innosti, zanik opravnéni k vykonu.

3.5. Kontrola platce pojistného

Okresni spravy socidlniho zabezpeéeni (0SSZ) jsou Gzemni organizaéni jednotky €SSZ (Ceské spravy
socidlniho zabezpedeni), které se podileji ve vymezenych oblastech na realizaci socidlniho pojisténi
v okruhu své pusobnosti. Jejich oddéleni kontroly poskytuje metodickou a instruktazni pomoc vsem
kontrolovanym subjektim; kontroluje vznik a zanik pojistného poméru; plnéni UkolG a povinnosti
zaméstnavatell pFi provadéni nemocenského pojisténi, véetné plnéni ohlasovaci povinnosti
v dichodovém a nemocenském pojisténi; kontroluje podkladovou evidenci, kterou zaméstnavatelé
vedou o zaméstnancich pro Ucely nemocenského a dlchodového pojisténi; kontroluje spravnost
stanovené vySe odvodu pojistného, popfipadé pfirazky k pojistnému, véetné spravného odectu
zuctované (vyplacené) nahrady mzdy za pfislusSnym pravnim predpisem stanovenou dobu docdasné



pracovni neschopnosti; vramci této kontroly provadi téZ kontrolu sprdvného stanoveni nahrady
mzdy za pfislusnym pravnim predpisem stanovenou dobu dodasné pracovni neschopnosti
(karantény) poskytované zaméstnanci zaméstnavatelem.

3.6. Invalidni dichod

Narok na invalidni dichod ma obdan, pokud je invalidni v nékterém ze t¥i stupnu a ziskal potfebnou
dobu pojisténi. Podminka potiebné doby pojisténi se nevyzaduje v pfipadé, Ze invalidita vznikla
nasledkem pracovniho Urazu (nemoci z povolani).

Podminka doby pojisténi pro pfiznani invalidniho dlichodu je u pojisténce do 20 let méné nez 1 rok;
od 20 do 22 let 1 rok; od 22 let do 24 let 2 roky; od 24 let do 26 let 3 roky; od 26 let do 28 let 4 roky;
nad 28 let 5 let.

Potfebnd doba pojisténi pro narok na invalidni dlichod se zjistuje z obdobi pfed vznikem invalidity,
a jde-li o pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich deseti rokd pred vznikem invalidity. U pojisténce
star$iho 38 let se podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod povaZuje za
splnénou téZ, byla-li tato doba ziskana v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebna
doba pojisténi ¢ini pfitom 10 rokd. Podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod
se povazuje za splnénou téz, byla-li tato doba ziskana v kterémkoliv obdobi deseti rok dokonéeném
po vzniku invalidity; u pojisténce mladsiho 24 let ¢ini pfitom potfebna doba pojisténi dva roky.

Podminky naroku na invalidni dichod

Pojisténec ma nérok na invalidni dichod, jestlize nedoséahl véku 65 let nebo dlichodového véku, je-li
dichodovy vék vyssi nez 65 let, a stal se

a) invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky
naroku na starobni dlGchod podle § 29, popfipadé, byl-li pfiznan starobni dichod podle § 31, pokud
nedosahl dichodového véku, nebo

b) invalidnim nasledkem pracovniho urazu.

Pojisténec je invalidni, jestlize z dlivodu dlouhodobé nepftiznivého zdravotniho stavu nastal pokles
jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
c) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné.

Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vydélecnou ¢innost odpovidajici jeho
télesnym, smyslovym a dusevnim schopnostem, s pfihlédnutim k dosazenému vzdélani, zkusenostem
a znalostem a predchozim vydéleénym cinnostem. Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles
schopnosti vykonadvat vydéle¢nou cinnost v disledku omezeni télesnych, smyslovych a dusevnich
schopnosti ve srovnani se stavem, ktery byl u pojisténce pred vznikem dlouhodobé nepfiznivého
zdravotniho stavu.
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Pfi uréovani poklesu pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho stavu pojisténce dolozeného
vysledky funkénich vysetieni; pfitom se bere v Gvahu,

a) zda jde o zdravotni postizeni trvale ovlivriujici pracovni schopnost,

b) zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav,

c) zda a jak je pojisténec na své zdravotni postiZzeni adaptovan,

d) schopnost rekvalifikace34b) pojisténce na jiny druh vydélecné cinnosti, neZ dosud vykonaval,

e) schopnost vyuZiti zachované pracovni schopnosti v pfipadé poklesu pracovni schopnosti nejméné
0 35 % a nejvice 0 69 %,

f) v pfipadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téz to, zda je pojisténec schopen vydélecné
¢innosti za zcela mimoradnych podminek.

Za zdravotni postiZzeni se pro ucely posouzeni poklesu pracovni schopnosti povaZuje soubor viech
funkcnich poruch, které s nim souviseji.

Za stabilizovany zdravotni stav [odstavec 4 pism. b)] se povaZuje takovy zdravotni stav, ktery se ustalil
na urovni, kterd umoznuje pojisténci vykondvat vydélecnou Cinnost bez zhorseni zdravotniho stavu
vlivem takové C¢innosti; udrZeni stabilizace zdravotniho stavu mulze byt pfitom podminéno
dodrzovanim urcité 1é¢by nebo pracovnich omezeni.

Pojisténec je adaptovan na své zdravotni postiZeni [odstavec 4 pism. c)], jestlize nabyl, popfipadé
znovu nabyl schopnosti a dovednosti, které mu spolu se zachovanymi télesnymi, smyslovymi
a dusevnimi schopnostmi umoznuji vykonavat vydélecnou cinnost bez zhorSeni zdravotniho stavu
vlivem takové c¢innosti.

Procentni mira poklesu pracovni schopnosti se uréuje v celych Cislech.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni dichod €ini u pojisténce ve véku
a) do 20 let méné nez jeden rok,

b) od 20 let do 22 let jeden rok,

c) od 22 let do 24 let dva roky,

d) od 24 let do 26 let tfi roky,

e) od 26 let do 28 let Ctyfi roky a

f) nad 28 let pét roka.

Potiebnd doba pojisténi pro narok na invalidni dichod se zjistuje z obdobi pfed vznikem invalidity,
a jde-li o pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich deseti roku pred vznikem invalidity. U pojisténce
starsiho 38 let se podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod povaZuje za
splnénou téz, byla-li tato doba ziskana v obdobi poslednich 20 let pfed vznikem invalidity; potfebna
doba pojisténi ¢ini pfitom 10 rokd. Podminka potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod
se povazuje za splnénou téz, byla-li tato doba ziskana v kterémkoliv obdobi deseti rok(i dokonceném
po vzniku invalidity; u pojisténce mladsiho 24 let ¢ini pfitom potfebna doba pojisténi dva roky.

Pro ucely splnéni podminky potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni dichod se za dobu
pojisténi povazuje téZ doba ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. a) a dale doba
studia na stfedni nebo vysoké $kole v Ceské republice, a to pred dosazenim 18 let véku, nejdFive viak
po ukonceni povinné skolni dochazky, nejdfive vsak po ukonceni povinné skolni dochézky, a po
dosazeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia. Ustanoveni § 12 odst. 1 véty druhé plati zde
primérené.



Vyse invalidniho dichodu

Vyse zékladni vyméry invalidniho dichodu ¢ini 9 % prdmérné mzdy mésicné.

Vyse procentni vyméry invalidniho dichodu ¢ini za kazdy cely rok doby pojisténi

a) 0,5 % vypoctového zdkladu mési¢né, jedna-li se o invalidni diichod pro invaliditu prvniho stupné,
b) 0,75 % vypoctového zdkladu mési¢né, jedna-li se o invalidni diichod pro invaliditu druhého stupné,
¢) 1,5 % vypoctového zakladu mési¢né, jedna-li se o invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné;
ustanoveni § 33 odst. 2 véty druhé a treti a § 34 odst. 1 véty druhé plati zde obdobné.

P¥i zméné stupné invalidity se nové stanovi vy3e invalidniho dichodu, a to ode dne, od néhoZ doslo
ke zméné stupné invalidity. Nova vyse procentni vyméry invalidniho dichodu se stanovi jako soucin
procentni vyméry invalidniho dichodu, ktery nalezel ke dni, ktery predchazi dni, od néhoz doslo ke
zméné stupné invalidity, a koeficientu, ktery se vypocte jako podil procentni sazby vypoctového
zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi uvedené v odstavci 2, ktera odpovida novému stupni
invalidity, a procentni sazby vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi uvedené v odstavci
2, ktera odpovida dosavadnimu stupni invalidity. Koeficient podle véty prvni se stanovi s pfesnosti na
4 platna desetinnd mista.

Pro vysi procentni vyméry invalidniho dichodu podle odstavce 2 se jako doba pojisténi uvedend v §
11 av § 13 odst. 1 zapocitava v rozsahu stanoveném v odstavci 5 i dopoétena doba, kterou je doba
ode dne vzniku naroku na invalidni dichod do dosaZeni dichodového véku uvedeného v § 32; u Zzen
se pfitom bere v Gvahu diichodovy vék stanoveny pro Zeny, které nevychovaly Zadné dité, a u muzl
se bere v Gvahu dlGchodovy vék stanoveny pro Zeny stejného data narozeni, které nevychovaly Zadné
dité. Dopoctena doba se vSak nezapocitava, jestlize invalidita vznikla nasledkem umysiného
poskozeni zdravi, které si pojisténec zpUsobil nebo nechal zplsobit, nebo poskozeni zdravi
pojisténce, které vzniklo jako nasledek jeho Umysiného trestného ¢inu.

Dopoctend doba se zapocte

a) pIné, je-li obdobi od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dlchod kryto dobou ¢eského
pojisténi nebo vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho Urazu anebo doba, kterd neni kryta dobou
ceského pojisténi, je kratsi 1 roku, vznikla-li invalidita pred 28. rokem véku pojisténce, 2 let, vznikla-li
invalidita od dosaZeni véku 28 let do 40. roku véku pojisténce, nebo 3 let, vznikla-li invalidita od
dosazeni véku 40 let pojisténce,

b) ve snizeném rozsahu, nejsou-li spInény podminky uvedené v pismenu a); v tomto pfipadé se krati
dopoctena doba v poméru délky dob pojisténi ziskanych v ¢eském pojisténi v obdobi od 18 let véku
do vzniku naroku na invalidni dichod k dobé, kterd uplynula od dosazeni 18 let véku do dne vzniku
naroku na invalidni dichod, s tim, Ze po tomto kraceni se poéet dnl dopoétené doby zaokrouhluje na
celé dny smérem nahoru;

pro ucely stanoveni délky dopoctené doby se za dobu pojisténi povaZzuje téZ doba studia na stfedni
nebo vysoké $kole v Ceské republice po dosazeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia.

0d 1.2.2018 je nahradni dobou pojisténi doba trvani podptréi doby u dévky otcovské poporodni péce
v dobé po skonéeni vydéle¢né Cinnosti, kterd zakladala ucast na nemocenském pojisténi. Nahradni
dobou pojisténi jiz od 1.2.2018 neni doba vojenské sluzby, nejde-li o vojaky z povolani nebo vojaky
v zéloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby. Jako nahradni dobu pojisténi ji Ize hodnotit pouze, jde-li
o dobu ziskanou do 30.6.2016.
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3.7. Zdravotni pojisténi

Zdravotni pojisténi slouzi k Uhradé zakladni zdravotni péce. Povinné ho plati vsichni zaméstnanci,
osoby samostatné vydéleéné ¢inné (0SVC) i osoby bez zdanitelnych pFijm@ (OBZP), které trvale Ziji
v Cesku. Za zaméstnance plati ¢ast zdravotniho pojisténi zaméstnavatel, ¢ast hradi zaméstnanec ze
své mzdy. Platby na zdravotni pojisténi odchazeji do zdravotnich pojistoven, nikoliv statu.

3.7.1 Legislativa

- Zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi

- Zakon 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi

- Zakon €. 551/1991 Sh., o Véeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky

- Zakon ¢. 280/1992 Sh., o resortnich, oborovych, podnikovych a dal3ich pojistovnach

Za zaméstnance odvadi pojistné na zdravotni pojisténi zaméstnavatel ve vysi 13,5 % z vymérovaciho
zakladu, po zaokrouhleni na 1 K¢ nahoru. Zaméstnanci srazi, i bez jeho souhlasu, z platu jednu tfetinu
této Castky, zbyvajici dvé tfetiny uhradi zaméstnavatel ze svych prostredkd.

Klicovym pravnim pfedpisem je zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. V §8 odst. 2
je stanoveno, kdy vznika zaméstnavateli povinnost hradit za svého zaméstnance pojistné na
zdravotni pojisténi. Povinnost zaméstnavatele platit ¢ast pojistného za své zaméstnance vznikd dnem
ndstupu zaméstnance do zaméstnani a zanikd dnem skonceni takovéhoto zaméstnani. Pfitom plati,
Ze za den ukonceni zaméstnani se povazuje den ukonceni vykonu prace.

Pro ucely zdravotniho pojisténi rozumi zaméstnanim takova ¢innost zaméstnance, ze které vyplyvaji
zaméstnanci od jeho zaméstnavatele pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitk(, které podléhaji
zdanéni dle § 6 586/1992 Sb., zékona o danich z pfijmG. Za zaméstnance se také povazuji ¢lenové
statutdrnich organl adalSich organ pravnickych osob (¢lenové predstavenstva, spravnich ci
dozordéich rad, apod.), voleni nebo jmenovani funkcionafi pravnickych osob, sdruZeni, spolkd atd.,
osoby ¢inné na zdkladé mandatni nebo pfikazni smlouvy, likvidatofi, prokuristé a neuvolnéni
zastupitelé.

Zaméstnavatelem se pak pro Ucéely zdravotniho pojisténi rozumi pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd
zaméstndvd zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na tzemi Ceské republiky.

ProtoZe je pojisténi zakonné, neuzavird se pojistna smlouva. Pojisténi vznikd dnem uzavreni prvniho
pracovnépravniho vztahu. Tuto skutecnost je zaméstnavatel povinen pisemné abez zbyte¢ného
odkladu oznamit pojistovné. Soudasné uvede své identifikaéni Cislo nebo jiné oznaleni, které jej
nahrazuje (napf. rodné Cislo v pfipadé, Zze zaméstnavatelem je soukromd, nepodnikajici osoba, napf.
majitel vily zaméstnava zahradnika nebo sluzebnou).

Oznameni zaméstnavatel provede prostfednictvim elektronického formulafe pro pfihlaseni nebo
vyplnénim formuldfe ve formatu PDF. Takto vyplnénou Pfihldsku je nutné zaslat pisemnou formou
pojistovny, ukteré je zaméstnavatel pojistén. Zaméstnavateli nebude ze strany pojistovny
automaticky potvrzovana registrace nové prihlasky na zakonné pojisténi.



4. Pracovni pravo
4.1 Legislativa

Pracovni pravo je upraveno témito pravnimi predpisy:
a) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie pfijaté ke dni 1.5.2004 jako
platné na tizemi Ceské republiky, uvedené v &asti 1.

b) Zékony Ceské republiky

-Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni
-Z&konik prace €. 262/2006 Sb., v platném znéni

c) Provadécimi predpisy (vyhlaskami) vydanymi vladou nebo pfislusSnymi ministerstvy v platném
znéni

Vyhlaska €. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, v platném znéni.

d) Souvisejicimi zakony v platném znéni
Zakon €. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, v platném znéni.

Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993, o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod,
v platném znéni.

Zékon €. 309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, v platném
znéni.

Naf¥izeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovidté a pracovni prostiedi,
v platném znéni.

Zakladnim predpokladem pro vybudovani silné pozice a udrZeni se na trhu mezi silnou konkurenci, je
nutné disponovat kvalitnim, odborné pfipravenym a flexibilnim tymem zaméstnancd. Ten musi
bezpodminec¢né zvladat narlstajici pozadavky na pracovni silu z pohledu védecko-technického
rozvoje, pfinasejiciho neustale nové technologie, ale musi byt také nalezité motivovan. Samostatné
hledani novych feseni, kterd vedou kzlepseni celkovych vysledkd danych dil¢ich ukold, at uz
v pracovnich skupinach-tymech nebo i individualné, je potom pro danou organizaci, podnik ¢i firmu
urcité vitanym bonusem, ktery tvofi nejvétsi bohatstvi jejiho potencidlu.

Dle zakona o zaméstnanosti (viz 435/2004 §10 aZ 12) je pravnicka nebo fyzicka osoba povinna plnéni
béznych tkoll vyplyvajicich z pfedmétu jeji ¢innosti zajistovat svymi zaméstnanci, které k tomu Géelu
zaméstndva v pracovnich vztazich podle zékoniku prace.
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V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv diskriminace zaméstnancl z diivodu rasy, barvy
pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry andboZenstvi, politického nebo jiného smysleni,
narodnosti, etnického nebo socidlniho ptvodu, majetku, rodu, zdravotniho stavu, véku, manzelského
arodinného stavu nebo povinnosti k rodiné. Je zakdzano téZ takové jednani, které diskriminuje
nikoliv pfimo, ale aZ ve svych dusledcich, jakoZ ijednani spocivajici v navadéni k diskriminaci.
Zakazuje se Cinit nabidky zaméstnani, které jsou vrozporu svySe uvedenym diskriminac¢nim
opatfenim (napt. podminovat vék zaméstnance do 30 roku).

4.2. Pracovni pomér

Dle povahy prace, na kterou jsou zaméstnanci pfijimani, |ze rozdélit vznikajici pracovné pravni vztahy
na pracovni poméry a dohody. Nejbéznéjsi je pracovni pomér.

Zaméstnanec v pracovnim poméru se podili svou praci za mzdu podle pokynd zaméstnavatele na
pInéni jeho Ukoll. Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou, pfipadné jmenovanim. Zpisob
vzniku pracovniho poméru je uveden v§33 a§37 ZP. Zaméstnavatel je povinen pridélovat
zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu, vytvaret podminky
pro Uspésné plnéni jeho pracovnich Ukoll. Zaméstnanec je povinen podle pokyni zaméstnavatele
konat osobné prace podle pracovni smlouvy vrozvriené tydenni pracovni dobé a dodrZovat
povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru §38 ZP.

Pracovni pomér je sjedndn na dobu neurcitou, pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné sjednana
doba jeho trvani §39 ZP. V pracovni smlouvé maze byt sjednana zkusebni doba, ktera ¢ini maximalné tfi
mésice §35 ZP. Pracovni pomér na zakladé pracovni smlouvy vznikd dnem, ktery byl sjednan v pracovni
smlouvé jako den nastupu do prace §36 ZP. Pracovni pomér uzavird zaméstnanec se zaméstnavatelem
zpravidla pro stanovenou tydenni pracovni dobu (délka pracovni doby ¢ini nejvyse 40 hodin tydné).
Krat3i pracovni dobu mUZe zaméstnavatel sjednat se zaméstnancem na jeho Z4dost ze zdravotnich
dlvod(, nebo jinych véinych dlvodd, pokud to dovoluje provoz zaméstnavatele. Zaméstnanci
s kratsi pracovni dobou nalezi mzda odpovidajici této kratsi pracovni dobé.

V zakoniku prace jsou rozliSeny v podstaté tfi druhy pracovniho poméru: hlavni pracovni pomér,
soubézny avedlejsi. Hlavni pracovni pomér je takovy, ve kterém zaméstnanec pracuje na celou
zakonnou pracovni dobu, obvykle tedy vrozsahu 40 hodin tydné (vyjimky jsou napfiklad
u zaméstnanct v dolech).

Zaméstnavatel nema moZnost zaméstnanci zakdzat, aby zaroveri pracoval ipro jiného
zaméstnavatele (s vyjimkou takzvané konkurencni dolozky, kterd zaméstnanci zakazuje bez souhlasu
zaméstnavatele podnikat ve stejném oboru jako zaméstnavatel, ¢i pracovat pro jinou firmu, kterd
pusobi ve stejném oboru jako jeho zaméstnavatel). Na plny Gvazek, to znamena obvykle na 40 hodin
tydné, vsak mliZze zaméstnanec pracovat pouze u jednoho zaméstnavatele.

Ma-li zaméstnanec sjednan hlavni pracovni pomér (tedy na 40 hodin tydné) a vedle ma uzavieny
jesté dalsi na kratsi pracovni dobu, je ten druhy takzvanym pracovnim pomérem vedlejsim. Vedlejsi
pracovni pomér musi byt vZdy uzavieny na kratsi pracovni dobu.



V pfipadé vedlejsiho pracovniho poméru plati odlisnd pravni Uprava nez u hlavniho ¢i soubéiného
pracovniho poméru. Nejpodstatnéjsi odchylkou je zplsob ukonceni vedlejSiho pracovniho poméru,
nebot ten mizZe jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel kdykoli ukonéit vypovédi, a to i bez udani dGvodu
vypovédi - a vypovédni doba ¢ini 15 dnd. Béh této doby zacina dnem, kdy byla vypovéd doruéena druhé
strané. Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd z vedlejSiho pracovniho poméru, nemusi zaméstnanci
nabidnout jinou vhodnou préci. V pfipadé skonceni vedlejsiho pracovniho poméru neplati ani takzvané
ochranné doby, ve kterych zaméstnanci nelze dat vypovéd (napriklad nemoc).

4.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zaméstnavatel md zajistovat plnéni svych Ukoli pFedeviim zaméstnanci v pracovnim poméru.
V dohoddch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout
zaméstnanci pracovni dobu. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za $kodu, kterou mu zp(sobil
zavinénym porusenim povinnosti pfi pInéni pracovnich Gkold nebo v pfimé souvislosti s nim §250 ZP.
Vyse odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovéani se sjedndavaji v dohodé o provedeni prace
nebo v dohodé o pracovni ¢innosti §138 ZP.

Na zakladé uzavienych dohod jsou zaméstnanci povinni zejména pracovat fadné podle svych sil,
znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi predpisy a spolupracovat
s ostatnimi zaméstnanci, vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostfedky k vykonavani svérenych praci,
plnit kvalitné a v¢as pracovni ukoly, dodrZovat pravni ptedpisy vztahujici se k praci jimi vykondvané;
dodrZovat ostatni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné seznameni,
fadné hospodafit s prostiedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfeZit a ochranovat majetek
zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZitim a nejednat v rozporu s opravnénymi
zajmy zaméstnavatele.

Zaméstnavatel miZe uzaviit se zaméstnancem Dohoda o provedeni prace §75 ZP nebo Dohodu
o pracovni ¢innosti §76 ZP. Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavird, nesmi byt
vétsi nez 300 hodin v kalendafnim roce. Do rozsahu price se zapocitdva také doba prace konand
zaméstnancem pro zaméstnavatele v témze kalendafnim roce na zékladé jiné dohody o provedeni
prace. V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
Dohodu o pracovni ¢innosti miZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyZ rozsah prace
nebude presahovat v témze kalendainim roce 300 hodin. Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni
mozné vykonavat praci vrozsahu prekracujicim v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby. Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavfit pisemné, jinak je neplatna; jedno
vyhotoveni této dohody vydad zaméstnanci. Neni-li sjednan zplsob zruseni dohody o pracovni
¢innosti, je mozné ji zrusit dohodou Ucastnik( ke sjednanému dni; jednostranné muzZe byt zrusena
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu s 15-ti denni vypovédni dobou, ktera zadind dnem,
v némzZ byla vypovéd doruc¢ena druhému Ucastniku. OkamZité zruseni dohody o pracovni innosti
mUze byt viak sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné okamZité zrusit pracovni pomeér.
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4.4. Brigady, vypomoci, domaci prace

Tento neoficidlni (ale dosud Casto pouZivany) nazev je zpravidla uzavieny pracovnépravni vztah na
kratké obdobi. V praxi to znamena zaméstnani zaméstnance v nékteré podobé pracovniho poméru
nebo na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (rdzné prilezitostné, jednorazové
nepravidelné prace, prace malého rozsahu apod.).

Pracovné pravni predpisy neznaji pojem "brigddnik", a proto je potfeba naptiklad na studenta ¢i
dlchodce pohlizet z pracovné pravniho hlediska jako na kazdou jinou fyzickou osobu (zaméstnance).
Pravni moznosti zaméstnavani fyzickych osob v zavislé praci vychdazeji ze Zakoniku prace — pracovni
pomér na dobu urcitou, dohoda o pracovni cinnosti nebo dohoda o provedeni prace nebo
z obcanského zakoniku — uzavieni smlouvy nepojmenované nebo pfikazni. Pro zdanéni pfijm0
"brigddnik(" nema danovy zdkon Zadné zvlastni ustanoveni a tyto pfijmy podle své povahy obvykle
patfi mezi pfijmy ze zavislé cinnosti definované v §6 zdkona 586/1992 Sb. Zaméstnani na
nepravidelnou vypomoc vykonavaji v pracovnim poméru sjednané prace jen obcas a nepravidelné
podle potifeb zaméstnavatele a na jeho vyzvu.

Domacky zaméstnanec je zaméstnanec v pracovnim pomeéru, ktery nepracuje na pracovisti
zaméstnavatele, ale vykonava sjednané prace doma v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje. Prace
doma musi byt se zaméstnancem dohodnuta, nelze ho k ni nutit.

Moznost mit azaroven ,nemit“ zaméstnance vyplyva ze zakoniku price §42 ZP, ktery umozriuje
docasné pridélit zaméstnance k vykonu jiné prace kjiné pravnické nebo fyzické osobé. Déle pak
zakonik prace umoznuje zaméstnavani cizich zaméstnancli formou agenturniho zaméstnavani, které
je definovano v §2 ZP odst. 5 av §308-309 ZP. Zaméstnanci tim nevznikne novy pracovni pomér
a zGstava v pracovnim poméru ke svému plvodnimu zaméstnavateli. Zaméstnanci pridéluje ukoly,
fidi ho a kontroluje po dobu pfidéleni jiny zaméstnavatel. Zaméstnavani cizich zaméstnancud dle §42
ma fesit prechodny stav, kdy pro zaméstnance v materské firmé neni dostatek prace, a nema slouzit
prvotné k uspokojovani potreb jinych zaméstnavatelu.

4.5. Mzdovy systém podniku

Pojmem mzda se rozumi penézité plnéni, poskytované zaméstnanci za praci, a to podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti, azdroven v zavislosti na pracovnich podminkach, vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledk(. Mzda jako odména jednoho vyrobniho faktoru je pro podnik
vyznamnou veli¢inou ovliviujici naklady. Stanovit pfimérenou mzdu za vykonanou praci je prvoradym
ukolem mzdového systém podniku, ktery jim vyjadfuje své zaméry a sleduje cile v oblasti mzdové
politiky, kterych podnik hodla dosdhnout.

4.6. Mzdové tarify

Ve vétsiné vétsich podnikd se pro ocenéni hodnoty price pouZzivaji mzdové tarify. Jsou to tarifni
stupné, cozZ je v podstaté sazba v korunach za jednotku ¢asu, obvykle hodinu nebo mésic.



Tarifni stupné a rozpéti tarifG tvofi mzdovou strukturu. Rozpéti mzdového tarifu by mélo byt takové,
aby umoznovalo dostatecné diferencovat odménu pracovnika podle jeho vykonu a zasluh. Tato
tarifni stupnice je obvykle jednim z nejvice sledovanych bod kolektivniho vyjednavani. Jiz nékolik let
je trendem, Ze je obvykle ve vétSich organizacich dosazeno zvySeni mezd o nékolik procent. Dalsi
skupinou pozadavkd na zvy$eni mzdovych tarifd jsou i pozadavky na pfiplatky za zhor$ené pracovni
podminky, jako je napf. neobvykld pracovni doba, nezdravé prostiedi, Ci jina netypickd specifika
pracovni ¢innosti. Mzdova zvyhodnéni za tento nestandard jsou obvykle vypldcena formou priplatkd
k tarifni mzdé nebo procentem z primérného vydélku ¢i absolutni sazbou v korunach za hodinu.

Prace prescas je posuzovana vsouladu se zakonikem prace. Praci prescas je moZné konat jen
vyjimec¢né. Praci pres¢as mlze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z vaznych provoznich divoda.
Nafizend prace pres¢as nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech a 150
hodin v kalendainim roce.

Zaméstnanci prislusi za dobu price presc¢as dosazena mzda a priplatek ve vysi 25 % primérného
vydélku nebo nahradni volno, dohodly-li se takto obé strany. Nahradni volno se poskytuje v rozsahu
prace konané prescas, za kterou neni poskytnut priplatek. Toto volno je zaméstnavatel povinen
poskytnout do tfi mésicd po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté Ih(té. Sazba 25 %
priplatku k dosazené mzdé je stanovena zakonikem prace jako minimalni. Podnik muiZe poskytovat
vyssi sazbu nebo sazby diferencovat na vsedni dny avikendy. Svatkem se rozumi statni svatek
a ostatni svatek, ktery je dnem placeného volna. Obé strany se mohou dohodnout na mzdé, ve které
je prace prescas jiz zohlednéna, nejvice vsak v rozsahu 150 hodin za kalendarni rok.

Zakonik prace v §115 vymezuje, Ze zaméstnavatel je povinen zaplatit za praci ve svatek dosazenou
mzdu a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svéatek. Je mozné se dohodnout na ¢erpani volna
nebo je mozné volno nahradit mzdou nejméné ve vysi primérného vydélku. V komentafi k tomuto
paragrafu je uvedeno, které dny na dany rok jsou brany jako statni svatky.

Dalsim mzdovym zvyhodnénim je imzdovy pfiplatek za noéni praci. Za tento vykon pfislusi
pracovnikovi dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 10 % primérného vydélku. Stejna minimalni
vyse pfiplatku nalezi zaméstnancim i za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Vymezeni prosttedi,
které je mozné takto posuzovat pro Gcely pfiplatkd ke mzdé, je stanoveno vladnim nafizenim.

Odména za praci vsobotu avnedéli je stanovena §118 adini 10 % pramérného vydélku plus
dosazend mzda za tuto praci.

Zakonik prace déle upravuje podminky, za kterych je mozné pracovnikovi poskytnout naturalni mzdu.
Tato forma odmény neni pfili§ obvykld, vyuZivd se predevsim v provozech, které vyrabéji nebo
obchoduji s produkty, pouzitelnymi v domacnosti. Takovym pfikladem mudzou byt naptiklad tzv.
naturalie — obili, brambory nebo dfive velmi obvyklé, uhli. Zakon zéroven taxativné uvadi, které
vyrobky nelze takto poskytnout. Jednda se predevsim o navykové latky: alkohol, tabakové vyrobky.
Poskytnutou naturalii mdzZe byt i sluzba v obvyklé nebo nizsi cené, neZ kterou zaméstnavatel obvykle
uctuje.
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4.7. Stanoveni mzdové formy

Mzdové formy jsou odrazem celého mzdového systému organizace. Musi byt zvolen takovy systém,
ktery dokéze spravedlivé ohodnotit vykony jednotlivcl i kolektivl, stim, Ze jsou v ném obsazeny
vSechny potfebné motivacni prvky. Mzdova forma musi byt natolik elastickd, aby pfi odménovani
prace brala bezpodminecné v Uvahu rozdily ve vykonnosti.

Z praxe zndme dvé zakladni mzdové formy ato vykonovda mzda aCasovd mzda. Tyto formy se
pouZivaji jako individualni i kolektivni. Ve vétSich organizacich jsou upraveny predpisem. Vykonova
forma se dale rozlisuje jako ukolova nebo prémiova.

Vykonova mzda zajistuje diferenciaci. Cast mzdy zalei nejen na vykonu, ale i pracovnich podminkach,
organizaci prace a Casto i vysledcich celé organizace. Obecné plati, Ze pohybliva ¢ast vykonové mzdy je
Casto spojovana s pozicemi v obchodnich Utvarech nebo na pozicich v niz§im a stfednim managementu.
Pracovni vykon a chovéni pracovnika a kolektivu byva hodnocen pomoci norem spotreby prace.

Volba mzdové formy, ktera stanovuje vykon, muze slouZit bud' jen pro vypocet mzdy, nebo muze byt
uplatnéna ijako motivacni nastroj pro zaméstnance. Cilem tvorby mzdy by mélo byt zintenzivnéni
ochoty individualné se zapojit a podavat lepsi vykony.

Ukolové mzda je vysledkem podaného vykonu jednotlivce nebo i skupiny. Pro stanoveni propoctu se
pouziva normovany Cas. Je to jednotka, ktera odpovida pracovni dobé pfi béznych vykonech. K tomu
je potrfeba pouZit casové studie, ktera normovany Cas presné zméri. Na skutecnych individudlnich
vykonech je naopak zaloZen efektivni hodinovy vydélek. Pfi ném se skuteény vykon rovna béznému
vysledku, vykonnostni stuperi je stanoven na 100 %.

Podstata odménovani na zakladé prémiové mzdy je odliSnd od ukolové mzdy. Prémiova mzda
obsahuje zakladni mzdu, ktera je nezavisla na vykonu, ale sou¢asti je i prémiova slozka, kterd muze
byt individudlné ovlivnéna zaméstnancem nebo kolektivem. | v této sloZce je vSak potifeba zohlednit
ochranu zdravi pracovnikil aznacnou miru spravedinosti. Odména by méla byt srovnatelna se
stejnym vykonem v ukolové formé. Prémie Ize rozdélit na prémie za vyssi vykon, prémie za kvalitu,
prémie za Usporu vyrobnich faktor(, prémie za vyuZiti zafizeni.

Celkové se da fici, Zze Ukolova mzda vsak s sebou nese i riziko v podobé znacného poklesu vydélku,
kdyz déInik ptfes svou snahu neni pfechodné v situaci, kterd by mu vykon, napf. s ohledem na osobni
indispozici umoziiovala. Proto je ikolova mzda spojovana se zaru¢enou minimalni mzdou.

Pro skupinu zaméstnancl je ve zvlastnich pfipadech pouzivan skupinovy akord. V podstaté jde
o normovany ¢as a minutovy faktor, vyjadieny ukolovou smérnou sazbou/60. Tato forma lze pouzit
v pfipadech, kdy na jednom vyrobku pracuji sou¢asné délnici s rGznou kvalifikaci a jejich vykon trva
stejné dlouho. V pfipadé sladéného tymu lze dosahnout vyhodného a spravedlivého odménovani.
Bonusem pro podnik je potom i vzdjemna kontrola pracovnik( a také urcita motivace.

Casova mzda znamena pro zaméstnance odménu za vykon, ktery podal za uréitou ¢asovou jednotku.
Obvykle byva stanovena Castka za hodinu nebo mésic. U této formy se pocita s obvyklym vykonem,



ktery maze do jisté miry urcovat napf. i vykon technického zafizeni. Mzdové néaklady se tudiz méni
dle ¢asovych jednotek, které na dany vykon vychazeji (napf. dny v mésici). Pfednosti je predevsim
jednoduchost zpracovani mezd azadné nebezpeci v dasledku pfilis rychlého pracovniho tempa.
Nevyhodou muze byt i nepfili§ vysokd motivace, protoZe zaméstnanec vi, Ze stejnou mzdu dostane
i pfi nadstandardnim vykonu. Tuto nesrovnalost je mozné ¢astecné odstranit kombinaci ¢asové mzdy
s vykonnostnim pfiplatkem. Tak je mozné nastavit odménu dle vykonu, chovani a vyuZitelnosti.

Hmotna podpora na vytvareni novych pracovnich mist mlze byt poskytnuta zaméstnavateli, ktery
vytvofi novd pracovni mista v Uzemni oblasti, ve které primérnd mira nezaméstnanosti za
2 ukoncend pololeti pfedchazejici datu predloZeni zdméru zaméstnavatele ziskat investi¢ni pobidky
dosahuje nejméné primérné miry nezaméstnanosti v Ceské republice. Do celkového po&tu nové
vytvorenych mist se zahrnuji mista vytvarena ode dne pfedloZeni zaméru ziskat investi¢ni pobidky.

4.8. Minimalni mzda

podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda. Do mzdy a platu se
pro tento Ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni préci,
za prdci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli.

Vysi zédkladni sazby minimalni mzdy a dalSich sazeb minimalni mzdy odstupriovanych podle miry vlivl
omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimaini mzdy stanovi
vlada nafizenim, a to zpravidla s Gc¢innosti od pocatku kalendarniho roku s prihlédnutim k vyvoji mezd
a spotiebitelskych cen. Nedosahne-li mzda, plat nebo odména zdohody minimalni mzdy, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

4.9. Zarucena mzda

Je upravena v §112 ZP. Zaruenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zdkona, smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového vyméru §113
odst. 4 a §136 ZP.

Nejnizsi Uroven zarucené mzdy a podminky pro jeji poskytovani zaméstnancdm, jejichz mzda neni sjednana
v kolektivni smlouvé, a pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vldda nafizenim, a to
zpravidla s ucinnosti od pocatku kalendarniho roku s pfihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen.
Nejnizsi droven zarucené mzdy nesmi byt nizsi nez ¢astka, kterou stanovi tento zakon v §111 odst. 2 jako
zakladni sazbu minimalni mzdy. Dalsi nejnizsi Urovné zarucené mzdy se stanovi diferencované podle
sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace tak, aby maximdlni zvySeni cinilo alespor
dvojndsobek nejnizsi Urovné zarucené mzdy. Podle miry vlivi omezuijicich pracovni uplatnéni zaméstnance
mUZe vlada stanovit nejnizsi Uroven zaruc¢ené mzdy podle véty druhé a treti az o 50 % nizsi.

Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, pfiplatku za praci ve svatek, za
nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli pfislusné nejnizsi
urovné zarucené mzdy je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.
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4.10. Pracovni smlouva

Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem azaméstnancem. Pracovni
smlouva musi byt uzaviena pisemné.

Pracovni smlouva musi obsahovat druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondavat,
misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana a den nastupu do prace.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad, plati, Ze
pravidelnym pracovistém je misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je vSak misto
vykonu prace sjednano Sifeji neZ jedna obec, povaZuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které
nejcastéji zacinaji cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely
cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec.

Zaméstnanci v pracovnim poméru musi byt pridélovana prace v rozsahu stanovené tydenni pracovni
doby, svyjimkou konta pracovni doby. Zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu
u téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny.

4.11. ZkuSebni doba

Je-li sjednana zkusebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho
poméru, 6 mésicli po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho zaméstnance.
ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti se jmenovdnim na vedouci pracovni misto.
Zkusebni dobu je mozZné sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, nebo
v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Sjednand
zkusebni doba nesmi byt dodatecné prodluzovana. O dobu celodennich prekazek v praci, pro které
zaméstnanec nekona préci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené se v3ak zku3ebni
doba prodluzuje. Zkusebni doba nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru. Zkusebni doba musi byt sjednana pisemné.

4.12. Pracovni pomér na dobu urcitou

Pracovni pomér trva po dobu neuréitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvéni. Doba trvani
pracovniho poméru na dobu uréitou mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi pfesdhnout 3 roky a ode
dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu uréitou mize byt opakovéna nejvySe dvakrét. Za
opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz ijeho prodlouzeni. Jestlize od
skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

4.13. Pracovni cesta

Pracovni cestou se rozumi ¢asové omezené vyslani zaméstnance zaméstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mlze vyslat zaméstnance na dobu nezbytné
potfeby na pracovni cestu jen na zdkladé dohody s nim. Zaméstnanec na pracovni cesté kond praci
podle pokynl vedouciho zaméstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.



Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance na pracovni cestu k pInéni svych dkold do jiné organizacni slozky
(k jinému zaméstnavateli), miZe povéfit jiného vedouciho zaméstnance (jiného zaméstnavatele), aby
zaméstnanci daval pokyny k préci, popfipadé jeho praci organizoval, fidil a kontroloval; v povéreni je
tfeba vymeszit jeho rozsah. S povérenim podle véty prvni musi byt zaméstnanec sezndmen. Vedouci
zaméstnanci jiného zaméstnavatele vsak nemohou viéi zaméstnanci jménem vysilajiciho
zaméstnavatele pravné jednat.

4.14. Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér muZe byt rozvdzan jen dohodou, vypovédi, okamZitym zrusenim, zrusenim ve
zkuSebni dobé. Pracovni pomér na dobu urcitou konci také uplynutim sjednané doby. Pracovni
pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni pfislusnosti, pokud k jeho skonéeni nedoslo jiz jinym
zptsobem, kon&i dnem, kterym maé skoncit jejich pobyt na Uzemi Ceské republiky podle
vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu, dnem, kterym nabyl prdvni moci rozsudek
ukladajici témto osobdm trest vyhosténi z zemi Ceské republiky, uplynutim doby, na kterou bylo
vydano povoleni k zaméstnani20), zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci.

4.14.1. Dohoda
Podle §49 ZP dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, konci
pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru musi byt pisemna.

4.14.2. Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni divody

Podle §50 ZP musi byt vypovéd z pracovniho poméru pisemna, jinak se k ni nepfihlizi. Zaméstnavatel
muZe dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného v §52 ZP. Zaméstnanec muize dat
zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu. Da-li zaméstnavatel
zaméstnanci vypovéd, musi divod ve vypovédi skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno zaménit
s jinym dlvodem. Divod vypovédi nesmi byt dodatecné ménén. Vypovéd muze byt odvolana pouze
se souhlasem druhé smluvni strany; odvoldni vypovédi i souhlas s jejim odvoldnim musi byt pisemné.

Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt stejna
pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vyplyvajici z §51a. Byla-li vypovéd’
ze strany zaméstnance dana v souvislosti s prechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd nebo
prechodem vykonu prav a povinnosti zpracovnépravnich vztah(, plati, Ze pracovni pomér skonéi
nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni nabyti Ucinnosti pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht nebo dni nabyti G¢innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd.

Vypovédni doba smi byt prodlouZena jen smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; tato
smlouva musi byt pisemna.

4.14.3 Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem

Zaméstnavatel muzZe vyjimecné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy, byl-li zaméstnanec
pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni
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pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu
nejméné 6 mésicl, porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem. Zaméstnavatel nesmi okamZité zrusit pracovni
pomér stéhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem nebo
zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou.

Zaméstnanec muUZe pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize, podle lékafského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné-lékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho orgénu, ktery
lékafsky posudek prezkoumava, nemuze dale konat praci bez vainého ohroZeni svého zdravi
a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predloZeni tohoto posudku vykon jiné pro
ného vhodné prace, nebo zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo
platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi splatnosti (§141 odst. 1). Zaméstnanci,
ktery okamzité zrusil pracovni pomér, pfislusi od zaméstnavatele ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku za dobu, kterd odpovidd délce vypovédni doby. Pro Gcely nahrady mzdy nebo
platu se pouZije §67 odst. 3.

4.14.4. Skonéeni pracovniho poméru na dobu uréitou

Pracovni pomér na dobu ur¢itou mize skon¢it také ostatnimi zplisoby uvedenymi v §48 odst. 1, 3 a 4.
Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani urlitych praci, je
zaméstnavatel povinen upozornit zaméstnance na skonéeni téchto praci véas, zpravidla alespon
3dny predem. Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§48 odst. 2) svédomim
zaméstnavatele déle v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

4.14.5. Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé z jakéhokoliv diivodu
nebo bez uvedeni diivodu. Zaméstnavatel nesmi ve zkusebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé
prvnich 14 kalenda¥nich dni a v obdobi od 1. ledna 2012 do 31. prosince 2013 v zaméstnance. Pro
zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se vyzaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi.
Pracovni pomér skonci dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden den pozdéjsi.

4.14.6. Odstupné

Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dGvodd uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz divod, pfislusi od zaméstnavatele pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactindsobku primérného vydélku. Byl-li
se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle lékarského posudku vydaného
poskytovatelem pracovné-lékafskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek prezkoumavd, dale konat dosavadni praci pro pracovni Graz nebo pro onemocnéni
nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1, odstupné
podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

Pro Ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi pramérny mésicni vydélek. Odstupné je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim terminu
uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem
na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.



4.15. Pracovni doba

Pracovni doba je doba, v niZ je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci. Doba
odpocinku je doba, kterd neni pracovni dobou. Sména je ¢ast stanovené tydenni pracovni doby
(§ 83a odst. 5) bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zakladé pfedem stanoveného
rozvrhu pracovnich smén odpracovat v ramci 24 hodin po sobé jdoucich.

Dvousménny pracovni rezim je reZzim prace, vnémZ se zaméstnanci vzajemné stfidaji ve dvou
sménach v rdmci 24 hodin po sobé jdoucich. Tfisménny pracovni reZim je rezim prace, v némz se
zaméstnanci vzajemné stfidaji v ramci 24 hodin po sobé jdoucich ve tfech sménach. Nepretrzity
pracovni reZim je rezim prace, v némz se zaméstnanci vzdjemné stridaji ve sménach v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele; nepretrzity provoz je takovy provoz, ktery
vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po sedm dn0 v tydnu.

Pracovni pohotovost je doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace podle
pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potieby provedena nad rdmec jeho rozvrhu
pracovnich smén.

Praci prescas je prace konand zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem nad
stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrieni pracovni doby
a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén (§ 84, 85 a § 87 odst. 1). U zaméstnancl s kratsi
pracovni dobou (§ 86 odst. 1) je praci prescas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu
(§ 83a); témto zaméstnanclm nelze praci presCas nafidit. Praci presCas neni, napracovava-li
zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu
zaméstnavatel poskytl na jeho Zadost.

Délka pracovni doby Cini nejvyse 40 hodin tydné.

4.15.1. Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipadd nepretriity odpocinek zaméstnance v tydnu,
a svatky. Praci ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit jen vyjimecné, a to po projedndni s pfislusSnym
odborovym organem.

V den nepretrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace, které nemohou
byt provedeny v pracovnich dnech. Ve svétek Ize zaméstnanci nafidit jen prace, které lze naridit ve
dnech nepretrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepretrZitém provozu a prace potiebné pfi stiezeni
objektl zaméstnavatele.

4.15.2. Prace prescas

Praci presCas mlzZe zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech, jde-li o vainé provozni
dlivody, ato ina dobu nepretrzitého odpodinku mezi dvéma sménami, popfipadé za podminek
uvedenych v § 91 odst. 2 az 4 i na dny pracovniho klidu. Nafizena prace pres¢as nesmi u zaméstnance
Cinit vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.
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4.15.3. Dovolena na zotavenou
Zaméstnanci vznikd za stanovenych podminek narok na dovolenou za kalendarni rok nebo na jeji
pomérnou ¢ast, dovolenou za odpracované dny, dodatkovou dovolenou, dalsi dovolenou.

Dovolend za kalenddini rok

Zaméstnanec, ktery za nepretrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli konal u ného
praci alespori 60 dn0 v kalendafnim roce, ma narok na dovolenou za kalendarni rok, poptipadé na jeji
pomérnou Cast, jestlize pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendafniho roku. Za
odpracovany se povazuje den, vnémzi zaméstnanec odpracoval prevaznou cast své smény; casti
smén odpracované v rliznych dnech se nescitaji.

Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdy cely kalendarni mésic nepretrzitého trvani téhoz pracovniho
poméru jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok.

Zakladni vyméra dovolené Cini ¢tyfi tydny.

V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu Ize zaméstnancdm zaméstnavateld, ktefi provozuji
podnikatelskou ¢innost, prodlouZit dovolenou o dalsi tydny. Zaméstnancim zaméstnavatelud, ktefi
neprovozuji podnikatelskou ¢innost, pfislusi dovolena o jeden tyden delsi nez zakladni vyméra.

Dobu cerpéani dovolené uréuje zaméstnavatel podle planu dovolenych stanoveného s predchozim
souhlasem pfislusného odborového organu tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat
zpravidla vcelku a do konce kalendafniho roku. Pfi stanoveni planu dovolenych je nutno pfihlizet
k Ukolim zaméstnavatele ak opravnénym zajmdm zaméstnance. Poskytuje-li se zaméstnanci
dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec
se zaméstnavatelem nedohodne jinak. Uréenou dobu cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen
ozndmit zaméstnanci alespon 14 dnl pfedem; tato doba muze byt vyjimecné zkracena, da-li k tomu
souhlas pfislusny odborovy organ, pokud déle neni stanoveno jinak.

4.16. Odpovédnost zaméstnance za $kodu zplsobenou zaméstnavateli

Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli $kodu, kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim
povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé souvislosti s nim.

4.17. Odpovédnost zaméstnance za majetek svéfeny zaméstnanci

Zaméstnanec je povinen nahradit $kodu zplsobenou ztratou nastroji, ochrannych pracovnich
prostiedku a jinych podobnych véci, které mu zaméstnavatel svéfil na pisemné potvrzeni.

Zaméstnanec, ktery ma povinnost nahradit skodu je povinen nahradit zaméstnavateli skutecnou
Skodu, a to v penézich, jestlize neodcini Skodu uvedenim v predesly stav.

Vyse pozadované nahrady S$kody zpUsobené znedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého
zaméstnance Castku rovnajici se c¢tyrapulnasobku jeho primérného mésicniho vydélku pred
porusenim povinnosti, kterym zpUsobil $kodu. Toto omezeni neplati, byla-li $koda zplUsobena
umysiné, v opilosti, nebo po zneuZiti jinych navykovych latek.



5. DuleZité webové stranky

www.podnikatel.cz
www.businessinfo.cz
www.business-web.cz
www.ceske-socialni-podnikani.cz
www.agentura-api.org
www.mfcr.cz

www.mfcr.cz/cs/legislativa

www.business.center.cz

www.penize.cz/zdravotni-pojisteni

WWWw.penize.cz
www.mpsv.cz/cs/1349

WWW.cssz.cz/cz/pojisteni-OSVC

WWWw.mesec.cz
www.finance.cz/dane-a-mzda
WWW.MpsV.cz
www.statnisprava.cz
www.mpsv.cz/cs/3801
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1. Podnikani v Polsku

1.1. Legislativa

Zakladni vyznam pro stanoveni principl podnikani v Polsku maiji:

a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, ktera stanovi, ze ,Socialni hospodafstvi zalozené na
svobodé podnikéni, soukromém vlastnictvi a solidarité, dialogu a spolupraci socialnich partner(, jsou

zékladem hospodafského systému Polské republiky.” (CI. 20).

b) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie pfijaté ke dni 1. 5. 2004 jako
platné na Uzemi Polska, uvedené v ¢3sti 1.

c) zakony

Zakon ze dne 15.9.2000 o obchodnich spole¢nostech (Ustawa — Kodeks spotek handlowych).
Zakon ze dne 28.7.2005 o soudnich poplatcich v ob¢anskopravnich vécech (Ustawa o kosztach
sadowych w sprawach cywilnych).

Zakon ze dne 16.9.1982 druzstevni zékon (Ustawa — Prawo spoétdzielcze).

Zakon ze dne 23.4.1964 — obcansky zakonik (Ustawa — Kodeks cywilny).

Zakon ze dne 20.8.1997 o Celostatnim soudnim rejstfiku (Ustawa o Krajowym Rejestrze
Sadowym).

Zikon ze dne 12.12.2003 ovSeobecné bezpecnosti vyrobk( (Ustawa o ogdlnym
bezpieczenstwie produktow).

Zakon ze dne 2.7.2004 o svobodé podnikani (Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej) —
do dne 29.4.2018.

Zakon ze dne 22.7.2016 o evropském druzstvu (Ustawa o spétdzielni europejskiej).

Zakon ze dne 4.3.2010 o poskytovani sluzeb na Uzemi Polské republiky (Ustawa
o swiadczeniu ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — do dne 30.4.2018.

Zakon ze dne 16.2.2007 o ochrané hospodariské soutéze a spotiebiteld (Ustawa o ochronie
konkurencji i konsumentéw).

Zakon ze dne 6.7.1982 o pravidlech podnikani zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob na
Uzemi Polské lidové republiky v oblasti drobné vyroby (Ustawa o zasadach prowadzenia na
terytorium Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dziatalnosci gospodarczej w zakresie drobnej
wytwdrczosci przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne) — do dne 29.4.2018.

Zakon ze dne 22.12.2015 o principech uznavani odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych
zemich Evropské unie (Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej).

Zakon ze dne 6. bfezna 2018 o podnikatelich (Ustawa — Prawo przedsiebiorcéw) — ode dne
30.4.2018.

Zakon ze dne 6. brfezna 2018 o Centralni evidenci a informaci o podnikani a Informacnim
misté pro podnikatele (Ustawa o Centralnej Ewidencji ilnformacji o Dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy) — ode dne 30.4.2018.



e Zadkone zde 6. bfezna 2018 o ombudsmanovi malych a stfednich podnikateld (Ustawa
o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw) — ode dne 30.4.2018.

e Zdkon ze dne 6. bfezna 2018 o pravidlech Ucasti zahrani¢nich podnikatelt a jinych
zahrani¢nich osob v obchodnich transakcich na Uzemi Polské republiky (Ustawa o zasadach
uczestnictwa przedsiebiorcow zagranicznych iinnych oséb zagranicznych w obrocie
gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej) — ode dne 30.4.2018.

d) provadéci vyhlasky vydavané Vladou nebo povéfenymi ministry, véetné mezi jinymi:

e Vyhlaska Ministra prace a socidlni politiky ze dne 26.9.1997 o obecnych predpisech v rozsahu
bezpecnosti a hygieny prace (Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
0golnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy).

e Vyhlaska Ministra spravedinosti ze dne 22.12.2011 o organizacnich a technickych
podminkach tykajicich se formy Zadosti a dokumentd, a jejich podavani elektronickou cestou
rejstiikovym soudtm a Centralni informaci soudniho rejstfiku azplUsobu nakladani
s dokumenty vydanymi v elektronické podobé (Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie  warunkdw  organizacyjno-technicznych  dotyczacych  formy  wnioskow
i dokumentéw oraz ich skfadania drogg elektroniczng do saddéw rejestrowych i Centralnej
Informacji Krajowego Rejestru Sadowego oraz sposobu postugiwania sie dokumentami
wydanymi w postaci elektronicznej).

e Vyhlaska Ministra spravedinosti ze dne 9.7.2017 o reZimu zfizovdni Uctu v teleinformacnim
systému, zplGsobu vyuZivani teleinformaéniho systému a provadéni vném cCinnosti
souvisejicich se zaloZenim spolecnosti s ru¢enim omezenym pfi pouZiti vzoru smlouvy
adalSich ¢innosti provaddénych v teleinformaénim systému (Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosciw sprawie trybu zaktadania konta w systemie teleinformatycznym, sposobu
korzystania z systemu teleinformatycznego i podejmowania w nim czynnosci zwigzanych
z zawigzaniem spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig przy wykorzystaniu wzorca umowy
oraz innych czynnosci wykonywanych w systemie teleinformatycznym.

Dne 30.3.2018 byl ve Sbirce zakon( zvefejnén balicek zakon(, které tvori tzv. Ustavu podnikani,
v jejichz dasledku k 30.4.2018 zakon o svobodé podnikani nahradi zakon o podnikatelich. Cilem
téchto je zmén je reorganizace areforma legislativné instituciondlniho podnikatelského prostfedi
a Zivnostenské ¢innosti podnikatell v souvislosti s realizaci vlddniho "Planu pro zodpovédny rozvoj”
a ,Strategie pro zodpovédny rozvoj”. Zaroven dojde ke zménam ve 189 zakonech souvisejicich
s podnikanim.

Mezi navrhy jsou mj.:

- stanoveni pravidel: proporcionality (Ufednici mohou vyvijet pouze takové Cinnosti, které jsou nutné
pro dosazZeni stanoveného cile), nestrannosti a rovného zachazeni (Ufednici musi pristupovat ke vsem
pravnim subjektdm stejnym zpUsobem; nikdo nemuze byt z jakéhokoli diivodu diskriminovén);

- zavedeni pravidel: presumpce poctivosti podnikatele a vyporadavani skute¢nych pochybnosti ve
prospéch podnikatele a vstficného vykladu pfedpist (pokud neni mozné odstranit pochybnosti ke
skute¢nému stavu nebo zpUsobu vykladu pravniho predpisu, Gfednici musi tyto pochybnosti
vyporadat ve prospéch podnikateld);
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- zavedeni institutu neregistrované Zivnosti pro fyzické osoby podnikajici v mensim méfitku, tzn. kdyz
meésicni pfijmy z podnikani nepfesahuji 50 % minimalni mzdy (v roce 2018 — 1.050 PLN), které
nebudou muset tuto ¢innost registrovat ani platit pojistné na socidlni pojisténi z této cinnosti;

- zavedeni tzv. ,Ulevy na start” — zacinajici podnikatelé nebudou muset platit pojistné na socialni
pojisténi po dobu prvnich 6 mésict podnikani;

- likvidace souhlast a licenci, jako separatnich forem omezovani podnikéni;

- vydavani spravnimi organy ,,pravnich vysvétleni” psanych jednoduchych jazykem — budou prakticky
vysvétlovat predpisy tykajici se podnikani, a podnikatelé, ktefi je budou aplikovat, nebudou moci nést
z tohoto dlvodu negativni nasledky;

- zavedeni moznosti preruseni podnikani na dobu neurcitou nebo libovolnou dobu uréenou
podnikatelem zapsanym do rejstfiku CEIDG;

- ustanoveni Ombudsmana malych a stfednich podnikateld coby orgénu, ktery zasahuje ve prospéch
a hdji podnikatele a ma pravomoci mj. Zadat Ufady o vydavani ,pravnich vysvétleni”.

1.2. Formy podnikani v Polsku
Podnikdni mGze byt v Polsku provozovéano individualné formou Zivnostenského podnikani fyzickych osob

nebo formou spolecnosti, jejichz principy fungovani jsou upraveny ustanovenimi obcanského zakona
a zakona o obchodnich spole¢nostech, jak rovnéz formou druzstev:

Spole¢nost druzstvo
Obchodni
individualni . - —
.. , obcansko- Osobni kapitélova
Zivnostenské .,
., pravni
podnikani L i o,
fyzickych osob g s ru¢enim omezenym akciova
“© = (5}
|t 2|3
g | 2|E|E
o £ £ ©
> @ S c
o ©
= | E
L
pravidla fungovani jsou stanovena v:
Obcansky Obchodni zékonik Zékon o
Zakon o svobodé zakonik druZstvech
podnikani /
Zakon
o podnikatelich

Mozné je rovnéz podnikani prostfednictvim organizacnich slozek, jejichz pfedpokladem je neziskova
¢innost, kterymi jsou nadace a sdruzZeni, a také formou socialnich druZstev, a dale prostfednictvim
subjektd se sidlem na Gzemi jinych statd, pfimo nebo formou odstépného zdvodu/obchodniho
zastoupeni, a také evropskych spolecnosti (SE)i evropskych druZstevnich spolecnosti (SCE). Zahrani¢ni
osoby ze clenskych zemi Evropské unie, ze zemi Evropského sdruZeni volného obchodu (EFTA)
a zahranicni osoby ze zemi, které nejsou stranami smlouvy o Evropském hospodafském spolecenstvi,
a které mohou vyuZivat svobodu podnikani na zédkladé smluv sjednanych témito staty s Evropskou
unii a jejimi ¢lenskymi zemémi, mohou zaklddat a vykonavat podnikani dle stejnych pravidel jako



obcané Polské republiky. Zahrani¢ni podnikatelé mohou na Uzemi Polské republiky tvofit odStépné
zdvody za ucelem podnikani ataké obchodni zastoupeni, kterd vsak slouZi vyhradné k uéelim
reklamy a propagace.

Zvoleni formy podnikdni ma casto vyznamny vliv na jeho efektivitu. Zejména se jednd o otdzky
spojené s naklady podnikani (napf. povinnost vedeni Uéetnictvi pro pravnické osoby, povinnost
kontrolovani ucetni zavérky a povinna Gcast notare na valnych hromadach v akciové spolecnosti)
a také stupen komplikovanosti fizeni subjektu (G¢ast nékolika osob na podepisovani listin, zasilani
listin na rejstfikovy soud). DuleZité je rovnéZz majetkové riziko podnikani: plné v pfipadé
zivnostenského podnikani fyzickych osob a nékterych osobnich spole¢nosti, a omezené v pfipadé
spolecnikd spolecnosti s rucenim omezenym a akcionard akciové spolecnosti do vyse jejich investice,
pti jeho preneseni na osoby podilejici se na vedeni subjektu.

1.2.1. Obecné principy podnikani

Pravidla pro zaloZeni, provozovani a ukonéeni podnikani na Uzemi Polské republiky a tkoly organu
verejné spravy vtomto rozsahu upravuje do dne 29.4.2018 zdkon o svobodé podnikani. Jeho
ustanoveni upravuji predevsim:

e Predmét podnikani, kterym je vydélecnd vyrobni, stavebni a obchodni ¢innost, poskytovani
sluzeb avyhledavani, identifikace atézba nerostnych surovin zloZisek, ataké profesni
¢innost vykondvand organizované a ustavicné.

e Definici podnikatele, kterym je fyzickd osoba, pravnickd osoba a organizacni slozka, ktera
neni pravnickou osobou, akteré zvlastni zdkon pfiznava pravni subjektivitu, provozujici
vlastnim jménem podnikani; za podnikatele se povazuji rovnéz spoleénici obc¢anskopravni
spolecnosti v rozsahu jejich podnikani.

e Princip, Ze zakladani, provozovani a ukonceni podnikani je volné dostupné pro kazdého dle
stejnych prav, se zachovanim podminek stanovenych pravnimi predpisy.

e Zdakladni pravidla pro poskytovani vefejné pomoci podnikatelim ze strany stitu a podpory
rozvoje podnikani poskytované organy verejni spravy prostfednictvim vytvareni vyhodnych
podminek pro zakladani a vykon podnikani, véetné podpory drobnych podnikatelt a malych
a stfednich podnikd.

e Princip, Ze pfi vykonu své pUsobnosti, véetné dohledu a kontroly, organy jednaji vyhradné na
zakladé a v mezich zakona, se zohlednénim opodstatnénych zajmui podnikatele.

e Pravidla pro ziskavani pisemnych interpretaci od organti vefejné spravy tykajicich se rozsahu
a zplsobu aplikovani pravnich ptedpisl, z nichZ vyplyvd povinnost podnikatele k danim
a pojistnému na socidlni a zdravotni pojisténi, v jeho individudIni véci.

e Princip, Ze podnikatel mdze podnikdni zahajit ke dni podani Zadosti do Centralni evidence
ainformace o podnikani (CEIDG) nebo po zapisu do obchodniho rejstfiku vedeném
v Celostatnim soudnim rejsttiku (KRS).

e Pravidla pro preruseni podnikani pro podnikatele, ktefi nemaji zaméstnance.

e Povinnost podnikatele disponovat pravnim titulem k nemovitostem, jejichz adresy jsou
zapisovany do Centrdlni evidence ainformace o podnikdni (CEIDG) ado Celostatniho
soudniho rejstiiku (KRS).

e Princip, Ze podnikatel podnika dle zasad poctivé hospodarské soutéze, respektovani dobrych
mravu a ochrany zajmu spotrebitel(.
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Povinnost podnikatele splriovat podminky pro vykon podnikani stanovené pravnimi predpisy,
predevsim tykajici se ochrany lidského Zivota, zdravi, vefejné mravnosti ataké ochrana
Zivotniho prostredi.

Povinnost zajistit, pokud zvlastni predpisy ukladaji povinnost disponovat pfislusnymi odbornymi
kvalifikacemi pfi vykonu podnikdni urcitého druhu, aby cinnost vramci podnikani byla
vykonavéna pfimo osobou disponuijici takovymi odbornymi kvalifikacemi.

Princip, Ze podnikatel uvadéjici zboZi na trh na Gzemi Polské republiky je povinen umistit na
zboZi, jeho obalu, Stitku, v ndvodu nebo dodat jinym béznym zpisobem pisemné informace
v polském jazyce o firmé vyrobce, jeho adrese, zemi sidla vyrobce, pokud ma své sidlo mimo
uzemi ¢lenskych zemi Evropské unie a ¢lenskych zemi Evropského sdruzeni volného obchodu
(EFTA) a informace umoziujici identifikaci zboZi, ledaze je urceni zboZi samoziejmé.
Povinnost provadéni a pfijimani plateb souvisejicich s podnikanim prostfednictvim
podnikatelského bankovniho G¢tu, a to v kazdém pripadé, kdy je Ucastnikem transakce, z niz
platba vyplyva, jiny podnikatel ajednorazova hodnota transakce, bez ohledu na pocet
vyplyvajicich z ni plateb, je vyssi neZli ekvivalent 15000 PLN, pficemZ transakce v cizich
ménach se prepoctou dle stfedniho kurzu cizich mén vyhlaseného Polskou narodni bankou
z posledniho pracovniho dne predchazejiciho den uskute¢néni transakce.

DileZity vyznam pro tuto problematiku maji ustanoveni ob&anského zékoniku tykajici se podnikateld,
jejich oznaceni (Cl. 431-43°) a definujici podnik (Cl. 55%). Tyto ptedpisy stanovi mezi jinymi, ze:

Podnikatelem je fyzicka osoba, pravnicka osoba a organizacni slozka, kterd neni pravnickou
osobou, a které zakon pfiznava pravni subjektivitu, podnikajici nebo vykonavajici profesi pod
vlastnim jménem.
Podnikatel plsobi pod firmou, ktera je zvefejfiovana v pfislusném registru, ledaze zvlastni
predpisy stanovi jinak.
Firma podnikatele se musi dostatecné lisit od firem jinych podnikatel( plsobicich na stejném
trhu. Firma nesmi uvadét vomyl, predevSim ohledné osoby podnikatele, predmétu
podnikani, mista podnikani, zdroj zésobovani.
Firmu fyzické osoby tvofi jeji jméno a pfijmeni. Do firmy Ize pfidat rovnéZ pseudonym nebo
oznaceni poukazujici na predmét podnikdni, misto podnikani nebo jiné libovolné zvolené
oznaceni.
Firmu pravnické osoby tvofi jeji nazev. Firma obsahuje oznaceni pravni formy pravnické
osoby, které mudze byt uvedeno jako zkratka, a déle mlZe poukazovat na podnikani, sidlo této
osoby a obsahovat jiné libovolné zvolené oznaceni.
Podnikatel, jehoZ pravo k firmé bylo ohroZeno cizim jednanim, muiZe poZadovat upusténi od
takového jedndni, ledaZe toto jednani neni vrozporu se zdkonem. V pfipadé takového
naruseni se podnikatel rovnéZ mize domahat odstranéni jeho nasledkd, podani prohlaseni
v pfislusném znéni a formé, nahradu majetkové Skody dle obecnych zasad nebo vydani
prospéchu ziskaného osobou, kterd se naruseni dopustila.
Podnik je organizovanym souborem nehmotnych a hmotnych sloZek uréenych k podnikani.
Zahrnuje predevsim:

1) oznaceni individualizujici podnik jeho vy¢lenéné ¢asti (nazev podniku);

2) vlastnictvi véci movitych ¢i nemovitych, véetné zafizeni, materialu, zboZi a vyrobk(, a jind

vécna prava k nemovitostem a vécem movitym;



3) prava vyplyvajici z najemnich a pachtovnich smluv véci movitych nebo nemovitych, prava
k uzivani véci movitych ¢ nemovitych vyplyvajici z jinych pravnich vztaha;

4) pohledavky, prava z cennych papird a penézni prostredky;

5) koncese, licence a povoleni;

6) patenty a jina prava primyslového vlastnictvi;

7) autorskd prava a prava pfibuzna k autorskym pravam;

8) obchodni tajemstvi;

9) ucetnictvi a dokumenty souvisejici s podnikanim.
Pravni Ukon, jehoZ predmétem je podnik, zahrnuje vse, co je soucdsti podniku, ledaze
z obsahu pravniho Ukonu nebo zvlastnich pfedpist vyplyva jina skute¢nost.

1.2.2. Koncese, povoleni, souhlasy, licence a regulované podnikani

Koncesionovani se vztahuje na podnikdni mezi jinymi v ndsledujicim rozsahu:

vyroba a prodej vybusnin, zbrani a munice, vyrobkd a technologii pro policejni a vojenské
urceni,

vyroba, zpracovani, skladovani nebo prekladani, zasilani, distribuce a prodej paliv a energii,
ochrana osob a majetku,

distribuce rozhlasovych a televiznich programd, s vyjimkou programi S$ifenych vyhradné
v teleinformacnim  systému, které nejsou distribuovany pozemné, satelitné nebo
v kabelovych sitich,

leteckd doprava,

provozovani kasin.

Podrobnad pravidla pro provozovani koncesované Zivnosti upravuji ustanoveni prislusnych zakona.

Udéleni, odmitnuti udéleni, zména a odebrani koncese nebo omezeni jejiho rozsahu oproti zadosti

probihd na zakladé rozhodnuti. Koncesni orgdn muze v koncesi stanovit zvlastni podminky vykonu
¢innosti podléhajiciho koncesi. Pokud pocet podnikateld spliujicich podminky pro udéleni koncese
a poskytujicich zaruku Fadného vykonu této Cinnosti je vétsi, nezli pocet koncesi urcenych k udéleni,

koncesni orgdn vyhlasi vybérové fizeni, v némz provede vybér s pfihlédnutim k vysi deklarovanych

poplatk( za udéleni koncese.

Pokud ustanoveni ptislusného zakona stanovi, Ze dany druh podnikani je regulovanou ¢innosti, jeho

vykon je mozny pouze po splnéni urcitych podminek a po zépisu do registru regulovanych ¢innosti. Za

regulovanou ¢innost jsou povazovany mezi jinymi nasledujici druhy podnikani:

sménarenska ¢innost,

uchovavéni persondlni amzdové dokumentace zaméstnavateld somezenym obdobim
uchovavani,

organizace turistickych akci a zprostfedkovatelstvi v uzavirdni smluv o poskytovani
turistickych sluzeb na objednavku zdkaznika,

poskytovani turistickych sluzeb zahrnujicich loveni cizincl na Gzemi Polské republiky a lovni
v zahranici,

provozovani stanice technické kontroly vozidel, autoskoly, stfediska pro zdokonalovani
techniky jizdy a psychologické pracovny pro ucely ziskani fidi¢ského opravnéni,

vyroba nebo rozlévani lihovych ndpojad,
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e vyroba, Cisténi, kontaminace ¢i odvodnovani etylalkoholu a vyroba tabakovych vyrobka,
e vyroba a rozlévani vinafskych vyrobka,

e poskytovdani detektivnich sluzeb,

e vyroba, skladovani nebo uvadéni na trh bioslozek.

Organ vedouci registr regulované ¢innosti je povinen podnikatele do tohoto registru zapsat ve lhité
7 dnG od dne, ke kterému tento organ obdrzel Zadost o zépis spolu s prohlasenim o splnéni podminek
vyZadovanych pro vykon ¢innosti, pro kterou je tento registr veden. Organ vedouci registr regulované
¢innost z moci Uredni vydava osvédcéeni o zapisu do registru.

Podnikatel je povinen uchovavat veskeré dokumenty nezbytné k prokazani skutecnosti, Ze splruje
podminky vyZadované pro vykon regulované ¢innosti.

Registry regulované ¢innosti jsou vefejné. Kazdy ma k udajim obsaZenym v registru pfistup
prostfednictvim organu, ktery registr vede.

Povoleni je nutno ziskat k vykonu podnikdni v rozsahu vymezenim mezi jinymi nasledujicimi pfedpisy:
e zakon ze dne 19.11.2009 o hazardnich hrach,
e zadkon ze dne 26.10.2000 o komoditnich trzich,
e zdkon ze dne 14.12.2012 o odpadech,
e zikon ze dne 11.5.2001 — zakon o metrologii,
e zdkon ze dne 6.9.2001 — farmaceuticky zakon,
e zdkon ze dne 6.9.2001 o silni¢ni dopravé,
e zakon ze dne 11.9.2015 o pojistovnické a zajistovaci ¢innosti,
e zdkon ze dne 22.5.2003 o zprostfedkovani pojisténi,
e zikon ze dne 6.12.2008 o spotiebni dani,
e zakon ze dne 19.8.2011 o platebnich sluzbach,
e zadkon ze dne 23.3.2017 o hypotec¢nim Uvéru a dohledu nad zprostfedkovateli hypotecniho
uvéru a makléfi.

Ziskani licence je nutné pro vykon podnikani v rozsahu stanoveném predpisy zdkona ze dne 6.9.2001
o silni¢ni dopravé a zakona ze dne 28.3.2003 o Zelezni¢ni dopravé.

Ziskani souhlasu je nutné k provozovani systému plateb v rozsahu stanoveném predpisy zakona ze
dne 24.8.2001 o nutnosti vyporadani v platebnich systémech a systémech vyporadani cennych papirl
a pravidlech dohledu na tyto systémy a také platebniho schéma v rozsahu stanovené predpisy zakona
ze dne 19.8.2011 o platebnich sluzbach.

Ode dne 30.4.2018 budou omezeni pro podnikani zahrnovat:

- koncese,

- povoleni,

- zapis do prislusného registru regulované ¢innosti, s tim,

Ze zakon o podnikatelich neobsahuje katalog Zivnosti, na které se tyto formy omezeni vztahuji. Toto
fesi prislusné zakony.



1.2.3. Regulovana povolani

Vykon cinnosti vrozsahu regulovanych povolani je moziny po splnéni podminek stanovenych
prislusnymi zédkony. Jednd se mezi jinymi o povolani advokata, architekta, pojistného matematika,
auditora, lékarnika, darfiového poradce, |ékare, potapéce, pravniho radce. V pfipadé vykonu podnikani
v téchto povolanich je podnikatel povinen disponovat pfislusSnymi opravnénimi nebo zaméstnat
osobu disponujici témito opravnénimi.

Aktualni plny seznam regulovanych povolani je dostupny na portalu ec.europa.eu.

Aktudlni pravidla uznavéni regulovanych povoldni v Polsku, vychdazejici zeSmérnice Evropského
parlamentu a Rady ¢. 2005/36/ES, a jejich zmény, stanovené predpisy zakona ze dne 22. 12. 2015
o principech uznavani odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych zemich Evropské unie, jsou
dostupné na strankdch http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=

regprofs&id country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*#t0p%20.

1.2.4. Kontrola podnikani

Kontrola ¢innosti podnikatel(i je provadéna dle pravidel stanovenych v zdkonu o svobodé podnikani,
s vyjimkami vyplyvajicimi z bezprostfedné aplikovanych predpisi obecné platnych pravnich pfedpist
spolecenstvi nebo zratifikovanych mezinarodnich smluv, kontroly v rozsahu dodrZovani podminek
jaderné bezpecnosti a radiologické ochrany a celné-finanéni ochrany. Pfedmétny rozsah kontroly
a organy opravnéné k jejimu provadéni stanovi zakony.

Kontrolni organy sdéli podnikateli zdmér zahdjeni kontroly s vyjimkou zvlastnich pfipadu, které jsou
stanoveny zakonem o svobodé podnikani. Kontrola je zahajovana nejdfive po uplynuti 7 dn0
a nejpozdéji pred uplynutim 30 dnd od dne doruceni sdéleni o zaméru zahajeni kontroly. Pokud
kontrola nebude zahajeno ve |haté 30 dnd od dne doruceni sdéleni, pro zahdjeni kontroly je
nezbytné opétovné sdéleni. Zadost podnikatele méize byt kontrola provedena pfed uplynutim 7 dnd
od dne doruceni sdéleni. V pfipadé zahajeni kontrolnich Ukonl po predloZeni sluZebni legitimace,
pfed provedenim prvniho kontrolniho UkonU je osoba provadéjici kontrolu povinna kontrolovaného
podnikatele nebo osobu, vi¢i niz byly kontrolni Ukony zahdjeny, informovat o jeho prévech
a povinnostech béhem kontroly.

Kontrolni Ukony se provadéji v pfitomnosti kontrolovaného nebo jim povéfené osoby s vyjimkou
situaci, kdy:

o ratifikované mezinarodni smlouvy stanovi jinak,

e provedeni kontroly je nezbytné pro zabranéni spachani trestného cinu nebo prestupku,
zabranéni spachani dariového trestného cinu nebo darnového prestupku nebo zajisténi
dlkazl o jeho spachani,

e kontrola je provadéna vramci fizeni vedeného na zakladé ustanoveni zdkona ze dne
16.2.2007 o ochrané konkurence a spotfebitel,

e provedeni kontroly je odlGvodnéné primym ohrozenim Zivota, zdravi nebo Zivotniho
prostredi.
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Ode dne 30.4.2018 bude tento seznam doplnén situacemi, kdy:
- mad byt kontrola provedena na zakladé pfimo aplikovanych pravnich pfedpist Evropské unie;
- je kontrola provadéna na zakladé ustanoveni zakona ze dne 25.8.2006 o systému monitorovani
a kontrolovéni kvality pohonnych hmot;
- je kontrola provadéna na zakladé ustanoveni ¢l. 23b nebo ¢l. 23r odst. 1 zdkona ze dne
10.4.1997 o energetice;
- je kontrola provadéna na zakladé ustanoveni zdkona ze dne 20.7.1991 o Inspekci Zivotniho
prostfedi v oblasti hladin elektromagnetického pole u radiokomunikacnich, radionavigacnich
a radiolokacnich zatizeni;
- jedna se o pripady uvedené v ¢l. 282c zakona o spravé dani a poplatk(;
- je kontrola provddéna na zdkladé ustanoveni zdkona ze dne 25.8.2006 o bioslozkach
a kapalnych biopalivech;
ataké, kdy je provadéni kontroly nezbytné pro predchazeni porusovéni zakazi, uvedenych
v ¢l. 44b odst. 1 zdkona ze dne 29.7.2005 o predchazeni narkomanii, ataké, kdyZ podnikatel
nema adresu bydlisté nebo sidla, nebo doruéovani pisemnosti na uvedené adresy by nebylo
ucéinné nebo bylo ztizené.

Kontrola je provadéna v sidle kontrolovaného, v misté vykonu podnikani nebo, se souhlasem nebo na
Zadost kontrolovaného, na jiném misté, na kterém je uchovavana dokumentace, véetné ucetnictvi,
v pracovni dobé nebo v dobé skutec¢ného vykonu podnikani kontrolovanym. Kontrola nebo jednotlivé
kontrolni Ukony, se souhlasem kontrolovaného, mohou byt provadény rovnéz v sidle kontrolniho
orgdnu, pokud je to divodné z hlediska plynulosti provedeni kontroly.

Podnikatel je povinen vést auchovavat ve svém sidle kontrolni knihu, plné moci a kontrolni
protokoly. Kontrolni kniha miZe mit podobu souboru dokumentd. Kontrolni kniha podnikateli slouzi
k dokumentovéni poctu a doby trvéni kontroly jeho ¢innosti. Ode dne 30.4.2018 mUze byt kontrolni
kniha vedena v elektronické podobé.

Nelze soucasné zahdjit a provadét vice neZli jednu kontrolu podnikatele. Nevztahuje se to vSak mezi
jinymi na situace, kdy:

e ratifikované mezinarodni smlouvy stanovi jinak,

e provedeni kontroly je nezbytné pro zabranéni spachani trestného cinu nebo prestupku,
zabranéni spachdni dariového trestného cinu nebo darového prestupku nebo zajisténi
ddkazl o jeho spachani,

e podnikatel souhlasil se sou¢asnym zahdjenim a provedenim vice neZli jedné kontroly,

e kontrola je provadéna vramci fizeni vedeného na zdkladé ustanoveni zakona ze dne
16.2.2007 o ochrané konkurence a spotfebitel(,

e provedeni kontroly je odiivodnéné pfimym ohroZenim Zivota, zdravi nebo Zivotniho prostfedi,

e kontrola je provadéna vrozsahu opodstatnénosti nadmérného odpoctu dané z pridané
hodnoty pred vracenim této dané,

e kontrola je provadéna jako realizace povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist spolecenstvi
tykajicich se ochrany hospodarské soutéze nebo pravnich predpisi spolecenstvi v rozsahu
ochrany finanénich zajm( Evropského spolecenstvi;

e provadéna kontrola je kontrolou americkych u¢tli podléhajicich hlaseni upravenou zakonem ze dne
9.10.2015 o vykonu smlouvy sjednané mezi Vladou Polské republiky a Vlddou Spojenych statl
americkych o zlepseni plnéni mezindrodnich darnovych povinnosti a zavedeni legislativy FACTA.



Pokud je ¢innost podnikatele jiz pfedmétem kontroly jiného organu, kontrolni orgdn upusti od
zahajeni kontrolnich Gkon( a maZe s podnikatelem sjednat jiny termin provedeni kontroly.

Doba trvani vsech kontrol u podnikatele v jednom kalendainim roce nemaze prekrocit:
- v pfipadé drobnych podnikatelt — 12 pracovnich dnd;

- v pfipadé malych podnikatel(i — 18 pracovnich dnd;

- v pfipadé stfednich podnikateld — 24 pracovnich dn(;

- v pfipadé ostatnich podnikatel(i — 48 pracovnich dn(.

Casové omezeni kontroly neplati mezi jinymi pokud:

o ratifikované mezinarodni smlouvy stanovi jinak,

e provedeni kontroly je nezbytné pro zabranéni spachani trestného cinu nebo prestupku,
zabranéni spachani danového trestného cinu nebo darového prestupku nebo zajisténi
dlkazl o jeho spachani,

e kontrola je provadéna vramci fizeni vedeného na zakladé ustanoveni zdkona ze dne
16. 2. 2007 o ochrané konkurence a spotfebiteld,

e provedeni kontroly je odlvodnéné pfimym ohroZenim Zivota, zdravi nebo Zivotniho
prostredi,

e kontrola je provddéna vrozsahu opodstatnénosti nadmérného odpoctu dané z pfidané
hodnoty pred vracenim této dané,

e kontrola je provadéna jako realizace povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd spolecenstvi
tykajicich se ochrany hospodarské soutéze nebo pravnich predpist spolecenstvi v rozsahu
ochrany finanénich zdjma Evropského spolecenstvi,

e kontrola se tykd subjekt, kterym na zakladé zvlastnich predpisd prislusny organ vydal
rozhodnuti o uznani sprdvnosti vybéru a aplikovani metody pro stanoveni pfevodnich cen
mezi spojenymi osobami — v rozsahu souvisejicim s vykonem tohoto rozhodnuti.

ProdlouZeni doby trvéni kontrol je mozné pouze z pficin nezavislych na kontrolnim organu a vyzaduje
pisemné odvodnéni. Odlivodnéni je doru¢ovano podnikateli a zapisovano do kontrolni knihy ptred
provedenim dalich kontrolnich dkond. Prodlouzenim dobry trvani kontrol nesmi byt poruseny Ihaty.
ProdlouZeni dobry trvani kontrol je mozné rovnéz v ptipadé, pokud v pribéhu kontroly bude zjisténo
zkraceni daniového zavazku nebo navySeni ztraty ve vysi prekracujici 10% céastky deklarovaného
daniového zavazku nebo ztraty, nebo v pfipadé zjisténi skutecnosti, Ze navzdory existence takové
povinnosti nebylo podano darové pfiznani. Ode dne 30. 4. 2018 je tento predpis upfesnén tak, ze
prodlouzeni doby trvani kontroly je mozné, pokud béhem kontroly bude zjisténo sniZzeni darnové
povinnosti ve vysi prekracujici ekvivalent 10% deklarované darové povinnosti, ale neméné nez 500
zlotych, nebo navyseni ztraty ve vysi prekracujici ekvivalent 50% deklarované vyse ztraty, neméné
vsak nez 2500 zlotych. Kontrolni organ o téchto zjisténych okolnostech vyrozumi podnikatele
a souCasné uvede dukazni material, ktery byl dosud vtomto rozsahu shromazdén. Oduvodnéni
prodlouzeni doby trvani kontrol je uvadéno v kontrolni knize a kontrolnim protokolu.
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1.2.5. Drobni, mali a stfedni podnikatelé
Kritéria pro zafazeni podnikatele do kategorie, majici vyznam mezi jinymi pro urceni doby trvani
kontrol podnikatele a poskytovanou vefejnou pomoc:
e Za drobného podnikatele se povaZzuje podnikatel, ktery v minimalné jednom z poslednich dvou
Ucetnich obdobi:
- zaméstndval primérné méné nezli 10 zaméstnancd ro¢né a
- dosahl ro¢niho Cistého obratu z prodeje zboZi, vyrobkd, sluzeb a finanénich operaci
neprekracujiciho ekvivalent ve zlotych ve vysi 2 miliond eur, nebo soucty aktiv z jeho
rozvahy zhotovené ke konci jednoho z téchto obdobi nepfekrocily ekvivalent ve zlotych
ve vysi 2 miliond eur.
e Za malého podnikatele se povaZzuje podnikatel, ktery v minimalné jednom z poslednich dvou
Ucetnich obdobi:
- zaméstnaval primérné méné nezli 50 zaméstnancd ro¢né a
- dosdahl ro¢niho Cistého obratu z prodeje zboZi, vyrobkdl, sluZzeb a financ¢nich operaci
neprekracujiciho ekvivalent ve zlotych ve vys$i 10 milionG eur, nebo soucty aktiv z jeho
rozvahy zhotovené ke konci jednoho z téchto obdobi neprekrocily ekvivalent ve zlotych
ve vysi 10 miliond eur.
e Za stfedniho podnikatele se povazuje podnikatel, ktery v minimalné jednom z poslednich dvou
Ucetnich obdobi:
- zaméstnaval primérné méné nezli 2500 zaméstnanc(li ro¢né a
- dosdahl ro¢niho Cistého obratu z prodeje zboZi, vyrobkd, sluzeb a finanénich operaci
neprekracujiciho ekvivalent ve zlotych ve vy3i 50 milionl eur, nebo souéty aktiv z jeho
rozvahy zhotovené ke konci jednoho z téchto obdobi neprekrocily ekvivalent ve zlotych
ve vysi 43 milion0 eur.
Castky vyjad¥ené v eurech je nutno prevést na zloté podle primérného kurzu vyhlageného Polskou
narodni bankou k poslednimu dni Uéetniho obdobi vybraného pro uréeni statusu podnikatele.
Primérny rocni pocet zaméstnancu se urcuje v prepoctu na plné Gvazky.

1.2.6. Pravidla pro zahajovani a vykonavani Zivnostenského podnikani fyzickou osobou

V souladu se zdkonem o svobodé podnikdni podnikatelé, ktefi jsou fyzickymi osobami, podléhaji
zapisu do Centralni evidence a informace o podnikdni (CEIDG). Tuto evidenci vede v teleinformacnim
systému ministr prislusny pro véci hospodaistvi. Cast Gdaji obsaZenych v Centrdlni evidenci
ainformace o podnikani (CEIDG), tykajicich se zakladnich informaci o podnikateli, je dostupna na
portdlu ministerstva podnikani a technologii, coZ umozZriuje ovéfeni obchodnich partnerlG jinym
podnikatelim a spotrebiteldm.

Zadosti o zapis do Centralni evidence a informace o podnikani (CEIDG), informace a jiné tdaje jsou do
CEIDG zasilany prostfednictvim elektronickych formuldfG zvefejnénych na webovych strankach
CEIDG, v Bulletinu verejnych informaci ministra pfislusného pro véci hospodafstvi a na elektronickém
portalu sluzeb verejné spravy. Osoba podléhajici zapisu mize rovnéz podat zadost v listinné podobé
na vybraném obecnim Gfadu nebo zaslat doporu¢enym dopisem na adresu vybraného obecniho
uradu. Obsah takové 7adosti bude do elektronického systému zavedena zaméstnancem daného
Gfadu — po osobnim potvrzeni totoznosti nebo ovéfeni podpisu na zadosti notdfem. Zadosti o zapis
do CEIDG nejsou zpoplatnény.



Do CEIDG se do 29.4.2018 zapisuiji:

firma podnikatele a jeho rodné ¢islo (PESEL), pokud mu bylo pFidéleno,

datum narozeni podnikatele,

identifikacni ¢islo REGON podnikatele, pokud mu bylo pfidéleno,

dariové identifikacni Cislo (NIP) podnikatele, pokud mu bylo pfidéleno, a informace o jeho
zneplatnéni nebo zruseni,

informace o polském obcanstvi podnikatele, pokud takovym disponuje, ajinych statnich
pfislusnosti podnikatele,

dorucovaci adresa podnikatele a adresy, na kterych je podnikani vykonavano, véetné adresy
hlavniho mista vykonu podnikani a pobocky, pokud byla vytvorena,

kontaktni Gdaje podnikatele, pfedevsim e-mailova adresa, webové stranky, telefonni Cislo,
pokud tyto udaje byly v Zadosti o zapis do CEIDG uvedeny,

datum zahdjeni vykonu podnikani,

predmét vykondvané cinnosti, v souladu s Polskou klasifikaci podnikani (PKD),

informace o existenci nebo zéniku spole¢ného jméni manzeld,

dariové identifikacni Cislo (NIP) a identifikacni Cislo REGON obc¢anskopravnich spole¢nosti,
pokud podnikatel spole¢enské smlouvy takovych spolecnosti uzavrel,

udaje zmocnénce opravnéného k zastupovani podnikatele, spolu s uvedenim rozsahu véci, na
které se dana plnou moc vztahuje, pokud podnikatel plnou moc udélil a ohlasil informaci
0 jejim udéleni v Zadosti o zapis do CEIDG,

udaje zakonného zastupce, pokud jsou vyzadovany,

informace o preruseni a obnoveni vykonu podnikani,

informace o omezeni nebo ztraté pravni zpUsobilosti a ustanoveni opatrovnictvi nebo péce,
informace o vyhlaseni tpadku, ukonéeni tohoto fizeni a tdaje insolvencniho spravce,
informace o pravomocném zamitnuti insolven¢niho navrhu z dlvodu toho, Ze majetek
insolventniho dluznika neni dostacujici pro uspokojeni nakladd fizeni nebo je dostacujici
pouze pro uspokojeni téchto nakladd,

informace o pravomocném zruseni nebo zéniku dohody sjednané v reorganizacnim nebo
konkurznim Fizeni,

informace o zahdjeni reorganizaci, o ukonceni reorganizace nebo o nabyti pravni moci
usneseni o schvaleni dohody a Udaje spravce,

informace o preméné podnikatele, kterym je fyzickd osoba podnikajici pod vlastnim jménem,
na jednoosobni kapitalovou spolecnost,

informace o zdkazu podnikani,

informace o zdkazu vykonu daného povolani, jehoZ vykon podléha zapisu do CEIDG,
informace o zakazu ¢innosti spojené s vychovou, lécbou, vzdélavanim nezletilych nebo s péci
oné,

informace o datu trvalého ukonéeni podnikani, pokud tato informace byla uvedena v Zadosti
o zapis do CEIDG,

informace o vymazu podnikatele z CEIDG.
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Ode dne 30.4.2018 se do CEIDG zapisuji:

jména a pfijmeni podnikatele, rodné ¢&islo (PESEL), pokud mu bylo pfidéleno, a datum
narozeni, pokud nema rodné Cislo,

dodatecné popisy, které podnikatel ma v obchodnim néazvu, pokud je pouziva,
identifikacni Cislo REGON podnikatele, pokud mu bylo pfidéleno,

danové identifikacni ¢islo (NIP) podnikatele, pokud mu bylo pfidéleno, a informace o jeho
zneplatnéni nebo zruseni,

informace o statni pfislusnosti podnikatele,

dorucovaci adresa podnikatele — pokud podnikatel takové misto ma — adresa trvalého
provozovani podnikatelské Cinnosti; Udaje o adrese jsou vsouladu s kddy uvedenymi ve
statnim Urednim registru Uzemniho ¢lenéni statu, pokud je to v daném pfipadé mozné,

jiné kontaktni Udaje podnikatele, neZ jsou uvedené v bodé 6, zejména adresa elektronické
posty, adresa webové stranky, telefonni ¢islo, pokud tyto udaje podnikatel uvedl v Zadosti
o0 zapis do CEIDG,

predmét vykonavané ¢innosti, v souladu s Polskou klasifikaci ekonomickych ¢innosti (PKD) na
urovni podtfidy, véetné uvedeni jedné hlavni ¢innosti.

datum zahajeni podnikani,

danové identifikacni ¢islo (NIP) a identifikaéni cislo REGON obcanskopravnich spolecnosti,
pokud podnikatel spole¢enské smlouvy takovych spolecnosti uzavrel,

Udaje statutarniho zastupce, jiného nez uvedeného v bodé 7, 8 a 11, pokud jsou vyZadovany,
informace o preruseni a obnoveni vykonu podnikani,

udaje o ukonceni podnikéni, pokud toto bylo ohldseno v Zadosti o zapis do CEIDG,

informace o vymazu podnikatele z CEIDG,

informace o omezeni nebo ztraté zpUsobilosti k pravnim Ukontm nebo zfizeni kurately nebo
opatrovnictvi, véetné udaji kuratora nebo opatrovnika,

informace o vyhlaseni Upadku, ukonéeni nebo odloZeni konkurzniho fizeni a Udaje sprévce
konkurzni podstaty,

informace o pravomocném zamitnuti insolvenéniho ndvrhu z divodu toho, Ze majetek
insolventniho dluznika neni dostacujici pro uspokojeni nakladi fizeni nebo je dostacujici
pouze pro uspokojeni téchto nakladd,

informace o pravomocném zruseni nebo zéniku dohody sjednané v reorganizacnim nebo
konkurznim nebo Gpadkovém fizeni,

informace o zahajeni reorganizace, o ukonceni nebo odloZeni reorganizace nebo o nabyti
pravni moci usneseni o schvaleni dohody a Udaje spravce,

informace o preméné podnikatele, kterym je fyzickd osoba podnikajici pod vlastnim jménem,
na jednoosobni kapitalovou spolecnost,

informace o zakazu podnikani,

informace o zdkazu vykonu daného povolani, jehoz vykon podléha zapisu do CEIDG,
informace o zdkazu ¢innosti spojené s vychovou, lécbou, vzdélavanim nezletilych nebo s péci
oné,

informace o trvani nebo zruseni spole¢ného jméni manzell, pokud bylo uvedeno v Zadosti
o zapis do CEIDG.



Prostfednictvim CEIDG jsou v souladu s tzv. ,pravidlem jedné prepazky” provadéna nasledujici podani
tykajici se:
e zapisu nebo zmény zdpisu do celostitniho ufedniho registru subjektd narodniho
hospodarstvi (REGON) vedeného Hlavnim statistickym Gfadem,
o identifikacni nebo aktualizacni pfihlasky do Centralniho registru subjektd — Celostatni
evidence danovych subjektd,
o prihlasky platce pojistného vybiraného Spravou socialniho zabezpeceni,
e prohlaseni ovybéru formy zdanéni dani z pfijma fyzickych osob nebo Zadosti o pouziti
zdanéni formou dariové karty nebo upusténi od vybrané formy zdanéni,
e oznameni ovybéru zplsobu hrazeni zaloh na dan z pfijmd fyzickych osob nebo ozndmeni
o upusténi od vybraného zpusobu hrazeni zaloh na dar z pfijm fyzickych osob,
e ozndmeni ovybéru Ctvrtletnim hrazeni pausalt z evidovanych vynosi nebo oznameni
o upusténi od ctvrtletniho hrazeni pausalu z evidovanych vynosd,
e oznameni o vedeni deniku vynost a vydajl nebo oznameni o Umyslu vedeni Ucetnich knih,
e pfijeti ozndmeni o uzavieni smlouvy s Gcetni kanceldfi o vedeni deniku vynost a vydaji nebo
smlouvy o vedeni evidence vynos(, a také oznameni o ukonceni téchto smluv,
e vpfipadé podnikatele, ktery je platcem pojistného vyhradné na vlastni pojisténi, pfihlaseni
k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi nebo ke zdravotnimu pojisténi, pfihlaseni ke zdravotnimu
pojisténi ¢lend rodiny a zmény Gdaji v téchto prihlaskach a odhlaseni z pojisténi.

Spolu se Zadosti o zapis do CEIDG se poddava prohlaseni o skutecnosti, Ze ve véci osoby, které se zapis
tykd, nebylo rozhodnuto o zdkazu podnikdni, vykonu urcitého povoldni nebo podnikani spojeného
s vychovou, lé¢bou, vzdélavanim nezletilych nebo péci oné, a prohldseni o disponovani pravnim
titulem k nemovitosti, jejichz adresa je zapisovana do CEIDG. Toto prohlaseni se podava pod sankci
trestni odpovédnosti za podani faleSného prohlaseni.

Pokud podnikatel nema pridéleno Cislo PESEL, predloZi povérenému zaméstnanci obecniho uradu
cestovni pas nebo jiny doklad potvrzujici jeho totoznost a statni pfislusnost.

Podnikatel je povinen podat Zzadost o:
e zménu zapisu — ve Ih(té 7 dnli od dne, ke kterému ke zméné udaju doslo,
e jehovymaz—ve |h(té 7 dnl od dne trvalého ukonceni podnikani.

Na udaje zapsané do CEIDG se vztahuje presumpce pravdivosti. Fyzickd osoba zapsand do CEIDG nese
odpovédnost za $kodu zplsobenou ohldsenim v CEIDG nepravdivych Gdajd, pokud byly zapsany na
jeji Zadost, a také neohladsenim Gdajh, které podléhaji povinnému zépisu do CEIDG v zakonné lhité
nebo neohlasenim zmén udajl zapsanych do CEIDG, ledaZe ke vzniku $kody doslo v disledku vyssi
moci nebo vyhradné zavinénim poskozeného nebo treti osoby, za kterou osoba zapsand do CEIDG
nenese odpovédnost.

Podnikatel bude z moci Uredni z CEIDG vyskrtnut v pFipadé:
e zjiSténi trvalého ukonéeni jeho podnikani,
e nepodani Zadosti o zapis informace o obnoveni podnikani od dne nasledujiciho po dni, do
kterého podnikatel podnikdni prerusil nebo v pfipadé nepodani Zadosti o zapis do CEIDG
informace o obnoveni podnikani pred uplynutim 24 mésicd od dne jeho pferuseni,
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e pokud podnikateli zanikne opravnéni podnikat,

e pokud byl zapis proveden s porusenim zakona,

e pokud byla do CEIDG ohlasena informace o pravomocném rozhodnuti uklddajicim zdkaz
podnikani, s vyjimkou rozhodnuti uklddajiciho zdkaz vykonu urcité ¢innosti,

e po smrti podnikatele.

Diky dostupnosti Udaji zapsanych do CEIDG organy vefejné spravy nemohou od podnikateld
pozadovat, aby k Zadostem a navrhim predkladali, predéavali nebo pfipojovali osvédceni o zapisu do
CEIDG. V prfipadé potfeby se podnikatel mizZe obratit na ministra pfislusného pro véci hospodarstvi
o vydani potvrzeni vytisku z CEIDG za ucelem jeho opatfeni apostilou.

Ode dne 30.4.2018 ministr pro hospodarstvi zfizuje Informacéni misto pro podnikatele, jehoZ ukolem
bude mj. zajisténi moznosti doplnéni procedur a formalit souvisejicich se:

a) zahdjenim, provozovanim a ukonéenim podnikatelské ¢innosti na Gzemi Polské republiky,

b) uznavanim odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych statech Evropské unie, vyjma absolvovani
adaptacni staZze a absolvovani testu dovednosti,

c) poskytovanim preshranicnich sluzeb dle zdkona ze dne 22.12.2015 o pravidlech uznavani
odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych stdtech Evropské unie a poskytovani preshrani¢nich
sluzeb ve smyslu zdkona ze dne 6.3.2018 o pravidlech UGfasti zahrani¢nich podnikateld a jinych
zahrani¢nich osob v obchodnich transakcich na tzemi Polské republiky,

d) vydavanim evropského profesniho prikazu, uvedeného v ustanovenich zakona ze dne 22.12.2015
o pravidlech uznavani odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych statech Evropské unie.

1.2.7. Obcanskopravni spole¢nost

Pravidla fungovani obcanskopravni spole¢nosti upravuji ustanoveni obc¢anského zakoniku (Cl. 860-
875). Na zakladé spolecenské smlouvy se vsichni spolecnici zavazuji usilovat o dosazeni spole¢ného
hospodarského cile prostiednictvim jednani stanovenym zplisobem, azejména prostfednictvim
vloZeni vkladl, kterymi mohou byt vlastnické pravo nebo jind prava nebo poskytovani sluzeb.
Spolecenskd smlouva musi byt uzaviena pisemnou formou. Pokud smlouva nestanovi jinak, ma se za
to, Ze vklady spolec¢nikd maji rovny dil. Spolecenskd smlouva obcanskopravni spole¢nosti podléha
dani z obZanskopravnich ukond.

V dobé trvani spolec¢nosti spole¢nik nemUzZe disponovat podilem ve spole¢ném majetku spole¢nikl
a podilem v jednotlivych sloZzkach tohoto majetku, a nemudze se domahat rozdéleni spole¢ného
majetku spolecnikd.

Za zéavazky spolecnosti spolecnici ruci spolecné a nerozdilné. Kazdy spolecnik je opravnén a povinen
zabyvat se zaleZitostmi spolecnosti.

Podle zakona o svobodé podnikani obcanskopravni spole¢nost neni povaZovana za podnikatele.
Fyzické osoby, které maji v dmyslu podnikat formou obc¢anskopravni spoleénosti, musi podat zadost
o zapis do CEIDG jako podnikatelé a ozndmit informaci o podnikani touto formou. Tento stav se po
30.4.2018 neméni.

Obcanskopravni spolecnosti je pridélovano vlastni identifikacni ¢islo REGON a danové identifikacni
¢islo NIP. Je platcem dané z pfidané hodnoty (VAT) a poplatnikem/platcem jinych dani souvisejicich
s jejim podnikdnim, ataké platcem pojistného hrazeného Spravé socidlniho zabezpeceni. Dan
z pFijma fyzickych osob spoleénici hradi individudlné dle pfijmu, jakého dosahli.



1.2.8. Obchodni spole¢nosti

ZalozZeni obchodni spolecnosti podléhd zapisu do Celostatniho soudniho rejstfiku (KRS). K tomuto je
vyZadovano zhotoveni pisemni smlouvy a vyplnéni pfislusnych registracnich formulafd a uhrazend
soudniho poplatku. V pfipadé komanditni spolecnosti, komanditni akciové spole¢nosti, spole¢nosti
s ruenim omezenym a akciové spolecnosti je nezbytné zhotoveni smluv/statutd formou notarskych
zapist. Nékteré smlouvy mohou byt zhotoveny pomoci vzoru smlouvy dostupného v elektronickém
systému KRS. Vzhledem k moZnosti vyskytu moznych chyb, které mohou mit za nasledek pritahy
s registraci a v budoucnosti mohou mit vliv na fungovani spolecnosti, je vhodné pfi zpracovani
smluv/statutll vyuzit pravnich sluzeb.

Verejnou spolecnosti (spdtka jawna) je osobni spolecnost, ktera provozuje podnik pod vlastni firmou,
a neni obchodni spolec¢nosti. Kazdy spolecnik ruéi za zavazky spolecnosti bez omezeni celym svym
majetkem spolec¢né a nerozdilné s ostatnimi spolecniky a spole¢nosti. Firma verejné spolecnosti musi
obsahovat pfijmeni nebo firmy (nazvy) viech spole¢nik nebo pfijmeni nebo firmu (nazev) jednoho
nebo nékolika spole¢nikd a dodatecné oznaceni ,,spdtka jawna“ (zkracené ,sp. j.”).

Partnerskou spolecnosti (spdtka partnerska) je osobni spolecnost tvofena spoleéniky (partnery) za
ucelem vykonu svobodného povolani ve spolecnosti provozujici podnik pod vlastni firmou. Firma
partnerské spolec¢nosti musi obsahovat prijmeni alespon jednoho partnera, dodateéné oznaceni
i partner” nebo ,,i partnerzy” nebo ,spotka partnerska” a urceni svobodného povolani vykonavaného
v rdmci spolecnosti; pfipustné je pouZivat zkratku ,sp.p.”, pfi¢emz téchto formulaci mize vyuzivat
pouze partnerska spolecnost. Partnery ve spole¢nosti mohou byt vyhradné fyzické osoby, opravnéné
k vykonu svobodného povolani (advokat, Iékarnik, architekt, stavebni inZenyr, auditor, pojistovaci
makléF, danovy poradce, obchodnik s cennymi papiry, investi¢ni poradce, ucetni, Iékaf, stomatolog,
veterindf, notaf, zdravotni sestra, porodni asistentka, pravni radce, patentovy zdstupce, odhadce
majetku a soudni tlumocnik) nebo povoldni stanovenych zvlastnim zékonem.

Komanditni spole¢nost (spotka komandytowa) je osobni spoleénosti, jejiz cilem je provozovani
podniku pod vlastni firmou, v niz viéi véfiteldm za zavazky spolecnosti alespori jeden spoleénik ruci
bez omezeni (komplementa¥), a odpovédnost alespori jednoho spolec¢nika (komanditista) je omezena.
Firma komanditni spole¢nosti musi obsahovat pfijmeni jednoho nebo nékolika komplementari
a dodate¢né oznaceni ,spotka komandytowa”; pfipustné je pouzivani zkratky ,sp.k.”. Pokud je
komplementafem pravnickd osoba, firma komanditni spolecnosti musi obsahovat plné znéni firmy
(ndzvu) této pravnické osoby s dodateénym oznacenim ,spétka komandytowa”. Pfijmeni komanditisty
nesmi byt soucasti firmy spoleénosti.

Komanditni akciova spolecnost (spotka komandytowo-akcyjng) je osobni spolecnosti, jejimz cilem je
provozovani podniku pod vlastni firmou, v niz vi¢i véfitelim za zdvazky spolec¢nosti alespori jeden
spole¢nik ru¢i bez omezeni (komplementar), aalespori jeden spoleénik je akcionafem. Firma
komanditni akciové spolecnosti musi obsahovat pfijmeni jednoho nebo nékolika komplementara
a dodatecné oznaceni ,spdtka komandytowo-akcyjna”; pFipustné je pouzivani zkratky ,S.K.A.”. Pokud
je komplementarem préavnickd osoba, firma komanditni spole¢nosti musi obsahovat plné znéni firmy
(ndzvu) této pravnické osoby s dodate¢nym oznacenim ,spdtka komandytowo-akcyjna”. Prijmeni nebo
firma (ndzev) akcionare nesmi byt soucasti firmy spolec¢nosti.
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Spole¢nost s ruéenim omezenym (spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig) muUze byt zaloZena
jednou nebo vice osobami za kazdym pravné pfipustnym ucelem, ledaze zdkon stanova jinak.
Spolecnici neruci za zévazky spoleénosti. Zakladni kapital spolecnosti je minimalné 5000 zlotych
a nominalni hodnota podilu nemize byt nizsi nezli 50 zlotych. Firma spolecnosti mdze byt zvolena
libovolné s dodatecnym oznacenim ,spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig”; pfipustné je pouziti
zkratky ,,spétkazo.0.” nebo ,sp.zo0.0 ..

Akciovou spoleé¢nost mUlzZe zaloZit jedna nebo nékolik osob. Akciova spolecnost (spdtka akcyjna)
nemUzZe byt vytvofena vyhradné jednoosobni spole¢nosti s ru¢enim omezenym. Akcionafi nenesou
zodpovédnost za zdvazky spolecnosti. Zakladni kapital spole¢nosti musi Cinit minimalné 100 000
zlotych a nominalni hodnota akcii nesmi byt nizsi nezli 1 gros. Firma spolecnosti mGzZe byt zvolena
libovolné s dodate¢nym oznacenim ,spotka akcyjna”; pripustné je pouzivani zkratky ,S.A.”.

1.3. Povinnosti podnikatelt vyplyvajici ze zvlastnich predpist

Podnikatel je povinen dodrZovat unijni a tuzemské pravni predpisy upravujici podnikani v oblastech,
které jsou predmétem jeho podnikéni, a ustanoveni zakond tykajicich se vsech podnikatel(. Patfi mezi
né predevsim:

e Zakon ze dne 29.6.1995 o vefejné statistice — pfedevsim v rozsahu disponovani identifikacnim
Cislem REGON, pouzivani symbold statistickych klasifikaci a vyhotovovani statistickych zprav,

e Zakon ze dne 29.8.1997 o ochrané osobnich udaju — pfedevsim v rozsahu tvoreni a zpracovani
osobnich udaju,

e Zadkon ze dne 27.4.2001 zdkon o ochrané Zivotniho prostiedi — predevsim v rozsahu
dodrZovani pozadavk(l na ochranu Zivotniho prostfedi pfi uskute¢novani investic a v ramci
podnikani,

e Z3dkon ze dne 26.6.1974 zdkonik prace — predevsim vrozsahu podminek uzavirdni a plnéni
pracovnich smluv a dodrZovani pravidel bezpecnosti a hygieny prace,

e Zakon ze dne 9.5.2014 o informovani o cendch zbozi a sluzeb — predevsim v rozsahu uvadéni
v misté maloobchodniho prodeje a poskytovani sluzeb cen a jednotkovych cen zbozi (sluzeb),

e Zakon ze dne 18.4.2002 roku o stavu Zivelné pohromy — predevsim v rozsahupreruseni
podnikani uréitymi podnikateli a dodrZzovani jinych prikazl nebo zakaz(,

e Zakon ze dne 21.11.1967 rokuo vSeobecné povinnosti obrany Polské republiky — predevsim
v rozsahu plnéni ve prospéch obrany,

e Z3kon ze dne 11.5.2001 roku zdkon o metrologii — pfedevsim v rozsahu aplikovani legalnich
mérnych jednotek,

e danové zdkony upravujici pravidla vyméry a hrazeni dani,

e Dne 25.5.2018 vstoupi v platnost Nafizeni Evropského parlamentu (EU) 2016/679 ze dne
27.4.2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl a o volném
pohybu téchto Gdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich
udajd) (RODO), ¢imz bude zrusen zakon ze dne 29.8.1997 o ochrané osobnich Udajl a dojde
ke zméné v priblizné 200 jinych zakonech. Tyto Upravy se vztahuji na vSechny podnikatele,
ktefi musi pred ucinnosti RODO vypracovat a implementovat pfislusné postupy. Poruseni
pravidel RODO muze vést k velmi vaznym nasledkm v podobé financnich pokut.



2. Dané v Polsku

2.1. Darova soustava v Polsku

Danova soustava

v Polsku se sklada:

Dané

pfimé

nepfimé

jsou prijmem
statniho
rozpoctu

z pFijmG pravnickych osob (CIT)
z pFijma fyzickych osob (PIT)
tondini daf

z tézby nékterych nerostu
specidlni uhlovodikova darn

od nékterych financnich instituci
z maloobchodniho prodeje
(pozastavena)

z ptidané hodnoty (DPH)
(pol. VAT)

spotrebni dan

dar z her

z ob&anskopravnich dkonu
dédicka a darovaci

z nemovitosti

silniéni

zemédélskd

lesni

jsou pfijmem rozpoétd
samosprav

poplatky (vyl

brané)

jsou pfijmem
centrélniho
statniho
rozpoctu/central
izované

za cestovni pasy
rozhlasovy a televizni poplatek

finanéni (kolky)

poplatek za prodejni misto
na trzisti

mistni

lazensky

ze pst

tézebni

koncesni

jsou pFijmem
rozpoc¢tl samosprav

ostatni vefejna plnéni (vybrand)

centralizovand

pojistné na socialni pojisténi
pojistné na zdravotni pojisténi
ptispévek na Fond prace
pfispévek na Fond garantovanych
zaméstnaneckych plnéni
prispévek na Statni fond pro
rehabilitaci postizenych osob

poplatky za vyuziti
Zivotniho prostredi

Decentralizovana
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2.2. Dané

2.2.1. Legislativa

Zé&kladni vyznam pro stanoveni dafiovych povinnosti podnikateld v Polsku maji:

a ) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997 (Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia

1997 roku), kterd stanovuje, Ze ,Kazdy je povinen nést tihu vefejnych plnéni a odvod, véetné dani,

stanovenych v zakoné” (¢l. 84) a ,,Ukladani dani, jinych vefejnych poplatkd, uréovani subjektd, objektl

zdanéni a dariovych sazeb, a dale i pravidel pfiznavani danovych uUlev a prominuti, kategorii subjekt(

osvobozenych od dani upravuje zékon” (¢l. 217).

b) Acquis Communautaire (pravo) Evropské unie, pfijaté ke dni 1.5.2004 jako zavazné na Uzemi PR,
uvedené v Casti 1:

c) zdkony

Zakon ze dne 15.2.1992 o dani z pfijm0 pravnickych osob (Ustawa o podatku dochodowym
od 0s6b prawnych).

Zdkon ze dne 16.11.2016 o statni financéni spravé (Ustawa o Krajowej Administracji
Skarbowej) — od 1.3.2017.

Zakon ze dne 16.11.2016 — provadéci predpisy k zdkonu o statni finanéni spravé (Ustawa-
Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej) — od 1.3.2017.

Zakon ze dne 10.9.1999 - Trestni finanéni zdkon (Ustawa Kodeks karny skarbowy)

Zakon ze dne 13.10.1995 o pravidlech evidence a identifikace poplatnikl (Ustawa o zasadach
ewidencji i identyfikacji podatnikdw).

Z4kon ze dne 29.8.1997 o spraveé dani a poplatk( (Ustawa Ordynacja podatkowa).

Zakon ze dne 9.9.2000 o finanénim poplatku (Ustawa o optacie skarbowej).

Zakon ze dne 6.12.2008 o spotiebni dani (Ustawa o podatku akcyzowym).

Zakon ze dne 9.9.2000 o dani z ob¢anskopravnich ukonid (Ustawa o podatku od czynnosci
cywilnoprawnych).

Zakon ze dne 17.6.1966 ovymahacim fizeni ve spravé (Ustawa o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji).

Zakon ze dne 26.7.1991 o dani z pfijm0 fyzickych osob (Ustawa o podatku dochodowym od
0s0b fizycznych).

Zakon ze dne 20.11.1998 o pausalni dani z nékterych prijmQ fyzickych osob (Ustawa
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektdérych przychodéw osigganych przez osoby
fizyczne).

Z4kon ze dne 30.10.2002 o dani z lest (Ustawa o podatku lesnym).

Zadkon ze dne 12.1.1991 o mistnich danich a poplatcich (Ustawa o podatkach i optatach
lokalnych).

Zakon ze dne 15.11.1984 o zemédélské dani (Ustawa o podatku rolnym).

Zakon ze dne 6.7.2016 o dani z maloobchodniho prodeje (Ustawa o podatku od sprzedazy
detalicznej) — pozastaven.

Zakon ze dne 24.8.2006 o tondazni dani (Ustawa o podatku tonazowym).



Zakon ze dne 2.3.2013 o dani z tézby nékterych nerostd (Ustawa o podatku od wydobycia
niektdrych kopalin).
Zakon ze dne 11.3.2004 o dani z pfidané hodnoty (Ustawa o podatku od towaréw i ustug).

Pro fadné stanoveni danovych povinnosti maji ¢asto vyznam i predpisy, obsazené v jinych pravnich

dokumentech, a to zejména:

Zakon ze dne 9.5.2014 o informovani o cenich zboZi asluZzeb (Ustawa o informowaniu
o cenach towaréw i ustug).

Zakon ze dne 23.4.1964 — Obcansky zakonik (Ustawa Kodeks cywilny).

Zakon ze dne 7.7.1994 — Stavebni zakon (Ustawa Prawo budowlane).

Zakon ze dne 27.4.2001 o ochrané Zivotniho prosttedi (Ustawa Prawo ochrony srodowiska).
Zakon ze dne 29.9.1994 o Ucetnictvi (Ustawa o rachunkowosci).

Zikon ze dne 27.8.1997 o profesni asocidlni rehabilitaci azaméstnavani zdravotné
postizenych osob (Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych).

Zakon ze dne 13.9.2011 mezi vliddou Ceské republiky a viadou Polské republiky o zamezeni
dvojimu zdanéni a zabranéni darfiovému Uniku voboru dani zpfijmu (Umowa zdnia
13.9.2011 roku miedzy Rzeczapospolita Polska iRepublika Czeska w sprawie unikania
podwdjnego opodatkowania izapobieganiau chylaniusie od opodatkowania w zakresie
podatkéw od dochodu).

d) provadéci vyhlaskya dalsi legislativa vydavana vladou nebo prisluSnymi ministry, a to zejména:

Vyhlaska ministra rozvoje a financi ze dne 20.12.2017 o osvobozeni od povinného provadéni
evidence na registracnich pokladnach.

Vyhlaska ministra financi ze dne 27.3.2014 o motorovych vozidlech povaZovanych za
pouzivané poplatnikem pouze pro ucely podnikani.

Vyhlaska ministra rozvoje a financi ze dne 27.12.2016 o vzorech dokumentid souvisejicich
s registraci poplatniku v oblasti dané z pfidané hodnoty.

Vyhlaska ministra rozvoje a financi ze dne 27.12.2016 o vzorech pfizndni pro dan z pfidané
hodnoty.

Vyhlaska ministra rozvoje afinanci ze dne 27.12.2016 ovzoru souhrnné informace
v tuzemském obchodu.

Vyhlaska Ministra rozvoje a financi ze dne 27.12.2016 o souhrnné informaci uskute¢nénych
intrakomunitdrnich transakci.

Vyhlaska ministra rozvoje a financi ze dne 7.12.2017 o vzorech nékterych prohlaseni, pfiznani
a dafiovych informaci platnych v oblasti dané z pfijmu fyzickych osob.

Vyhlaska ministra rozvoje a financi ze dne 17.5.2017 o urleni statl a Uzemi, které praktikuji
nekalou dariovou konkurenci v oblasti dané z pfijma fyzickych osob.

Vyhlaska ministra rozvoje a financi ze dne 8.6.2017 o vzoru zjednoduseného vykazu v oblasti
dané z pfijmu pravnickych osob.

Utedni vyhlagka ministra rozvoje a financi ze dne 6.10.2017 o sazbéch silni¢ni dané platnych
v roce 2018.

Utedni vyhl4gka ministra rozvoje a financi ze dne 28.7.2017 o maximalni vysi sazeb mistnich
dani a poplatk v roce 2018.
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2.2.2. Sprava dani a poplatka

Zékon o SDP upravuje zéleZitosti dafiovych zavazk( (mj. platebni Ihaty, pendle za prodleni
a prolongacni poplatek, zanik danovych zavazkd, promliceni, preplatek, oprava pfiznani), dafovych
informaci, dariového fizeni (mj. vyfizovani zaleZitosti, dorucovani, pfedvolani, navraceni Ihaty,
zahajeni Fizeni, protokoly a zadznamy, zpfistupriovani spist, dlikazy, rozhodnuti, usneseni, odvolani,
stiznosti), dafiové kontroly a ovéfujicich dkond, finanéni tajemstvi a vyddvani potvrzeni.

Predpisy o SDP se uplatriuji pro (1) dané, poplatky anedanové pohledavky statniho rozpoctu
arozpoCtl uzemnich samosprav, k jejichZ stanoveni nebo uréeni jsou opravnéni spréavci dani, (2)
financni poplatek a poplatky, které upravuji predpisy o mistnich danich a poplatcich a (3) zaleZitosti
z oblasti danové legislativy jiné neZ vyjmenované v b. (1), které spadaji do pfislusnosti spravct dani.

V praxi dalezitym opravnénim poplatnik( a platct je moznost ziskat obecny nebo individudlni vyklad
dariovych pravnich predpist v situaci, kdy tyto pfedpisy vzbuzuji pochybnosti v oblasti jejich uplatnéni
v konkrétni situaci. Pfedkladana Zadost o interpretaci (zdvazné stanovisko) se mlzZe tykat skutecnosti
nebo predpokladané budouci situace. Pfizplsobeni se obecnému vykladu nemdze uskodit tomu, kdo
jej pouzil, kdezto v pfipadé individualniho vykladu toto pravidlo plati pouze pro Zadatele, ktery
o pfislusné zdvazné stanovisko pozddal. Zdvazna stanoviska (interpretace) v individudlnich vécech
poplatnikll vydava danovy organ — feditel Statni financni informace (dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej). Vydané dafiové vyklady jsou zvefejiiovany na strankdch http://sip.mf.gov.pl/.

2.2.3. Identifikace a evidence poplatnika

Fyzické osoby, pravnické osoby, organizacni slozky bez pravni subjektivity a jiné subjekty, které jsou
na zdkladé zvlastnich zakonl poplatniky, platci dani nebo platci pojistného, registracni povinnost.
Darovym identifikdtorem je:

1) ¢islo ve VSeobecném elektronickém systému evidence obyvatel (PESEL — rodné dislo) —
u poplatnikd, ktefi jsou fyzickou osobou registrovanou v rejstfiku PESEL, ktefi neprovozuji
Zivnostenskou ¢innost a nejsou registrovani jako platci dané z pfidané hodnoty,

2) dafiové identifika¢ni &islo (pol. NIP=DIC) — u ostatnich subjekt, které maji registraéni povinnost.
Rizeni ve véci pridéleni DIC probihd na zékladé zakona o spravé dani a poplatkil. K pidéleni DIC
dochdzi prostfednictvim Centralniho rejstfikd subjektd — Statni evidence poplatniki (Centralny
Rejestr Podmiotéw — Krajowa Ewidencja Podatnikdw), vedené Ministerstvem financi. DIC na zakladé
spravniho rozhodnuti pridéluje pfisluiny Feditel finanéniho ufadu. DIC se sklada z deseti ¢&islic, z nich
prvni tfi uréuji finanéni Ufad pridélujici ¢islo.

Osoby povinné k identifikaénimu prihlaseni se pfihlasuji jen jednou, bez ohledu na druh a mnoZstvi
poplatnikem placenych dani, formu zdanéni, pocet nebo druh provozovanych Zivnosti nebo pocet
provozovanych podniki. Driitel DIC je povinen aktualizovat tidaje obsazené v identifika¢ni p¥ihlasce.

Poplatnici maji povinnost uvadét danovy identifikator na veskerych dokladech spojenych
s vykonavanim danovych zdvazk( a nedariovych pohledavek rozpoctd, které maji povinnost vybirat
spravci dani a celni orgédny ave vécech tykajicich se dariovych zdvazk(i a nedanovych pohledavek
rozpodtd. Poplatnici maji povinnost uvadét darovy identifikdtor na Zadost organi statni spravy
a samospravy, organl finanéni kontroly, zastupct Nejvyssiho kontrolniho Gfadu, bank a druZstevnich



uvérovych a spoficich Ustavd, stran obc¢anskopravnich Ukon(, platch a inkasistd dani a nedarnovych
pohleddvek rozpoétd.

Na 74dost zajemce je finanéni Gfad povinen tomuto potvrdit skute¢nost pridéleni DIC subjektu, ktery
toto Cislo pouzivd. Zdjemcem muze byt jak sdm poplatnik, kterého se potvrzeni tyka, tak i tfeti osoba,
ktera ma pravni zajem na podani Zadosti. Na Zadost poplatnika vydava finanéni urad, ktery vydal
rozhodnuti o ptidéleni DIC, duplikat rozhodnuti o pFidéleni DIC.

Poplatnici dané z pfidané hodnoty, ktefi obchoduji na trhu Evropské unie, maji povinnost se
dodatecné registrovat a pouzivat v dokladech tykajicich se téchto obchodu identifikacni ¢islo, kterym
je DIC s predponou PL.

2.2.4. Trestni odpovédnost

Trestni finan¢ni zakon upravuje odpovédnost za finanéni pfestupky a trestné ¢iny (proti: dafiovym
povinnostem a vyuétovanim dotaci nebo subvenci, celnim povinnostem, pravidlim zahrani¢niho
obratu zboZim asluzbami, devizovému obratu, organizaci loterii), fizeni ve vécech finanénich
trestnych ¢inG a prestupkl a fizeni o vykonu trestl avykondvéni trestnich opatfeni (ve vécech
finanénich trestnych ¢ind a prestupkd).

Trestni odpovédnost za financni trestny ¢in nebo prestupek nese jen ten, kdo pacha ¢in spoleéensky
nebezpecny, zakazany pod hrozbou trestu zdkonem platnym v dobé jeho spachani. Neni finanénim
trestnym c¢inem ani prestupkem nedovoleny cin, jehoZ spoleéenskd nebezpecnost je nepatrna.
Finanéni trestny ¢in nebo pfestupek nepacha pachatel nedovoleného c¢inu, neni-li mu mozné v dobé
¢inu pripsat vinu. Stejny ¢in mazZe byt pouze jednim finan¢nim trestnym ¢inem nebo pouze jednim
finan¢nim prestupkem.

Za spachani zodpovidd nejen ten, kdo nedovoleny (zakdzany) ¢in pacha sam nebo ve
spolupachatelstvi nebo v dohodé s jinou osobou, ale i ten, kdo fidi spachani nedovoleného ¢inu jinou
osobou nebo vyuZivd zavislost jiné osoby na sobé a nafizuje ji uskutecnéni takového cinu. Kaidy
spolupachatel pdchajici nedovoleny ¢in odpovidd v mezich své Umysinosti nebo neudmyslinosti,
nezavisle na odpovédnosti ostatnich pachateld. Za finanéni trestné Ciny a pfestupky odpovida jako
pachatel iten, kdo na zdkladé pravniho predpisu, rozhodnuti pfislusného organu, smlouvy nebo
skute¢ného jednani vede obchodni zalezitosti fyzické osoby, pravnické osoby nebo organizacni slozky
bez pravni subjektivity. Rozhodnutim vydanym v fizeni ve véci o finan¢nim trestném cinu nebo
prestupku nezanika povinnost zaplaceni vefejnopravni pohledavky.

Potrestan za financni trestny ¢in nebo prestupek nebude ten, kdo po spachéni protipravniho ¢inu
toto ozndmil organu ¢innému v trestnim fizeni a odhalil podstatné okolnosti tohoto ¢inu a ve Ihaté
stanovené opravnénym orgdnem uhradil celou vefejnopravni pohleddvku zkrdcenou v dasledku
protipravniho ¢inu. Oznameni je nutné podat pisemné nebo pfedat Ustné do protokolu. Ozndmeni je
neucinné, bylo-li podano v dobé, kdy jiz organ cinny v trestnim Fizeni mél vyslovné prokazanou
informaci o spachani finanéniho trestného ¢inu nebo prestupku, stejné tak po zahajeni sluzebnich
ukont orgdnem ¢innym v trestnim Fizeni, zejména prohledani, zjistovaciho Ukonu (provéfovani) nebo
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kontroly pro odhaleni finanéniho trestného ¢inu nebo prestupku, ledaze tento ukon nedal zéklady
k zahdjeni fizeni ve véci tohoto protipravniho ¢inu.

Orgény v pfipravném fizeni ve vécech finanénich trestnych ¢inG a prestupkd jsou finanéni urad,
vedouci finan¢niho Gfadu, inspektor financ¢ni kontroly, celni ufad, vedouci celniho ufadu, vedouci
celniho finanéniho Ufadu, Pohrani¢ni policie, Statni policie a Vojenska policie, Agentura pro vnitini
bezpecnost (Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego) a Ustfedni protikorupéni Gfad (Centralne Biuro
Antykorupcyjne). Kromé statniho zastupce je vefejnym Zalobcem usoudu organ, ktery podava
a podporuje zalobu.

Od 1.3.2017 plati predpisy trestného zakona, které zavadi trestni odpovédnost za falSovani
a predélavani danovych dokladd s cilem jejich pouZiti jako autentickych dokladd aza vystavovani
faleSnych  faktur (dokladujicich nepravdivou skute¢nost). V souladu snovelou Ize
falSovéni/predélavani danovych dokladl potrestat trestem odnéti svobody od 6 mésict az na 8 let,
kdeZto danovy podvod u DPH na zdkladé fiktivnich faktur v hodnoté nad 10 mil. PLN trestem odnéti
svobody az na 25 let.

2.2.5. Vymabhaci fizeni ve spravé

Nezaplati-li poplatnik, platce nebo inkasista dané, poplatky a jiné pohledavky, které upravuje zakon
o spravé dani a poplatkd, spadaji tyto do spravni exekuce, jejiz pravidla stanovi zakon o vymahacim
fizeni ve spravé. Zakon stanovi i pravidla zajisténi dafiového zavazku na majetku pred splatnosti
a béhem exekuce uplatiiované donucovaci prostfedky, slouzici ke splnéni darnovych povinnosti.
Uvedeny zakon plati i pro penézni pohledavky ¢lenskych statd Evropské unie a dalSich zemi, které jsou
vymahany administrativné, pokud toto umozniuji ratifikované mezinarodni smlouvy.

V oblasti exekuce penéznich pohledavek se zakon vztahuje k zaleZitostem exekuce: z penéz, ze mzdy
za praci, zdGchodovych plnéni a socidlniho pojisténi asocidlniho dichodu, z bankovnich acth
a spoficich vkladl, zjinych penéZnich pohledavek, z prav z financnich nastrojd, z cennych papirQ
nezapsanych na Uctech cennych papirt, ze sménky, z autorskych majetkovych prév a ptibuznych prav
azprdv primyslového vlastnictvi, zpodilu ve spole¢nosti srucenim omezenym, zostatnich
majetkovych prav a z movitosti a nemovitosti.

2.2.6. Dan z pfidané hodnoty (DPH)

Pfedmétem dané z pfidané hodnoty jsou:

1) dodani zboZi nebo poskytnuti sluzby za uplatu v tuzemsku,

2) vyvoz zboii,

3) dovoz zboZi do tuzemska,

4) potizeni zboZi z jiného ¢lenského statu EU za Uplatu do tuzemska,

5) dodani zboZi do jiného ¢lenského statu EU.

Ustanoveni zakona neplati pro prodej podniku nebo jeho ¢&asti a dkony, které nemohou byt
pfedmétem platné smlouvy.

Pokud roéni pfijmy nedosahuji 200.000 PLN, plati osvobozeni od dané, kdy se poplatnik mudze tohoto
osvobozeni vzdat. Toto osvobozeni neni relevantni pro nékteré ¢innosti, mj. pro dovoz zboZi a sluzeb



a pofizeni zboZi v ramci ES a pro poplatniky, ktefi doddvaji mj. vyrobky z uslechtilého kovu nebo
s obsahem téchto kovd, zboZi, na které se vztahuje spotiebni dari, a nové dopravni prostiedky, a ktefi
poskytuji nékteré sluzby, vcetné pravnich, voblasti poradenstvi a klenotnickych sluzeb. Toto
osvobozeni neplati pro poplatniky, ktefi nemaji sidlo na tzemi Polské republiky.

Zakladnim pravidlem zdanéni DPH v tuzemskych transakcich je vyuctovani dané na vystupu v obdobi
(mésici nebo Ctvrtleti) uskuteénéni dodavky zboZi nebo poskytnuti sluzby avyuctovani dané
k odpoctu (na vstupu) z pofizeného zboizi a sluzeb v obdobi (mésici nebo ¢tvrtleti), u nichz vzhledem
k pofizenému nebo dovezenému poplatnikem zbozi nebo sluzbam vznikla dafiova povinnost, vsak ne
drive nez v obdobi, ve kterém poplatnik obdrzel dariovy doklad nebo celni doklad. Pokud poplatnik
nesnizil dan na vystupu odar na vstupu v pfislusném obdobi, mlZe toto ucinit v pfiznani
predkladaném za jeden ze dvou nasledujicich ziétovacich obdobi. V transakcich se zahrani¢nimi
obchodnimi partnery je vznik dariové povinnosti a ndroku na odpocet dané na vstupu spojeny
s datem uskuteénéni zdanitelného plnéni a obdrzenim dokumentd potvrzujicich jeho uskuteénéni.

Tzv. "maly poplatnik" (tj. takovy, u néhoz hodnota prodeje nepresahla v pfedchozim roce v pfepoctu
1.200.000 EUR) si muzZe zvolit tzv. pokladni metodu vyuctovani, ktera spociva vtom, Ze dariova
povinnost v pfipadé dané z pfidané hodnoty vznika ke dni: (1) uhrady celé nebo ¢aste¢né pohledavky

nys

— v pfipadé dodani zboZi (poskytnuti sluzeb) poplatnikiim registrovanym jako poplatnici DPH "Cinni",
(2) obdrZeni celé nebo ¢astecné uhrady, nejpozdéji vsak do 180 dnli ode dne dodani zboZi (poskytnuti
sluzby) — jinému subjektu neZ je uveden v bodé (1). Maly poplatnik mlZe odstoupit od pokladni
metody, ale nejdfive po 12 mésicich, kdy tuto metodu pouZival, ato po predchozim pisemném

oznameni finanénimu Uradu, zaslaném do konce Ctvrtleti, ve kterém tuto metodu uplatrioval.

V transakcich se zahrani¢nimi obchodnimi partnery je vznik dafiové povinnosti a naroku na odpocet
dané na vstupu spojeny sdatem uskute¢néni zdanitelného plnéni aobdrienim dokumentd
potvrzujicich jeho uskutecnéni.

Poplatnici maji povinnost podavat na financ¢ni ufad darova pfizndni VAT-7 do 25. dne mésice
nasledujiciho po mésici, kdy vzniklo zdanitelné pInéni (dariova povinnost). Tzv. "mali poplatnici", ktefi
zvolili pokladni metodu, predkladaji financnimu uradu dariova pfiznani VAT-7K do 25. dne mésice
nasledujiciho po ctvrtleti, kdy jim vznikla dafova povinnost. Mali poplatnici, ktefi nezvolili pokladni
metodu, mohou také predkladat ¢tvrtletni darnova pfiznani VAT-7K, a to po predchozim pisemném
oznameni finanénimu Uradu volby této metody do 25. dne druhého mésice Ctvrtleti, za které bude
poprvé podavano Ctvrtletni pfiznani. Ve stejnych terminech maji poplatnici povinnost zaplatit dan na
ucet prislusného financniho uradu.

Zékladem pro vyhotoveni pfiznani je evidence prodeje a ndkupl, ktera umoziiuje urcit na zakladé
dariovych dokladl (faktur) ajinych dokumentl Udaje nezbytné pro stanoveni pfedmétu a zékladu
dané, vysi dané na vystupu, opravy dané na vystupu, vysi dané na vstupu snizujici ¢astku dané na
vystupu, opravy dané na vstupu, ¢astku dané, kterou je nutné zaplatit finanénimu Uradu nebo ktera
podléha vraceni, ataké dalsi udaje pro identifikaci jednotlivych transakci, véetné disla, které
obchodniho partnera identifikuje pro potfeby dané z pfijmG nebo dané z pfidané hodnoty. Od
1.1.2018 je tato evidence vedena pouze elektronicky s pouZitim pocitacovych programa.
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Poplatnici DPH maji povinnost do 25. dne kazdého mésice evidenci za pfedchozi mésic podavat na
ministerstvo rozvoje a financi prostfednictvim informacniho systému — formou tzv. Jednotného
kontrolniho soboru (Jednolity Plik Kontrolny, JPK). Podrobnd pravidla jsou popsana na strankach Statni
finan¢ni spravy http://www.mf.gov.pl/krajowa-administracja-skarbowa/dzialalnosc/struktury-jpk.

V terminu predloZeni pfiznani musi poplatnici vypoditat a zaplatit dari na ucet pfislusného finanéniho
Uradu. Zakladni dariova sazba DPH sice ¢ini 22 % a snizené sazby 7 %, 3 % a 0 %, ale prodlouzZeno je
obdobi, ve kterém zakladni sazba dané z pridané hodnoty ¢ini 23 % a snizené sazby jsou nyni 0 %, 5 %
a8 % -podle soucasného pravniho stavu budou platit do konce roku 2018. V pfipadé, Ze by se
makroekonomicka situace zemé zhorsila, je moiné, Ze sazby budou na néjakou dobu zvyseny,
maximalné na Uroven 25 %, 7 % a 10 %. Aplikuji se Ulevy z dané z pfidané hodnoty, které jsou uvedeny
v zakoné o dani z pfidané hodnoty nebo vyhlaskach ministra financi.

Poplatnici, ktefi prodavaji zboZzi a poskytuji sluzby, véetné obchodu a gastronomie, pro nepodnikajici
fyzické osoby a pausalni zemédélce, maji povinnost vést evidenci obratu a ¢astek dané z prodeje (na
vystupu) pfi pouziti registracnich pokladen. Podrobna pravidla fungovani registrac¢nich pokladen
stanovi vyhlaska ministra prislusného pro hospodarstvi, kdezto pravidla uplatfiovani osvobozeni od
registraénich pokladen upravuje ministr financi. K poplatnikiim, ktefi jsou osvobozeni od pouZivani
registracnich pokladen, patfi mj. ti, jejichz prodej pro fyzické osoby, které nejsou Zivnostniky,
a pausalni zemédélce nepresahl 20.000 PLN.

Za Ucelem doloZeni uskuteénéného prodeje poplatnici maji povinnost zpravidla vystavit darové
doklady. Lhity pro vystaveni téchto doklad(l a rozsah informaci, které musi obsahovat, stanovuje
zakon o dani z pfidané hodnoty. V pfipadé prodeje osvobozeného od dané je na dariovém dokladu
(faktufe) nutné uvést symbol PKWiU (Polska klasifikace zboZi a sluzeb) prodavaného zboZi nebo
sluzby nebo odkaz na predpis, ktery stanovuje osvobozeni od dané. V pfipadé intrakomunitarni
dodavky zboZi plati to, Ze vdarovém dokladu musi byt uvedeno darnové identifikacni Cislo
obchodniho partnera s pfislusnymi pismeny statu odbératele.

V pfipadé zaplaceni za dodané zboZi a sluzby po splatnosti je poplatnik, ktery sv(j zavazek neuhradi
do 150 dnll ode dne splatnosti faktury, povinen provést opravu dané na vstupu (narokované
k odpoctu). Stejné tak poplatnik, ktery do 150 dn( ode dne splatnosti neobdrzi platbu, ma narok
upravit svou dan na vystupu.

Na zakladé souhlasu vydaného Evropskou komisi pro Polsko, byla v roce 2014 zavedena nova pravidla
pro odpocet dané na vstupu souvisejici s uzivanim dopravnich prostfedkl poplatniky, ktera na 50 %
omezuji odpocet souvisejici s provoznimi naklady vozidel, kterd nejsou vyuZivana pouze pro Ucely
zdanéné cinnosti.

Zjisti-li spravce dané nesrovnalost vdanovém pfiznani k DPH, stanovuje dodatecnou dariovou
povinnost, ktera ¢ini 30 % vyse nesrovnalosti. Pokud bude zjistén odpocet DPH na zakladé darovych
doklad( vystavenych neexistujicim subjektem nebo za neuskute¢néna plnéni, respektive na zakladé
faktur obsahujicich ¢astky, které nejsou v souladu se skutecnosti, €ini sankce 100 % kracené vyse
dané.



2.2.7. Spotiebni dan

Spotfebni dari se tyka spotiebnich vyrobkl v souladu s pravidly platnymi v Evropské unii. Jednotkova
baleni tabakovych a alkoholickych vyrobkd (s vyjimkou piva), které jsou pfedmétem obratu, musi byt
oznacena kolky.

2.2.8. Daii z pfijmu pravnickych osob

(zakon ze dne 15.2.1992 o dani z pfijmu pravnickych osob)

Zakladni pravidlo dani z pfijma pravnickych osob stanovuje, Ze poplatnici, ktefi maji sidlo nebo
predstavenstvo na Uzemi Polské republiky, jsou povinni k dani z Ghrnu svych pfijm0, bez ohledu na
misto jejich zdroje. Dafn ma linearni charakter, sazba ¢ini 19 % zakladu dané, kterym jsou pfijmy
vycislené na zakladé radné vedenych ucetnich knih. Od 1.1.2017 roku je darnova sazba pro tzv. malé
poplatniky snizena na 15 % zakladu dané. Poplatnici maji povinnost kazdy mésic samostatné
vypocitat pfijem a vysi dané a zaplatit zalohu na tuto dan, a to do 20. dne nésledujiciho mésice, bez
predkladani danového pfiznani. Mali poplatnici mohou platit zélohy Cctvrtletné. Po ukonceni
zdariovaciho obdobi jsou poplatnici povinni podat dafiové pfiznani o vysi pfijm(/ztraty, a to do konce
tretiho mésice nasledujiciho roku.

Pro fadné vyuctovani dané z pfijmi pravnickych osob je nutné podrobné znat seznam vydaju
vynaloZenych na dosaZeni, zajisténi a udrZeni pfijm0, osvobozeni a odpocty od zakladu dané. zZde
maji zvlastni vyznam predpisy tykajici se odpisi hmotného a nehmotného majetku, protoze vycet
ro¢nich odpisovych sazeb, stanoveny v pfiloze zakona o dani z pfijm0 pravnickych osob, je Casto
zadkladem ke stanoveni odpisti pro ucely zakona o uéetnictvi.

Odpisy lze uplatiovat ve stejné vysSi kazdy mésic, nebo cCtvrtletné, nebo jednordzové na konci
zdanovaciho obdobi. Ode dne 1.1.2017 doslo ke zvyseni hodnoty dlouhodobého hmotného majetku,
na ktery se vztahuje jednorazovy odpis, ato z3.500 PLN na 10.000 PLN. Poplatnici zahajujici
podnikani nebo mali poplatnici — podle pravidel stanovenych pro podporu de minimis — mohou
uplatnit jednorazovy odpis nékterého dlouhodobého hmotného majetku do vyse 50.000 EUR (v roce
2018 —216.000 PLN) roc¢né.

Pfijem (ztrdtu) se pro Gcely dané z pfijmi pravnickych osob stanovuje na zakladé fadné vedenych
ucetnich knih vsouladu s pravidly uvedenymi v zdkoné o Ucetnictvi. Pfedpisy zakona o Ucetnictvi
upresnuji Narodni ucetni standardy, které vydava Vybor pro ucetni standardy v ramci ministerstva
financi. Jsou zverejiiované v Ufednim véstniku ministra financi / ministra rozvoje afinanci a na
webové strance http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-finansow/dzialalnosc/ciala-kolegialne/komitet-
standardow-rachunkowosci/o-komitecie. Na zékladé téchto predpist kazdy poplatnik zpracovava své
pravidla uUctovani zohledrujici jeho cinnost, vcetné uUctového rozvrhu. Ddle je moiné vyuZit

i Mezinarodni Gcetni standardy.

Do tfi mésict od ukonceni Gcetniho obdobi (roku) je nutné zpracovat ucetni vykazy, které musi byt
schvdleny do konce Sestého mésice po rozvahovém dni. Pfed schvdlenim prochdzi roéni
konsolidovand Ucetni zavérka kapitalovych skupin auditem, stejné jako ro¢ni Gcetni zavérka subjekt(,
které pokracuji v ¢innosti, a to:
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- tuzemskych bank, pobo&ek Uvérovych instituci, pobocek zahrani¢nich bank, pojistoven, zajistoven,
hlavnich pobocek a pobocek pojistoven, hlavnich pobocek a pobocek zajistoven a pobocek
zahrani¢nich investi¢nich spolecnosti,

- druzstevnich Uvérovych spofitelen,

- subjektl, které se fidi predpisy o obchodovani s cennymi papiry a predpisy o investi¢nich fondech
a spraveé alternativnich investi¢nich fondd, a subjekt(, uvedenych v €l. 2 odst. 2b zakona o Géetnictvi,
- subjektd, které plsobi na zékladé predpisli o organizaci a fungovani penzijnich fond,

- narodnich platebnich instituci a instituci elektronickych penéz,

- akciovych spolecnosti, vyjma spolecnosti, které jsem k rozvahovému dni v organizaci,

- ostatnich subjektd (zejména spolecnosti sr.o., verfejnych, partnerskych, komanditnich,
komanditnich akciovych, obcanskopravnich a podniki fyzickych osob), které v predchozim ucetnim
obdobi, za které byla sestavena Ucetni zavérka, splnily alespori dvé z nasledujicich podminek:

(a) primérna roéni zaméstnanost v pfepoctu na uplné Gvazky ¢inila minimalné 50 osob,

(b) soucet aktiv na konec uéetniho obdobi ¢inil v pfepo¢tu na polskou ménu minimalné 2.500.000
EUR (za rok 2016 = 11.060.000 PLN),

(b) Cisty pFijem z prodeje zboZi a produktd a finan¢nich operaci za Ucetni obdobi ¢inil v pfepoctu na
polskou ménu minimalné 5.000.00 EUR (za rok 2016 = 22.120.000 PLN).

Pfijmy a naklady uvedené v ucetnich knihach se sniZuje o ¢astky dariové neuznatelné (napt. vydaje na
reprezentaci, nevyplacené mzdy) azvySuje o Castky, které nejsou uctovany, ale jsou dariové
uznatelné (napf. pfijmy z bezuplatného uZivani ciziho majetku, vydaje na vyplacené mzdy za
predchozi obdobi).

0d 1.1.2017 plati pravidlo, Ze pokud bude pohledavka ve vysi nad 15.000 PLN uhrazena hotové, tuto
¢astkunebude mozné uplatnit ve vydajich na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmu. Vztahuje se to také
na hodnotu dlouhodobého hmotného majetku a intrakomunitarni plnéni.

2.2.9. Dan z pfijmu fyzickych osob (Zakon ze dne 26.7.1991 o dani z pfijm0 fyzickych osob)

2.2.9.1. Zdanéni pfijmi dle vSeobecnych pravidel

Podnikatel podnikajici jako fyzickd osoba, nebo spolecnik spole¢nosti bez pravni subjektivity ma ve
vétiné pfipadd moznost volby formy zdanéni a vedeni G¢etnictvi. Omezeni volby se tykd pouze
jmenovité vycislenych druh( Zivnosti a vyskytuje se v ptipadé prekroceni urcitych velikosti podniku.

Zdanéni formou tzv. pausalu zevidovanych pfijmG se nevztahuje na podnikatele, ktefi meéli
v predchozim roce pfijmy z ¢innosti provozované pouze samostatné ve vysi nad 250.000 EUR (za rok
2017 — 1.078.425 PLN) nebo ktefi dosahli pfijm0 pouze z ¢innosti provozované formou spole¢nosti
a soucet pfijmu spolecniki této spoleénosti nepresahl ¢astku 250.000 EUR.

Po prekroéeni vynost bez DPH z prodeje zboZi, vyrobkd a finanénich operaci ve vys$i 2 000 000 EUR
(dosazenych vroce 2017 na urovni minimalné 8.627.400 PLN) maji fyzické osoby a obcanské
spolecnosti fyzickych osob povinnost vést v nasledujicim zdanovacim obdobi Uéetni knihy.

Volbé zpUsobu vedeni Ucetnictvi (evidenci) a formy zdanéni by méla pfedchazet podrobna analyza
dopadtl v oblasti ndroénosti a ndkladli a dafiovych dopaddl. Takovd analyza by méla byt provedena



kazdym rokem, pfed vyprsenim IhGt k oznameni finanénimu uradu informace o zvolené formé
zdanéni a vedeni ucetni evidence.

Poplatnici zdanéni dle zdkona o dani z pfijmud fyzickych osob, to znamena dle tzv. vSeobecnych
pravidel, jsou povinni vést (1) dafiovou knihu pFijmd avydaju (podatkowa ksiega przychodow
irozchodow), jez je zakladem pro vycisleni zakladu dané, (2) evidenci dlouhodobého hmotného
a nehmotného majetku, (3) evidenci vybaveni, (4) mzdové listy zaméstnancd, (5) evidenci prodeje, (6)
evidenci jizd vozidla, které neni dlouhodobym hmotnym majetkem a (7) vypocitadvat zalohy na dan
z pfijmU a platit je na ucet finanéniho Ufad s tim, Ze zde neni povinnost podavat dariova pfiznani
v pribéhu roku.

Dariové ptiznani za zdanovaci ro¢ni obdobi se podavéd do konce dubna nasledujiciho roku. V tomto
pfizndni se uvadi pfijmy (ztraty) ze viech zdroju pFijmu poplatnika, zaplacené pojistné na socialni
a zdravotni pojisténi, vSechna osvobozeni a odecitatelné polozky, na néz ma poplatnik néarok. Ve
stejné IhGté je poplatnik povinen doplatit dan, je-li ¢astka vyplyvajici z ro¢niho vyuctovani vyssi nez
zalohy zaplacené v pribéhu zdanovaciho obdobi. Doslo-li k preplatku, bude tento vracen do t¥i
mésici od podani pfiznani nebo bude zauctovan ve prospéch jinych vymahatelnych darovych
zavazkd.

Za pfijem z mimozemédélské podnikatelské cinnosti se povazuji pohledavky, ikdyZz nebyly ve
skute€nosti obdriené, po odeéteni hodnoty vraceného zbozi, poskytnutych slev a skont.
U poplatnik, ktefi prodavaji zboZi a sluzby zdanitelné dani z pfidané hodnoty, se za pfijem z tohoto
prodeje povazuje pfijem snizeny o dar z pfidané hodnoty na vystupu.

Pro fadné vyuctovani dané z pfijma fyzickych osob je nutné podrobné znat seznam predmétnych
osvobozeni, vydaju na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijm0 a odpoéty od zdkladu dané. Od 1.1.2017
plati pravidlo, Ze pokud bude pohledavka ve vysi nad 15.000 PLN uhrazena hotové, ¢astku presahujici
tento limit nebude mozZné uplatnit ve vydajich na dosazZeni, zajisténi a udrzeni pfijm0. Vztahuje se to
také na hodnotu dlouhodobého hmotného majetku a intrakomunitarni pInéni.

V roce 2018 se dari z pfijmu pobira od zakladu dané dle nasledujici tabulky:

Zaklad dané v PLN Dari &ini
do 85.528 18 % minus sleva na dani
vice nez 85.528 15.395,05 PLN + 32 % rozdilu nad 85.528 PLN

Poplatnici, jejichZ pfijmy neptekraduji horni hranici prvni skupiny dariové stupnice, si v pribéhu roku
snizuji zalohy 0556,02 PLN. Po skonceni roku jsou ¢&astky sniZujici dan v dariovém pfizndni
uplatriovany zavisle na vysi dosazeného pfijmu, a to nasledovné:

-1.188 PLN — pro zaklad dané nepresahujici ¢astku 6.600 PLN;

- 1.188 PLN minus ¢astka vypoctena dle vzorce: 631,98 PLN x (zaklad dané — 6.600 PLN) + 4.400 PLN,
pro zaklad dané nad 6.600 PLN a do maximalné 11.000 PLN;

- 556,02 PLN — pro zaklad dané nad 11.000 PLN a do maximalné 85.528 PLN;
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- 556,02 PLN minus ¢astka vypoctena dle vzorce: 556,02 PLN x (zaklad dané —85.528 PLN) + 41 472
PLN, pro zaklad dané nad 85.528 PLN a do maximalné 127.000 PLN.
PFijmy ze Zivnostenské ¢innosti je mozné danit i rovnou dani ve vysi 19 % zakladu dané.

2.2.9.2. Pausalni zdanéni

2.2.9.2.1. Pausal z evidovanych pFijma

PFi placeni dané z pfijm0 touto formou vznika povinnost (1) vést evidenci pfijma, ktera je zakladem
pro stanoveni vySe zédkladu dané, (2) vést evidenci dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku,
(3) vést evidenci vybaveni, (4) vést mzdové listy zaméstnanct a (5) vypocitavat zalohy na dari z pfijma
a platit je na ucet finanéniho uradu.

Poplatnik predklada finanénimu Gfadu prislusnému dle mista bydlisté pisemné prohlaseni o volbé
zdanéni formou pausélu z evidovanych p¥ijmd za dané zdanovaci obdobi do 20. ledna zdariovaciho
obdobi; neohlasil-li v této IhGté likvidaci podnikatelské ¢innosti nebo nezvolil-li jinou formu zdanéni,
pfijimad se, Ze nadale podnikd formou evidovaného pausélu.Poplatnici, ktefi hradi dan formou
evidovaného pausalu, jsou povinni kazdy mésic vypocitat pausalni dan a zaplatit ji na Gcet finanéniho
Uradu do 20. dne nasledujiciho mésice a za mésic prosinec ve Ih(té pro podani dafiového pfiznani.
Tito poplatnici jsou povinni do 31. ledna podat na finan¢ni Ufad pfislusny dle mista bydlisté pfiznani
PIT-28 o vysi dosazeného prijmu, vysi vyCislenych odpoctd a vysi pausalu z evidovanych prijma.

Pausdl z evidovanych piijm0, zavisle na druhu Zivnosti, ¢ini od 3 do 20 %.

PFijmy zdanované pausalnimi formami dané se nescitaji s pfijmy z jinych zdroju, na které se vztahuje
dan z pFijmu fyzickych osob.

2.2.9.2.2. Dariova karta
Dariova karta je formou pausalniho zdanéni, kterou mohou uplatriovat podnikatelé podnikajici
v rdmci zivnosti vyjmenovanych v zdkoné o pauséini dani z nékterych pfijma fyzickych osob.

Poplatnici, ktefi provozuji ¢innost zdanénou danovou kartou, jsou osvobozeni od povinnosti vést
knihy, podavat danova priznani, pfiznani ovysi dosaZenych pfijm0 a placeni zaloh na dan
z pfijmdMozZnost uplatiiovat danovou kartu vznikd na Zadost poplatnika, predloZzenou dle
stanoveného vzoru pfislusnému finanénimu Gfadu, nejpozdéji do dne 20. ledna zdarovaciho obdobi;
neohldsil-li v této Ihaté likvidaci podnikatelské ¢innosti nebo nezvolil-li jinou formu zdanéni, pfijima
se, 7e nadéle podnika touto formou. Reditel finanéniho GFfadu, pfi zohlednéni Zadosti o uplatnéni
dariové karty, vydava rozhodnuti a uréuje vysi dané za zdafovaci obdobi. Poplatnici plati dar z pfijma
formou dariové karty, snizenou o zaplacené pojistné na vieobecné zdravotni pojisténi, bez predvoldni
do sedmého dne kazdého mésice za predchozi mésic aza prosinec ve |hiité do dne 28. prosince
zdanovaciho obdobi, na Gcet pfislusného finanéniho uradu.

2.2.9.3. Povinnosti platc dané z pfijmi fyzickych osob

K povinnostem platce stanovenym v zakoné o dani z pfijm0 fyzickych osob patfi:

1) vypocet a odvadéni zdloh na dan z pfijmG z mezd a dalSich pInéni vyplacenych zaméstnancim
a mezd vyplacenych z ob¢anskopravnich smluv (dohod o pracovni ¢innosti a o provedeni prace),



2) zpracovani ro¢niho darnového pfiznani (PIT-4R) a jeho pfedloZeni finan¢nimu Gfadu do konce ledna
nasledujiciho roku,

3) odvadéni zéloh na dari z pfijm0 na bankovni Gcet finanéniho Ufadu do 20. dne nasledujiciho mésice,

4) vyhotovovani a dorucovani poplatnikdm, kterym byly vyplaceny mzdy, afinanénim uaradim
prislusnym dle mista bydlisté poplatnikd darfiového pfiznéani (PIT-11),

5) zpracovani stanovenych danovych informaci a jejich predkladani prislusnému financnimu dfadu.

2.2.10. Dari z ob&anskopravnich tGkont (Zékon ze dne 9.9.2000 o dani z ob&anskopravnich dkonu)

Tato dan se vztahuje na:

1) obcanskopravni Ukony — smlouvy o prodeji avyméné predmétl a majetkovych prav, smlouvy
o pljéce penéz nebo véci oznacenych dle druhu, darovaci smlouvy — v ¢asti tykajici se prevzeti
dluhG obdarovanym a zatézi nebo zavazk(l darce, smlouvy na doZivoti, smlouvy o ¢asti dédictvi
asmlouvy ozruseni spoluvlastnictvi — v ¢asti tykajici se splatek nebo doplatkl, ustanoveni
hypotéky, ustanoveni uzivani za Uplatu - vcéetné neregulérniho avécného bfemena za Uplatuy,
nepravidelné smlouvy schovaci (smlouva o depositu irregulare), spolecenské smlouvy,

2) zmény smluv uvedenych v bodé 1, pokud zplsobuji zvyseni zdkladu dané z ob¢anskopravnich ukon(;

3) rozhodnuti soudd, véetné smiréich, aosmiru, pokud zpUsobuji stejné pravni nasledky jako
obcanskopravni ukony uvedené v bodé (1) nebo (2).

Obcanskopravni Ukony jsou zdanitelné dani, jsou-li jejich predmétem predméty nachazejici se na
uzemi PR nebo majetkové prava vykondvana na Gzemi PR a pfedméty nachazejici se v zahranici nebo
majetkova prava vykondvana v zahranici v pfipadé, Zze nabyvatel ma misto bydlisté nebo sidlo na
uzemi PR aobcanskopravni ukon byl uskute¢nén na uUzemi PR. Spoleenskd smlouva azména
spolecenské smlouvy je zdanitelnd touto dani, je-li sidlo oblanské spole¢nosti na Uzemi Polské
republiky, kdeZto u kapitalové spolec¢nosti — pokud se na Uzemi PR nachdzi skutecné vedeni nebo
sidlo firmy — pokud jeji skute¢né vedeni neni na izemi jiného ¢lenského statu EU nebo EFTA.

Tato dan se nevztahuje mj. na: smlouvy o prodeji nemovitosti nebo dlouhodobého uzivani, uzavirané
v souladu s realizaci pohledavek vyplyvajicich z omezeni zplsobu vyuZivani nemovitosti na zakladé
predpisl o ochrané Zivotniho prostfedi, smlouvy o prodeji véci v exeku¢nim nebo konkurznim Fizeni,
obcanskopravni ukony, jiné nez spolecenska smlouva a jeji zmény, pokud alespori jeden ucastnik je
z titulu uskutecnéni tohoto ukonu zdanény dani z pfidané hodnoty nebo je od této dané osvobozen
(s jistymi vyjimkami).

Dariova povinnost vznikd okamzikem:

1) uskutec¢néni obcanskopravniho Ukonu, v pfipadé, jsou-li platci pofizovatelé predmétd urcenych ke
zpracovani nebo dalsimu prodeji, okamzikem vyplaceni pohledavky,

2) uskutecnéni usneseni o zvyseni kapitalu spole¢nosti, ktera ma pravni subjektivitu,

3) predloZeni prohlaseni o zfizeni hypotéky nebo uzavieni smlouvy o zfizeni hypotéky,

4) nabyti pravni moci soudniho rozhodnuti, doruceni rozsudku smirciho soudu nebo uzavieni smiru,

5) odkazani se na okolnost uskuteénéni obcanskopravniho Ukonu — pokud poplatnik nepredloZil
pfiznani k dani z ob¢anskopravnich dkontd do 5 let od konce roku, kdy vyprsela lhita splatnosti
a nasledné se odkazuje pred darfiovym organem nebo orgdnem finanéni kontroly na okolnost jeho
uskuteénéni.
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Zakladem zdanéni je:

e usmlouvy o prodeji — trzni hodnota pfedméti nebo majetkového prava,

e usmlouvy o pUjéce a nepravidelné smlouvy schovaci (smlouva o depositu irregulare) — éastka
nebo hodnota pljcky nebo uschovavané véci,

e v pfipadé zfizeni hypotéky — hodnota zajisténé pohledavky.

e Poplatnici maji povinnost, bez vyzvani danovym orgdnem, predloZit pfiznani k dani
z obcanskopravnich Ukonl avypoditat azaplatit dan do 14 dnG od data vzniku darové
povinnosti, vyjma pfipad(, kdy je dan pobirana platcem (notafrem — z ob¢anskopravnich ukont
uskuteériovanych formou notarského zapisu a pofizovatelem véci — ze smluv o prodeji, pokud
pofizovatel tyto véci pofizuje za Uc¢elem zpracovani nebo prodeje).

2.2.11. Dan z nemovitosti

Tato dan z nemovitosti se vztahuje na pozemky, budovy a jejich ¢asti astavby nebo jejich casti
spojené s provozovanim Zivnostenské cinnosti. Zdanéni se netykda pozemkd, klasifikovanych
v evidenci pozemk( a budov jako obhospodafovana puda, pozemky s lesnimi a kfovinnymi porosty na
obhospodarované pidé nebo lesy, s vyjimkou pozemkd uZivanych pro Gcely podnikani.

Zakladem zdanéni je:

1) pro pozemky — rozloha,

2) pro budovy nebo jejich ¢asti — uZitkova plocha, kde plocha mistnosti nebo jejich ¢asti a ¢ast patra
s vySkou ve svétle od 1,40 do 2,20 m se zapocitdvd do uZitkové plochy v 50 % a pokud je vyska
mensi neZ 1,40 m, tato plocha se nezapocitava,

3) pro stavby nebo jejich ¢asti spojené s provozovanim podnikatelské cinnosti — vstupni hodnota
dlouhodobého hmotného majetku, stanovend na zakladé zakona dani z pfijmud pravnickych osob
a zdkona o dani z pfijmu fyzickych osob, stanovenda k1. lednu zdanovaciho obdobi, ktera je
zdkladem pro vypocet odpisti v tomto roce, nekracena o vysi odpisti (hrubd hodnota stavby).

Vysi danovych sazeb stanovi zastupitelstvo obce, pficemz tyto nemohou byt vyssi neZ limitni sazby,
stanovené v zdkoné o mistnich danich a poplatcich. Pfi stanoveni vySe sazeb muze zastupitelstvo
obce diferencovat jejich vysi pro jednotlivé druhy zdanitelnych predmétd, pfi zohlednéni pfedevsim
lokalizace, druhu provozované ¢innosti, druhu zastavby, uréeni a zpsobu vyuZiti pozemku a zplsobu
vyuZiti, druhu zastavby, technického stavu a stafi budov. V pripadé neschvéleni darfovych sazeb se
uplatiuji sazby platné v roce predchazejicim zdarovacimu obdobi.

Vyse dané je stanovena pro:

o fyzické osoby — formou rozhodnuti spravce dané prislusného podle mista lokalizace
zdanitelnych pfedmétl, na zdkladé informaci o nemovitostech a stavebnich objektech
podanych témito osobami, do 14 dnl ode dne vzniku skutecnosti opodstatiujicich vznik
nebo zanik dariové povinnosti,

e pravnické osoby aorganizacni slozky a spolecnosti bez pravni subjektivity — na zékladé
pfiznani podanych sprévci dané pfislusnému podle mista lokalizace zdanitelnych predmétd
do 31. ledna zdarovaciho obdobi; vznikla-li dafiova povinnost po tomto dni, pfiznani by mélo
byt podano do 14 dnli ode dne vzniku skute¢nosti zakladajici vznik dariové povinnosti.



Informace a pfiznani k dani z nemovitosti jsou vyhotoveny na tiskopisech dle vzorl stanovenych
zastupitelstvem obce. Povinnost poddvat informace o nemovitostech a stavebnich objektech
a priznani k dani z nemovitosti se tyka i poplatnikd uplatriujicich osvobozeni od dané. Spravcem dané,
pfislusnym pro darn z nemovitosti, je starosta (primator mésta).

Fyzické osoby plati dan stanovenou dariovym rozhodnutim ve stejnych splatkdch po dobu trvani
daniové povinnosti, ato do dne 15.3., 15.5., 15.9. a 15.11. zdaniovaciho obdobi. Pravnické osoby,
organizacni slozky aspolecnosti bez pravni subjektivity plati v pfiznani vypoltenou dan bez
predvolani, ve stejnych splatkach po dobu trvani dariové povinnosti, a to do 15. dne kazdého mésice
(za leden do 31. ledna).

2.2.12. Daii silniéni

Darn silni¢ni se vztahuje na:

1) ndkladni vozidla s povolenou celkovou hmotnosti od 3,5 t a pod 12 tun,

2) nakladni vozidla s povolenou celkovou hmotnosti 12 t nebo vyssi,

3) navésové a privésové tahace prizplsobené k uzivani véetné s ndvésem nebo privésem s povolenou
celkovou hmotnosti soupravy vozidel od 3,5ta do 12 t,

4) navésové a privésové tahace pfizplsobené k uzivani véetné s navésem nebo pfivésem s povolenou
celkovou hmotnosti soupravy 12 t nebo vyssi,

5) privésy a navésy, které maji spolu v motorovym vozidlem povolenou celkovou hmotnost od 7 t do
12 t, vyjma souvisejicich pouze se zemédélskou Cinnosti, provozovanou poplatnikem zemédélské dané,
6) privésy a navésy, které maji spolu v motorovym vozidlem povolenou celkovou hmotnost 12 t nebo
vyssi, vyjma souvisejicich pouze se zemédélskou ¢innosti, provozovanou poplatnikem zemédélské dané,
7) autobusy.

Dariova povinnost v oblasti silniéni dané se tyka fyzickych osob a pravnickych osob, které vlastni
dopravni prostredky.

Organem, prislusnym ve vécech silni¢ni dané, je starosta obce (primator mésta), na jejimz Gzemi se
nachazi misto bydlisté nebo sidlo poplatnika a v pfipadé podniku s vice provozovnami nebo subjektu,
ktery se sklddd svyclenénych organizacnich sloZzek — sprdvce dané, na jehoZz Uzemi se nachdzi
provozovna nebo slozka, kterd ma zdariované dopravni prostiedky.

Vysi dariovych sazeb stanovi na zakladé usneseni zastupitelstvo obce, pficemz ro¢ni dariova sazba
nemUze byt vyssi nez limitni sazby stanovené v zdkoné o mistnich danich a poplatcich. Pfi stanoveni
sazeb muzZe zastupitelstvo obce diferencovat vysi sazeb pro jednotlivé druhy predmétl zdanéni pti
zohlednéni predevsim vlivu dopravniho prostfedku na Zivotni prosttedi, roku vyroby nebo poc¢tu mist
k sezeni.

Silni¢ni dan se plati ve dvou stejnych splatkach, do 15. Unora a 15. zafi kazdého roku. Silni¢ni dar se
plati bez predvolani na uéet rozpoctu prislusné obce.

2.3. Prispévek na Statni fond pro rehabilitaci postizenych osob
Zaméstnavatel, ktery zaméstnavé alespor 25 zaméstnancl v pfepoctu na plny Uvazek, je povinen
platit mési¢né prispévek na Statni fond pro rehabilitaci postizenych osob (Paristwowy Fundusz
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Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, PFRON), a to ve vysi stanovené soudinem 40,65% pramérné
mzdy a poctu pracovnikd, odpovidajiciho rozdilu mezi poétem zaméstnancl zajistujicim dosazeni
koeficientu zaméstnanosti osob se zménénou pracovni schopnosti ve vysi 6% a skute¢nym poctem
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. Z pFispévku jsou osvobozeni zaméstnavatelé, u nichz
ukazatel zaméstnanosti osob se zménénou pracovni schopnosti ¢ini minimalné 6 %.

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby se zménénou pracovni schopnosti, zafazované do vysoké
miry postiZeni a osoby, u nichZ byly zjistény urcité nemoci, jsou opravnéni k uplatnéni snizeni plateb.

Podnikatelé, ktefi maji povinnost platit pfispévky na Fond, jsou povinni vyhotovit mési¢ni ptiznani
a zasilat je elektronickou cestou v systému e-https://pracodawca.e-pfron.pldo 20. dne nasledujiciho
meésice. Ve stejné Ih(té jsou povinni zaplatit ptispévek na Gcet Fondu.

Prispévky na Fond jsou povinnosti podnikatell, kterou si nelze zapocitat do vydaju vynaloZzenych na
dosazeni, zajisténi a udrZeni pfijma.

2.4. Poplatky za vyuZivani Zivotniho prostredi

0Od 1. ledna 2018 jsou tyto poplatky stanovovany v souladu s predpisy:

- zdkona o ochrané Zivotniho prostfedi a vyhlasky vlady ze dne 22.12.2017 o jednotkovych sazbach
poplatkd za vyuZivani Zivotniho prostfedi (ustawa - Prawo ochrony srodowiska oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 22.12.2017 roku w sprawie jednostkowych stawek optat za korzystanie ze
srodowiska) — za vypousténi plyn(i nebo prachd do ovzdusi a skladovani odpadd,

- zdkona o vodach a vyhlasky vlady ze dne 22.12.2017 o sazbach poplatkd za vodohospodarské sluzby
(ustawa — Prawo wodne oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22.12.2017 roku w sprawie
stawek optat za ustugi wodne) — za vypousténi odpadnich vod do vod nebo do zemé a odbér vody.

Subjekt, ktery Zivotni prostfedi vyuZiva, sdm stanovuje vysi poplatkd za obdobi, kdy Zivotni prostfedi
vyuZival, a do dne 31. bfezna predklada marsalkovi vojvodstvi pfehled za predchozi rok, ktery
obsahuje informace a Udaje o rozsahu vyuzivéni Zivotniho prostfedi a vysi poplatkd. V této lhité
subjekt musi tyto poplatky uhradit na ucet prisluSného marsalkovského Gfadu. Poplatky se nehradi,
pokud ro¢ni vyse pro jeden druh vyuZivani Zivotniho prostfedi nepfekracuje 800 zlotych. Pokud ro¢ni
vyse poplatku nepfekracuje 100 zlotych, neni povinné ani predkladat prehled o rozsahu vyuziti
Zivotniho prostredi.

Poplatky za vypousténi odpadnich vod do vod nebo do zemé a odbér vody jsou stanovovany jako
fixni a proménlivé poplatky, mimo jiné zavisle na druhu znecisténi odpadnich vod a druh ¢innosti,
pro jejiz ucely je voda odebirdna. Fixni poplatek se hradi na bankovni ucet spolecnosti Wody Polskie
ve Ctyrech rovnych Ctvrtletnich splatkach, maximalné do konce mésice nasledujiciho po ukonéeni
kazdého ctvrtleti. Proménlivy poplatek se hradi na bankovni ucet spolec¢nosti Wody Polskie
nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po ukoncéeni kazdého ctvrtleti, a to na zakladé odectu

z méficich zafizeni.



3. Pojisténi v Polsku

3.1. Legislativa

Zakladni vyznam pro socialni a zdravotni pojisténi v Polsku maji:
a) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997 (Konstytucia Rzeczpospolitej Polskiej

zdnia 2 kwietnia 1997 roku), kterd stanovi, Ze "Ob¢an ma néarok na socialni zabezpeceni v pfipadé

pracovni neschopnosti zplisobené nemoci nebo invaliditou a po dosazeni dichodového véku" (¢l. 67)
a ,,Obéanim, nezavisle na jejich hmotné situaci, vefejné organy zajidtuji rovny pfistup ke sluzbam

zdravotni péce hrazené z vefejnych prostiedkd” (¢l. 68).

b) Acquis Communautaire (pravo) Evropské unie, pfijaté ke dni 1.5.2004 jako zdvazné na Uzemi PR,

uvedené v ¢asti 1:

c) zakony

Zékon ze dne 19.12.2008 o predcasnych dlichodech za praci ve zvlastnich podminkach
(Ustawa o emeryturach pomostowych).

Zakon ze dne 13.7.2006 o ochrané zaméstnancl pti platebni neschopnosti zaméstnavatele
(Ustawa o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy).

Zakon ze dne 20.4.2004 o propagaci zaméstnanosti a institucich trhu prace (Ustawa
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Zakon ze dne 30.10.2002 o socialnim zabezpeceni pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani
(Ustawa roku o ubezpieczeniu spotecznym ztytutu wypadkdw przy pracy ichoréb
zawodowych).

Zakon ze dne 13.10.1998 o systému socidlniho zabezpedeni (Ustawa o systemieubezpieczerspotecznych).
Zakon ze dne 27.8.2004 o sluzbach zdravotni péce hrazenych z verejnych prostfedk( (Ustawa
o swiadczeniachopiekizdrowotnejfinansowanych ze srodkéwpublicznych).

Zakon ze dne 25.6.1999 o penéinich plnénich ze socidlniho pojisténi v pfipadé nemoci
amatefstvi (Ustawa o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznegow razie
choroby i macierzynistwa).

d) provadéci predpisy (vyhlasky) vydavané vldadou nebo pfislusSnymi ministry, mj.

Nafizeni vlddy ze dne 30.12.1998 o podrobnych pravidlech a zplsobu provadéni kontroly
platcud pojistného.

Vyhlaska ministra prace a socialni politiky ze dne 29.11.2002 o diferenciaci procentni sazby
na socialni zabezpeceni pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani zévisle na pracovnich rizicich
a jejich nasledcich.

Nafizeni vlady ze dne 20.12.2004 o lhitach, rozsahu a zplsobu ovéfovani Gdaju pojisténct
azpUsobu postupovéni Spravy socidlniho zabezpeleni a Spravy zemédélského socidlniho
zabezpeceni v pFipadé zjisténi jejich nesouladd.
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e Nafizeni vlady ze dne 18.4.2008 o podrobnych pravidlech a zplisobu postupovani ve vécech
vyuctovani pojistného, které je povinna vybirat Sprava socidlniho zabezpeceni.

e Nafizeni vlady ze dne 18.12.1998 o podrobnych pravidlech azpusobu provadéni kontroly
platct pojistného.

e Vyhlaska ministra prace asocialni politiky ze dne 2.2.2001, kterad stanovi vzor informace
o davkach, plnénich nebo mzdach za pracovni neschopnost, vyplacenych platci pojistného
a zpUsob jejiho zpracovani, predavani a oprav.

e Vyhlaska ministra hospodafstvi, prace asocidlni politiky ze dne 31.7.2003 o podrobnych
pravidlech prominuti pohledavky z titulu pojistného na socialni pojisténi.

e Vyhlaska ministra prace a socialni politiky ze dne 23.10.2009, kterd stanovi vzory pfihlaseni
k socidlnimu a zdravotnimu pojisténi, jmennych mési¢nich vykaz(i a jmennych opravnych
mésicnich vykazu, pfihlaseni platce, zG¢tovacich pFiznani a opravnych zuétovacich pfiznéni,
oznameni Udaji o praci ve zvlastnich podminkach nebo zvlastniho charakteru a dalSich
dokument.

e Vyhlaska ministra financi ze dne 5.11.2009, ktera stanovi vzor bankovniho platebniho
dokumentu pro Uhradu pojistného hrazeného Spravé socidlniho zabezpeceni.

e Vyhlaska ministra prace a socidlni politiky ze dne 1.4.2010 o podminkach, které musi spinit
platci pojistného, ktefi podavaji pojistné dokumenty formou elektronického dokumentu
prostfednictvim datového prenosu.

e Vyhlaska ministra zdravotnictvi ze dne 4.11.2014, kterd stanovi vzor Zzadosti o vraceni vydajd
na zdravotni péci poskytnutou v zahranici.

3.2. Socialni pojisténi

Socialni pojisténi zahrnuje dGchodové starobni, ddchodové invalidni, nemocenské a Urazové
pojisténi. Pojistné je uznatelnym nadkladem v podnikani podnikatele aje povazovano za polozku
snizujici pfijmy pfed zdanénim dani z p¥ijma fyzickych osob pro pojisténé osoby. Pojistné je nutné
uhradit za podnikajici osoby a osoby s nimi spolupracujici, zaméstnance a osoby pracujici na dohodu
o pracovni ¢innosti (v nékterych pfipadech i na dohodu o provedeni prace).

3.2.1. Dichodové starobni pojisténi

Pojistné na toto pojisténi cini 19,52 % vymérovaciho zdkladu. Je hrazeno z poloviny (po 9,76%)
pojisténou osobou (pojisténcem) a platcem pojistného (zaméstnavatelem, zadavatelem/objednatelem
u dohod). V pfipadé ZivnostnikG — fyzickych osob aosob s nimi spolupracujicich celé pojistné plati
Zivnostnik/podnikatel.

Vymérovaci zaklad pojistného na dichodové starobni pojisténi ma svdj limit. VySe ro¢niho limitu
vymérovaciho zakladu pro pojistné na toto pojisténi ¢ini v roce 2018 — 133.290 PLN.

3.2.2. Dichodové invalidni pojisténi

Pojistné na toto pojisténi ¢&ini 8 % vymérovaciho zdkladu, ztoho hradi pojistény 1,5 %
a platce pojistného (zaméstnavatel, zadavatel/objednatel u dohod) 6,5 %. V pfipadé Zivnostnikd —
fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich celé pojistné hradi Zivnostnik/podnikatel. Vymérovaci
zéklad pojistného na dichodové invalidni pojisténi ma svdj limit. Vyse roc¢niho limitu vymérovaciho
zakladu pro pojistné na toto pojisténi ¢ini v roce 2018 — 133.290 PLN.



3.2.3. Urazové pojisténi

Pojistné na urazové pojisténi ¢ini 0,40-3,60 % vymérovaciho zakladu, a to zavisle na kategorii rizika
stanoveného pro dané pracovisté. Procentni sazba pojistného na Urazové pojisténi Cini pro platce
pojistného, ktefi k Urazovému pojisténi prihlasuji maximalné 9 pojisténcd — 1,80 %. Procentni sazbu
pojistného na urazové pojisténi pro platce pojistného, ktefi k urazovému pojisténi prihlasuji
minimalné 10 pojisténcl, stanovuje Sprava socialniho zabezpedeni.

Pojistné hradi v celé vysi platce pojistného (zaméstnavatel, zadavatel/objednatel u dohod). V pfipadé
Zivnostnikl — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich celé pojistné hradi Zivnostnik/podnikatel.

3.2.4. Nemocenské pojisténi

Pojistné na toto pojisténi ¢ini 2,45 % vymérovaciho zékladu. Je hrazeno v celé vysi pojisténou osobou.
V ptipadé Zivnostnikd — fyzickych osob a osob s nimi spolupracujicich (pro které je dobrovolné) celé
pojistné plati Zivnostnik/podnikatel.

Zéklad pro vypocet pojistného na nemocenské pojisténi Zivnostnik( a osob s nimi spolupracujicich je
omezen. Castka mésiéniho omezeni vymérovaciho zékladu pojistného na toto pojisténi ¢ini v roce
2018 -11.107,50 PLN.

3.2.5. Pojistné na Fond pfedéasnych diichodti za praci ve zvlastnich podminkach (FEP).

Pravidla pro platbu pojistného na FEP a financovani pInéni z Fondu stanovuje zékon (UEP). Na tento
dlchod maji narok osoby, které pracovaly ve zvlastnich podminkach (mj. prace pod zemi, na vodé,
pod vodou, ve vzduchu, v podminkach horkého a studeného mikroklimatu, vykonavaly velmi tézké
fyzické prace, praci v podminkach zvyseného atmosférického tlaku, tézkou fyzickou praci souvisejici
s velmi velkou statickou zatézi) nebo vykondvaly praci zvlastniho charakteru (zaméstnani vyzadujici
zvlastni odpovédnost a zvlastni psychofyzickou kondici, kdy se moznosti jeho fadného vykondavani
zplsobem neohroZujicim bezpeénost verejnosti, véetné zdravi nebo Zivota jinych lidi, snizuji pfed
dosazenim diichodového véku nebo v dusledku snizeni této kondice, nap¥. prace strojvedoucich,
prace Fidi¢a vozidel s pravem pfednostni jizdy).

Pojistné na FEP ¢ini 1,5 % vymérovaciho zékladu. Vymérovacim zdkladem je vymérovaci zéklad pro
pojistné na duichodové (starobni a invalidni) pojisténi. Pojistné na FEP hradi v plné vysi platce
pojistného. Pojistné vypocitava, vyuctovava a kazdy mésic plati platce pojistného.

Pojistné na FEP se plati za zaméstnance, ktery se narodil po 31.12.1948 a vykonava praci ve zvlastnich
podminkach nebo zvlastniho charakteru. Povinnost hradit pojistné na FEP vznika ke dni, kdy
zaméstnance zacind vykon zaméstnani ve zvlaStnich podminkdch nebo zvldstniho charakteru,
a zanika ke dni, kdy tyto prace prestava vykondvat.

3.2.6. Vy3e pojistného Zivnostnika/podnikatele za leden — prosinec 2018 ¢ini PLN*:

L, - Véetné dobrovolného Bez dobrovolného
Druh pojistného / Géet ) vy . O
nemocenského pojisténi nemocenského pojisténi
Socialni pojisténi”** 846,91 781,60
Zdravotni pojisténi 319,94 319,94
Fond préce 65,31 65,31
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* tykd se osob provozujicich mimozemédélskou Zivnost, pro které je minimalnim vymérovacim
zdkladem ¢astka 2.665,80 PLN (60 % progndzované primérné mésiéni mzdy, pfijaté pro stanoveni
vyse limitu ro¢niho vymeérovaciho zakladu pojistného pro rok 2018)

** yySe pojistného na Urazové pojisténi vypoctena procentudlni sazbou ve vysi 1,80 % pfislusnou pro
platce pojistného, ktefi v pfedchozim kalendafnim roce pfihlasili k Grazovému pojisténi v priméru
mésicné do 9 osob.

Osoby provozujici mimozemédélskou podnikatelskou ¢innost, které ji provozuji maximalné dva roky
avobdobi poslednich 60 kalendafnich mésici pred dnem zahdjeni podnikani neprovozovaly
mimozemédeélskou podnikatelskou cinnost, a nepodnikaji pro byvalého zaméstnavatele, pro néhoz
pfed dnem zahdjeni podnikani v daném nebo predchozim kalendarnim roce vykonavaly v ramci
pracovniho poméru nebo druistevniho pracovniho poméru cinnosti zahrnuté do provozované
podnikatelské cinnosti, uplatiuji snizeny vymérovaci zaklad pojistného v obdobi dvou let od zahdjeni
této cCinnosti. V roce 2018 tento zaklad stanovi deklarovana ¢astka, minimalné viak 630,00 PLN, coz
zZnamena, Ze pojistné na socialni pojisténi téchto osob nemuze byt mensi nez:

e 122,98 PLN (tj. 19,52 % vymérovaciho zakladu) — na povinné starobni diichodové pojisténi,

e 50,40 PLN (tj. 8 % vyméFovaciho zdkladu) — na povinné invalidni dtichodové pojisténi,

e 1544 PLN (tj. 1,80 % vymérovaciho zdkladu) — na povinné Urazové pojisténi —

za predpokladu, Ze podnikatel pfihlasuje k Urazovému pojisténi maximalné 9 osob,
e 15,44 PLN (tj. 2,45 % vymérovaciho zakladu) — na dobrovolné nemocenské pojisténi.

3.2.7. Vydavani zavazného stanoviska (interpretace) Spravou socialniho zabezpeceni

k rozsahu a zptsobu aplikovani pfedpist
V pripadé, kdy je nutné ziskat pisemnou interpretaci (zavazné stanovisko) k rozsahu a zpUsobu
aplikace predpis(, z nichZ vyplyva povinnost podnikatele, ktery je Zadatelem, poskytovat pojistné na
socialni pojisténi, mlzZe tento podat Zadost o jeho vydani k pfislusné pobocce SSZ, ktera je pfislusna
vydat stanovisko ve véci:

e povinnosti podléhani socidlnimu zabezpeceni,

e pravidel vypoltu pojistného na socidlni azdravotni pojisténi, Fond prace aFond
garantovanych zaméstnaneckych plnéni a Fond pfedcasnych dichodl za préci ve zvlastnich
podminkach (pfeklenovacich),

e vymérovaciho zdkladu pojistného na sociadlni azdravotni pojisténi, Fond prace aFond
garantovanych zaméstnaneckych plnéni a Fond pfedcasnych dichod( za préci ve zvlastnich
podminkach (pfeklenovacich).

SSZ neni povinna vydavat stanovisko mj. ve vécech:

e podléhdni zdravotnimu pojisténi,

e povinnosti hrazeni podnikatelem pojistného na Fond prace aFond garantovanych
zaméstnaneckych plnéni,

e uznani prislusné prace za praci ve zvlastnich podminkach nebo zvlastniho charakteru,

e plnéni,

e pravidel predkladani a vypliiovani pojistnych dokladu,

e pravidel stanovovani ptislusné legislativy v oblasti socidlniho zabezpeceni ve smyslu predpist
Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29.4.2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni.



IndividuaIni stanoviska véetné Zadosti o vydani interpretace, po odstranéni identifikacnich udaju
Zadatele ajinych subjektd uvedenych v obsahu stanoviska, SSZ obratem zvefejiiuje ve Zpravodaji
vefejnych informaci (Biuletyn Informacji Publicznej)/ (http://www.zus.pl/bip zélozka ,Interpretacje”.

Jedna se o vyklady, které:

e byly vydany vindividudlnich vécech podnikatelli na zakladé jimi popsanych skute¢nosti nebo
budouci situace, a pfislusné k ustanovenim zdkona o svobodé podnikdni jsou pro Spravu
socidlniho zabezpeceni zdvazné pouze ve vécech, v ramci, nichZ byly vydany;

e jsou vydany na zakladé skutec¢nosti nebo budouci situace popsané v Zidosti stim, Ze
inejmensi odchylka od skuteénosti nebo budouci situace popsané v Zadosti o vydani
interpretace (zdvazného stanoviska) mize mit podstatny vyznam pro posouzeni uvedené ve
stanovisku;

e tykaji se pravniho stavu platného v okamziku vyddni, coz znamenj, Ze se nékterd zverejnénd
stanoviska vztahuji na jiz neplatné predpisy.

3.3. Zdravotni pojisténi

Systém financovani zdravotni péce a povinnosti podnikateld v této oblasti upravuje zakon ze dne
27.8.2004 o plnénich zdravotni péce financovanych z vefejnych prostfedkd. Osoby, které provozuji
mimozemédélskou podnikatelskou c¢innost, osoby snimi spolupracujici aosoby, které jsou
zaméstnanci podle zdkona ze dne 13.10.1998 o systému socidlniho zabezpedeni, podléhaji pojistné
povinnosti. Rodinni pfislusnici osob, na které se vztahuje povinnost zdravotniho pojisténi, ktefi maji
bydlisté na Uzemi PR, pokud se na né nevztahuje povinnost zdravotniho pojisténi, jsou povazovani za
pojisténé osoby.
Pojistné na zdravotni pojisténi ¢ini 9,00 % vymérovaciho zakladu a je v celé vysi hrazeno pojisténymi
osobami. Vymérovaci zaklad se stanovuje:

e pro zaméstnance — na zakladé predpist tykajicich se vymérovaciho zakladu dichodového

pojisténi (starobniho i invalidniho),
e pro Zivnostniky/podnikatele a spolupracujici osoby — prohldsena (deklarovana) ¢astka, ktera
nemuze byt nizs$i nez 75 % pridmérné mzdy.

Cast pojistného ve vysi 7,75 % vymérovaciho zakladu se odecita od dané z p¥ijma fyzickych osob nebo
pausalni dané z pfijm, placené pojisténymi osobami.
Pokud pojisténec dosahuje pfijm z vice zdrojl, na které se vztahuje povinnost zdravotniho pojisténi
(napf. osoba zaméstnana na pracovni smlouvu soucasné podnika), je pojistné na zdravotni pojisténi
hrazeno pro kazdy zdroj p¥ijm0 zvlast.
Sprava socidlniho zabezpeceni (Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych) ma povinnost ovérovat uUdaje
o pojisténych aje oprdvnéna provadét kontroly spravnosti pfihlaSovani ke zdravotnimu pojisténi
osob, na které se toto pojisténi vztahuje, a deklarovanych vymérovacich zakladl pro vypocet
pojistného, spravnosti vypoctu, hrazeni a odvadéni pojistného.

3.4. Prispévky na Fond prace (FP)

Pravidla Uhrady pojistného na Fond prace a financovani plnéni z tohoto fondu upravuje zdkon ze dne
20.4.2004 o propagaci zaméstnanosti a institucich trhu prace. Vysi pojistného na FP kazdym rokem
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stanovuje zakon o statnim rozpoctu. V roce 2018 &ini 2,45 % vymérovaciho zadkladu pro pojistné na
duchodové (starobni a invalidni) pojisténi, a to bez omezeni zakladu. Je celé financovano z prostiedkd
platce pojistného.

Zaméstnavatel nemusi hradit pojistné na Fond mj. za:

e zaméstnance, ktefi se vraceji zmatefské dovolené, dodatecné materské dovolené nebo
rodiCovské dovolené — po dobu 36 mésict pocinaje prvnim mésicem od navratu z takové
dovolené,

e za zaméstnance, ktefi dovrsili 50 let a po dobu 30 dnd pfed zaméstnanim byli v evidenci
nezaméstnanych vedené okresnim uradem prace — po dobu 12 mésici pocinaje prvnim
mésicem po uzavieni pracovni smlouvy,

e zazaméstnance, ktefi dovrsili 55 let u Zen a 60 let u muz(.

Existuje také mozZnost podpofit z prostiedkl tohoto fondu vydaje na skoleni pracovnik(, na které se
vztahuje ekonomicky vynucené zastaveni provozu nebo omezend pracovni doba. Vztahuji se na né
pravidla podpory de minimis. Finanéni podpora pro Skoleni zaméstnancu, na které se vztahuje
smlouva o financovani vydaju na Skoleni, se mdzZe tykat vydaju na odménu pro 3kolici instituci za
Skoleni, dopravu souvisejici s Ucasti na Skolenich, Iékarské a psychologické prohlidky nezbytné
k zahdjeni $koleni nebo povinné pojisténi zaméstnance Skolici instituci proti nasledkdm nestastnych
uddlosti vzniklych v souvislosti se skolenim a na cesté na skoleni a zpét.

3.5. Prispévky na Fond garantovanych zaméstnaneckych plnéni (FGSP)

Pravidla Uhrady pojistného na Fond garantovanych zaméstnaneckych plnéni a financovani plnéni
z tohoto fondu upravuje zdkon ze dne 13.7.2006 o ochrané zaméstnancu pfi platebni neschopnosti
zaméstnavatele.
Vysi pojistného kazdym rokem stanovuje zadkon o statnim rozpoctu. Vroce 2018 ¢ini 0,10 %
vymérovaciho zékladu pro pojistné na diichodové pojisténi (starobni a invalidni), a to bez omezeni
zakladu. Je celé financovano z prostfedkd platce pojistného.
Z prostiedkl fondu jsou v pfipadé insolvence zaméstnavatele hrazeny mj.:
e mzdy za praci,
e mzdy za dobu omezeni provozu nezplsobeného zaméstnancem,
e mzdy za dobu pracovni neschopnosti zplisobené nemoci,
e mzdy po dobu dovolené na zotavenou,
e penéini odstupné, které pfisludi na zakladé predpisti o zvlastnich pravidlech ruseni pracovnich
smluv se zaméstnanci z divod( netykajicich se zaméstnanc(,
e pojistné na socidlni pojisténi, ke kterému jsou povinni zaméstnavatelé na zdkladé predpist
o systému socialniho zabezpeceni,
e penéini ekvivalenty za dovolenou na zotavenou, pfislusné za kalendaini rok, ve kterém byl
zruSen pracovni pomér,
e odskodnéni za zkracenou vypovédni IhGtu u pracovnich smluv.
Existuje i moznost podpofit z prostfedki tohoto fondu plnéni pro zaméstnance po dobu ekonomicky
nuceného zastaveni provozu nebo omezené pracovni doby. Plati zde pravidla podpory de minimis.



3.6. Povinnosti platci pojistného

3.6.1. Ohlaseni Gdaji platce a pojisténych osob a jejich zmény

K zdkladnim povinnostem podnikatelG vtéto oblasti patfi ohldseni Udaji platce ajejich zmén
a ohlaseni udajl pojisténych osob a jejich zmén (oznamovaci povinnost).

Vzory dokument(, které se pouZivaji v postupech v rdmci realizace téchto povinnosti, jsou stanoveny
v ustanovenich vyhlasky Ministra prace a socialni politiky.

Plati nasledujici Ihity pro realizaci uvedenych povinnosti:

Pol. Specifikace Lhata

1. prihlaseni platce pojistného do 7 dnli od:

—zaméstnani prvniho zaméstnance nebo vzniku
pravniho poméru opodstatnujiciho vznik pojistné
povinnosti prvni osoby

—vzniku povinnosti diichodového starobniho

a invalidniho pojisténi pro pojisténé povinné platit
pouze pojistné na vlastni pojisténi nebo osob

s nimi spolupracujicich

2. prihlaseni pojisténé osoby do 7 dni od vzniku pojistné povinnosti
3. | ohlaseni zmény Gdaja platce do 14 dnu od vzniku zmén
4. | ohlaseni zmény Udajl pojisténé osoby do 7 dni od vzniku zmén

Ptihlasené Udaje platce pojistného jsou predavany SSZ (ZUS) v informacdnim systému prostfednictvim
e Centradlni evidence ainformace o podnikdni Polské republiky (Centralna Ewidencja
i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) — u Zivnostnik(,
e soudU, které vedou Celostatni soudni rejstfik (Krajowy Rejestr Sagdowy) — u subjekt(, které
maji povinnost z4pisu do tohoto rejstfiku.

3.6.2. Vybér pojistného a vyhotoveni zuctovacich pfiznani

K zakladnim povinnostem Zivnostnikd/podnikateld v této oblasti patfi:
e vybirdni pojistného, ke kterému jsou povinny pojisténé osoby,
e vypocitani pojistného hrazeného platcem,
e vyplaceni plnéni,
e podavani pfiznani o vysi pojistného a zaplacenych pinénich,
e vyhotoveni a predkladani jinych dokumentd,
e Uhrada pojistného.

Pfiznani podle vzor( stanovenych Ministrem préace a socialni politiky se podava v tisténé formé
(platci, ktefi plati pojistné do 5 pojisténych) nebo elektronicky (ostatni) v programu ,Pfatnik”.
Aktualni verzi programu "Ptatnik" je 10.01.001A. Program "Ptatnik" je pfistupny zdarma. Je dostupny
na webové strance: http://www.platnik.info.pl. Pfed nainstalovdnim programu "Ptatnik" je nutné
seznamit se s pozadavky ohledné softwaru a hardwaru a provéfit autenti¢nost instalacni verze.

Plati nasleduijici Ihty pro realizaci uvedenych povinnosti:
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Pol. Specifikace Lhita

1. podani pfiznani a zaplaceni pojistného
— pfispévkové a rozpoctové organizace do 5. dne nasledujiciho mésice
— fyzické osoby, které plati pojistné pouze | do 10. dne nasledujiciho mésice
za sebe do 15. dne nasledujiciho mésice

— ostatni platci

2. predloZeni opravy zuctovaciho pfiznani do 7 dnli od zjisténi nesrovnalosti

3.6.3. Placeni pojistného

Pojistné lze platit pouze bezhotovostné, pfi vyuZiti vzorG platebnich pfikaz(i pro pojistné. Od
1. 1.2018 se pojistné pro Spravu socialniho zabezpeceni plati jednim prevodem na bankovni Gcet
uréeny individudlné pro kazdého platce. Zaplacené pojistné se zapocte na vrub nejstarsiho zavazku,
nezdvisle na uvedeném titulu platby.

Zaplaceni pojistného s prodlenim zplGsobuje povinnost zaplatit pendle z prodleni, dle pravidel ave
vysi stanovené v zdkoné o spravé dani a poplatkl. Nyni ¢ini 8 % p. a. pojistné a penale z prodleni
nezaplacené platcem vymahd SSZ v souladu s predpisy o vymdahacim fizeni ve spravé nebo soudni
exekuci. V ptipadé nezaplaceni pojistného nebo zaplaceni v nizsi vysi mze SSZ vyméfit platci
pojistného dodatecny poplatek ve vysi 100 % nezaplaceného pojistného.

0Od ledna 2017 doslo ke zkraceni promlceci lhity pro pojisténi z deseti na pét let, napf. pojistné za
prosinec 2012 se promicelo ke dni 16.1.2017, pojistné za ¢ervenec 2013 pak ke dni 15.8.2018.

3.7. Kontrola platce pojistného

SSZ provadi kontroly platcd pojistného z hlediska fadného plnéni jejich povinnosti. Tato kontrola se
muZe tykat zejména:
e pfihlaseni k socidInimu pojisténi,
e fadného a sprdvného vypoctu, srazek a Uhrady pojistného a dalsiho pojistného a plnéni, které
ma SSZ povinnost vybirat,
e stanoveni nédrok( na plnéni ze socidlniho pojisténi a vyplaceni téchto plnéni a provadéni
vyuctovani téchto plnéni,
e Fadného a v€asného zpracovavani Zadosti o diichodova pInéni,
e vystavovani potvrzeni a ohlasovani udajl pro Ucely sociadlniho pojisténi,
e provadeéni prohlidky majetku platch pojistného, ktefi nezaplatili pohledavky z titulu pojistného.
V ramci kontroly ma kontrolni inspektor SSZ pravo:
e provérovat veskeré knihy, financni Ucetni a osobni doklady a jiné nosice informaci souvisejici
s rozsahem kontroly,
e provést ohledani majetku platcl pojistného, ktefi nezaplatili ve stanovené Ihité pohledavky
z titulu pojistného,
e  zajistit shromazdéné dikazy,
e  7adat platce a pojisténce o poskytnuti informaci,
e 7adat prokazani totoZnosti osob s cilem urceni jejich totoznosti, je-li to nezbytné pro ucely kontroly,
e vyslychat svédky,
e vyslychat platce pojistného a pojisténou osobu, jsou-li z dlvodl absence nebo vycerpani
jinych ddkaznich opatfeni nevysvétlené okolnosti, které maji vyznam pro kontrolni Fizeni.



Béhem kontroly je platce pojistného povinen:

zpfistupnit veskeré knihy, dokumenty a jiné nosi¢e informaci souvisejici s ndplni kontroly,
které jsou u platce nebo u tfetich osob uschovdvany vsouladu s povérenim téchto osob
nékterymi ¢innostmi na zakladé smluvniho vztahu,

zpfistupnit k prohlidce majetek, jehoz zkoumani je naplni kontroly, je-li platce v prodleni
s Uhradou pohledavky z titulu pojistného,

vyhotovit avydat kopie dokumentl spojenych s naplni kontroly a stanovenych kontrolnim
inspektorem SSZ,

zajistit nezbytné podminky k provedeni kontrolnich Ukond, za timto Uéelem zpfistupnit
komunikaéni prostfedky (s vyjimkou dopravnich prostfedkil) a jiné technické prostfedky,
které ma k dispozici, k provedeni kontrolnich ukona,

poskytovat vysvétleni kontrolujicimu,

predloZit béhem kontroly pfeklad do polského jazyka pfedloZenych financ¢nich a tcetnich
doklad® a osobnich dokumentt vyhotovenych v cizim jazyce.

Do 14 dni ode dne obdrZeni protokolu mda kontrolovany subjekt pravo podat vyhrady k jeho znéni

a zaroven poukazat na pfislusné dikazni prostiedky.

Kontrola platce pojistného, ktery je podnikatelem, nemUze byt v jednom kalendarnim roce delsi nez

u drobnych podnikateld — 12 pracovnich dnd,
u malych podnikateld — 18 pracovnich dnf,

u stfednich podnikatell — 24 pracovnich dn,
u ostatnich podnikateld — 48 pracovnich dnu.

3.8. Odpovédnost za prestupky spachané platcem pojistného

Platce pojistného, nebo osoba povinna jednat jeho jménem, ktera:

nedodrzuje povinnost platit pojistné v zakonem stanovené Ihite,

neohlasuje zdkonem povinné Udaje nebo ohlasuje nepravdivé (daje nebo poskytuje
v téchto zaleZitostech nepravdiva vysvétleni nebo odmita jejich poskytnuti,

mafri nebo ztéZuje provedeni kontroly,

nedodrZuje povinnost vyplacet plnéni ze socidlniho pojisténi a prispévky financované ze
statniho rozpoctu nebo je vyplaci neopravnéné,

nevede dokumentaci souvisejici s vypoctem pojistného a vyplacenim pInéni ze socialniho pojisténi,
nedodrzuje povinnost predavat zdctovaci pfiznani a jmenné mési¢ni zpravy v zakonem stanovené |haté,
nezjistuje nesrovnalosti ve jmenné mésitni zprdvé maximalné do 30. dubna nasledujiciho
kalendarniho roku,

nedodrzuje povinnost preddvat dokumenty souvisejici se socidlnim a zdravotnim pojisténim
pfislusnou formou,

neohlasuje vyZadované Udaje nebo ohlasuje nepravdivé Udaje, které ovliviiuji vyméreni pojistného na
zdravotni pojisténi, poskytuje v téchto zaleZitostech nepravdiva vysvétleni nebo je odmita poskytnout,
mati nebo ztéZuje provedeni kontroly v oblasti realizace zdravotniho pojisténi,

neplati vcas pojistné na zdravotni pojisténi

bude potrestana penézitym trestem do 5000 zlotych.
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4. Pracovni pravo v Polsku

4.1. Legislativa

Zakladni vyznam pro stanoveni principd vykonu prace v Polsku maji:

a ) Ustava Polské republiky ze dne 2. dubna 1997, ktera ve ¢l. 65 a 66 stanovi, Ze:

Kazdému je zajisténa svoboda vybéru avykonu profese a vybér mista prace. Vyjimky jsou
stanoveny zakonem.

Povinnost prace mlze byt uloZena pouze na zakladé zdkona.

Trvalé zaméstnavani déti do 16 let je zakdzano. Formy a povahy pfipustného zaméstndvani
jsou stanoveny zdkonem.

Minimalni vySe mzdy za praci ¢i zpGsob uréovani jeji vyse jsou stanoveny zdkonem.

Verejnd sprava vede politiku, jejimz ucelem je plnd, produktivni zaméstnanost
prostfednictvim realizace program( potirajicich nezaméstnanost, vfetné organizovani
a podpory poradenstvi a profesniho Skoleni, vefejnych praci a intervencnich praci.

Kazdy ma pravo na bezpecné a hygienické pracovni podminky. Zplisob vykonu tohoto prava
a povinnosti zaméstnavatele jsou stanoveny zakonem.

Zaméstnanec ma narok na zakonem stanovené dny pracovniho volna a kazdoroéni placenou
dovolenou; maximalni normy pracovni doby jsou stanoveny zdkonem.

b) acquis communautaire (komunitarni pravni bohatstvi) Evropské unie prijaté ke dni 1.5.2004 jako

platné na Uzemi Polska, uvedené v ¢asti 1.

c) zdkony

zékon ze dne 23.4.1964 — obc¢ansky zédkon (Kodeks cywilny).

zdkon ze dne 26.6.1974 zakonik prace (Kodek spracy).

zékon ze dne 23.5.1991 o organizacich zaméstnavatel(i (Ustawa o organizacjach
pracodawcow).

zakon ze dne 10.10.2002 o minimalni mzdé za praci (Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za prace).
zdkon ze dne 9.7.2003 o zaméstnavani docasnych pracovnikd (Ustawa o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych).

zakon ze dne 22.12.2015 o principech uznavani odbornych kvalifikaci ziskanych v ¢lenskych
statech Evropské unie (Ustawa o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panistwach cztonkowskich Unii Europejskiej).

zdkon ze dne 23.5.1991 o odborovych svazech (Ustawa o zwigzkachzawodowych).

zékon ze dne 10.1.2018 o omezeni obchodovani v nedéle a svatky a nékteré jiné dny (Ustawa
o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektéreinne dni).

d) provadéci predpisy (vyhlasky) vydavané vladou nebo povérenymi ministry, véetné:

126

Nafizeni vlady ze dne 30.6.
2009 roku o nemocech z povolani.



Vyhlaska ministra prace a socialni politiky ze dne 26.9.1997 o vseobecnych predpisech
v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace.

Vyhlaska ministra prace asocidlni politiky ze dne 15.5.1996 o zplsobu omlouvani
nepfitomnosti v praci a poskytovani zaméstnanciim pracovniho volna.

Narizeni vlady ze dne 28.5.1996 o profesni pfipravé mladistvych a jejich odménovani.
Vyhlaska ministra zdravi ze dne 2.2.2011 o vyzkumu a méfeni zdravi Skodlivych faktorG
v pracovnim prostredi.

Natizeni vlady ze dne 1.7.2009 o stanoveni okolnosti a p¥i¢in pracovnich drazd.

Vyhlaska ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 8.12.2015 o zadostech tykajicich se
prav zaméstnancl souvisejicich s rodi¢ovstvim a dokumentd prikladanych k témto zddostem.
Vyhlaska ministra rodiny, prace a socialni politiky ze dne 30.12.2016 o zapoctovych listech.

4.2. Zakladni principy pracovniho prava

Podle zékoniku prace:

Zaméstnavatel je povinen respektovat dlistojnost a osobnostni prava zaméstnance.
Zaméstnanci maji rovna prava z titulu jednotného plnéni stejnych povinnosti; vztahuje se to
predevsim na rovné zachdzeni muzd a Zen v zaméstnani.

Jakakoliv diskriminacev zaméstnani, pfima ¢i nepfima, predevsim z pohledu pohlavi, véku,
postizeni, rasy, ndboZenstvi, statni pfislusnosti, politického presvédceni, Clenstvi ve svazu,
etnického plvodu, vyznani, sexudlni orientace, a také z pohledu zaméstnani na dobu urcitou
¢i neurcitou nebo plny Ci ¢astecny Uvazek — je nepfipustna.

Zaméstnanec ma pravo na spravedlivé finanéni ohodnoceni za praci, pficemz podminky
realizace tohoto prava jsou stanoveny pravnimi predpisy a politikou statu v oblasti mezd,
predevsim prostfednictvim stanoveni minimalni mzdy, kterd v roce 2018 ¢ini 2.100 zlotych
mésicné.

Zaméstnanec ma pravo na pracovni volno, které mu zajidtuji ustanoveni o pracovni dobég,
nepracovnich dnech a pracovnim volnu.

Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnanci bezpecné a hygienické pracovni podminky.
Zaméstnavatel zavisle na moznostech a podminkdch uspokojuje existencni, socidlni a kulturni
potieby zaméstnanca.

Zaméstnavatel je povinen usnadriovat zaméstnancim zvySovani profesnich kvalifikaci.

Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktd, na zdkladé nichZ vznikd pracovnépravni vztah,
nemohou byt pro zaméstnance méné vyhodné neZli predpisy pracovniho prava.

Usneseni smluv a aktl, méné vyhodnych pro zaméstnance neili predpisy pracovniho prava,
jsou neplatnd; namisto nich se pouZiji pfislusné predpisy pracovniho prava.

Ustanoveni pracovnich smluv a jinych aktd, na zakladé nichZ vznika pracovnépravni vztah, a které
porusuji princip rovného zachdzeni v zaméstnani, jsou neplatna; namisto nich se pouziji pfislusné
predpisy pracovniho prava, avpfipadé absence takovych predpisi je nutno nahradit je
pfislusnymi ustanovenimi nemajicimi diskriminacni povahu.

Zaméstnanci a zaméstnavatelé maji za Ucelem reprezentace a ochrany svych prav azajma
pravo tvofit organizace a vstupovat do takovych organizaci, v souladu s principy stanovenymi
zdkonem o odborovych svazech, zakonem o organizacich zaméstnavatell a jinymi pravnimi
predpisy.
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e Dohled akontrolu vrozsahu dodrzovani pracovniho prava, véetné predpist a pravidel
bezpecnosti a hygieny prace (BHP), plni Statni inspekce prace.

e Dohled akontrolu vrozsahu dodrZovani pravidel, pfedpist hygieny prace apodminek
pracovniho prostredi pIni Statni sanitdrni inspekce.

e Socidlni kontrolu pracovniho prava, véetné predpist a pravidel bezpeénosti a hygieny prace,
plIni socidlni inspekce prace.

Zaméstnancem muZe byt osoba starSi 18 let. Osoba véku 16-18 let (mladistva zameéstnanec), mize byt
zaméstnana za Ucelem vyuky a profesni pfipravy a za Gc¢elem vykonu lehkych praci. Ve véku nizsim nezli 16 let je
vykon préace nebo jinych vydéle¢nych aktivit povolen vyhradné ve prospéch subjektu provozujiciho kulturni,
uméleckou, sportovni nebo reklamni ¢innost, a to po splnéni fady podminek.

4.3. Pracovnépravni vztah

Pro navéazani pracovnépravniho vztahu a stanoveni pracovnich a mzdovych podminek, bez ohledu na
pravni zdklad tohoto vztahu, je vyZadovan shodny projev vile zaméstnance azaméstnavatele.
Prostfednictvim navazani pracovnépravniho vztahu se zaméstnanec zavazuje vykonavat praci urcitého
druhu ve prospéch zaméstnavatele a pod jeho vedenim, v misté a ¢ase uréenim zaméstnavatelem,
a zaméstnavatele — k zaméstnavani zaméstnance za pfislusSnou mzdu. V kazdém pfipadé, pokud je
zaméstnavani uskutecnovdno za téchto podminek, je povaZovano za zaméstnani na zakladé
pracovnépravniho poméru, bez ohledu na nazev smlouvy uzaviené mezi stranami. Nepfipustné je
nahrazeni pracovnépravni smlouvy obcanskopravni smlouvou pfi soucasném zachovéani shora
uvedenych podminek vykonu préce.

Zaméstnavatel ma pravo pozadovat od osoby uchazejici se o zaméstnani osobni Udaje zahrnujici
jméno (jména) a pfijmeni, jména rodi¢i, datum narozeni, misto bydlisté (koresponden¢ni adresu),
vzdélani a prabéh dosavadniho zaméstnani. Kromé toho je zaméstnavatel oprdvnén od zaméstnance
pozadovat uvedeni ¢isla PESEL (rodné ¢islo) zaméstnance a jinych osobnich Udaji zaméstnance, a také
jmen a pfijmeni adat narozeni déti zaméstnance, pokud je uvedeni takovych udaji nezbytné
vzhledem k uplatriovani zvlastnich opravnéni zaméstnance upravenych pracovnim pravem.
Zaméstnavatel rovnéz mlze pozadovat uvedeni jinych Gdajl, pokud povinnost jejich uvedeni vyplyva
ze zvlastnich predpisd.

4.4. Pracovni smlouva

4.4.1. Uzavieni pracovni smlouvy

Pracovni smlouva se sjednava na zkusebni dobu, na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou.

Pracovni smlouva na zkuSebni dobu, neprekracujici 3 mésice, se sjednavd za ucelem ovéreni
kvalifikaci zaméstnance a moznosti jeho zaméstndni za ucelem vykonu prace urcitého druhu.

Doba zaméstnani na zakladé pracovni smlouvy na dobu urcitou, a také celkové obdobi zaméstnani na
zékladé pracovnich smluv na dobu uréitou sjednavanych mezi stejnymi stranami pracovniho poméru,
nesmi prekroCit 33 mésicl, a celkovy pocet téchto smluv nesmi byt vyssi neZli tfi. Po prekroceni
téchto limitd se md za to, Ze zaméstnanec je zaméstnan na zdkladé pracovni smlouvy na dobu
neurditou.



Pracovnépravni vztah se navazuje k datu uvedenému ve smlouvé jako den zahdjeni prace, a pokud
toto datum nebylo specifikovdno — ke dni uzavieni smlouvy.

V pracovni smlouveé jsou specifikovany smluvni strany, druh smlouvy, datum jejiho uzavreni a pracovni
a mzdové podminky, v€etné zejména druhu prace, mista vykonu prace, mzdy za praci odpovidajici
druhu prace, pracovni doby a data nastupu do zaméstndni. Pracovni smlouva se sjednava v pisemné
formé, zaméstnavatel pred pfipusténim zaméstnance k vykonu priace zaméstnanci pisemné potvrzuje
ujednani tykajici se smluvnich stran, druhu smlouvy a jeji podminek.

Zaméstnavatel je povinen zaméstnance pisemné informovat, nejpozdéji 7 dnli po uzavieni pracovni
smlouvy, o denni atydenni pracovni dobé, cCetnosti vypldceni mzdy, naroku na dovolenou, délce
vypovédni Ihaty pracovni smlouvy a o kolektivni smlouvé, ktera se na zaméstnance nevztahuje.
V pfipadé, Ze zaméstnavatel neni povinen stanovit pracovni rad, je dodate¢né povinen informovat
onocni dobé, misté, terminu acasu vyplaceni mzdy a pfijatém zplsobu potvrzeni pfichodu
a pFitomnosti v praci a omlouvani nepFitomnosti v zaméstnani. V souladu s &l. 67° zdkoniku préce lze
praci vykondvat pravidelné mimo pracovisté, a to s vyuZitim prostfedkud elektronické komunikace ve
smyslu predpisd o poskytovani sluzeb elektronickou cestou (tzv. teleprace). V takovém pripadé ma
zaméstnavatel povinnost poskytnout takovému zaméstnanci zafizeni nezbytné k vykonu zaméstnani
formou telepréace, pojistit toto zafizeni, uhradit ndklady na instalaci, servis, provoz a udrzbu zafizeni
a zajistit zaméstnanci technickou podporu a nezbytna Skoleni v oblasti prace stimto zafizenim —
ledaZze zaméstnavatel a zaméstnanec v uzaviené smlouvé stanovi jinak. Zakonik prace upravuje
podrobné podminky vykonu zaméstnani na zdkladé takovéto smlouvy.

4.4.2. Ukonceni pracovniho poméru

Pracovni smlouvu Ize ukonéit na zakladé dohody stran, prohlaseni jedné ze stran se zachovanim
vypovédni Ih(ty (rozvazani pracovniho poméru vypovédi), prohlaseni jedné ze stran bez zachovani
vypovédni lhdty (rozvazani pracovniho poméru bez vypovédi) a po uplynuti doby, na kterou byla
smlouva uzaviena. Pracovni smlouva uzaviena na zkusebni dobu bude ukoncena po uplynuti této
doby, a pted jejim uplynutim muze byt ukonéena vypovédi.

Vypovédni Ihdta pracovni smlouvy zahrnujici tyden nebo mésic nebo jejich ndsobek kon¢i pfislusné
v sobotu nebo k poslednimu dni mésice. Prohlaseni kazdé ze stran o vypovédi nebo rozvazani
pracovni smlouvy bez vypovédi vyZaduje pisemnou formu. V prohlaseni zaméstnavatele o vypovézeni
pracovni smlouvy nebo rozvazani bez vypovédi musi byt obsaZzeno pouceni o pravu zaméstnance na
odvolani k pracovnimu soudu.

Kazda ze stran mUzZe pracovni smlouvu rozvazat vypovédi. V takovém pfipadé k rozvazani smlouvy
dojde po uplynuti vypovédni Ihaty. Vypovédni |hity zavisi na druhu smlouvy a dobé zaméstnani
u daného zaméstnavatele.

V souvislosti s vypovézenim pracovni smlouvy zaméstnavatel mdze zaméstnance zprostit povinnosti
vykondvat praci do konce vypovédni lhlty. V obdobi tohoto osvobozeni ma zaméstnanec narok na
mzdu.

Zaméstnanec mUze proti vypovédi smlouvy podat odvolani k pracovnimu soudu. V p¥ipadé zjisténi, ze
vypoveézeni pracovni smlouvy na dobu neurcitou je nedlivodné nebo porusuje predpisy o vypovidani
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pracovnich smluv, pracovni soud rozhodne o neucinnosti vypovézeni, a pokud smlouva jiz rozvazana
byla — 0 obnoveni zaméstnani na zakladé predchozich podminek nebo o odskodnéni.

Zaméstnavatel mlZe pracovni smlouvu rozvazat bez vypovézeni zavinénim zaméstnance v pfipadé
hrubého poruseni ze strany zaméstnance zakladnich pracovnich povinnosti, spachani zaméstnancem
v dob trvani pracovni smlouvy trestného ¢inu, ktery neumozriuje jeho dalsi zaméstnavani na dané
pracovni pozici, pokud je trestny €in zifejmy nebo potvrzeny pravomocnym rozsudkem, a v pfipadé, Ze
v dusledku zavinéni zaméstnance dojde ke ztraté jeho opravnéni nezbytnych k vykonu prace na dané
pracovni pozici.

Zaméstnanec muze pracovni smlouvu rozvézat bez vypovézeni, pokud bude vydano osvédceni
o zdravotni zpusobilosti potvrzujici $kodlivy vliv vykondvané prace na jeho zdravi, a zaméstnavatele jej
nepremisti ve lh(té stanovené v lékafském osvédceni na jinou pracovni pozici, vhodnou podle jeho
zdravotniho stavu a profesnich kvalifikaci, a také tehdy, pokud zaméstnavatel hrubé porusil zakladni
povinnosti vici zaméstnanci.

Pracovni smlouva zanika v pfipadech stanovenych zakonikem prace a zvlastnimi predpisy, véetné ke
dni jeho smrti.

Ke dni Umrti zaméstnavatele pracovni smlouvy se zaméstnanci zanikaji, pficemz zaméstnanec, jehoz
pracovni smlouva zanikla z tohoto divodu, mé nédrok na odskodnéni ve vysi mzdy za dobu vypovédni
Ihaty.

Prace muUZe byt vykonavdana mimo pracovisté, ato prostfednictvim prostfedk(l elektronické
komunikace ve smyslu predpisd o poskytovani sluzeb elektronickou cestou (prace na dalku).
Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci pracujicimu na dalku poskytnout vybaveni nezbytné k vykonu
této formy prace, toto vybaveni pojistit, uhradit veskeré ndklady spojené s instalaci, servisem,
provozem a udrzbou vybaveni a zajistit zameéstnanci technickou pomoc a nezbytnd Skoleni v rozsahu
obsluhy vybaveni.

Mzdové podminky a pfiznavani jinych plnéni souvisejicich s praci jsou stanoveny kolektivnimi
smlouvami. Zaméstnavatele zaméstndvajici minimalné 20 zaméstnancd, na néz se kolektivni smlouva
ani nadzavodni kolektivni smlouva nevztahuje, ur¢i mzdové podminky v mzdovém radu.

Zaméstnanec vykonavajici na pokyn zaméstnavatele sluzebni tkoly mimo obec, v niZe se nachazi sidlo
zaméstnavatele, nebo mimo trvalé pracovisté, ma narok na Uhradu naklady spojenych se sluzebni
cestou.

Mzda za praci musi byt urena takovym zpUsobem, aby odpovidala predevsim druhu vykondvané
prace a kvalifikacim vyZadovanym pfi jejim vykondvani, a také aby v ni byly zohlednény pocet a kvalita
vykondvané prace. Narok na mzdu pfislusi za odvedenou préci. Za dobu, po kterou prace neni
vykondvana, ma zaméstnanec narok na mzdu pouze v pfipadech stanovenych pracovnim pravem.

Za zadvadné vyrobeni vyrobk( nebo poskytnuti sluZzeb zaméstnanec nema narok na mzdu. Pokud
v dusledku zévadné provedené price v dlsledku zavinéni zaméstnance doslo ke snizeni kvality
vyrobku nebo sluzby, mzda podléhd pfislusnému snizeni. Pokud zaméstnanec zévadnost vyrobku



nebo sluzeb odstranil, ma narok na mzdu odpovidajici kvalité vyrobku nebo sluzby stim, Ze za
pracovni dobu stravenou odstrafiovanim zdvady nema narok na mzdu.

Mzda za praci podléhd ochrané. Zaméstnanec se naroku na mzdu nemuiZe zfici ani toto pravo

postoupit jiné osobé. Mzda za praci je vypldcena minimalné jednou za mésic, v trvalém predem
stanoveném terminu. Ze mzdy, po odecteni pojistného na zdravotni a socialni pojisténi a zalohy na
dani z pfijmu fyzickych osob, budou srazeny pouze dluzné &astky na zékladé exekucnich titull na

uspokojeni narokl na vyZivné a jiné zakonem stanovené ¢astky, pricemz vyse srazek je limitovana.

4.4.3. Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel je povinen zejména:

seznamovat zaméstnance nastupujicich do zaméstnani srozsahem jejich povinnosti,
zpUsobem vykonavani prace na uréenych pracovistich a jejich zékladnimi pravy;

organizovat praci zpdsobem, kterym bude zajisténo pIné vyuZiti pracovni doby, jak rovnéz
dosahovani ze strany zaméstnancl, pfi vyuZiti jejich schopnosti a kvalifikaci, vysoké
vykonnosti a fadné kvality prace;

organizovat praci zplGsobem, kterym bude zajiSténo snizeni obtiZznosti prace, zejména
monotdnni prace a prace v pfedem stanoveném tempu;

potirat diskriminaci v zaméstndni, ato predeviim z pohledu pohlavi, véku, postiZeni, rasy,
naboZenstvi, statni pfislusnosti, politického presvédceni, ¢lenstvi ve svazu, etnického plvodu,
vyznani, sexudlni orientace, a také z pohledu zaméstnani na dobu uréitou ¢i neurcitou nebo
plny i éastecny Uvazek;

zajistovat bezpeéné a hygienické podminky prace a provadét pravidelna Skoleni zaméstnanct
v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace;

v€as a radné vyplacet mzdu;

usnadfiovat zaméstnanctm zvySovani profesnich kvalifikaci;

vytvaret zaméstnancim nastupujicim do zaméstnani po absolvovani oborné skoly vzdélavajici
pro vykon konkrétni profese nebo vysoké Skoly podminky pfiznivé pro pfizpusobeni se
fadnému vykonu prace;

uspokojovat zavisle podle dostupnych prostredkl socialni potfeby zaméstnancu;

aplikovat objektivni a spravedliva kritéria hodnoceni zaméstnanct a vysledku jejich prace;
vést dokumentaci ve véch souvisejicich s pracovnépravnim vztahem aosobni spisy
zaméstnanc(;

uchovéavat dokumentaci ve vécech souvisejicich s pracovnépravnim vztahem a osobni spisy
zaméstnancl v podminkach, ve kterych nehrozi jeji poskozeni nebo zniceni;

ovlivriovat formovani princip( spole¢enského souZiti na pracovisti.

potirat mobbing, kterym se rozumi jednani nebo chovani tykajici se zaméstnance namireni
proti zaméstnanci, spocivajici v usilovném a dlouhodobém Sikanovani nebo zastrasovani
zaméstnance, které u néj vyvoldva pocit snizeného profesniho uplatnéni, coz zplsobuje nebo
ma za Ucel ponizeni nebo zesmésnéni zaméstnance, izolovani jej nebo jeho eliminaci
z pracovniho kolektivu.

vydat zaméstnanci zapoctovy list neprodlené po rozvazani nebo zaniku pracovniho poméru.
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V zédpoctovém listu je nutno uvést informace tykajici se doby a druhu vykondvané prace, zastavanych
pracovnich pozic, rezimu rozvazani nebo okolnosti zaniku pracovniho poméru, a také jiné informace
nezbytné ke zjisténi pracovnich opravnéni a oprdvnéni ze socidlniho a zdravotniho pojisténi. Dale se
v zdpoctovém listu uvadi zminka o zajisténi mzdy ve smyslu predpisi o exeku¢nim Fizeni. Na Zadost
zaméstnance je v zdpoctovém listu nutno uvést rovnéz informace o vysi a slozkdch mzdy a ziskanych
kvalifikacich.

Zaméstnanec se mlZe v pribéhu 7 dnd od obdrZeni zapoctového listu obratit na zaméstnance se
Zadosti o narovnani zapoctového listu. V pfipadé, Ze Zadosti nebude vyhovéno, ma zaméstnanec
v pribéhu 7 dnd od obdrzeni sdéleni o odmitnuti provést narovnani pravo obratit se na pracovni
soud.

Podrobné znéni zapoctového listu, zpuUsob areZim jeho vystavovani a narovnavani ur¢i ministr
pfislusny pro pracovni zaleZitosti na zakladé nafizeni.

4.4.4. Povinnosti zaméstnance
Zaméstnanec je povinen vykonavat praci svédomité a peclivé a dodrZovat pokyny nadfizenych tykajici
se prace, pokud tyto nejsou v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo pracovni smlouvou. Zaméstnanec je
povinen zejména:
e dodrZovat pracovni dobu stanovenou v zdvodu;
e dodrZovat pracovni fad a pofadek stanoveny v zdvodu;
e dodriovat predpisy apravidla vrozsahu bezpecnosti ahygieny prace, ataké predpisy
o pozarni ochrané;
e pecovat odobro zavodu, chranit jeho majetek azachovat divérnost informaci, jejichz
zverejnénim by zaméstnavateli mohla vzniknout skoda;
e dodrZovat tajemstvi stanovené zvlastnimi predpisy;
e dodrZovat v zavodu principy spolecenského souZiti;
e dodriovat zdkaz konkurence v rozsahu stanoveném zvlastni smlouvou sjednanou v pisemné
formé, jinak bude takova smlouva neplatna.
V urditych situacich mize zaméstnanec odmitnout spinéni pokynu zaméstnavatele. Jedna se napf.
o vyslani na sluZebni cestu téhotné zaméstnankyné nebo zaméstnance, ktery ma v péci dité do
Ctyr let, kdy je nutny souhlas takového zaméstnance.

4.5. Pracovni fad

Pracovni fadem se stanovi organizace a poradek v pracovnim procesu a souvisejici stim prava
a povinnosti zaméstnavatele a zaméstnancu. Pracovni fad se nezavadi, pokud v tomto rozsahu plati
ustanoveni kolektivni smlouvy nebo pokud zaméstnavatel zaméstnava méné nezli 20 zaméstnancu.
Pracovni fad musi upravovat zejména:

e organizaci prace, podminky pobyvani v aredlu zdvodu v pracovni dobé a po jejim skonceni,
vybaveni zaméstnanc( nafadimi a materialy, a také odévy a pracovni obuvi, prostfedky osobni
ochrany a osobni hygieny;

e systémy a rozvrZeni pracovni doby a pfijata referencni obdobi pro vypocet pracovni doby;

e nocni dobu;

e termin, misto, ¢as a ¢etnost vyplaceni mzdy;



e vykazy praci zakdzanych pro mladistvé zaméstnance a Zeny;

e druhy praci a seznam pracovist povolenych pro mladistvé zaméstnance za U¢elem absolvovani
profesni pfipravy;

e vykaz lehkych praci povolenych mladistvym zaméstnancim zaméstnanym za jinym UGcelem
neZli profesni pfiprava;

e povinnosti tykajici se bezpecnosti ahygieny prace apozirni ochrany, vcetné zplsobu
informovani zaméstnanct o rizicich spojenych s vykonavanou praci;

e pfijaty udaného zaméstnavatele zpUsob potvrzovani pfichodu a pfitomnosti v zaméstnani
a omlouvani nepfitomnosti v zaméstnani;

e informace o sankcich uklddanych podle ¢l. 108 z titulu pofadkové odpovédnosti zaméstnancu.

4.6. Odmény a vyznamenani

Zaméstnancim, ktefi se v dUsledku vzorového plnéni svych povinnosti, projevovani iniciativ v praci
a zvySovani vykonnosti akvality prace obzvlasté pricinuji k realizaci Ukold zdvodu, mohou byt
pfiznavany odmény avyznamenani. Stejnopis ozndmeni o pfizndni odmény nebo vyznamenani se
vklada do osobniho spisu zaméstnance.

4.7. Poradkova odpovédnost zaméstnance

Za nedodrZovani ze strany zaméstnance stanovené organizace a poradku v pracovnim procesu,
predpist v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace, pfedpisti o pozarni ochrané, a také pfijatého zplsobu
potvrzovani pfichodu a pfitomnosti vzaméstnani aomlouvani nepfitomnosti vzaméstnani,
zaméstnavatel muze ukladat sankce v podobé napomenuti addtky. Za nedodrZovani ze strany
zaméstnance predpisu v rozsahu bezpecénosti a hygieny prace, predpisd o pozarni ochrané, opusténi
prace bez omluveni, pfichod do zaméstndni pod vlivem alkoholu nebo konzumaci alkoholu v pracovni
dobé zaméstnavatel rovnéZ mulzZe uloZit penéZity trest. UloZeni trestu zaméstnavatel sdéli
zaméstnanci pisemné. Stejnopis ozndmeni se vklada do osobniho spisu zaméstnance.

4.8. Materialni odpovédnost zaméstnanct

4.8.1. Odpovédnost zaméstnance za $kodu zptisobenou zaméstnavateli

Zaméstnanec, ktery v dusledku neplnéni nebo nespravného plnéni pracovnich povinnosti vlastnim
zavinénim zaméstnavateli zpusobil $kodu, nese materidlni odpovédnost dle pravidel stanovenych
predpisy této kapitoly. Zaméstnanec nese odpovédnost za Skodu v mezich skute¢né ztraty vzniklé
zaméstnavateli a pouze za normalni nasledky jednani nebo opomenuti, z néhoz skoda vyplyva.
Zaméstnanec nenese odpovédnost za Skodu v takovém rozsahu, v jakém se zaméstnavatel nebo jind
osoba pficinila kjejimu vzniku nebo zvétSeni. Zaméstnanec nenese riziko spojené s cinnosti
zaméstnavatele, a zejména nenese odpovédnost za Skodu vzniklou v souvislosti s jednanim v mezich
pfipustného rizika.

Odskodnéni se stanovi ve vysi zplsobené Skody, avSak nemUze byt vyssi neZli ¢astka tfimésiéni mzdy
pfislusejici zaméstnanci ke dni zpusobeni skody.

Pokud zaméstnanec skodu zpUsobil GmysIng, jej povinen nahradit ji v plné vysi.
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4.8.2. Odpovédnost za majetek svéfeny zaméstnanci

Zaméstnanec, kterému byly s povinnosti vraceni nebo vyporadani svéfeny penize, cenné papiry nebo
cennosti, naradi a nastroje nebo podobné predméty, a také prostfedky individudini ochrany, odévy
a pracovni obuv, nese v odpovédnost za Skodu vzniklou na tomto majetku v pIné vysi. Toto se vztahuje
rovnéZz na jiny majetek, ktery byl zaméstnanci svéfen s povinnosti vraceni nebo vyporadani.
Odpovédnosti za svéfeny majetek mize byt zaméstnanec zprostén, pokud prokaze, Zze Skoda vznikla
z pFiin na ném nezavislych, a zejména v disledku nezajisténi ze strany zaméstnavatele podminek
umoziujicich zajisténi bezpecnosti svéfeného majetku.

Zaméstnanci mohou pfijmout spole¢nou materialni odpovédnost za svéfeny majetek spolu
s povinnosti vyporadani. Zakladem hromadného povéreni majetku je smlouva o materidlni
spoluodpovédnosti, sjednana pisemné mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem. Zaméstnanci nesouci
spole¢nou materidlni odpovédnost odpovidaji v ¢astech stanovenych smlouvou. Avsak v pfipadé
zjisténi, Zze skoda byla v pIném rozsahu nebo ¢astec¢né zplsobena nékterymi zaméstnanci, za celek
Skody nebo jeji pFislusnou ¢ast nesou odpovédnost pouze plvodci Skody.

4.9. Pracovni doba

4.9.1. VSeobecné principy
Pracovni dobou je doba, ve které je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli v zadvodu nebo na jiném
misté uréeném k vykonu prace.

Pracovni doba nesmi byt del$i neZli 8 hodin denné a primérné 40 hodin v primérné pétidennim
pracovnim tydnu v pfijatém referencnim obdobi neprekracujicim 4 mésice, s vyhrazenim zvlastnich
predpisu. V kazdém systému pracovni doby, pokud je to opodstatnéno objektivnimi nebo technickymi
pricinami nebo pric¢inami tykajicimi se organizace prace, referen¢ni obdobi mzZe byt prodlouzeno,
aviak maximalné na 12 mésicd, pfi sou¢asném zachovani vieobecnych principd tykajicich se ochrany
bezpetnosti a zdravi zaméstnanct.

Rozvrzeni pracovni doby daného zaméstnance muze byt zhotoveno, pisemnou nebo elektronickou
formou, na dobu krat$i neZli referenéni obdobi, kterd vsak musi zahrnovat minimélné 1 meésic.
Zaméstnavatele predava rozvrzeni pracovni doby zaméstnanci minimalné 1 tyden pred zahajenim
prace v obdobi, na které byl tento rozvrh zhotoven.

Délka pracovni doby zaméstnance se v referenénim obdobi zkracuje o pocet hodin omluvené
nepfritomnosti v praci, pfipadajicich k odpracovani v dobé této nepfitomnosti, v souladu s pfijatym
rozvrhem pracovni doby.

Tydenni pracovni doba vcetné presast nesmi byt delSi neZli prdmérné 48 hodin v pfijatém
referenénim obdobi.

Zaméstnanec ma kazdy den narok na alespori 11 hodin nepfetrzitého odpocinku. Zaméstnanec ma
v kazdém tydnu narok na alespori 35 hodin nepretrzitého odpocinku zahrnujiciho minimalné 11 hodin
nepretrzitého denniho odpocinku.



4.9.2. Systémy a rozvrieni pracovni doby

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci lze aplikovat systém rovnocennosti
pracovni doby, vnémi je povoleno prodlouZeni denni pracovni doby, aviak nejvySe na 12 hodin,
v referenénim obdobi neprekracujicim dobu 1 mésice. ProdlouZend denni pracovni doba je
vyvazovana krats$i denni pracovni dobou v nékterych dnech nebo pracovnim volnem. V obzvlasté
opodstatnénych pripadech muzZe byt referenc¢ni obdobi prodlouzeno, avSak maximalné na dobu
3 mésicd.

Pokud je to opodstatnéno druhem prace nebo jeji organizaci lze aplikovat systém prerusované
pracovni doby podle pfedem stanoveného rozvrhu predpokladajiciho nejvyse jednu prestavku v praci
béhem dne, trvajici nejdéle 5 hodin. Pfestavka neni zahrnovana do pracovni doby, aviak za dobu této
prestavky ma zaméstnanec ndrok na odménu ve vysi poloviny mzdy pfislusejici za dobu preruseni
prace.

V pfipadech opodstatnénych druhem prace nebo jeji organizaci ¢i mistem vykondvani prace lze
aplikovat systém ukolové pracovni doby.

Prace na smény je povolena bez ohledu na aplikovany systém prace.

V kazdém systému pracovni doby, pokud je v ném naplanovan rozvrh pracovni doby zahrnujici praci
v nedéli a o svétcich, je zaméstnancim nutno zajistit celkovy pocet dnl pracovniho volna v pfijatém
referenénim obdobi odpovidajici minimalné poctu nedéli, svatkd a dnli pracovniho volna v primérné
pétidennim pracovnim tydnu pfipadajicich na toto obdobi.

Zaméstnavatel vede evidenci pracovni doby zaméstnance pro ucely fadného stanoveni vyse jeho
mzdy a jinych plnéni souvisejicich s praci. Zaméstnavatel tuto evidence zpfistupni zaméstnanci na
jeho vyzadani. Pokud se jednd ozaméstnance zahrnuté do systému ukolové pracovni doby,
zaméstnance Fidici zdvod jménem zaméstnavatele a zaméstnance, kterym je vyplacen pausal za praci
pFescas nebo za praci v noénich hodindch, se evidence pracovni doby nevede.

4.9.3. Prace prescas

Prace vykondvana zaméstnancem mimo jeho pracovni dobu, ataké prace vykonavand nad rdmec
prodlouzené denni pracovni doby vyplyvajici ze zdvazného pro zaméstnance systému arozvrhu
pracovni doby, je praci pfesCas. Prace prescas je pfipustna v pfipadé nutnosti provedeni zichranné
akce za ucelem ochrany lidského Zivota nebo zdravi, ochrany majetku nebo Zivotniho prostredi ¢i
odstranéni poruchy a v pfipadé zvlastnich potfeb zaméstnavatele.

Pocet hodin prace prescas odpracovanych v souvislosti se zvlastnimi potfebami zaméstnavatele nesmi
prekrocit pro jednotlivého zaméstnance 150 hodin v kalendafnim roku.
Za prdci prescas, kromé obvyklé mzdy, pfislusi pfiplatky ve vysi 100% nebo 50% mzdy.

4.9.4. Nocni prace

Noéni doba zahrnuje 8 hodin mezi 21:00 hodinou a 7:00 hodinou. Zaméstnanec, jehoZ rozvrh
pracovni doby zahrnuje vkaidém dni alespori 3 hodiny prace v noc¢ni dobé nebo jehoiZ alespor
1/4 pracovni doby v referenénim obdobi pfipada na no¢ni dobu, je zaméstnancem pracujicim v noci.
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Zaméstnanec vykondvajici praci v no¢ni dobé ma narok na pfiplatek ke mzdé za kazdou hodinu prace
v nocni dobé ve vysi 20% hodinové sazby vyplyvajici z minimalni odmény za préci, ktery se stanovi na
zékladé zvlastnich predpisd.

4.9.5. Prace v nedéli a o svatcich

Dny pracovniho volna jsou nedéle a svatky stanovené v predpisech o dnech pracovniho volna. Praci
v nedéli a o svatku se rozumi prace konana mezi 6:00 hodin tohoto dne a 6:00 hodin dalSiho dne,
ledaZe u daného zaméstnavatele byly stanoveny jiné hodiny.

Prace o svétcich je na obchodnich mistech zakdzana. Prace v nedéli je povolend na obchodnich
mistech pfi vykondvani praci nezbytnych vzhledem k jejich spolecenské uZitecnosti a kazdodenni
potiebé obyvatelstva. Prace v nedéli a o svatcich je povolena ve striktné stanovenych pripadech (napt.
v pfipadé nutnosti provedeni zachranné akce za ucelem ochrany lidského Zivota nebo zdravi, ochrany
majetku nebo Zivotniho prostfedi ¢ odstranéni poruchy) a druzich podnik( (napf. v gastronomii
a ubytovacich zafizenich).

Zaméstnanec pracujici v nedéli musi alespon jednou za 4 tydny mit volnou nedéli.
Od brezna 2018 plati omezeni prodeje a vykonavani ¢innosti spojenych s prodejem v nedéle a svatky.
V téchto dnech je v prodejnich mistech zakdzano:

1) obchodovat a vykonavat ¢innosti spojené s obchodem,

2) povérit zaméstnanci praci v obchodé a vykondvani ¢innosti souvisejicich s prodejem.
V roce 2018 tento zakaz plati prvni a posledni nedéli kazdého kalendarniho mésice, ledaze je den
predtim svatek.

Tento zékaz neplati mj. pro:

- Cerpaci stanice prodavajici kapalné pohonné hmoty,

- 1ékarny a lékarnicka mista,

- prodejni mista, kde prevazna ¢innost spocivé v prodeji suvenyrd a devocionalii,

- prodejni mista, kde prevazna c¢innost spociva v prodeji tisku, jizdenek hromadné dopravy,
tabakovych vyrobka, lost loterijnich her a sazek,

- posty a postovni pobocky,

- prodejni mista v hotelovych zafizenich,

- prodejni mista v zatizenich, které provozuji ¢innost v oblasti kultury, sportu, osvéty, cestovniho
ruchu a rekreace,

- prodejni mista na nadrazich — v oblasti souvisejici s pfimou obsluhou cestujicich,

- internetové obchody a internetové platformy,

- prodejni mista, kde je obchodni ¢innost provozovana podnikatelem, ktery je fyzickou osobou, a to
pouze osobné, vlastnim jménem a na vlastni Ucet,

- pekarny, cukrdrny a zmrzlindrny, kde prevazujici ¢innost spociva v prodeji pekarskych
a cukrarenskych vyrobki,

- prodejni mista, kde je gastronomicka ¢innost prevazujici ¢innosti.

4.9.6. Dovolena za kalendafni rok
Zaméstnanec ma narok na kazdoro¢ni, nepretrZitou placenou dovolenou. Zaméstnanec se prava na
dovolenou nemdUZe zfici. Zaméstnanci nastupujicimu do zaméstnani poprvé, v kalendarnim roce,



v némz do zaméstnani nastoupil, narok na dovolenou vznika po uplynuti kazdého mésice prace, a to
ve vysi 1/12 dovolené pfisludejici po odpracovéani roku. Narok na dal$i dovolenou zaméstnanec ziskava
v kazdém dalsim kalendarnim roce.

Pocet dnl dovolené ¢ini 20 dnd (pokud je zaméstnanec zaméstnan kratsi dobu nezli 10 let) nebo
26 dn0 (pokud je zaméstnanec zaméstnan po dobu alespori 10 let).

Dovolené je nutno pridélovat v souladu s planem dovolenych. Plan dovolenych urcuje zaméstnavatel
se zohlednénim Zadosti zaméstnancd a nutnosti zajisténi bézného vykonu prace. Plan dovolenych se
zaméstnancim oznamuje zptsobem pfijatym u daného zaméstnavatele.

Zaméstnavatel muZe zaméstnance z dovolené odvolat pouze v pfipadé, Ze jeho pfFitomnosti na
pracovisti vyZzaduji okolnosti, které nebylo mozné predpokladat v okamZiku zahdjeni dovolené.
Zaméstnavatel je povinen uhradit naklady vzniklé zaméstnanci v pfimé spojitosti s odvolanim jej
z dovolené.

V pfipadé nevyuziti ptislusejici dovolené v plném nebo ¢astecném rozsahu z divodu rozvazani nebo
zéniku pracovniho poméru ma zaméstnanec narok na penézni ekvivalent.
Za dobu dovolené ma zaméstnanec narok na mzdu, jakou by obdrzel, kdyby po tuto dobu pracoval.

4.9.7. Neplacené volno

Na pisemnou Zadost zaméstnance mu zaméstnavatel mulzZe poskytnout bezplatné volno. Doba
bezplatného volna se nezahrnuje do doby prace, z niz vyplyvaji naroky zaméstnancd. Pfi poskytovani
bezplatného volna delSiho neZli 3 mésice, se strany mohou dohodnout, Ze zaméstnanec mulze byt
z dovolené v pfipadé vaznych ddvodi odvolan.

4.10. Bezpecnost a hygiena prace

4.10.1. Zakladni povinnosti zaméstnavatele
Zaméstnavatel nese odpovédnost za stav bezpelnosti a hygieny prace na pracovisti. Na rozsah
odpovédnosti zaméstnavatele nemaji vliv povinnosti zaméstnancl v oblasti bezpecénosti a hygieny
prace a povérovani vykonavanim ukold v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace externim odbornikiim.
Zaméstnavatel je povinen chranit zdravi aZivot svych zaméstnancl prostfednictvim zajisténi
bezpecnych a hygienickych podminek prace pfi spravném vyuZiti védy a techniky. Zaméstnavatel je
zejména povinen mj.:
e organizovat praci zptsobem, kterym budou zajistény bezpecné a hygienické podminky prace;
e zajistovat dodrzovani pfedpist a pravidel v rozsahu bezpeénosti a hygieny préce na pracovisti,
vyddvat pokyny k odstranéni pochybeni v tomto rozsahu a kontrolovat pInéni téchto pokyna;
e reagovat na potieby vrozsahu zajisténi bezpecnosti a hygieny price a pfizplsobovat
prostfedky pouzité za Ucelem zdokonalovani stdvajici Urovné ochrany zdravi a Zivota
zaméstnance, a to se zohlednénim ménicich se podminek prace;
e zajistit rozvoj soudrzné politiky pro prevenci proti pracovnim tUrazim a nemocem z povolani
zohledniujici technické otazky, organizaci prace, pracovni podminky, spolecenské vztahy a vliv
faktor( pracovniho prosttedi;
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Zaméstnavatel je povinen zaméstnancim predavat informace o:

e nebezpecich pro zdravi aZivot existujicich vzavodu, na jednotlivych pracovistich a pfi
vykondvanych pracich, vfetné o pravidlech postupu v pfipadé poruchy a jinych situaci
ohroZujicich zdravi a Zivot zaméstnancu;

e ochrannych a preventivnich opatreni pfijatych za ucelem eliminace ¢i omezeni nebezpeci;

e zaméstnancich povérenych poskytovanim prvni pomoci a vykonavanim cinnosti v rozsahu boji
proti pozarlim a evakuace zaméstnanct.

Pokud na stejném misté vykonavaji praci zaméstnanci zaméstnani u riznych zaméstnavatel(, jsou tito
zaméstnavatelé povinni spolupracovat, uréit koordinatora dohlizejiciho na BOZP viech zaméstnancu
pracujicich na stejném misté, stanovit pravidla spoluprace zohledriujici zplsoby postupu v pfipadé
vyskytu nebezpeci pro zdravi nebo Zivot zaméstnancl, a informovat sebe navzdjem a zaméstnance
nebo jejich zastupce o opatfenich v rozsahu prevence proti profesnim nebezpecim vyskytujicim se
béhem vykondvani jejich praci.
Zaméstnavatel je povinen:
e zajistit prostfedky k poskytovani prvni pomoci v ndhlych pfipadech, haseni pozarid a evakuaci
zaméstnanc(;
e urcit zaméstnance k poskytovani prvni pomoci a provadéni ¢innosti v rozsahu haseni pozarQ
a evakuace zaméstnanc(;
e  zajistit spojeni s externimi specializovanymi sluzbami, zejména v rozsahu poskytovani prvni
pomoci v ndhlych pfipadech, zdravotnické zadchranné sluzby a protipozarni ochrany.

V ptipadé vyskytu bezprostfedniho nebezpedi pro zdravi nebo Zivot je zaméstnavatel povinen praci
zastavit a vydat zaméstnanctm pokyn, aby se vzdalily na bezpeéné misto, a do okamzZiku odstranéni
nebezpeci nevydavat pokyn k obnoveni praci.

4.10.2. Prava a povinnosti zaméstnance
Pokud podminky prace neodpovidaji predpisim o bezpecnosti a hygiené prace a vytvareji
bezprostfedni nebezpedi pro zdravi nebo Zivost zaméstnance, nebo pokud zaméstnancem vykondvana
prace ohrozuje takovym nebezpecim jiné osoby, zaméstnanec je opravnén vykon prace pozastavit
a oznamit tuto skute¢nost nadfizenému.
DodrZovani predpist a pravidel bezpecnosti a hygieny prace je zakladni povinnosti zaméstnance.
Zaméstnanec je povinen zejména:
e zndt predpisy a pravidla bezpecnosti a hygieny prace, Gcastnit se Skoleni a instruktazi v tomto
rozsahu a pfistupovat k vyZadovanym ovérovacim zkouskdm;
e vykondvat praci vsouladu s predpisy a pravidly bezpecnosti a hygieny prace a dodriovat
pokyny nadfizenych v tomto rozsahu;
e dbat na fadny stav stroju, zafizeni, nafadi a vybaveni a o pofadek a fad na pracovisti;
e pouzivat prostfedky hromadné ochrany ataké pouzivat pridélené prostredky individualni
ochrany, odévi a ochranné obuvi, v souladu s jejich uréenim;
e podrobovat se vstupnim, pravidelnym, kontrolnim ajinym doporucenym Iékarskym
prohlidkam, a dodrZovat doporudeni lékaru;
e neprodlené informovat nadfizeného o zjisténém Urazu na pracovisti, nebezpedi pro lidsky
Zivot nebo zdravi, a varovat spolupracovniky a také jiné osoby nachdzejici se v okoli nebezpeci
o hrozicim nebezpeci;



e spolupracovat se zaméstnavatelem a nadfizenymi pfi plnéni povinnosti tykajicich se
bezpecnosti a hygieny prace.

Ridici pracovnik je povinen:

e organizovat pracovisté v souladu s predpisy a pravidly bezpecénosti a hygieny prace;

o dbdt na uéinnost prostfedkd individudlni ochrany a jejich poufZiti v souladu s jejich uréenim;

e organizovat, pfipravovat afidit prace, se zohlednénim bezpeénosti zaméstnanci pred
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a jinymi nemocemi souvisejicimi s podminkami
pracovniho prostredi;

e dbat na bezpecny a hygienicky stav prostor pracovisté a technického vybaveni, ataké na
ucinnost prostfedk hromadné ochrany a jejich pouZiti v souladu s jejich uréenim;

e vymdhat dodrZovani pfedpist a bezpecnosti a hygieny prace ze strany zaméstnanc(;

e zajistovat plnéni pokynu lékaFe pecujiciho o zdravi zaméstnancd.

4.10.3. Preventivni ochrana zdravi

Zaméstnavatel vyhodnocuje a dokumentuje profesni riziko spojené svykondvanou praci a aplikuje
nezbytné preventivni prostfedky snizujici riziko a informuje zaméstnance o profesnim riziku, které je
spojeno s vykonavanou praci, a o pravidlech ochrany pred nebezpecimi.

Vstupnim |ékarskym prohlidkdm se musi podrobit osoby nastupujici do zaméstnani a mladistvi
zaméstnanci pfemistovani na jiné pracovni pozice, na nichZ se vyskytuji zdravi $kodlivé faktory nebo
obtizné podminky. Tato povinnost se nevztahuje na osoby, které nastupuji do zaméstnani opét
u stejného zaméstnavatele na stejnou pracovni pozici nebo na pracovni pozici se stejnymi pracovnimi
podminkami v pribéhu 30 dnl po rozvazani nebo zaniku predchoziho pracovniho poméru s timto
zaméstnavatelem, nebo které nastupuji do zaméstnani u jiného zaméstnavatele na danou pracovni
pozici v prabéhu 30 dnd po rozvazani nebo zéniku predchoziho pracovniho poméru, pokud
zaméstnavateli predlozi aktudlni lékarské osvédceni potvrzujici absenci kontraindikaci pro praci
v pracovnich podminkdch specifikovanych v doporuceni k I1ékarskému vysetreni.

Zaméstnanec musi absolvovat pravidelné |ékafské podminky. Pravidelnd a kontrolni vySetfeni jsou
vradmci moznosti provadéna v pracovni dobé. Za dobu nevykonavéni price v souvislosti
s provadénymi lékafskymi prohlidkami ma zaméstnanec narok na jeho obvyklou mzdu.

Vstupni, pravidelné a kontrolni lékarské prohlidky jsou provadény na zadkladé doporuceni vydaného
zaméstnavatelem a na jeho néklady.

4.10.4. Pracovni trazy a nemoci z povolani

Pokud dojde k pracovnimu drazu, je Zaméstnavatel povinen podniknout nezbytné kroky eliminujici
nebo omezujici ohrozeni, zajistit poskytnuti prvni pomoci poskozenym osobdm av predem
stanoveném reZimu zjistit pficiny Urazu, a aplikovat vhodné preventivni prostfedky pro zabranéni
podobnym drazlim.

Zaméstnavatel je povinen neprodlené informovat pfislusného obvodniho inspektora prace a statniho
zastupce o smrtelném, tézkém ¢i hromadném pracovnim Urazu, a o kazdém jiném drazu, ktery vyvolal
uvedené nasledky a ktery souvisi s praci, pokud tento Uraz |ze uznat za pracovni Uraz.
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Zaméstnavatel je povinen vést registr pracovnich nehod. Zaméstnavatel je povinen uchovévat
protokol o zjisténi okolnosti a pficin pracovniho Urazu spolu s ostatni dokumentaci tykajici se nehody,
a to po dobu 10 let.

Zaméstnavatel je povinen kazdy pfipad podezieni z vyskytu nemoci z povolani neprodlené oznamit
pfislusnému statnimu sanitarnimu inspektorovi a pfislusnému obvodnimu inspektorovi prace. Tato
povinnost se vztahuje rovnéz na lékare subjektu pfislusného k projednani nemoci z povolani.
Zaméstnavatel je povinen pravidelné zkoumat pficiny pracovnich urazll, nemoci z povolani a jinych
onemocnéni souvisejicich s podminkami pracovniho prostredi, a na zakladé téchto rozbor( aplikovat
pfislusna preventivni opatfeni.

4.10.5. Skoleni
Zaméstnanci nelze povolit vykonavani prace, ke které nema vyZadované kvalifikace nebo potrebné
schopnosti, a také dostate¢nou znalost predpisti a pravidel bezpecnosti a hygieny prace.

Zaméstnavatel je povinen zajistit proskoleni zaméstnance v rozsahu bezpecnosti a hygieny prace pred
jeho nastupem do prace a provadét pravidelna skoleni v tomto rozsahu. Skoleni zaméstnance pred
zahajenim prace neni vyZadovano, pokud zaméstnanec zacina pracovat na stejné pracovni pozici, na
které pracoval udaného zaméstnavatele bezprostfedné pred uzavienim stimto zaméstnavatelem
dalsi pracovni smlouvy.

4.11. Ob¢anskopravni smlouvy (dohody)

RovnéZ je mozné vykonavani prace na zdkladé jinych smluv (dohod), véetné predevsim smlouvy
o domacké praci a dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace, upravenych ustanovenimi
obcanského zdkona. Podminky realizace takovychto smluv nemohou byt totozné spodminkami
pracovnich smluv, ato predevSim vrozsahu podfizeni osoby, ktera tuto praci vykonava,
zaméstnavateli (pfikazci, objednateli).

Od dne 1.1.2018 odména z titulu plnéni takovychto smluv ¢i dohod nemuze byt nizsi nezli 13,7% PLN
na hodinu.

4.12. Docasné zaméstnani

Zakon o zaméstnavani doCasnych zaméstnancu upravuje pravidla zaméstnavani doc¢asnych
zaméstnancl a vysilani téchto zaméstnancl a osob, které nejsou zaméstnanci pracovnich agentur
k vykonu docasné prace, a také pokuty za poruseni téchto pravidel.

V souladu se zakonem se do¢asnym zaméstnanim rozumi praci, kterd je vykonavana pro daného
uzivatelského zaméstnavatele po dobu delsi, nez stanovi zakon:

- kdyz md sezdnni, periodicky, pfilezitostny charakter nebo

- kdyz zaméstnanci zaméstnani uzivatelskym zaméstnavatelem neméli moZnost praci véas vykonat,
nebo

- kdy? je tato prace povinnosti nepfitomného zaméstnance zaméstnaného uZivatelskym
zaméstnavatelem.

Docasnému zaméstnanci nezle povéfit praci pro uzivatelského zaméstnavatele:

- které je zvlast nebezpeéna ve smyslu piedpist vydanych na zakladé &lanku 237%° zakoniku prace;



- na pracovisti, kde je zaméstnan zaméstnanec uzivatelského zaméstnavatele, v dobé, kdy se tento
zaméstnanec Ucastni stavky,

- stejny druh prace jako prace vykonavédna zaméstnancem uZivatelského zaméstnavatele, s nimz byl
pracovni pomér rozvazan z dlivodd netykajicich se zaméstnancu v obdobi poslednich 3 mésicu
predchazejicich predpokladany termin nastupu do¢asného zaméstnance do do¢asného zaméstnani,
pokud by takova prace méla byt vykonavéna v jakékoliv organizacni sloZce uzivatelského
zaméstnavatele v obci, na jejimz Uzemi se nachdzi nebo se nachézela organizacni slozka, v niz byl
zaméstnan propustény zameéstnanec,

- kterd vyZaduje, aby byl zaméstnanec ozbrojen stfelnou zbrani nebo pfedméty k zneskodnéni osob
pomoci elektrické energie, jejichz drzba vyzaduje povoleni uvedené v zakoné ze dne 21.5.1999

o zbranich a munici.

Pracovni smlouva uzaviena mezi agenturou do¢asného zaméstnavani a do¢asnym zaméstnancem
musi obsahovat smluvni strany, datum uzavieni smlouvy, uZivatelského zaméstnavatele a dobu
vykonu prace pro tohoto zaméstnavatele, a také podminky zaméstnani doasného zaméstnance
v obdobi vykonu zaméstnani pro uZivatelského zaméstnavatele, zejména:

- druh prace, kterou ma doc¢asny zaméstnanec vykonavat,

- pracovni dobu do¢asného zaméstnance,

- misto vykonu doc¢asného zaméstnani.

- odménu za préci a termin a zpUsob vyplaceni mzdy agenturou do¢asného zaméstnavani.

UzZivatelsky zaméstnavatel vykondva povinnosti a vyuziva prav zaméstnavatele v rozsahu nezbytném
pro organizaci prace s Ucasti do¢asného zaméstnance. Je povinen do¢asnému zaméstnanci zajistit
bezpecné a hygienické pracovni podminky v misté urceném pro vykon do¢asného zaméstnani

a evidovat pracovni dobu doc¢asného zaméstnance v rozsahu a dle pravidel platnych pro zaméstnance.

Docasny zaméstnanec nemuze byt v dobé vykonavani prace pro uZivatelského zaméstnavatele
znevyhodnén, co se tyc¢e pracovnich a jinych podminek, oproti zaméstnanclim zaméstnanym timto
uZivatelskym zaméstnavatelem na stejné nebo obdobné pracovni pozici. Do¢asny zaméstnanec ma
pravo vyuZivat socidlni zafizeni uZivatelského zaméstnavatele dle pravidel, kterd plati pro
zaméstnance tohoto uZivatelského zaméstnavatele.

Agentura do¢asného zaméstnavani mize danou osobu vyslat k vykonu do¢asného zaméstndani na
zakladé pracovni smlouvy nebo dohody pro jednoho uZivatelského zaméstnavatele po dobu

maximalné celkem 18 mésict v obdobi 36 nasledujicich mésicu.

Agentura docasného zaméstnavani vydava do¢asnému zameéstnanci zapoctovy list tykajici se
celkového ukoncené obdobi zaméstnani v této agenture, vztahujici se na jednotlivé pracovni smlouvy
uzaviené v obdobi maximalné 12 nasledujici mésicd. V zapoctovém listu musi byt uvedeny informace
o kazdém uZivatelském zaméstnavateli, pro néhoz byla doc¢asna prace vykonavana na zdkladé
pracovni smlouvy a obdobi vykonu tohoto zaméstndni. Osobé, ktera doc¢asnou praci vykonavala na
zékladé dohody, agentura docasného zaméstnavani vydava potvrzeni o dobé vykonavani do¢asného
zaméstnani pro prislusného uzivatelského zaméstnavatele.
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5. DuleZité webové stranky
e Uplny seznam regulovanych povolani na portalu http://ec.europa.eu/growth/tools-
databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id country=23&quid=1&mode=asc&maxRow
s=*#top%20.
e pravidla pro uznavani regulovanych povolani v Polsku na portdlu Ministerstva rozvoje
https://www.biznes.gov.pl/przedsiebiorcy/biznes-w-europie/uznawanie-kwalifikacji-

zawodowych-w-ue/uznawanie-kwalifikacji-w-ue.

e informace o provozovani podnikdni v Polsku na portalu Ministerstva rozvoje
https://www.biznes.gov.pl/poradniki-przedsiebiorcy

e pristup k Celostatnimu soudnimu rejstfiku na portalu Ministerstva spravedinosti
https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy

e pristup k Centralni evidenci a informaci o podnikani (CEIDG) na portalu Ministerstva rozvoje
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/Ceidg.Public.Ul/Search.aspx
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