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Czesc 1.

Obowigzujgce w Rzeczpospolitej Polskiej
i Republice Czeskiej przepisy prawa
miedzynarodowego
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1. Acquis communautaire

Z dniem 1.5.2004 roku, w ktérym Republika Czeska i Rzeczpospolita Polska staty sie cztonkami Unii
Europejskiej, przyjety one jako obowigzujacy na ich terytoriach dorobek prawny Unii Europejskiej
(acquis communautaire). Obowigzujgce w tym dniu akty prawne opublikowane zostaty w wydaniu
specjalnym Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej. S3 one zebrane w 228 tomach (w porzadku
chronologicznym wedtug daty publikacji) i w dwudziestu rozdziatach (zgodnie z wykazem aktéw
prawnych Unii Europejskiej):

- 01. Sprawy ogdlne, finansowe i instytucjonalne (6 tomdw).

- 02. Unia celna i swobodny przeptyw towaréw (16 tomow).

- 03. Rolnictwo (46 tomow).

- 04. Rybotéwstwo (7 toméw).

- 05. Swobodny przeptyw pracownikéw i polityka spoteczna (5 tomoéw).

- 06. Prawo przedsiebiorczosci i swoboda swiadczenia ustug (7 tomdw).

- 07. Polityka transportowa (8 tomow).

- 08. Polityka konkurencji (4 tomy).

- 09. Podatki (2 tomy).

- 10. Polityka gospodarcza i pieniezna oraz swobodny przeptyw kapitatu (5 tomoéw).
- 11. Stosunki zagraniczne (59 tomow).

- 12. Energia (3 tomy).

- 13. Polityka przemystowa i rynek wewnetrzny (34 tomy).

- 14. Polityka regionalna i koordynacja instrumentéw strukturalnych (2 tomy).
- 15. Ochrona srodowiska, konsumentdéw i zdrowia (8 tomdw).

- 16. Nauka, informacja, edukacja i kultura (2 tomy).

- 17. Przepisy dotyczace przedsiebiorstw (2 tomy).

- 18. Wspdlna polityka zagraniczna i bezpieczenistwa (3 tomy).

- 19. Przestrzen wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci (8 tomow).

- 20. Europa obywateli (1 tom).

Dostep do nich zapewniony jest na:
- wersja czeska http://eur-lex.europa.eu/eu-enlargement/cs/special.html
- wersja polska http://eur-lex.europa.eu/eu-enlargement/pl/special.htmI?locale=pl.

Wydawane przez upowaznione organy UE akty prawne sg stosowane bezposrednio (rozporzadzenia)
lub wymagaja wdrozenia do systemu prawnego przez odpowiednie akty prawa krajowego
(dyrektywy). Publikowane s3 one w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej, dostepnym na
http://eur-lex.europa.eu/oj/direct-access.html.

Szczegblne znaczenie majg wyroki Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, stanowiace
interpretacje przepisdw rozporzadzen idyrektyw, stuzgce zapewnieniu jednolitosci stosowania ich
regulacji. Udostepnione sg one na http://curia.europa.eu/juris/recherche.jsf?language=pl




Podstawowe znaczenie dla zagadnien oméwionych w poradniku ma Traktat o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej oraz nastepujace akty prawne:

A. w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej:

Dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7.9.2005 roku w sprawie
uznawania kwalifikacji zawodowych.

Rozporzadzenie Rady (UE) 2015/1588 z dnia 13.7.2015 roku w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do niektorych kategorii horyzontalnej
pomocy panstwa.

Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1407/2013 z dnia 18.12.2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 360/2012 z dnia 25.4.2012 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawanej
przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.
Rozporzadzenie Rady z dnia 8.10.2001 roku. w sprawie statutu spotki europejskiej (SE).
Rozporzadzenie Rady 1435/2003 z 22.7.2003 roku w sprawie statutu spétdzielni europejskiej (SCE).

B. w zakresie opodatkowania:

Dyrektywa 2006/112/WE Rady z dnia 28.11.2006 roku w sprawie wspdlnego systemu podatku
od wartosci dodanej.

Dyrektywa 2010/45/UE Rady z dnia 13.7.2010 roku zmieniajgca dyrektywe 2006/112/WE Rady
w sprawie wspdlnego systemu podatku od wartosci dodane;j.

Rozporzadzenie wykonawcze Rady (UE) Nr 282/2011 z dnia 15.3.2011 roku ustanawiajgce
$rodki wykonawcze do dyrektywy 2006/112/WE w sprawie wspdlnego systemu podatku od
wartosci dodanej (wersja przeksztatcona).

Rozporzadzenie Rady (EWG) Nr 2913/92 z dnia 12.10.1992 roku ustanawiajace Wspdlnotowy
Kodeks Celny.

Rozporzadzenie Komisji (EWG) nr 2454/93 z dnia 2.7.1993 roku ustanawiajace przepisy w celu
wykonania rozporzadzenia Rady (EWG) nr 2913/92 ustanawiajgcego Wspdlnotowy Kodeks Celny.
Dyrektywa Rady 92/12/EWG z dnia 25.2.1992 roku w sprawie ogdlnych warunkéw dotyczacych
wyrobow objetych podatkiem akcyzowym, ich przechowywania, przeptywu oraz kontrolowania.
Dyrektywa Rady 92/79/EWG z dnia 19.10.1992 roku w sprawie zblizenia podatkéw

od papierosow.

Dyrektywa Rady 92/83/EWG z dnia 19.10.1992 roku w sprawie harmonizacji struktury
podatkéw akcyzowych od alkoholu i napojéw alkoholowych.

Dyrektywa Rady 95/59/WE z dnia 27.11.1995 roku w sprawie podatkéw innych niz

podatki obrotowe, wptywajgcych na spozycie wyrobdéw.

Dyrektywa Rady 95/60/WE z dnia 27.11.1995 roku w sprawie banderolowania olejow
napedowych i nafty.

Dyrektywa Rady 2003/96/WE z dnia 27.10.2003 roku w sprawie restrukturyzacji
wspolnotowych przepiséw ramowych dotyczacych opodatkowania produktéow
energetycznych i energii elektrycznej.

Dyrektywa Rady 2007/74/WE z dnia 20.12.2007 roku w sprawie zwolnienia towaréw
przywozonych przez osoby podrézujace z panstw trzecich z podatku od wartosci dodanej i akcyzy.
Rozporzadzenie (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19.7.2002 roku

w sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci.
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Rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1126/2008 z dnia 3.11.2008 roku przyjmujace okreslone
miedzynarodowe standardy rachunkowosci zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1606/2002
Parlamentu Europejskiego i Rady.

C. w zakresie ubezpieczen:

Rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14.6.1971 roku w sprawie stosowania
systemow zabezpieczenia spotecznego do pracownikdéw najemnych, oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na witasny rachunek i do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29.4.2004 roku
w sprawie koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16.9.2009 roku
dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemoéw
zabezpieczenia spotecznego.

Decyzja Nr A2 Komisji Administracyjnej do spraw Koordynacji Systemow Zabezpieczenia
Spotecznego z dnia 12.6.2009 roku dotyczaca interpretacji art. 12 rozporzadzenia (WE)
8832004 Parlamentu Europejskiego i Rady odnosnie do majgcego zastosowanie
ustawodawstwa w stosunku do pracownikéw delegowanych i 0séb wykonujacych dziatalnos¢
na wiasny rachunek, czasowo pracujacych poza panstwem wiasciwym.

D. w zakresie prawa pracy:

Dyrektywa 86/188/EWG z dnia 12.5.1986 roku w sprawie ochrony pracownikdéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy.

Dyrektywa 89/391/EWG z dnia 12.6.1989 roku w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu
poprawy bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.

Dyrektywa 91/383/EWG z dnia 25.6.1991 roku uzupetniajacej srodki majace wspieraé poprawe
bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikdw pozostajgcych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy.

Dyrektywa 91/533/EWG z dnia 14.10.1991 roku w sprawie obowigzku pracodawcy dotyczgcym
informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy.
Dyrektywa 93/104/WE z dnia 23.11.1993 roku dotyczgcej niektorych aspektéw organizacji
czasu pracy.

Dyrektywa 94/33/WE z dnia 22.6.1994 roku w sprawie ochrony pracy oséb mtodych.
Dyrektywa 97/80/WE z dnia 15.12.1997 roku dotyczacej ciezaru dowodu w sprawach
dyskryminacji ze wzgledu na ptec.

Dyrektywa 2000/43/WE z dnia 29.6.2000 roku wprowadzajgcej w zycie zasade rownego traktowania
0s0b bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne.

Dyrektywa 2000/78/WE z dnia 27.11.2000 roku ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe
réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy.

Dyrektywa 89/654/EWG z dnia 30.11.1989 roku dotyczacej minimalnych wymagan

w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Dyrektywa 89/655/EWG z dnia 30.11.1989 roku dotyczacej minimalnych wymagar

w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikow
podczas pracy (druga dyrektywa szczegdtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG).



Dyrektywa 89/656/EWG z dnia 30.11.1989 roku w sprawie minimalnych wymagan

w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw korzystajgcych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG).

Dyrektywa 90/269/EWG z dnia 29.5.1990 roku w sprawie minimalnych wymagar dotyczgcych
ochrony zdrowia i bezpieczenistwa podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku
mozliwosci wystapienia zagrozenia, zwfaszcza urazéw kregostupa pracownikéw (czwarta
szczegbtowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Dyrektywa 90/270/EWG z dnia 29.5.1990 roku w sprawie minimalnych wymagani w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory
ekranowe (piata dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).
Dyrektywa 90/394/EWG z dnia 28.6.1990 roku w sprawie ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych podczas pracy
(sz6sta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).
Dyrektywa 2000/54/WE z dnia 18.9.2000 roku w sprawie ochrony pracownikéw przed
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikdw biologicznych w miejscu pracy
(si6dma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).
Dyrektywa 92/57/EWG z dnia 24.6.1992 roku w sprawie wprowadzenia w zycie minimalnych
wymagan w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub
ruchomych budéw (6sma dyrektywa szczegétowa w rozumieniu

art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Dyrektywa 92/58/EWG z dnia 24.6.1992 roku w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
znakow bezpieczenstwa i /lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegétowa

w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Dyrektywa 92/85/EWG z dnia 19.10.1992 roku w sprawie wprowadzenia srodkdw stuzacych
wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w cigzy, pracownic,
ktére niedawno rodzity i pracownic karmigcych piersig (dziesigta dyrektywa szczegétowa

w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Dyrektywa 98/24/WE z dnia 7.4.1998 roku w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczerstwa
pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy
(czternasta dyrektywa szczeg6towa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).
Dyrektywa 1999/92/WE z dnia 16.12.1999 roku w sprawie minimalnych wymagan dotyczacych
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktérych moze wystgpi¢ atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa szczegétowa

w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

Dyrektywa 2002/44/WE z dnia 25.6.2002 roku w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenistwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegétowa

W rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).

Dyrektywa 2003/10/WE z dnia 6.2.2003 roku w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi (hatasem) (siedemnasta dyrektywa szczegétowa

w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG).
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2. Umowa o unikaniu podwéjnego opodatkowania miedzy Rzeczpospolita Polska a Republika
Czeska

Obecna Umowa o unikaniu podwdjnego opodatkowania miedzy Rzeczpospolity Polskg a Republikg
Czeska obowiazuje od dnia 1.1.2013 roku. Dotyczy ona, bez wzgledu na sposéb poboru, podatkéw od
dochodu i majatku, ktére pobiera sie na rzecz obu panstw, jego jednostek terytorialnych lub wtadz
lokalnych. W Polsce podatkami tymi sg podatek dochodowy od o0séb fizycznych i podatek dochodowy
od o0séb prawnych a w Republice Czeskiej podatek od dochodu 0séb fizycznych i podatek od dochodu
0s6éb prawnych. Umowa bedzie miata takze zastosowanie do wszystkich podobnych podatkéw, jakie
bedg w przysztosci naktadane obok tych podatkéw lub w ich miejsce (Art. 2).

Okreslono szczegdétowo definicje uzywanych w Umowie pojec¢, w tym m.in. przedsiebiorstwo, spétka,
obywatel, dziatalno$¢ gospodarcza, transport miedzynarodowy Art. 3), miejsce zamieszkania lub
siedziba (Art.4) i zaktad (Art.5).

Umowa reguluje szczegétowo zagadnienia opodatkowania:
e dochodu z majatku nieruchomego (Art. 6),
e zyskdw przedsiebiorstw (Art. 7),
e transportu miedzynarodowego (Art. 8),
e przedsiebiorstw powigzanych (Art. 9),
e dywidend (Art. 10),
e odsetek (Art. 11),
e naleznosci licencyjnych (Art. 12),
e zyskdw z przeniesienia wtasnosci majatku (Art. 13),
e dochodéw z pracy najemnej (Art. 14),
e wynagrodzen dyrektoréw (Art. 15),
e dochodéw artystow i sportowcéw (Art. 16),
e emeryturirent (Art. 17),
e funkcji publicznych (Art. 18),
e studentéw (Art. 19),
e innych dochodéw (Art. 20).

W przypadku oséb majacych miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce podwdjnego opodatkowania
unika¢ sie bedzie w ten sposdb, ze jezeli taka osoba osigga dochdd, ktéry moze by¢ opodatkowany
w Republice Czeskiej, Polska zwolni taki dochdd z opodatkowania, z zastrzezeniem, ze:

- jezeli dochdd osigganych jest ztytutdw okreslonych w Art. 10-13, wdwczas Polska zezwoli na
odliczenie od podatku tej osoby kwoty réwnej podatkowi zaptaconemu w Republice Czeskiej,
jednakze to odliczenie nie moze przekroczy¢ tej czesci podatku, obliczonego przed dokonaniem
odliczenia, ktéra przypada na dochdd uzyskany w Republice Czeskiej,

- jezeli zgodnie z jakimkolwiek postanowieniem Umowy dochdd uzyskany przez osobe majacy
miejsce zamieszkania lub siedzibe w Polsce jest zwolniony z opodatkowania w Polsce, wowczas
Polska moze przy obliczaniu podatku od pozostatego dochodu takiej osoby uwzgledni¢ zwolniony
dochdd.



W przypadku oséb majgcych miejsce zamieszkania lub siedzibe w Republice Czeskiej podwdjnego
opodatkowania unikac sie bedzie w ten sposdb, ze Republika Czeska przy naktadaniu podatkéw na te
osoby moze witaczy¢ do podstawy opodatkowania dla celéw natozenia podatkéw ten dochdd, ktéry
moze by¢ réwniez opodatkowane w Polsce, ale zezwoli na odliczenie od kwoty podatku kwoty réwnej
podatkowi zaptaconemu w Polsce. Takie odliczenie nie moze przekroczyé¢ czesci podatku czeskiego,
obliczonego przed odliczeniem, ktéra przypada na dochdd, ktéry moze by¢ opodatkowany w Polsce
(Art.21).

W umowie tej nastgpia zmiany wynikajace z przystapienia przez Polske iRepublike Czeska do
Konwencji wielostronnej implementujacej srodki traktatowego prawa podatkowego majace na celu
zapobieganie erozji podstawy opodatkowania iprzenoszenia zysku, sporzadzonej w Paryzu dnia
24.11.2016 roku  (http://www.oecd.org/tax/treaties/multilateral-convention-to-implement-tax-treaty-

related-measures-to-prevent-beps.htm).

Zgodnie z postanowieniami Konwencji nastgpi automatyczna zmiana niektérych postanowien uméw
o unikaniu podwdjnego opodatkowania zawartych pomiedzy jej sygnatariuszami. Zakres tych zmian,
odnoszacy sie do opodatkowania dziatalnosci gospodarczej, wynika¢ bedzie z przyjetych przy
ratyfikacji ustalen szczegétowych.

Konwencja wejdzie w zycie w stosunku do Polski zdniem 1.07.2018 roku. Data wejscia w zycie
Konwencji w stosunku do Republiki Czeskiej, ktéra dotychczas nie ztozyta dokumentu ratyfikacji, nie
jest znana.

15






Czesc 2.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
podatki, ubezpieczenia i prawo pracy
w Republice Czeskiej w 2018 roku



18

1. Prowadzenie dziatalnosci w Republice Czeskiej
1.1 Podstawy prawne

Dziatalno$¢ gospodarcza uregulowana jest ponizszymi przepisami prawa
a) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako
obowiazujacy na terytorium Republiki Czeskiej, omdwiony w czesci 1.

b) Ustawy Republiki Czeskiej

- Ustawa nr 89 z 2012 roku, Kodeks Cywilny, z dnia 3.02.2012 roku (Zakon ¢.89/2012 Sh., ob¢ansky
zakonik ze dne 3.2.2012)

- Ustawa nr 90 z 2012 roku o korporacjach handlowych i spétdzielniach z2.01.2012 roku (Zakon
€.90/2012 Sb., o obchodnich korporacich a druzstvech ze dne 25.1.2012)

- Ustawa nr 455 z 1991 roku o dziatalno$ci gospodarczej z dnia 2.10.1991 roku (Zakon ¢.455/1991 Sb.,
o Zivnostenské podnikdani (Zivnostensky zakon) ze dne 2.10.1991)

- Ustawa nr 570 z 1991 roku o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej z dnia 17.12.1991 roku (Zakon
€.570/1991 Sb., o Zivnostenskych uradech ze dne 17.12.1991)

- Ustawa nr 563 z1991 roku o rachunkowosci zdnia 12.12.1991 roku (Zakon ¢.563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi ze dne 12.12.1991)

- Ustawa nr 499 z 2004 roku o archiwizacji izarzadzaniu aktami z dnia 30.06.2004 roku (Zakon
¢.499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé ze dne 30.6.2004)

c) Przepisy wykonawcze (rozporzadzenia, obwieszczenia)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw nr 278 z 2008 roku o zakresie przedmiotowym poszczegdlnych
dziatalnosci gospodarczych z dnia 23.07.2008 roku (Nafizeni vlady €.278/2008 Sh., o obsahovych
naplnich jednotlivych Zivnosti ze dne 23.7.2008)

- Obwieszczenie nr 193 z 2009 roku w sprawie szczegétowego dokonywania autoryzowanej konwersji
dokumentéw z dnia 17.06.2009 roku (Vyhlaska 193/2009 Sb., o stanoveni podrobnosti provadéni
autorizované konverze dokument( ze dne 17.6.2009)

- Rozporzadzenie nr 125 z 1993 roku okreslajace warunki i stawki ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej organizacji ztytutu szkéd bedacych nastepstwem wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej z dnia 22.04.1993 roku (Vyhlaska ¢.125/1993 Sbh., kterou se stanovi podminky a sazby
zdkonného pojisténiodpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povoldni
ze dne 22.4.1993)

d) Inne ustawy

- Ustawa nr 125 z 2008 roku o przekstatceniach spotek handlowych ispétdzielni z dnia 19.03.2008
roku (Zakon ¢.125/2008 Sb., o pieméndach obchodnich spole¢nosti a druzstev ze dne 19.3.2008)

- Ustawa nr 435 22004 o zatrudnieniu zdnia 23.07.2004 roku (Zakon ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti ze dne 23.7.2004)

- Ustawa nr 304 z 2013 roku o publicznych rejestrach oséb prawnych i fizycznych z dnia 12.09.2013
roku (Zakon ¢.304/2013 Sb., o vefejnych rejstficich pravnickych a fyzickych osob ze dne 12.9.2013)



- Ustawa nr 300 z2008 roku w sprawie czynnosci elektronicznych iautoryzowanej konwersji
dokumentéw iwfasciwych rozporzadzen zdnia 17.07.2008 roku (Zdkon ¢.300/2008 Sb.,
o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokument( a pfislusnych vyhlasek ze dne 17.7.2008)
- Ustawa nr 111 z 2009 roku o podstawowych rejestrach z dnia 7.04.2009 roku (Zakon €.111/2009
Sb., o zdkladnich registrech ze dne 7.4.2009)

- Ustawa nr 582 z 1991 roku o organizacji i realizacji zabezpieczenia spotecznego z dnia 31.12.1991
roku (Zékon €.582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeleni ze dne 31.12.1991)

- Ustawa nr 101 z2000 roku o ochronie danych osobowych izmianie niektérych ustaw z dnia
4.04.2000 roku (Zédkon €.101/2000 Sb., o ochrané osobnich Udajd a o zméné nékterych zakont ze dne
4.4.2000)

- Ustawa nr 262 z 2006 roku, Kodeks Pracy, z dnia 7.06.2006 roku (Zakon ¢.262/2006 Sb., zakonik
préce ze dne 7.6.2006)

- Ustawa nr 280 z 2009 roku, Ordynacja Podatkowa, z dnia 22.07.2009 roku (Zadkon €.280/2009 Sb.,
danovy rad ze dne 22.7.2009)

- Ustawa nr 261 z2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych z dnia 19.09.2007 roku (Zakon
¢.261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoctu ze dne 19.9.2007)

- Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢.586/1992
Sb., o danich z pfijmG z dne 20.11.1992)

- Ustawa nr 593 z1992 roku o rezerwach na zapewnienie podstawy opodatkowania podatkiem
dochodowym 220.11.1992 roku (Zdkon ¢.593/1992 Sb., orezervach pro zajisténi zakladu dané
z pFijmQ ze dne 20.11.1992)

- Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 338 z 1992 o podatku z nieruchomosci z dnia 4.05.1992 roku
(Zakon €NR €.338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci ze dne 4.5.1992)

- Zarzadzenie Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku od nabycia nieruchomosci z dnia 9.01.2013 roku
(Zakonné opatfeni Senatu ¢.340/2013, o dani z nabyti nemovitych véci ze dne 9.1.2013)

- Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym z dnia 21.12.1992 roku
(zékon €NR €.16/1993 Sb., o dani silniéni ze dne 21.12.1992)

- Ustawa nr 235 z 2004 roku o podatku od wartosci dodanej z dnia 1.04.2004 roku (Zakon ¢.235/2004
Sb., o dani z ptidané hodnoty ze dne 1.4.2004)

- Ustawa nr 353 22003 roku o podatkach akcyzowych z dnia 26.09.2003 (Zakon ¢.353/2003 Sb.,
o spottebnich danich ze dne 26.9.2003)

- Ustawa nr 565 z 1990 roku o optatach lokalnych z dnia 13.12.1990 roku (Zdkon ¢.565/1990 Sb.,
o mistnich poplatcich ze dne 13.12.1990)

1.2. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej

Srodowisko prawne, w ktérym poruszajg sie podmioty gospodarcze w Republice Czeskiej, zaréwno
osoby fizyczne jak iprawne, jest znacznie skomplikowane. Przepisy czesto poddawane s3
nowelizacjom, przez co dla wielu podmiotéw sg nieprzejrzyste.

Zgodnie z § 420 kodeksu cywilnego przedsiebiorca jest osoba, ktéra wykonuje na wtasny rachunek
i odpowiedzialnos¢ dziatalnos$¢ zarobkowa w sposéb gospodarczy lub sposéb podobny, prowadzac jg
w trybie ciaglym w celu osiggania zysku. Z punktu widzenia ochrony konsumenta za przedsigbiorce
uwaza sie kazdg osobe, ktora zawiera umowy zwigzane z wtasng dziatalnoscig handlowg, produkcyjng
lub o podobnym charakterze lub w ramach wykonywania swojego zawodu. Ewentualnie moze to by¢
osoba, ktéra dziata wimieniu lub na rzecz przedsiebiorcy. W kazdym przypadku kodeks cywilny
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uwaza za przedsiebiorce osobe wpisang do rejestru handlowego (obchodni rejstfik) iokresla
domniemanie, ze przedsiebiorcg jest takze osoba, ktéra posiada zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej [Zivnostenské opravnéni] lub inne zezwolenie zgodnie z wtasciwg ustawa.
Za osobe zagraniczng uwaza sie osobe fizyczng z miejscem zamieszkania lub osobe prawng z siedzibg
poza terytorium Republiki Czeskiej. Kryterium odrdzniajgcym jest wiec miejsce zamieszkania lub
siedziba, ktéra musi by¢ poza terytorium Republiki Czeskiej.

Za miejsce zamieszkania osoby fizycznej uwaza sig z punktu widzenia teorii miejsce, w ktérym osoba
ta na state przebywa, z ktérym zwigzana jest pod wzgledem zobowigzan rodzinnych, wzglednie
stuzbowych (z tytutu zatrudnienia). Kodeks cywilny w § 80 bazuje na tym teoretycznym okresleniu
i miejsce zamieszkania wyraznie definiuje jako miejsce, w ktérym cztowiek przebywa zamierzajac,
z zastrzezeniem zmiany okolicznosci, w nim zy¢ na state.

Siedziba osoby prawnej wystepuje pod pewnym adresem, ktéry jest w swojej istocie okreslony
nazwa gminy, nazwg ulicy, placu lub innej przestrzeni publicznej oraz numerem budynku [islo
popisné], numerem orientacyjnym [cislo orientacni] lub ewidencyjnym [¢islo evidencni].

Regulacje prawne Republiki Czeskiej za osobe zagraniczng uwazaja osobe fizyczng z miejscem
zamieszkania poza terytorium Republiki Czeskiej, osobe prawng z siedzibg poza terytorium Republiki
Czeskiej i inne podmioty zagraniczne utworzone na podstawie porzadku prawnego innego panstwa.
Podstawa jest przepis § 3024 ust. 1 ust. 2 kodeksu cywilnego.

Pojecie przedsiebiorstwo zostato w kodeksie cywilnym zastgpione pojeciem zaktad przedsiebiorstwa
(zwany dalej zaktadem), pod ktérym nalezy rozumieé zbiér mienia, ktore przedsiebiorca utworzyt
z whasnej woli i stuzy ono do prowadzenia jego dziatalnosci gospodarczej. Zaktad tworzy wszystko, co
stuzy do jego dziatalnosci. Zaktad moze utworzy¢ swoja filie, ktéra jest jego czescig iwykazuje
samodzielnos¢ gospodarcza i funkcjonalna, a przedsiebiorca podjat decyzje o tym, ze zostanie filia.
Jezeli filia ta zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcéw, staje sie ona oddziatem (ustawa nr 89
2 2012 roku, kodeks cywilny, §502 oraz §503).

Przedsiebiorca, ktory dokonat wyboru przedmiotu swojej dziatalnosci gospodarczej, musi wybraé
stosowng forme prawna. Moze by¢ osobg fizyczng lub prawna. Osoba prawna moze przyjaé rézne
formy prawne i zostac zatozona jako podmiot gospodarczy lub organizacja non-profit.

Formy prawne korporacji, ktére sa osobami prawnymi, uregulowane s3 w ustawie o korporacjach
prawa handlowego. W mys$l wymienionej ustawy korporacjami prawa handlowego s3 spétki prawa
handlowego ispdétdzielnie. Ustawa do spdétek prawa handlowego zalicza spétki jawne, spotki
komandytowe, spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spétki akcyjne. Przez spétdzielnie
rozumie sie spotdzielnie oraz spoétdzielnie europejska.

Zgodnie zmozliwymi do bezposredniego zastosowania przepisami Unii Europejskiej, ustawa
o korporacjach prawa handlowego i innymi wtasciwymi przepisami prawa mozna takze zatozy¢ spoétke
europejska, europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych oraz wymieniong juz spétdzielnie
europejska.

Osoba zagraniczna moze w Republice Czeskiej wybra¢ kazdg z powyzszych form prawnych czeskich
korporacji prawa handlowego lub wybra¢ forme prawng jednej ze spotek i spoétdzielni europejskich.



1.2.1. Przedsigebiorstwo jednostki

Wiascicielem przedsiebiorstwa jednostki jest jedna osoba, ktéra sama nim zarzadza iz reguty sama
wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z przedmiotem dziatalnosci. Osoba taka jest osobg fizyczng lub osobg
samozatrudniong. Jezeli osoba fizyczna obowigzkowo lub dobrowolnie zarejestruje sie w sagdowym
rejestrze przedsiebiorcéw, zobowigzana jest ona do prowadzenia ksigg rachunkowych. Osoba
prowadzaca jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza prowadzi dziatalnos¢ pod swoim imieniem i ponosi
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania wynikajace z jej dziatalnosci gospodarczej catym swoim majatkiem.

1.2.2 Korporacja prawa handlowego

Korporacje prawa handlowego reguluje ustawa nr90/2012 Dz.U., o spétkach prawa handlowego
i spétdzielniach (ustawa o korporacjach prawa handlowego). Do korporacji prawa handlowego nalezg
spotka jawna, spdtka komandytowa, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, spétka akcyjna, spotki
oraz spétdzielnie europejskie.

Spétka jawna

Spétka jawna (Vefejna obchodni spolecnost) jest spotka osobowa. Zgodnie z ustawa o dziatalnosci
lub zarzadzaniu majatkiem spétki musza uczestniczy¢ w niej co najmniej dwie osoby, ktére ponosza
odpowiedzialno$¢ za jej zobowigzania wspdlnie i nieroztgcznie. Udziat wspdlnikéw w prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ osobisty, ale takze tylko majatkowy. Spotka wystepuje
w stosunkach prawnych pod wiasng nazwa, wspdlnicy nie sg stronami stosunkéw prawnych.

Firma spotki zawiera w nazwie okreslenie ,vefejnd obchodni spoleénost”, ktére mozna zastgpic¢
skrétami: ,vef. obch. spol.“ lub ,v. 0. s“. Jezeli w nazwie spétki jest nazwisko przynajmniej jednego ze
wspolnikow, wystarczy je uzupetni¢ okresleniem ,a spol." ("i wspdlnicy").

Wspolnikiem spotki jawnej moze by¢ zarédwno osoba fizyczna, jak i prawna. Jezeli wspdlnikiem jest
osoba prawna, prawa i obowigzki wspdlnika wykonuje jej petnomocnik. Petnomocnikiem tym moze
by¢ wytacznie osoba fizyczna.

Zgodnie z ustawa, wspdlnikiem nie moze zosta¢ osoba, ktorej majatek zostat w ciggu ostatnich 3 lat
postawiony w stan upadtosci lub wniosek o wszczecie postepowania w sprawie niewyptacalnosci
zostat odrzucony zpowodu braku majatku lub upadtos¢ zostata uniewazniona zpowodu
niewystarczajacego majatku. Jezeli spétka pomimo to powstanie, to osoba, ktéra narusza ten zakaz,
i tak nie moze zosta¢ wspdlnikiem.

Wzajemne stosunki prawne wspdlnikéw podlegajg ustawie i umowie spoétki, ktédra musi zawierac
elementy wymienione w ustawie i moze by¢ zmieniana tylko w drodze porozumienia wszystkich
wspdinikow.

Spétka komandytowa

Spétka komandytowa (komanditni spole¢nost) to spotka, w ktérej przynajmniej jeden wspdlnik
odpowiada za jej dtugi w sposéb ograniczony (komandytariusz) iprzynajmniej jeden wspdinik
w sposOb nieograniczony (komplementariusz). Nalezy do spdtek osobowych, cho¢ niektérzy eksperci
okredlajg jg mianem spdtki o charakterze mieszanym. Przez caty czas istnienia spdtka musi mieé
przynajmniej jednego komandytariusza ijednego komplementariusza, w przeciwnym razie zostaje
przez sad rozwigzana i zlikwidowana.
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Firma spotki zawiera w nazwie okreslenie ,komanditni spolecnost”, ktére mozna zastgpi¢ skrétami:
»kom. spol.” lub ,k. s“. Nalezy wtym miejscu podkresli¢c, ze jezeli firma zawiera nazwisko
komandytariusza, za dtugi spétki odpowiada on jako komplementariusz, czyli w sposob
nieograniczony.

Komplementariusze i komandytariusze odpowiadajg za zobowigzania spétki wspdlnie i niepodzielnie.
Jednak odpowiedzialnos¢ komandytariuszy jest ograniczona. Komandytariusze  ponosza
odpowiedzialno$¢ do wysokosci swojego nieoptaconego wktadu zgodnie ze stanem zapisu w rejestrze
handlowym. W umowie spétki, wg nowych przepiséw, mozna wskaza¢, do jakiej wysokosci
komandytariusze odpowiadajq za zobowigzania spétki (tzw. sume komandytowa). Warunkiem jest, aby
suma komandytowa nie byla nizsza od wktadu komandytariusza. Ulega pomniejszaniu wraz
z wptacaniem przez komandytariusza kwot, do ktérych wniesienia jest zobowigzany.

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

W spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia wspdlnicy odpowiadaja za jej zobowigzania wspdlnie
i nieroztagcznie do wysokosci, w jakiej nie wniesli obowigzkowych wktadéw zgodnie ze stanem
wpisanym w rejestrze handlowym w czasie, gdy zostali wezwani przez wierzycieli do uregulowania
zobowigzan.

Firma zawiera okreslenie ,spole¢nost s ru¢enim omezenym®, ktére mozna zastgpi¢ skrétem ,spol.
sr.o.“lub,s.r.o0.”.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego nie ogranicza liczby wspdlnikdw, jak miato to miejsce
w kodeksie handlowym, ktéry stanowit, iz wspdtce mogto by¢ maksymalnie pieédziesieciu
udziatowcdéw. Jednoczesnie w ustawie zachowano przepis umozliwiajgcy spdétce posiadanie jednego
tylko wspdlnika — spdtka jednoosobowa. Powstaje ona, gdy zostaje zatozona przez jednego
wspolnika, ktéry jest jej jedynym zatozycielem lub gdy w trakcie istnienia spotki wszystkie rodzaje
udziatéw znajdg sie w rekach jednego wspdlnika. W przypadku spétki jednoosobowej nie ma walnych
zgromadzen, poniewaz cata jej dziatalnos¢ skupia sie wrekach jednego wspdinika. Jezeli jedyny
wspolnik bedzie takze prezesem spétki (w jezyku czeskim "jednatel”, funkcja ta odpowiada najblizej
znanej w Polsce funkcji prezesa zarzadu, w niektdérych Zrédtach pojawia sie tez ,zarzadca” — przyp.
ttum.), to spdtka moze by¢ reprezentowana i zarzadzana tylko przez jedng osobe.

1“

Minimalna wysokos¢ wktadu wynosi 1 CZK, ale w umowie spdtki mozna wskazaé kwote wyzsza.
Udziat wspdlnika w spétce okresla sie na podstawie relacji jego wktadu przypadajacego na ten udziat
w stosunku do wysokosci kapitatu podstawowego. Réwniez w tym zakresie w umowie spétki mozna
postanowic inaczej. Ustawa umozliwia powstanie kilku rodzajéw udziatéw a wspdlnik moze posiadaé
wieksza liczbe udziatéw, tego samego lub innego rodzaju. Udziaty nie t3czg sie juz w jeden jedyny, jak
miato to miejsce wczesniej. Wspdlnik moze wiec jeden udziat przyktadowo sprzedaé, przekazaé
w darowiznie na podstawie umowy a pozostate udziaty sobie pozostawic.

Jezeli zbywalnos$¢ udziatu nie jest ograniczona lub uwarunkowana, udziat wspdlnika moze przybraé
posta¢ kuponu udziatowego (kmenovy list). To imienny papier wartosciowy z prawem indosu, ktérego
przeniesienie mozliwe jest w drodze przekazania z odpowiednim wpisem.



Spotka akcyjna
Spotka akcyjna jest spdtka kapitatowa, ktdrej kapitat podstawowy podzielony jest na okreslong liczbe
akcji.

Kapitat podstawowy spotki okresla sie w koronach czeskich i musi wynosi¢ co najmniej 2 000 000 CZK.
Jezeli spotka akcyjna na podstawie odrebnych przepisow prowadzi ksiegi rachunkowe w walucie
euro, moze weuro okresli¢c takie swdj kapitat podstawowy. Minimalna wartos¢ kapitatu
podstawowego wynosi wowczas 80 000 EUR.

Firma spétki zawiera w nazwie okreslenie ,,akciova spoleénost”, ktére mozna zastgpi¢ skrétami: ,,akc.
spol.“ lub ,a. s“.

Ustawa o korporacjach prawa handlowego wprowadzita dwa mozliwe systemy struktury
wewnetrznej spétki akcyjnej. Jego wybor nalezy wskazaé w statucie. Spotka akcyjna moze miec
dualistyczng strukture wewnetrzng, gdy organem statutowym spotki jest zarzad aorganem
kontrolnym rada nadzorcza. Jezeli spdtka akcyjna zdecyduje sie na system monistyczny, dyrektor
statutowy petni funkcje organu statutowego azarzad okresla podstawowe kierunki prowadzenia
spotki oraz nadzoruje ich realizacje. W systemie monistycznym w praktyce moze pojawi¢ sie sytuacja,
gdy zarzad bedzie miat tylko jednego cztonka icztonek ten bedzie jednoczesnie dyrektorem
statutowym. Wéwczas spétka akeyjng bedzie zarzadzata tylko jedna osoba.

Spotka odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem. Akcjonariusze w czasie istnienia
spotki akcyjnej nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej zobowigzania, nawet nie do wysokosci swoich
niewptaconych wktadow.

Podstawowa zasadg spoétki jest traktowanie wszystkich akcjonariuszy na takich samych warunkach.
Czynnosci prawne, ktére miatyby na celu nieuzasadnione uprzywilejowanie ktéregos$ akcjonariusza na
niekorzys¢ spotki lub innych akcjonariuszy, bedg co do zasady bezskuteczne.

Akcjonariusze spétki moga posiadaé wieksza liczbe udziatéw w kapitale podstawowym. Kazda akcja
oznacza jeden udziat, a wiec akcjonariusz ma tyle udziatéw, ile posiada akcji.

Akcje moga mie¢ w dalszym ciggu charakter akcji imiennych lub na okaziciela. Akcje na okaziciela
moga od 1.1.2014 r. funkcjonowa¢ wytacznie jako zaewidencjonowane lub tzw. zdeponowane
papiery wartosciowe.

Oprdcz akcji zwyktych i uprzywilejowanych mozna wydawac takze inne rodzaje akcji, z ktérymi bedg
zwigzane prawa szczegdlne, w szczegélnosci odmienny, staty lub podporzadkowany udziat w zysku
lub w masie likwidacyjnej lub odmienna waga gtoséw.

Tzw. akcje na sztuki nie majg nominalnej wartosci, ale przedstawiajg taki sam udziat w kapitale
podstawowym spétki akcyjnej. Zaletg tych akcji jest to, ze nie ma na nich podanej wartosci i dlatego
nie musza by¢ wymieniane w razie podnoszenia lub obnizania kapitatu podstawowego. Ich wartos¢
ksiegowa ustalana jest tak, ze wartos¢ kapitatu podstawowego dzieli sie przez liczbe akcji na sztuki
(czyli sztuk akcji). Na akcjach na sztuki musi by¢ napisane, ze to akcja na sztuke. Spotka akcyjna nie
moze réwnoczesnie posiadac akcji na sztuki i akcji z wartoscig nominalng.
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Spétdzielnia

Spotdzielnia charakteryzowana jest jako wspodlnota niezamknietej liczby osob, zatozona w celu
wzajemnego wspierania swoich cztonkéw lub oséb trzecich, wzglednie w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. To ogdlna definicja okreslona w ustawie o korporacjach prawa
handlowego. W ustawie znajduje sie takze szczegdlne uregulowanie spétdzielni mieszkaniowej (§ 727
i nast.) oraz socjalnej (§ 758 i nast.). Ponizej podano tylko ogdlna regulacje dotyczaca spotdzielni.

Spétdzielnia (druzstvo) musi mie¢ co najmniej trzech cztonkdw. § 781 okresla wyjatek dla spotdzielni,
ktére powstaty przed 1.1.2014 r., ktérych cztonkami sg tylko dwie osoby prawne. Spétdzielnie te moga
zachowac swoja strukture cztonkowska i nie musza spetni¢ warunku minimalnej liczby cztonkdéw.

Firma zawiera okreslenie , druistvo”. ,Dokumentem zatozycielskim“ spétdzielni jest statut, ktéry ma
w spoétdzielni zasadnicze iniezastgpowalne znaczenie. Tre$¢ statutu stanowi wyraz wolnej woli
cztonkow spotdzielni i okresla wiekszos$é stosunkdw wewnatrz spotdzielni. Poprzez przyjecie statutu
cztonkowie spdtdzielni wyrazaja wole dobrowolnego przestrzegania przyjetych obowigzkdw.
Spotdzielnia zatozona zostaje dopiero na zebraniu ustanawiajgcym w drodze przyjecia decyzji
okreslonych w ustawie. Uczestnikami zebrania sg osoby, ktére s3g tzw. zainteresowanymi zatozeniem
spotdzielni i wnioskuja o jej zatozenie.

Od spotek prawa handlowego spétdzielnia rézni sie tym, ze nie ma zamknietej liczby cztonkéw.
W trakcie jej trwania mogg wiec do niej przystepowac kolejni cztonkowie lub cztonkowie mogg
wystepowac ze spotdzielni i nie wymaga to zmiany statutu. Zmiennos¢ bazy cztonkowskiej zwigzana
jest takze ze zmiennoscig wysokosci kapitatu podstawowego. Jest tak dlatego, ze kazdy nowo
przystepujacy cztonek musi wnies¢ wktad cztonkowski. Ustawa nie okresla minimalnej wartos$ci tego
wktadu. Przeciwnie, kazdy wystepujacy cztonek, ktérego udziat w spétdzielni wygasa, ma prawo do
zwrotu udziatu, o ile udziat cztonkowski nie zostat przeniesiony lub przekazany.

Organy spétdzielni to zebranie cztonkéw, bedgce najwyiszym organem, zarzad, ktéry jest organem
statutowym oraz komisja rewizyjna prowadzaca dziatalno$¢ kontrolng. Ogdlnym obowigzkiem
spotdzielni jest powotanie wszystkich trzech organdw. Komisji rewizyjnej nie powotuja mate
spotdzielnie, czyli te, ktdre liczg ponizej piecdziesieciu cztonkdw. Jezeli brak jest komisji rewizyjnej, jej
zadania wykonuje zebranie cztonkéw. Organy spétdzielni sg organami zespotowymi. Jedyny wyjatek
ustawowy stanowi prezes matej spotdzielni. W statucie mozna okresli¢, ze tworzone s3 jeszcze inne
organy spoétdzielni i ze dziatalnos$é zebrania cztonkéw w petni lub czesciowo wykonuje zgromadzenie
delegatow, ktorego zakres dziatalnosci musi by¢ jednak okreslony w statucie.

Spoétki europejskie

Na terytorium Republiki Czeskiej mozna zatozy¢ réwniez spotki europejskie. Nalezy do nich
europejska spotka akcyjna, europejskie zgrupowanie interesow gospodarczych oraz spétdzielnia
europejska. Wiecej informacji na ten temat znajduje sie w rozdziale wprowadzajgcym.

1.3. Rejestr Handlowy

Rejestry publiczne oséb prawnych i 0s6b fizycznych reguluje ustawa nr 304 z 2013 roku o rejestrach
publicznych oséb prawnych i 0séb fizycznych (zwana dalej ,ustawa rejestrowy), ktéra weszta w zycie



z dniem 1 stycznia 2014 r. Ustawa ta ujednolica regulacje prawne dotyczace rejestrow publicznych
i stanowi uzupetnienie kodeksu cywilnego.

Rejestr handlowy (sadowy rejestr przedsiebiorcéw) jest dostepny dla ogdtu obywateli. Mozna go
przegladac, pozyskiwaé zniego kopie lub odpisy. Prowadzony jest on w formie elektronicznej
i wpisywane s3 do niego dane dotyczace przedsiebiorcow okreslone ustawa. Rejestr handlowy
prowadzony jest przez tzw. sad rejestrowy, ktérym dla przedsiebiorcy jest wtasciwy sad krajski,
w ktérego wtasciwosci przedsiebiorca ma swoja siedzibe w przypadku oséb prawnych, lub miejsce
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku oséb fizycznych. Jezeli przedsiebiorca nie
posiada miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, do prowadzenia rejestru handlowego
wiasciwym jest sad wedtug miejsca zamieszkania przedsiebiorcy. Dla kazdego wpisanego
przedsiebiorcy sad rejestrowy tworzy specjalng pozycje. Dotyczy to réwniez jednostki organizacyjnej
przedsiebiorstwa, przedsiebiorstwa osoby zagranicznej ewentualnie jego jednostki organizacyjnej.
Siedzibg jednostki organizacyjnej przedsiebiorstwa jest adres jego lokalizacji. Czescig rejestru
handlowego jest zbiér dokumentow.

Podmioty zobowigzane s3 do publikowania w powyiszym zbiorze ustawowo okreslonych
dokumentéw. Naleza do nich dokumenty dotyczace zatozenia podmiotu, niektdre z decyzji walnego
zgromadzenia (zmiana zarzadu, fuzja, podziat spétki, zmiana kapitatu zaktadowego), sprawozdania
roczne, opinie biegtych oraz inne dokumenty okreslone przez ustawe.

Wopisowi do rejestru handlowego podlegaja:

e spotki prawa handlowego,

e spotdzielnie,

e osoby fizyczne, ktére sg przedsiebiorcami i sa obywatelami Republiki Czeskiej lub jednego
z krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej lub innego kraju nalezacego do Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, ewentualnie Konfederacji Szwajcarskiej, o ile ztozg wniosek o wpis,
lub cztonkowie rodzin tych oséb,

e osoby fizyczne, ktdre sg przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalnos¢ gospodarcza na terenie
Republiki Czeskiej i osiggnety lub przekroczyty kwote przychodéw lub dochodéw obnizong
o podatek VAT za 2 kolejne lata obrotowe $rednio w wysokosci 120 min CZK,

e zagraniczne osoby fizyczne i prawne z miejscem zamieszkania lub siedziba poza terenem Unii
Europejskiej prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza na terenie Republiki Czeskiej,

e obywatele panstwa trzeciego, ktéremu w panistwie cztonkowskim UE przyznano status
prawny rezydenta dtugoterminowego oraz cztonkowie jego rodziny,

e inne osoby, jezeli obowigzek ich wpisania stanowi niniejsza lub inna ustawa (ustawa
nr 304/2013 Dz.U., o rejestrach publicznych os6b prawnych i 0séb fizycznych, z pozniejszymi
zmianami, § 42 - 45).
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1.4. Numer identyfikacyjny

Na mocy ustawy nr 111 z 2009 roku o rejestrach podstawowych, od dnia 1.7.2012 r. uruchomiono
podstawowy rejestr oséb (zwany dalej ROS), ktdéry stanowi czes$¢ systemu rejestréw podstawowych
stuzgcych jako system informacyjny administracji publicznej. Administratorem tego systemu jest
Czeski Urzad Statystyczny. W ramach ROS funkcjonuje podstawowy rejestr oséb prawnych, osob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza oraz organdéw wtadzy publicznej, ktéry zawiera
podstawowe dane identyfikacyjne o osobach, ich lokalach przedsiebiorstwa oraz przedstawicielach
statutowych.

Kazdy podmiot gospodarczy w Republice Czeskiej powinien posiada¢ numer identyfikacyjny (zwany
dalej IC (REGON)), ktéry jest oémiocyfrowy i nadawany jest przez wtasciwy urzad. Numer ten ma
wylfacznie znaczenie ewidencyjne i kazdemu podmiotowi moze zostaé¢ nadany jedynie jeden numer
identyfikacyjny. Numer identyfikacyjny nadawany jest wszystkim osobom bezposrednio przy
rejestracji lub ewidencji osoby przez witasciwy edytor ROS. Duza zaletg jest to, ze dane oraz
powigzania w ROS s w danej chwili zawsze aktualne, waine i jednolite oraz do wykorzystania przez
wszystkie jednostki organizacyjne administracji publicznej. Dane te nie musza by¢ dodatkowo
weryfikowane. Edytorami ROS s3 wybrane ministerstwa, centralne organy administracji publicznej,
izby zawodowe, kraje aprzede wszystkim sady rejestrowe. Dla oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg edytorami sa wiasciwe urzedy ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

1.5. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Republice Czeskiej

Podmioty gospodarcze wybierajg przed rozpoczeciem swojej dziatalnosci przedmioty dziatalnosci
gospodarczej. Sa one okreslone w poszczegdlnych zatacznikach do ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Przy wyborze przedmiotu dziatalnosci gospodarczej niezbedne jest, aby
zatozyciel zaznajomit sie rowniez z zakresem poszczegdlnych przedmiotéw dziatalnosci gospodarczej.
Ramowo jest w nich opisana dziatalno$¢, ktérg mozna w ramach takiego przedmiotu wykonywadc.
Zakres poszczegdlnych przedmiotéw dziatalnosci gospodarczej opublikowat Rzad Republiki Czeskiej
w swoim rozporzadzeniu nr 278 z2008 roku w sprawie zakresu poszczegdlnych przedmiotow
dziatalnosci gospodarczej. Zakres poszczegdlnych przedmiotdéw dziatalnosci gospodarczej blizej
i szczegdtowo okreslajg zakres dziatalnosci, ktéra moze by¢ wykonywana, jezeli przedsiebiorca
posiada wtasciwe uprawnienia. W poszczegdlnych przypadkach zakresy przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej moga zawiera¢ rowniez dane dotyczace innych dziatalnosci zwigzanych z nimi, ktérych
wykonywanie w ramach witasciwego uprawnienia rowniez jest mozliwe.

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Dziatalno$¢ gospodarcza w Republice Czeskiej reguluje ustawa nr 455 z 1991 roku o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej [zakon 455/1991 Dz.U., o Zivnostenském podnikani] oraz ustawa nr 570
21991 roku o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej [zdkon 570/1991 Dz.U., o Zivnostenskych
uradech].

Ustawa ta okresla warunki prowadzenia dziatalnosci oraz zasady ich kontroli. Okresla, jakie rodzaje
dziatalnosci s3 dziatalnosciag gospodarczg, jakie rodzaje dziatalnosci gospodarczej istniejg oraz
wskazuje zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Ustawa o prowadzeniu



dziatalnosci gospodarczej ma zatgczniki, zawierajagce wykaz poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci
gospodarczej oraz informacje dotyczace wymaganych kwalifikacji.

Jezeli czynno$¢ wykonywana przez osobe zagraniczng na terytorium Republiki Czeskiej jest
dziatalnoscig gospodarcza, musi mie¢ ona zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Ustawa o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej okresla natomiast, ktére urzedy sg urzedami ds.
dziatalnosci gospodarczej [Zivnostensky urad], ich strukture organizacyjng oraz zakres dziatalnosci.

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej za dziatalno$¢ gospodarcza uwaza dziatalnosé
prowadzong samodzielnie, w swoim imieniu, na wtasng odpowiedzialnos$¢, w celu osiggniecia zysku
oraz zgodnie z warunkami okreslonymi ustawg o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Ponadto
w przepisie §3 okresla, co dziatalnosciag gospodarcza nie jest. Dziatalnoscig gospodarcza nie jest na
przyktad dziatalnos¢ oséb fizycznych: lekarzy, adwokatéw, notariuszy, rzecznikéw patentowych,
komornikéw sadowych, biegtych sadowych, ttumaczy przysiegtych, doradcéow podatkowych, czy
makleréw papieréw wartosciowych.

Przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej na terenie Republiki Czeskiej jest wiec wskazane, aby
osoba zagraniczna pozyskata od urzedu ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej informacje, czy
planowana przez nig dziatalno$¢ nie stanowi przedmiotu dziatalnosci gospodarczej i nie bedzie ona
musiata dodatkowo uzyska¢ wtasciwych uprawnien.

1.5.1. Rodzaje dziatalnosci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej rozréznia dziatalnos¢ podlegajaca zgtoszeniu oraz
dziatalno$¢ koncesjonowang. Do grupy dziatalnosci podlegajacych zgtoszeniu wchodzi dziatalnos¢ tzw.
wolna, rzemieslnicza i powigzana.

Dziatalno$¢ gospodarcza nieregulowana, tzw. wolna obejmuje dziatalnos¢, ktérej prowadzenie nie
wymaga udokumentowania kwalifikacji zawodowych ani zadnych innych. Aby zdoby¢ pozwolenie na
jej prowadzenie wystarczy spetni¢ ogélne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Wystepuje
jeden rodzaj dziatalnosci gospodarczej, tzw. wolnej, dziatalno$¢ ta nosi nazwe "Produkcja, handel
i ustugi niewymienione w zatacznikach 1 do 3 ustawy o dziatalnosci gospodarczej". Wolna dziatalnos¢
gospodarcza obejmuje poszczegdlne branze dziatalnosci wymienione w zataczniku nr 4 ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Sposrdd tych branz przedsiebiorca wybiera te, ktérymi sie
zajmuje.

Rodzaje rzemieslniczej dziatalnosci gospodarczej zawarte sg w zatgczniku nr 1 do ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W celu wykonywania dziatalnosci rzemieslniczej nalezy
spetni¢ ogdlne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz posiada¢ kwalifikacje zawodowe
udokumentowane odpowiednim dokumentem. W zakres dziatalnosci rzemieslniczej wchodzi na
przyktad piekarstwo, browarnictwo istodownictwo, kusnierstwo, mleczarstwo, rzeZznictwo
i wedliniarstwo, mitynarstwo, hydraulictwo, kowalstwo i podkuwnictwo, dekarstwo, stolarstwo,
zegarmistrzostwo, dziatalnos¢ gastronomiczna, ustugi kosmetyczne czy fryzjerstwo.

Rodzaje tzw. powigzanej dziatalnosci gospodarczej zawarte sg w zatgczniku nr 2 do ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spetni¢ ogdlne warunki
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz udokumentowad kwalifikacje zawodowe, o ktérych
mowa w zatgczniku nr 2. Przyktadowa dziatalnoscig powigzang sg prace geodezyjne, przetwarzanie
tytoniu iprodukcja wyrobéw tytoniowych, optyka okulistyczna, dziatalno$¢ projektowa
w budownictwie, realizacja budowli, ich zmian i usuwanie, udzielanie lub zapewnianie kredytéw
konsumpcyjnych, przewodnictwo gorskie, prowadzenie szkoty nauki jazdy, prowadzenie solaridw,
tresura zwierzat lub ustugi masazu, odnowy biologicznej i regeneracji.

Koncesjonowana dziatalnos¢ to rodzaje dziatalnosci, ktére powstajq i s prowadzone na podstawie
decyzji administracyjnej. S3 one wymienione w zataczniku nr 3 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. W celu ich wykonywania nalezy spetni¢ ogdlne warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz udokumentowac kwalifikacje zawodowe, o ktérych mowa w zatgczniku nr 3 lub
w odrebnych przepisach prawa wymienionych wtym zaftgczniku. Przyktadem dziatalnosci
koncesjonowane;j jest przyktadowo zegluga srédlagdowa, prowadzenie biura podrézy, ochrona oséb
i mienia, prowadzenie zaktadu pogrzebowego czy prowadzenie krematorium.

1.5.2. Zaktad

Zaktadem (provozovna) w rozumieniu ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej jest miejsce,
w ktérym dziatalnos¢ gospodarcza jest prowadzona. Jest to wiec miejsce, w ktérym wykonywana jest
bezposrednio dziatalnosé, np. prowadzony jest salon fryzjerski, warsztat samochodowy, sklep, biuro,
warsztat. Zaktadem jest réwniez automat lub podobne urzadzenie stuzgce do sprzedazy towaréw lub
Swiadczenia ustug oraz zaktad mobilny (mozliwy do przemieszczania, nieumieszczony w jednym
miejscu dtuzej niz trzy miesigce).

Dziatalno$¢ moze by¢ prowadzona w kilku zaktadach, jezeli przedsiebiorca ma tytut prawny do ich
uzytkowania. Na wniosek urzedu ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorca powinien
udokumentowac tytut prawny do obiektéw lub lokali zaktadu. Musi mie¢ wiec przyktadowo prawo
wtasnosci do pomieszczen gospodarczych, ktére udokumentuje wyciagiem z katastru nieruchomosci
(ewidencji gruntdw i budynkéw) lub umowe dzierzawy pomieszczen gospodarczych, ktéra upowaznia
go do korzystania z nich. Obowigzek ten nie dotyczy zaktadéw mobilnych iautomatéw. Jednak
w przypadku zaktadéw mobilnych przedsiebiorca powinien na wniosek urzedu ds. dziatalnosci
gospodarczej przedstawi¢ uprawnienie do umieszczenia zaktadu. Zaktad moze znajdowac sie takze
w mieszkaniu, ale jezeli przedsiebiorca nie jest jego witascicielem, moze w nim prowadzi¢ dziatalnos¢
wytacznie za zgoda wiasciciela.

Przedsiebiorca powinien zwyprzedzeniem poinformowaé¢ urzad ds. prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej o rozpoczeciu i zakoczeniu prowadzenia dziatalnosci. Przedsiebiorca zobowigzany jest
takze do zapewnienia, aby zaktad byt dostosowany do prowadzenia dziatalnosci w mysl odrebnych
przepisdw prawa. Dla kazidego zaktadu nalezy ustanowi¢ osobe odpowiedzialng za dziatalnos¢
zaktadu (nie dotyczy to automatow).

Zaktad musi by¢ trwale i widocznie oznaczony z zewnatrz firmg handlowg lub nazwa albo imieniem
i nazwiskiem przedsigbiorcy wraz zjego numerem identyfikacyjnym (regon). Mobilny zaktad lub
automat powinien by¢ dodatkowo oznaczony informacja nt. siedziby lub adresu, pod ktérym miesci
sie jednostka organizacyjna osoby zagranicznej. Zaktad przeznaczony do sprzedazy towaréw lub
Swiadczenia ustug na rzecz konsumentéw musi by¢ trwale i widocznie z zewnatrz oznaczony takze
informacjami, o ktérych mowa w§ 17 ust. 8 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej:



imieniem i nazwiskiem osoby odpowiedzialnej za funkcjonowanie zaktadu, za wyjatkiem automatow,
godzinami otwarcia lub pracy przeznaczonymi dla konsumentdw, jezeli nie jest to zaktad mobilny lub
automat, kategoria i klasg obiektu noclegowego swiadczacego ustugi tymczasowego zakwaterowania.

W przypadku zamkniecia zaktadu przeznaczonego do sprzedazy towardéw lub swiadczenia ustug na
rzecz konsumentow, przedsiebiorca ma obowigzek z wyprzedzeniem (chyba ze na przeszkodzie stoja
powazne powody) umiesci¢ w odpowiednim miejscu widocznym z zewnatrz informacje o okresie
zamkniecia, za wyjatkiem zaktadéw mobilnych i automatéw.

Przedsiebiorca moze sprzedawa¢ towary lub $wiadczy¢ ustugi, oile sprzedaz towaréw lub
Swiadczenie ustug nie wymaga koncesji, przy pomocy automatéw obstugiwanych przez konsumenta.
Sprzedaz towardw lub $wiadczenie ustug przy pomocy automatéw nie moze umozliwia¢ zdobycia
pewnych rodzajéw towaréw osobom objetym szczegdlnymi przepisami prawa.

1.5.3. Podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Podmiotem uprawnionym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej moze byé osoba fizyczna lub
prawna, jezeli spetni warunki okreslone w ustawie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej (zwana
dalej tez ,przedsiebiorcg"). Paristwowe zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (zwane
dalej ,, koncesjg“) wymagane jest w ustawie w okreslonych przypadkach.

Obowigzuje podstawowa zasada, ze osoba fizyczna, ktéra nie posiada miejsca zamieszkania na
terytorium Republiki Czeskiej, lub osoba prawna, ktéra nie ma siedziby na terytorium Republiki
Czeskiej (zwana dalej ,0soba zagraniczng"), na terytorium Republiki Czeskiej moze prowadzi¢
dziatalno$é gospodarcza na takich samych warunkach i w takim samym zakresie jak osoba czeska.
Wyjatek ma miejsce w sytuacji, gdy z ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub innej
ustawy wynika co$ innego.

Przyktadem takiego wyjatku (odstepstwa) jest, ze zagraniczna osoba fizyczna, ktéra zamierza na
terytorium Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, musi w celu zgtoszenia dziatalnosci
gospodarczej i do wniosku o koncesje przedstawi¢ dokument potwierdzajacy udzielenie wizy na
pobyt powyzej 90 dni lub zezwolenie na pobyt dtugoterminowy. Obowigzek ten dotyczy wytacznie
osoby, ktéra zgodnie zustawa o pobycie cudzoziemcédw na terytorium Republiki Czeskiej
zobowigzana jest wcelu pobytu na terytorium Republiki Czeskiej do posiadania pozwolenia
(w szczegdlnosci dotyczy to oséb z panstw trzecich, nie obywateli Unii Europejskiej). Ztozenie ww.
dokumentéw nie dotyczy zagranicznej osoby fizycznej, ktéra zamierza na terytorium Republiki
Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$é¢ gospodarczg za posrednictwem jednostki organizacyjnej swojego
zaktadu.

Na takich samych warunkach jak obywatel Republiki Czeskiej moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
réwniez osoba, ktérej przyznano azyl lub ochrone uzupetniajacga, oraz cztonkowie jej rodziny.

Jezeli zustawy wynika obowigzek ztozenia dokumentu potwierdzajacego pewne okolicznosci,
rozumie sie przez to ztozenie dokumentu wraz z ttumaczeniem na jezyk czeski wykonanym przez
ttumacza wpisanego na liste biegtych i ttumaczy przysiegtych, jezeli dokument ten nie zostat wydany
w jezyku czeskim. Prawdziwos$¢ podpisu i pieczatki na oryginatach przedstawianych dokumentéw,
ktére wydano za granicg, nalezy uwierzytelnic.
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1.5.4. Ogodlne i szczeg6lne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Ogdlne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne zapisane sg w §6
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Warunkami tymi jest petna zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych oraz nieskazitelnos¢.

Zdolnos¢ do czynnosci prawnych oznacza zdolno$¢ do wykonywania we wtasnym imieniu czynnosci
prawnych, nabywania praw izaciggania zobowigzan. Niezbedna jest petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktéra uzyskuje sie wraz z ukoriczeniem 18. roku zycia. Zdolno$¢ do czynnosci prawnych
mozna zastgpic zgoda sadu na zgode przedstawiciela ustawowego osoby matoletniej na samodzielne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Zdolno$é do czynnosci prawnych przedstawia sie poprzez
przedstawienie waznego dowodu osobistego lub paszportu osoby fizyczne;j.

Za nieskazitelng nie jest uwazana osoba, ktdra byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umyslnie, jezeli przestepstwo to zostato popetnione w zwigzku z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej lub z przedmiotem dziatalnosci gospodarczej, o ktdra wnioskuje lub ktérg zgtasza, jezeli
nie jest traktowana jako osoba, ktéra nie zostata skazana.

W przypadku obywateli Republiki Czeskiej nieskazitelno$¢ potwierdza sie wyciggiem z ewidencji
Rejestr Karny. W przypadku oséb bedgcych obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej
na podstawie dokumentdw, o ktérych mowa w § 46 ust. 1lit. a). W przypadku oséb, ktére nie sg
obywatelami Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, nieskazitelnos¢
przedstawia sie na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa § 46 ust. 1 lit. b) oraz wyciagu
z ewidencji Rejestr Karny, oile nie s3 to osoby, ktére majg na terytorium Republiki Czeskiej
pozwolenie na pobyt staty (wéwczas dokumentujg nieskazitelno$¢ tak jak obywatele Republiki
Czeskiej). Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej uprawniony jest na mocy odrebnych przepiséw prawa
do wnioskowania o wydanie wyciggu z ewidencji Rejestr Karny. Whniosek o wydanie wyciggu
zrejestru karnego oraz wyciag zrejestru karnego sa przekazywane w formie elektronicznej,
w sposéb umozliwiajgcy dostep na odlegtosc.

Szczegdlne warunki dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zapisane s3 w §7 ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Za szczegdlne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
rozumie sie kwalifikacje zawodowe lub inne, jezeli s3 one wymagane na mocy ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odrebnych przepiséw.

W przypadku tzw. wolnych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej szczegdlne warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie s3 okreslone, wystarczy spetni¢ ogdlne warunki prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku dziatalnosci rzemiesiniczej, powigzanej i koncesjonowane;j
dziatalnosci gospodarczej ustawa nakfada obowigzek spetnienia takze szczegdlnych kwalifikacji
zawodowych lub innych kwalifikacji.

Wykonywanie koncesjonowanej dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest takie wytgcznie przy
spetnieniu kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w 2. kolumnie zatacznika nr 3 do ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. W 3. kolumnie sa ponadto wymienione warunki dotyczace
wydania koncesji. Natomiast w 4. kolumnie znajduje sie informacja, czy w celu wydania koncesji
wymagana jest opinia wiasciwego organu.



Obywatel Republiki Czeskiej lub innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej moze potwierdzi¢
swoje kwalifikacje zawodowe dokumentem o uznaniu kwalifikacji zawodowych, wydanym przez
organ ds. uznawania kwalifikacji w mysl ustawy o uznawaniu kwalifikacji zawodowych. Urzad ds.
dziatalnosci gospodarczej moze okresli¢ lub zmieni¢ przedsiebiorcy warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na podstawie ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub na podstawie
odrebnych przepiséw prawa.

Przedsiebiorca ma obowigzek zapewnienia wykonywania czynnosci, ktére wchodzg w zakres
dziatalnosci wymienionych w zatgczniku nr 5 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, tylko
przez osoby fizyczne spetniajgce wymogi co do kwalifikacji zawodowych, o ktérych mowa w tym
zataczniku. Przepis ten nie ma wptywu na odrebne przepisy prawa okreslajace kwalifikacje zawodowe
0s6b fizycznych dotyczgce wykonywania pewnych rodzajéw dziatalnosci. Przedsiebiorca ma obowigzek
prowadzenia ewidencji dotyczacej oséb spetniajacych kwalifikacje zawodowe i przechowywania kopii
dokumentdéw potwierdzajacych te kwalifikacje zawodowe co najmniej przez okres 3 lat od zakorczenia
wykonywania czynnosci przez te osoby; jednoczesnie ma obowigzek przestrzegania obowigzkéw
okreslonych w ustawie nr 101 z 2000 roku o ochronie danych osobowych izmianie niektérych ustaw
(zakon 101/2000 Dz.U. o ochrané osobnich Gdajd a 0 zméné nékterych zdkonu).

1.5.5. Przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Ustawa o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w §& 8 wymienia przeszkody dla prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Przeszkoda jest na przyktad ogtoszenie upadtosci osoby fizycznej lub
prawnej od okreslonego w ustawie dnia. Dziatalnosci gospodarczej osoba fizyczna lub prawna nie
moze tez prowadzi¢ przez okres 3 lat od uprawomocnienia sie decyzji o oddaleniu wniosku
o ogtoszenie upadtosci ztego powodu, ze majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na
zaspokojenie kosztow postepowania upadtosciowego. Ponadto przyktadowo osoba fizyczna lub
prawna, na ktora sad lub organ administracyjny natozyt kare lub sankcje zakazu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej w branzy lub branzy pokrewnej, nie moze w czasie obowigzywania tego
zakazu prowadzi¢ tej dziatalnosci gospodarczej. Dziatalnosci gospodarczej nie moze tez prowadzi¢
osoba fizyczna lub prawna, ktérej zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zostato
cofniete.

1.5.6. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej za posrednictwem "odpowiedzialnego
przedstawiciela”

Przedsiebiorca moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem tzw. odpowiedzialnego
przedstawiciela (odpovédny zastupce) aw przypadkach okreslonych ustawa wrecz ma taki
obowigzek. Jest nim osoba fizyczna ustanowiona przez przedsiebiorce, ktéra odpowiedzialna jest za
prawidtowe prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i przestrzeganie przepiséw dot. prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej i ma z przedsiebiorcg zawarta umowe. Nikt nie moze byé powotany do
petnienia funkcji odpowiedzialnego przedstawiciela dla wiecej niz czworga przedsiebiorcow.
Odpowiedzialny przedstawiciel musi spetniaé¢ ogdlne i szczegdlne warunki prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w my$l § 6 § 7 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.

Przedsiebiorca, bedacy osoba fizyczng iniespetniajacy szczegdlnych warunkéw prowadzenia
dziatalnosci (§ 7), musi ustanowi¢ tzw. odpowiedzialnego przedstawiciela. Ponadto odpowiedzialnego
przedstawiciela musi mieé przedsiebiorca, bedacy osoba prawna, w przypadku dziatalnosci
wymagajacej spetnienia szczegdélnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (§ 7). Czeska
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osoba prawna mianuje odpowiedzialnym przedstawicielem osobe, ktdra jest jej organem statutowym
lub jego cztonkiem. Zagraniczna osoba prawna powotuje na stanowisko odpowiedzialnego
przedstawiciela kierownika jednostki organizacyjnej zaktadu zlokalizowanej na terytorium Republiki
Czeskiej. Jezeli nie moina powota¢ na odpowiedzialnego przedstawiciela nikogo z ww. o0séb,
przedsiebiorca powotuje na to stanowisko inng osobe. Osoba odpowiedzialnego przedstawiciela musi
kazdorazowo spetniaé warunki w zakresie wykonywania tej funkcji w mysl ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorca moze ustanowi¢ odpowiedzialnego przedstawiciela takze
w przypadkach, gdy ustawa tego nie wymaga. Odpowiedzialny przedstawiciel musi na powotanie go
do funkcji wyrazi¢ zgode.

Jezeli odpowiedzialny przedstawiciel zaprzestanie wykonywania swojej funkcji lub nie spetnia
warunkdéw, przedsiebiorca musi najpézniej wciggu 15 dni powotaé nowego odpowiedzialnego
przedstawiciela. Nie dotyczy to sytuacji, gdy prowadzenie dziatalnosci jest zawieszone lub jezeli
przedsiebiorca poinformuje urzad ds. dziatalnosci gospodarczej, ze prowadzenie dziatalnosci jest
tymczasowo wstrzymane (§ 31 ust. 11 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej). W okreslonych
przypadkach mozna prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg bez odpowiedzialnego przedstawiciela, musi to
jednak umozliwia¢ inny przepis prawa i nalezy postepowac zgodnie z warunkami w nim okreslonymi.
Woéwcezas urzad ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wpisuje do rejestru dziatalnosci
gospodarczej zakonczenie wykonywania funkcji odpowiedzialnego przedstawiciela oraz informacje, ze
dziatalnos¢ jest tymczasowo prowadzona bez odpowiedzialnego przedstawiciela.

1.5.7. Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (Zivnostenské opravnéni, § 10 ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej) to subiektywne zezwolenie przedsiebiorcy na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej. Nie mozina go wiec utozsamiaé z wyciggiem zrejestru dziatalnosci
gospodarczej.

Przedsiebiorca potwierdza swoje zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie
wyciagu z rejestru dziatalnosci gospodarczej zawierajacego informacje okreslone w ustawie. Do czasu
wydania wyciggu, zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej potwierdza sie
egzemplarzem zgloszenia z udokumentowanym doreczeniem do urzedu ds. dziatalnosci
gospodarczej, takie za posrednictwem punktu kontaktowego administracji publicznej, lub
prawomocng decyzjg w sprawie udzielenia koncesji.

Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej potwierdza spetnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej wydajac wycigg zagranicznym osobom fizycznym, ktére zamierzajg na terytorium
Republiki Czeskiej prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg za posrednictwem jednostki organizacyjnej
swojego zaktadu, lub zatozycielom, wzglednie organom lub osobom uprawnionym do ztozenia wniosku
o wpis czeskiej osoby prawnej do rejestru handlowego lub o podobnym charakterze, jezeli jest
uwiarygodnione, ze osoba prawna zostatfa zatozona, lub zagranicznym osobom prawnym. W przypadku
ww. 0séb zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej powstaje z dniem ich wpisania do
rejestru handlowego lub o podobnym charakterze, jezeli wpisuja sie do takiego rejestru. Jezeli osoby te
nie ztozg wniosku o wpis w terminie 90 dni od dnia doreczenia wyciagu lub jezeli wniosek zostaje
odrzucony, urzad ds. dziatalnosci gospodarczej wydaje decyzje, ze zgtaszajacy nie spetnit warunkow
umozliwiajacych powstanie zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; w przypadku
koncesji okoliczno$¢ te wpisuje do akt i do rejestru dziatalnosci gospodarczej.



Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej nie moze by¢ przeniesione na inng osobe. Inna
osoba moze je wykonywac tylko w sytuacji, gdy stanowi tak ustawa.

Zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej podlega ocenie wedtug przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej wskazanego w wyciggu przy uwzglednieniu przepiséw 3. czesci ustawy
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na
tzw. wolng dziatalno$¢ gospodarczg uprawnia do wykonywania dziatalnosci okreslonych w zatgczniku
nr 4 do ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Jezeli do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w mys| zatagcznikdw nr 2 i 3 wymagany jest dokument wydany przez odrebny organ na
podstawie odrebnych przepisow prawa, zakres zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
okresla wymieniony dokument. W przypadku watpliwosci co do zakresu zezwolenia, na wniosek
przedsiebiorcy decyzje podejmuje urzad ds. dziatalnosci gospodarcze;j.

Osoba fizyczna lub prawna, ktéra zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg podlegajaca
zgtoszeniu, ma obowigzek zgtoszenia tego w urzedzie ds. prowadzenia dziatalnosci. W zgtoszeniu
osoba fizyczna wpisuje dane, o ktérych mowa w § 45 ust. 2 oraz dotacza zataczniki wg § 46 ust. 1,
osoba prawna wpisuje dane wymienione w § 45 ust. 3 i dotacza zataczniki wg § 46 ust. 2.

Zgtaszajacy powinien takze okresli¢ przedmiot dziatalnosci gospodarczej podany w zgtoszeniu
w wystarczajagcym stopniu skonkretyzowania i jednoznacznosci (§ 45 ust. 3 ustawy o prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej). Jezeli osoba zgtaszajaca spetnita wszystkie warunki okreslone na mocy
ustawy, urzad ds. dziatalnosci gospodarczej dokonuje wpisu do rejestru dziatalnosci gospodarczej
w ciggu 5 dni od dnia doreczenia zgtoszenia i wydaje przedsiebiorcy wyciag.

Osoba, ktéra zamierza prowadzi¢ koncesjonowang dziatalno$¢ gospodarcza, sktada wniosek
o wydanie koncesji w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej (§ 50 ustawy o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej — wymogi dot. wniosku o koncesje). Nastepnie wniosek jest rozpatrywany
i podejmowana jest decyzja w sprawie koncesji. Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej w ciggu 5 dni od
dnia uprawomocnienia sie decyzji o udzieleniu koncesji dokonuje wpisu do rejestru dziatalnosci
gospodarczej i wydaje przedsiebiorcy wyciag.

Zgtoszenie dziatalnosci gospodarczej lub wniosek o koncesje sktadane s3 na formularzu wydanym
przez Ministerstwo Przemystu i Handlu.

Ogodlnie, w przypadku dziatalnosci podlegajacych zgtoszeniu zezwolenie na jej prowadzenie powstaje
zdniem zgltoszenia, w przypadku dziatalnosci koncesjonowanych z dniem uprawomocnienia sie
decyzji o przyznaniu koncesji.

Przedsiebiorca powinien zgtosi¢ urzedowi ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wszystkie
zmiany i uzupetnienia dotyczace danych i dokumentéw, ktére sg okreslone jako wymogi wniosku
o koncesje i ztozy¢ dokumenty potwierdzajgce te okolicznosci w ciggu 15 dni od dnia ich zaistnienia;
nie ma to zastosowania, jezeli dotyczy zmian i uzupetnien juz wpisanych w podstawowych rejestrach
w mys$l ustawy nr 111 z 2009 roku o podstawowych rejestrach, w rejestrze handlowym lub
w systemie informacyjnym ewidencji ludnosci, jezeli przedsiebiorca jest obywatelem RCz lub
w informacyjnym systemie cudzoziemcéw, jezeli przedsiebiorca jest cudzoziemcem. Zmiany
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i uzupetnienia danych, pozyskanych z tych rejestréw, systeméw lub z rejestru handlowego, urzad ds.
dziatalnosci gospodarczej wpisuje bez zbednej zwtoki w rejestrze dziatalnosci gospodarcze;j.

Zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wygasa w przypadkach okreslonych ustawg (§ 57
ustawy o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej). Dotyczy to przypadkéw zgonu przedsiebiorcy lub
likwidacji osoby prawnej, uptywu okresu, wykreslenia osoby zagranicznej obowigzkowo wpisanej
w rejestrze handlowym lub jej przedmiotu dziatalnosci z rejestru handlowego, jezeli tak stanowig
odrebne przepisy prawa, decyzji urzedu ds. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o cofnieciu
zezwolenia na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j.

Urzad ds. dziatalnosci gospodarczej uniewazinia zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, jezeli przedsiebiorca nie spetnia juz ogdlnych warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, co do zasady, jezeli pojawig sie przeszkody wmysl § 8 ustawy o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, przedsiebiorca ztozy taki wniosek lub przedsiebiorca nie przedstawi tytutu
prawnego do uzytkowania lokali do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Urzad ds. dziatalnosci
gospodarczej moze takze w okreslonych ustawg przypadkach zawiesi¢ prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, przyktadowo jezeli zagraniczna osoba fizyczna, ktérej zezwolenie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej na terytorium Republiki Czeskiej powigzane jest z pozwoleniem na pobyt na
terytorium Republiki Czeskiej, nie spetnia tego warunku.

1.5.8. Urzedy ds. dziatalnosci gospodarczej

Zgodnie z ustawa o urzedach ds. dziatalnosci gospodarczej przez urzedy te rozumie sie gminne urzedy
ds. dziatalnosci gospodarczej, krajskie urzedy ds. dziatalnosci gospodarczej oraz Urzad ds. Dziatalnosci
Gospodarczej Republiki Czeskiej.

Gminnymi urzedami ds. dziatalnosci gospodarczej sg wydziaty urzedéw gmin o rozszerzonych
kompetencjach (obce s rozsifenou plsobnosti) oraz na terenie miasta stotecznego Pragi wydziaty
dziatalnosci gospodarczej urzedéw dzielnic miejskich okreslonych w statucie miasta stotecznego
Pragi. Krajskimi urzedami ds. dziatalnosci gospodarczej sa wydziaty urzeddw krajskich a na terenie
miasta stotecznego Pragi wydziat dziatalnosci gospodarczej Magistratu Miasta Stotecznego Pragi.

Urzedy ds. dziatalnosci gospodarczej petnig funkcje centralnych punktéw rejestracji. Przedsiebiorca
moze wiec podstawowe czynnosci zwigzane z jego rejestracja w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza
wykonaé w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej jako centralnym punkcie rejestracji. Stuzy do tego
jednolity formularz rejestracyjny (JFR). Jednolity formularz rejestracyjny zastepuje rézne typy
formularzy, ktére przedsiebiorca musi ztozy¢ przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, ale takze
w trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w urzedzie ds. dziatalnosci gospodarczej,
wiasciwym zaktadzie ubezpieczeri spotecznych izaktadzie ubezpieczert zdrowotnych. Wymogi
wymagane przez poszczegoélne urzedy ujednolicono w jednym formularzu, co jest dla przedsiebiorcy
bardziej przejrzyste.

Przedsiebiorcy moga zarejestrowac dziatalnos$é, wzglednie dokonac¢ zmian w rejestracji, w jednym
miejscu przy pomocy JFR. Jezeli przedsiebiorca chce dokonaé czynnosci nie tylko w stosunku do
urzedu ds. dziatalnosci gospodarczej, ale takze innych instytucji, wéwczas wykorzystanie JFR jest
obowigzkowe. Formularz wydany przez Ministerstwo Przemystu i Handlu musi by¢ obowigzkowo
wykorzystany w przypadku zgtoszenia dziatalnosci lub wniosku o wydanie koncesji.



1.6 Skrzynki danych elektronicznych

Skrzynki danych elektronicznych (datové schranky) sg informacyjnym systemem administracji
publicznej na terytorium Republiki Czeskiej, ktory powstat w oparciu o ustawe nr 300 z 2008 roku
o elektronicznych czynnosciach iautoryzowanej konwersji dokumentéw (zakon 300/2008 Dz.U.,
o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokument(l) i wtasciwe rozporzadzenia. Skrzynki
danych tworzy i administruje Ministerstwo Spraw Wewnetrznych.

Dla podmiotéw okreslonych w ustawie skrzynki danych s tworzone obowigzkowo, pozostate maja
mozliwos$¢ stworzenia sobie skrzynki danych na podstawie wniosku. Stworzenie skrzynki danych
(réwniez na podstawie wniosku) jest nieodptatne.

Skrzynke danych elektronicznych posiadajg obowigzkowo organy wtadzy publicznej, komornicy,
notariusze i adwokaci. Ponadto skrzynka danych jest automatycznie tworzona dla oséb prawnych
stworzonych na mocy ustawy, oséb prawnych wpisanych wrejestrze handlowym oraz jednostek
organizacyjnych przedsiebiorstwa zagranicznej osoby prawnej wpisanych w rejestrze handlowym.
Pozostate osoby prawne mogg zatozy¢ skrzynke danych na podstawie ztozonego przez siebie wniosku.

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg oraz inne osoby fizycznie nie majg obowigzku
posiadania skrzynki danych. Maja jednak tak samo mozliwos¢ jej stworzenia na podstawie ztozonego
whniosku.

Osobom fizycznym prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg oraz osobom prawnym, zarejestrowanym
za granicg, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zaktada skrzynke danych wytgcznie na ich wniosek. Jej
stworzenie w przypadku tych podmiotéw nie jest obowigzkowe ani automatyczne, jest to kwestia ich
dobrowolnej decyzji.

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych zakfada skrzynke danych takze prowadzacym dziatalnosé¢ osobom
fizycznym i prawnym na ich wniosek. Jej zatozenie jest dobrowolne.

Za posrednictwem skrzynek danych elektronicznych mozna przesyta¢ w formie elektronicznej
dokumenty organom wtadzy publicznej, jak réwniez je od nich przyjmowac. Ten sposéb komunikacji
zastepuje klasyczny sposob doreczenia w postaci papierowej. Dzieki temu papierowe i elektroniczne
przesytanie dokumentéw jest réwnowazne. Celem wprowadzenia skrzynek danych elektronicznych
jest szybsza, tansza i bardziej niezawodna administracja publiczna.

Dokument dostarczony do skrzynki danych uwaza sie za doreczony w momencie, gdy do skrzynki
danych zaloguje sie osoba, ktéra ma przy uwzglednieniu zakresu swoich uprawniern dostep do
przestanego dokumentu. Nie jest istotne, czy osoba zapoznata sie z doreczonym dokumentem.
Decydujgcym momentem jest samo zalogowanie sie. Ustawa przewiduje takze mozliwos$¢, ze osoba
celowo nie zaloguje sie do skrzynki danych, aby unikngé¢ doreczenia. W takiej sytuacji dokument
przekazany do skrzynki danych uwaza sie za doreczony na dziesiaty dziert od dnia jego wptywu do
skrzynki. Ta fikcja doreczenia jednak nie obowigzuje w przypadku, gdy inny przepis prawa wyklucza
doreczenie zastepcze. Powyzsze dotyczy doreczania osobom prywatnym, ktére posiadajg skrzynki
danych elektronicznych. W przypadku organu wtadzy publicznej dokument dostarczony do skrzynki
danych doreczony jest juz w momencie dostarczenia.
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1.6.1. Autoryzowana konwersja dokumentéw

Ustawa nr 300 z 2008 roku o elektronicznych czynnosciach i autoryzowanej konwersji dokumentéw
umozliwia takze autoryzowang konwersje dokumentéw. Parametry techniczne okreslone s3g
szczeg6towo w rozporzadzeniu nr 193 z 2009 roku w sprawie okreslenia szczegétéw przeprowadzania
autoryzowanej konwersji dokumentéw.

Przez konwersje dokumentu rozumie sie jego catkowite przeksztatcenie zformy papierowej na
dokument zawarty w wiadomosci w postaci danych lub pliku danych, lub odwrotnie przeksztatcenie
dokumentu zawartego w wiadomosci w postaci danych do dokumentu w postaci papierowej.
Kazdorazowo weryfikuje sie zgodno$¢ zawartosci dokumentéw i dotacza sie klauzule weryfikacyjna.
Konwersja nie jest mozliwa np. gdy dokument jest w innej postaci niz papierowej lub w postaci
wiadomosci w formie danych, jezeli jest to np. dowdd osobisty, dokument podrézy, pozwolenie na
bron, prawo jazdy, papier wartosciowy, los, czek, weksel lub jezeli dokument w postaci papierowej
ma stempel plastycznej pieczatki.

Dokument powstaty w wyniku konwersji ma takie same skutki prawne jak urzedowo uwierzytelniona
kopia dokumentu, ktéry byt poddany konwersji. Zastepuje wiec w petni oryginalny dokument.

Konwersji na wniosek dokonujg punkty kontaktowe administracji publicznej (Czech POINT) a z urzedu
wykonujg ja organy wiadzy publicznej w celach wykonywania swoich dziatai. Czech POINT to skrét
okreslajacy czeski podawczy weryfikacyjny informacyjny terminal krajowy, ktéry petni funkcje punktu
kontaktowego obywatela z administracja publiczng. Czech POINT umozliwia fatwag komunikacja
z panstwem za posrednictwem jednego miejsca. Obywatel nie musi wiec sktadaé wizyty w kilku
urzedach, wystarczy po6js¢ do najblizszego punktu Czech POINT i zatatwi¢ okreslone sprawy. Projekt
Czech POINT jest utatwieniem komunikacji z paistwem.

1.7. Podpis elektroniczny

Podpis elektroniczny (podpis cyfrowy, certyfikat kwalifikowany) to oznaczenie specyficznych danych,
ktére w komputerze zastepuja klasyczny wiasnoreczny podpis badz tez podpis uwierzytelniony.
Dotaczany jest on do wiadomosci elektronicznej lub jest z nig logicznie potaczony, umozliwiajgc w ten
sposéb weryfikacje tozsamosci podpisanej osoby w stosunku do wiadomosci elektronicznej.
Elementem podpisu elektronicznego jest identyfikacja osoby, ktéra podpis stworzyta. Oprécz operacji
matematycznych weryfikacja podpisu elektronicznego obejmuje takze transfer wiarygodnosci
z wiarygodnej strony trzeciej na autora podpisu atakze wiarygodno$¢ dokumentu podpisanego
w sposéb elektroniczny. W tym celu wykorzystywany jest certyfikat cyfrowy oraz podmiot
certyfikacyjny lub Sie¢ Zaufania.

1.8. Dofinansowanie dla pracodawcéw tworzacych nowe miejsca pracy

Na podstawie ustawy nr 435 z 2004 roku o zatrudnianiu okreslone zostaty szczegdty tworzenia miejsc
pracy spotecznie uzytecznej oraz tworzenia robdt publicznych.

Urzad Pracy, ktory dane dofinansowanie przyznaje, uwzglednia sytuacje na rynku pracy, okres
wykorzystania miejsca pracy spotecznie uzytecznej lub robét publicznych, okres, ktéry jest niezbedny



do takiego miejsca pracy, zaktadane koszty utworzenia takiego miejsca pracy oraz spoteczng
celowosc i efektywnosé nowych miejsc pracy.

Do form dofinansowania nalezy zwrotna pomoc finansowa (pozyczka nieoprocentowana), dotacje na
wynagrodzenia (ptace) oraz ich rekompensaty, wtym ubezpieczenie spoteczne oraz doptaty na
panstwowg polityke zatrudniania, oraz sktadki na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, dotacje na
zwrot odsetek od kredytéw oraz inne celowo przeznaczone dotacje.

Wysokos¢ dotacji lub bezzwrotnej pomocy finansowej moze wynosi¢ maksymalnie 80.000 CZK na
jedno miejsce pracy w zaleznosci od planowanych kosztéw na jego utworzenie. Dotacje na koszty
pracy moze urzad pracy wyptacac tylko przez okres, przez ktéry miejsce pracy jest obsadzone przez
osobe poszukujacy zatrudnienie, najdtuzej jednak przez okres 24 miesiecy.

Jezeli pracodawca w zwigzku z przejsciem na nowy program gospodarczy nie moze pracownikom
zapewnic pracy (w zakresie okreslonego tygodniowego czasu pracy), moze domagac sie on od urzedu
pracy dofinansowania na cze$ciowe pokrycie wynagrodzen — §117 ustawy nr 435/2004 Dz.U.

Ministerstwo Pracy i Spraw Spotecznych udziela pracodawcom pomocy materialnej na tworzenie
nowych miejsc pracy w ramach zachet inwestycyjnych zgodnie z ustawg nr 435 z 2004 roku.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona pracodawcy, ktdry
stworzy nowe miejsca pracy na terenie, na ktérym Srednia stopa bezrobocia za okres 2 zakoriczonych
potroczy poprzedzajacych dzien przedtozenia zamystu pracodawcy dotyczacego uzyskania zachety
inwestycyjnej, siega co najmniej sredniej stopy bezrobocia w Republice Czeskiej. Do catkowitej liczby
nowych miejsc pracy wliczane sg miejsca wytwarzane od dnia przedtozenia zamystu uzyskania
zachety inwestycyjnej.

1.9. INCOTERMS

International Commercial Terms — miedzynarodowe warunki obowigzujace dla transportu towaréw
opracowuje Miedzynarodowa Izba Handlowa (International Chamber of Commerce - ICC).

INCOTERMS powstaty w Paryzu w 1936 roku. Miedzynarodowa Izba Gospodarcza wydata je w celu
rozwigzania problemoéw zwigzanych z odmiennoscig kodekséw handlowych réznych panstw. Handel
miedzynarodowy bardzo sie zmieniat, stad tez korygowano je w latach 1953, 1967, 1976, 1980, 1990,
2000 iw 2010 roku do obecnej formy. Dotycza one stosunkéw wynikajacych z umowy kupna-
sprzedazy, obowigzkéw zwigzanych z odprawg celng, opakowania towaréw oraz odbierania dostaw.
Incoterms przeznaczone byty wprawdzie zawsze dla handlu miedzynarodowego, jednak czasami
uzywane s3 takze wramach umoéw obejmujacych wewnatrzkrajowe transakcje handlowe.
Podstawowym mitem wystepujagcym w praktyce biznesowej jest bezposrednie powigzanie klauzuli
INCOTERMS z umowag transportowg. Bfad tkwi w tym, ze samo wigczenie takiego postanowienia
(czyli klauzuli INCOTERMS) stanowi zazwyczaj przedmiot umowy kupna i obowiazki z niej wynikajace
s3 wigzace dla sprzedajacego ikupujacego. Zadaniem INCOTERMS zastosowanych w konkretnej
umowie kupna-sprzedazy w stosunku do umowy transportowej jest wiec swoista wskazowka dla
strony zobowigzanej do zorganizowania transportu.
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1.10. Optaty lokalne

W mysl ustawy nr 565 z 1990 roku o optatach lokalnych gminy mogg pobierad optate od pséw, optate
uzdrowiskowa lub rekreacyjng (klimatyczng), optate za korzystanie z miejsca publicznego, optate od
biletéw, optate za wykorzystanie miejsc noclegowych, optate za pozwolenie wjazdu samochodem na
teren wybranych miejsc idzielnic miasta, optate za prowadzenie systemu gromadzenia, odbioru,
transportu, segregacji, wykorzystania ilikwidacji odpadéw komunalnych, opfate za zwiekszenie
wartosci dziatki budowlanej w wyniku umozliwienia jej potaczenia do budowanego wodociggu lub
kanalizacji.

Gmina na sesji rady gminy ustala, ktére optaty bedzie pobierata i w jakiej wysokosci. Wysokos¢ optaty
nie moze przekroczy¢ kwoty okreslonej w ustawie. Decyzja Gminy podlega opublikowaniu
w obwieszczeniu gminnym.

1.11. Ustugi bankowe dla przedsiebiorcow

Kazdy bank w Republice Czeskiej oferuje szeroki wachlarz ustug. Ustugi bankéw praktycznie sie
jednak zbytnio nie réznia.

Niektdre banki majg w ofercie tylko jeden rodzaj rachunku biznesowego, inne maja bogatszg oferte.
Zalezne jest to przede wszystkim od wielkosci firmy i wymagan przedsiebiorcy. Czy chce on korzysta¢
z karty pfatniczej, bankowosci internetowej i innych ustug. Optaty bankowe za obstuge rachunku sg
rozne, decyduje o tym zazwyczaj witasnie zakres ustug towarzyszacych rachunkowi. Niektére banki
oferujg takze specjalne rachunki dla przedsiebiorcéw rozpoczynajacych dziatalno$é. Mozliwe jest
takze posiadanie konta w walucie obcej, ktére moze by¢ niektérym przedsiebiorcom potrzebne.

Ponadto banki oferujg kredyty biznesowe, np. rachunki z debetem oraz rézne produkty kredytowe.
Wiekszo$¢ bankéw oferuje produkty na finansowanie dziatalnosci lub inwestycje. Dla
przedsiebiorcéw dostepne s3 takze gwarancje bankowe, ktére moga by¢ przydatne w momencie
korzystania z dofinansowania unijnego.

1.12. Ustawowy obowigzek przechowywania okreslonych dokumentéw

W dziatalnosci gospodarczej istnieje ustawowy obowigzek przechowywania waznych dokumentéw.
Niektdre wystarczy archiwizowac przez 5 lat, niektére przez 10 a inne nawet przez 30 lat. Regulacje
prawne dotyczgce minimalnego okresu przechowywania réznych dokumentéw zawarte sg w kilku
ustawach. Przyktadowo w ustawie o rachunkowosci, ustawie o podatkach dochodowych, ustawie
o podatku od wartosci dodanej, ordynacji podatkowej iw ustawie o organizacji irealizacji
zabezpieczenia spotecznego. Kazdorazowo nalezy wiec sprawdzié, ktéra ustawa dotyczy konkretnego
dokumentu. Od tego zaleiny jest niezbedny okres jego przechowywania. Jednego konkretnego
dokumentu moze dotyczy¢ nawet kilka réinych przepisow. Woéwczas taki dokument nalezy
przechowywac przez najdtuzszy okres okreslony w akcie prawnym, ktéry danego dokumentu dotyczy.

1.12.1. Dokumenty ksiegowe
Przedsiebiorca ma ustawowy obowigzek prowadzenia ksiagg rachunkowych (ustawa nr 563 z 1991
roku o rachunkowosci). W zwigzku ztym obowigzkiem na podstawie operacji gospodarczych



zachodzacych w przedsiebiorstwie generowane sg dokumenty ksiegowe. Mogg one mie¢ postac
dowodu ksiegowego, forme techniczng lub mieszang. Dokumenty, ktére przedsiebiorca musi po
zakonczeniu okresu obrachunkowego przechowywad, to:

- sprawozdania finansowe, sprawozdanie roczne — 10 lat,

- dokumenty ksiegowe, ksiegi rachunkowe, plany amortyzacji, zestawienia inwentaryzacyjne, plan
kont, wykazy -5 lat,

- zapisy ksiegowe, na podstawie ktérych podmioty gospodarcze dokumentujg prowadzenie ksiag
rachunkowych -5 lat.

1.12.2. Dokumenty kadrowe

Przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikdw musza takze w my$l ustawy nr 582 z1991 roku
o organizacji irealizacji zabezpieczenia spofecznego prowadzi¢ odpowiedniag ewidencje kadrowsa,
w szczegllnosci zwigzang z ubezpieczeniem emerytalnym irentowym pracownikdw. Dokumenty
nalezy przechowywac¢ od roku nastepujacego po roku, ktérego dokumenty dotycza:

- egzemplarze kart ewidencyjnych — 3 lata,

- listy wynagrodzen, zapisy ksiegowe dotyczace danych niezbednych do celdw ubezpieczenia
emerytalnego i rentowego — 30 lat (w przypadku ubezpieczenia emerytalnego tylko 10 lat),

- w przypadku spotki prawa handlowego (oraz spotdzielni) liste wspdlnikdw, cztonkéw organu
statutowego, rady nadzorczej oraz wykaz, gdy spétka nie odprowadzita sktadek na zabezpieczenie
spoteczne isktadki na panstwowa polityke zatrudnienia — 6 lat (3 lata po zaptaceniu zalegtych
sktadek).

1.12.3. Dokumenty podatkowe

Przedsiebiorcy — ptatnicy podatku od wartosci dodanej (VAT) — musza przechowywaé takze
dokumenty podatkowe. W mys| § 27 ustawy nr 235 z 2004 roku o podatku od wartosci dodanej,
dokumenty przechowywac nalezy przez okres 10 lat od korica okresu obrachunkowego.

1.12.4. Pozostate dokumenty

Kazdy przedsiebiorca wpisany do rejestru handlowego musi w mysl ustawy nr 499 z 2004 roku
o archiwizacji izarzadzaniu aktami, przechowywa¢ iumozliwi¢ wyjecie ztych archiwizowanych
dokumentdw takze niektére dokumenty o znaczeniu strategicznym.

1.12.5. Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej pracodawcy

Jezeli przedsiebiorca zatrudnia chocby jednego pracownika musi zgodnie zustawg opfacac
ubezpieczenie, z ktérego tytutu zostanie pracownikowi wyptacone odszkodowanie za ujme na
zdrowiu iszkode powstata wzwigzku zwypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa.
Z ubezpieczenia wyptacane sg roszczenia pracownikdéw ztytutu szkdéd powstatych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, wtym takze w czasie podrézy stuzbowych bez
ograniczenia miejsca.

Ubezpieczenie jest obowigzkowe, stad nie jest zawierana umowa ubezpieczeniowa. Ubezpieczenie
powstaje z dniem zawarcia pierwszego stosunku pracowniczo-prawnego. Fakt ten pracodawca
powinien zgtosi¢ na pisSmie ibez zbednej zwtoki firmie ubezpieczeniowej. Podaje on swdj numer
identyfikacyjny (REGON) lub inny numer, ktéry go zastepuje (np. numer pesel w przypadku, gdy
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pracodawca jest osoba prywatna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej). Pracodawca sktada
zgtoszenie na zgtoszeniowym formularzu elektronicznym stuzacym lub wypetniajgc formularz
w formacie PDF. Wypetnione zgtoszenie nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres firmy
ubezpieczeniowej. Firma ubezpieczeniowa nie potwierdza automatycznie rejestracji nowego
zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia. Zakoriczenie lub przerwanie zatrudnienia pracodawca
zgtasza w formie pisemnej firmie ubezpieczeniowej.

Obowigzkowe ubezpieczenie obejmuje wypadki przy pracy i choroby zawodowe pracownikéw, ktérzy
sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace, umowy zlecenie lub umowy o dzieto.

Warunki stosunku pracowniczo-prawnego izawieranie uméw o dzieto izlecenia okreslone s3
w kodeksie pracy. Jezeli pracodawca zatrudnia pracownikéw tylko na podstawie umowy o dzieto
(podstawa wymiaru nie przekracza 10000 CZK), ptaci minimalng sktadke kwartalng w wysokosci 100
CZK (nieograniczona liczba umédw o dzieto). Jezeli pracownik zatrudniony na umowe o dzieto zacznie
podlega¢ ubezpieczeniu spotecznemu, wysoko$¢ obowigzkowego ubezpieczenia nalezy obliczyé
zgodnie z metodg, o ktérej mowa w § 12 ust. 2 rozporzadzenia nr 125 z 1993 roku z pdzniejszymi
zmianami. Ubezpieczenie nie obejmuje cztonkéw rad nadzorczych, organdéw statutowych,
petnomocnikéw, wspdlnikéw, chociaz od 1.1.2012 roku odprowadzane s3 od nich sktadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Zgtoszenie do obowigzkowego ubezpieczenia ijego opfacanie dotyczy takie zagranicznych
pracodawcow, ktérzy majg obowigzek odprowadzania sktadek na ubezpieczenie spoteczne za swoich
pracownikéw pracujacych w Republice Czeskiej.

1.12.6 Ubezpieczenie komercyjne

Ubezpieczenie to wramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej obejmuje na przyktad
ubezpieczenie sprzetu elektronicznego, maszyn, ubezpieczenie prac budowlano-montazowych,
ubezpieczenie samolotédw, ubezpieczenie przewoznika samochodowego, ubezpieczenie OC z tytutu
wykonywanego zawodu, ubezpieczenie gwarancji na wypadek upadtosci biura podrozy.

Nie wszystkie firmy ubezpieczeniowe oferujg caty wachlarz ustug. Niektére specjalizuja sie
w konkretnych produktach.



2. Podatki w Republice Czeskiej
2.1. System podatkowy

Na system podatkowy Republiki Czeskiej sktadaja sie wszystkie podatki, ktére sg na jej terenie
w pewnym okresie czasu inkasowane. Poszczegdlne podatki sg uregulowane we witasciwych
ustawach podatkowych.

Podmiotem podatku jest osoba fizyczna lub prawna, na ktérej, z mocy ustawy, cigzy obowigzek
odprowadzania lub ptacenia podatku. Osoby te musza posiada¢ numer identyfikacji podatkowej.

2.2 Podstawy prawne

System podatkowy uregulowany jest ponizszymi przepisami prawa
a) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako
obowiazujacy na terytorium Republiki Czeskiej, oméwiony w czesci 1.

b) Ustawy Republiki Czeskiej

- Ustawa nr 280 z2009 roku, ordynacja podatkowa, z22.07.2009 roku (Zakon ¢. 280/2009 Sb.,
danovy fad ze dne 22.7.2009)

- Ustawa nr 261 z2007 roku o stabilizacji budzetéw publicznych z dnia 19.09.2007 roku (Zakon
€. 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych rozpoétl ze dne 19.9.2007)

- Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych z dnia 20.01.1992 roku (Zakon ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijm0 z dne 20.11.1992)

- Ustawa nr 593 21992 roku o rezerwach na zapewnienie podstawy opodatkowania podatkiem
dochodowym z dnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢. 593/1992 Sb., o rezervach pro zajisténi zakladu dané
z pFijmi ze dne 20.11.1992)

- Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 338 z 1992 roku o podatku od nieruchomosci z dnia 4.05.1992
roku (Zakon CNR €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitych véci ze dne 4.5.1992)

- Ustawa Czeskiej Rady Narodowej nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym z dnia 21.12.1992 roku
(zakon CNR €. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni ze dne 21.12.1992)

- Ustawa nr 235 z2004 roku o podatku od wartosci dodanej zdnia 1.04.2004 roku (Zakon
€. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty ze dne 1.4.2004)

- Ustawa n 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych z dnia 26.09.2003 roku (Zakon ¢. 353/2003 Sb.,
o spotfebnich dani ze dne 26.9.2003)

- Ustawa nr 565 z 1990 roku o optatach lokalnych z dnia 13.12.1990 roku (Zdkon ¢. 565/1990 Sb.,
o mistnich poplatcich ze dne 13.12.1990)

- Ustawa nr 112 z 2016 roku o ewidencji przychodéw gotéwkowych z dnia 13.04.2016 roku (Zakon
112/2016, o evidenci trzeb ze dne 13.4.2016)

c) Przepisy wykonawcze (rozporzadzenia, obwieszczenia)
- Zarzadzenie Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku od nabycia nieruchomosci z dnia 9.01.2013 roku
(Zakonné opatfeni Senatu ¢. 340/2013 Sb., o dani z nabyti nemovitych véci ze dne 9.1.2013)
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d) Inne ustawy

- Ustawa nr 89 z 2012 roku, Kodeks Cywilny, z dnia 3.02.2012 roku (Zdkon ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik ze dne 3.2.2012)

- Ustawa nr 90 z 2012 roku o korporacjach handlowych i spétdzielniach z dnia 25.01.2012 roku (Zdkon
¢.90/2012 Sh., o obchodnich korporacich a druzstvech ze dne 25.1.2012)

- Ustawa nr 455 z 1991 roku o dziatalnosci gospodarczej z dnia 2.10.1991 roku (Zékon &. 455/1991
Sb., o Zivnostenské podnikani (Zivnostensky zdkon) ze dne 2.10.1991)

- Ustawa nr 563 z 1991 roku o rachunkowosci zdnia 12.12.1991 roku (Zdkon €. 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi ze dne 12.12.1991)

- Ustawa nr 499 z2004 roku o archiwizacji izarzadzaniu aktami z dnia 30.6.2004 roku (Zakon
¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé ze dne 30.6.2004)

- Ustawa nr 40 z 2009 roku, Kodeks Karny, z dnia 7.08.2009 roku (Zdkon ¢&. 40/2009 Sb., trestni
zdkonik ze dne 7.8.2009)

2.3. Numer identyfikacji podatkowej

Numer identyfikacji podatkowej (dafiové identifikaéni ¢&islo, DIC) to jednoznaczna identyfikacja
podmiotu opodatkowania (ptatnika lub podatnika). Kazdy podmiot opodatkowania posiada swoj
numer identyfikacji podatkowej, przydzielany przez organ podatkowy (urzad skarbowy) po
zarejestrowaniu sie danego podmiotu. Numer identyfikacji podatkowej sktada sie z dwdch liter,
okreslajagcych kod kraju inumeru ptatnika podatku. NIP sktada sie z kodu CZ irdzennej czesci
stanowigcej ogdlny identyfikator. W przypadku osoby fizycznej to numer pesel lub inny identyfikator,
oile tak stanowi odrebna ustawa. W przypadku osoby prawej to numer identyfikacyjny osoby
(REGON). Jezeli ogdlny identyfikator nie zostat podmiotowi przydzielony, organ podatkowy przydziela
wtasny identyfikator.

Poprzez swdj NIP podatnik przekazuje organowi podatkowemu swoja tozsamos¢. Dlatego NIP nalezy
uzywac przy kazdym kontakcie z organem podatkowym. NIP jest szczegdlnie wazny dla prawidtowej
identyfikacji ptatnosci odprowadzanych na rzecz urzedu skarbowego.

Ponadto NIP uzywany jest do identyfikacji ptatnikow podatku VAT. NIP identyfikuje ptatnika
w ramach catej Unii Europejskiej (w ramach UE stosowany jest angielski skrét VAT ID). Komisja
Europejska oferuje takze ustuge majaca na celu sprawdzenie prawidtowosci NIP. Ptatnicy podatku
VAT muszg podawac NIP na wszystkich swoich dokumentach i fakturach.

Ustawy podatkowe Republiki Czeskiej dotyczg $cisle takze oséb zagranicznych. Obowigzki podatkowe
dotycza o0s6b zagranicznych tak samo jak oséb czeskich. Dlatego osoba zagraniczna powinna
szczegétowo zapozna¢ sie zobowigzkami podatkowymi w Republice Czeskiej, by uniknagé
pdzniejszych sankcji.

Podatki w Republice Czeskiej mozna sklasyfikowa¢ z kilku punktéw widzenia. Przyktadowo mozna je
podzieli¢ na podatki bezposrednie iposrednie. Podatki bezposrednie charakteryzuja sie tym, ze
podatnikiem i ptatnikiem jest ta sama osoba. Podatek bezposredni to obowigzkowa ptatnosé
okreslona w ustawie, podlegajgca odprowadzeniu do budzetu publicznego. Podatkiem bezposrednim
opodatkowane s3 dochody lub majatek podatnika. Podatnik jest osobg zobowigzang do zaptacenia
podatku atakze odprowadzenia go na rachunek urzedu skarbowego. Jest wiec zarazem takze



ptatnikiem. Podatki bezposrednie mozna podzieli¢c na podatki dochodowe imajatkowe. Podatki
dochodowe obejmujg podatek dochodowy od oséb fizycznych ipodatek dochodowy od os6b
prawnych. Wsréd podatkéw majgtkowych mozna wymieni¢ podatek od nieruchomosci, podatek od
nabycia nieruchomosci i podatek drogowy.

Natomiast podatki posrednie charakteryzujg sie tym, ze ptatnik jest kim innym niz podatnik. Wsréd
podatkéw bezposrednich mozna wymieni¢ podatek dochodowy od oséb fizycznych i prawnych oraz
podatki majatkowe (podatek od nieruchomosci, podatek od nabycia nieruchomosci ipodatek
drogowy). Podatkiem posrednim jest podatek od wartosci dodanej, podatek akcyzowy (od spirytusu,
piwa, wina, tytoniu, paliw i smaréw) oraz podatek ekologiczny (podatek od gazu ziemnego, paliw
statych i energii elektrycznej).

W dalszej czesci opracowania podatki zostaty podzielone na podatek od wartosci dodanej, podatek
akcyzowy, podatek dochodowy od 0séb prawnych, podatek dochodowy od o0séb fizycznych, podatek
od nieruchomosci, podatek drogowy i inne podatki.

2.4. Podatek od towardw i ustug (VAT)

Podatek ten uregulowany jest ustawg nr 235 z 2004 o podatku od wartosci dodanej (o dani z pfidané
hodnoty), zwang dalej UVAT. To podatek uniwersalny, nalezacy do najwazniejszych elementéw
budzetu panstwa.

Przedmiotem podatku VAT jest odptatna dostawa towaréw lub $wiadczenie ustug przez osobe
podlegajacg opodatkowaniu wramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z miejscem
Swiadczenia  wkraju, import towarédw  z miejscem  Swiadczenia  wkraju.  Ponadto
wewnatrzwspolnotowe nabycie za wynagrodzeniem towardw zrealizowane w kraju przez osobe
podlegajaca opodatkowaniu w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej lub osobe prawng
niebedaca podatnikiem VAT oraz odptatne nabycie nowego Srodka transportu zinnego panstwa
cztonkowskiego przez osobe niebedaca podatnikiem VAT.

Swiadczeniem podlegajacym opodatkowaniu jest $wiadczenie, ktére jest przedmiotem
opodatkowania inie jest zwolnione z podatku. UVAT w § 2a okredla wylaczenia z przedmiotu
opodatkowania, np. nabycie towaréw zinnego panstwa cztonkowskiego, jezeli dostawa tych
towaréw bytaby wkraju zwolniono zpodatku. § 2 UVAT umozliwia wybdr przedmiotu
opodatkowania. Osoba, ktéra nabywa towary z innego panstwa cztonkowskiego, ktére nie stanowig
przedmiotu opodatkowania, moze sama postanowi¢, czy to nabycie jest przedmiotem
opodatkowania.

Ptatnikiem staje sie osoba podlegajgca opodatkowaniu (§ 5 UVAT) z siedziba w kraju, jezeli jej obroty
przekroczg w okresie poprzednich maksymalnie 12 bezposrednio nastepujacych po sobie miesiecy
kalendarzowych kwote 1 min CZK. Wyjatek stanowig osoby, ktdre realizuja wytgcznie $wiadczenia
zwolnione z podatku bez prawa do odliczenia. Osoba podlegajgca opodatkowaniu staje sie ptatnikiem
od pierwszego dnia drugiego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostaty przekroczone
okreslone obroty, o ile wczesniej nie stanie sie ptatnikiem w mys$| UVAT.
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Osobg podlegajaca opodatkowaniu jest osoba fizyczna lub prawna, ktéra samodzielnie prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza, oile UVAT nie stanowi w §5a inaczej. Osoba podlegajaca opodatkowaniu
jest takze osoba prawna, ktora nie zostata zatozona lub stworzona w celu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ale dziatalnos¢ taka prowadzi.

Zgodnie zustawg poprzez dziatalnos¢ gospodarcza rozumie sie ciagta dziatalno$é¢ podmiotow
produkcyjnych, handlowych iustugowych, wtym dziatalnos¢ wydobywcza oraz produkcje rolniczg
ciagly dziatalno$¢ wykonywana w mysl odrebnych przepiséw prawa, w szczegdlnosci niezalezng
dziatalnos¢ naukowa, literacka, artystyczna, wychowawczg lub nauczycieli oraz niezalezng dziatalnos¢
lekarzy, prawnikéw, inzynieréw, architektéw, dentystow i biegtych ksiegowych. Dziatalnoscig
gospodarczg w rozumieniu ustawy jest takze wykorzystanie rzeczowych i niematerialnych sktadnikéw
majatku w celu osiggania przychodéw, jezeli sktadniki te sg wykorzystywane w trybie ciggtym.

Samodzielnie wykonywang dziatalnoscig gospodarcza nie sg czynnosci pracownikdw lub innych oséb,
ktére majg zawarta umowg zpracodawcy, na podstawie ktérej pomiedzy pracodawcy
a pracownikiem powstaje stosunek prawno-pracowniczy, wzglednie czynnosci oséb, ktére sa
opodatkowane jako przychody z dziatalnosci najemnej w mysl odrebnych przepiséw prawa.

Osoba podlegajaca opodatkowaniu, o ktérej mowa w § 6 UVAT, ma obowigzek ztozenia zgtoszenia do
rejestracji ptatnika VAT w ciggu 15 dni od korica miesigca kalendarzowego, w ktérym przekroczyta
okreslony limit obrotéw. Ptatnik, o ktérym mowa w § 6a do & 6e UVAT, zobowigzany jest do ztozenia
zgtoszenia rejestracyjnego w ciagu 15 dni od dnia, w ktérym zostat ptatnikiem.

Ztozenie zgtoszenia rejestracyjnego moze by¢ takze swobodng decyzjg osob okreslonych w ustawie.
Dotyczy to oséb podlegajacych podatkowi majacych siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci
w kraju, ktére realizujg lub bedg realizowa¢ $wiadczenia z prawem do odliczenia podatku. Ponadto
dotyczy to takze osob podlegajacych podatkowi, nieposiadajacych siedziby lub miejsca prowadzenia
dziatalnosci w kraju, ktére beda realizowa¢ $wiadczenia z prawem do odliczenia podatku z miejscem
Swiadczenia w kraju.

W mysl § 98 UVAT organ podatkowy opublikuje, w sposéb umozliwiajacy dostep na odlegtos¢, dane
zrejestru ptatnikéw oraz oséb zidentyfikowanych do celéw VAT. Publikacji podlega numer
identyfikacji podatkowej ptatnika lub osoby zidentyfikowanej do celéw VAT, firma handlowa lub imie
i nazwisko oraz dodatek do imienia i nazwiska, siedziba ptatnika lub osoby zidentyfikowanej do celéw
VAT oraz numer rachunku przeznaczony w zgtoszeniu rejestracyjnym ptatnika do opublikowania lub
informacja, ze taki numer rachunku nie zostat wskazany. W Republice Czeskiej ze wzgledu na przepisy
wymienionej ustawy stworzono tzw. Rejestr Patnikéw VAT, za posrednictwem ktérego moina
sprawdzi¢, czy dana osoba jest lub nie jest ptatnikiem VAT oraz inne informacje. Wystarczy znac
numer identyfikacji podatkowej osoby.

Przepisy § 109 UVAT wskazujg na przypadki, kiedy ptatnik ponosi odpowiedzialnos$¢ za niezaptacony
przez innego ptatnika podatek VAT. Ptatnik, ktory przyjmie podlegajace opodatkowaniu $wiadczenie
z miejscem $wiadczenia w kraju, zrealizowane przez innego ptatnika, lub zaptaci za takie Swiadczenie,
ponosi odpowiedzialno$¢ za niezaptacony podatek ztytutu tego $wiadczenia, jezeli w momencie
sprzedazy lub zaptaty za takie Swiadczenie wiedziat lub powinien byt lub mégt wiedzie¢, ze podatek
wskazany na dokumencie fiskalnym nie zostanie w sposéb umysiny zaptacony; ptatnik, ktéry realizuje



to Swiadczenie lub otrzyma za nie zaptate, umysinie doprowadzit lub doprowadzi do sytuacji, gdy nie
moze podatku zaptaci¢ lub gdy ma miejsce ucieczka od podatku lub wytudzenie korzysci podatkowe;j.

UVAT takze okresla zwolnienia z podatku VAT. W § 63 wymienione s3 $wiadczenia, ktére sa
zwolnione z opodatkowania a dotyczy ich prawo do odliczenia. Do $wiadczern zwolnionych od
podatku nalezy np. dostawa towaréw do innego panstwa cztonkowskiego, nabycie towaréw z innego
panstwa cztonkowskiego, eksport towardw, ustugi Swiadczone do parstw trzecich, transport oséb
oraz import towardéw.

Podstawe opodatkowania okresla § 36 UVAT. Podstawe opodatkowania stanowi wszystko, co ptatnik
otrzymat lub ma otrzymac¢ jako zaptate ztytutu wykonanych podlegajacych opodatkowaniu
Swiadczen, wtym podlegajace zaptacie kwoty podatku akcyzowego, od osoby, na rzecz ktérej
zrealizowano $wiadczenie, lub od osoby trzeciej, po odliczeniu podatku z tytutu tego podlegajacego
opodatkowaniu $wiadczenia. Podstawa opodatkowania obejmuje takze inne podatki, optaty lub
Swiadczenia pieniezne o podobnym charakterze, dotacje do ceny, wydatki towarzyszace, ktére sa
naliczane osobie, na rzecz ktdrej realizowane jest podlegajgce opodatkowaniu $wiadczenie,
w momencie jego $wiadczenia oraz inne.

Wydatkami towarzyszacymi do celéw ustalenia podstawy opodatkowania sa w szczegdlnosci koszty
wysytki, transportu, ubezpieczenia oraz prowizja. Podstawa opodatkowania podlega obnizeniu
o rabat, jezeli jest on udzielony na dzien zrealizowania $wiadczenia podlegajacego opodatkowaniu.
Natomiast § 36a UVAT okresla szczegdlne przypadki ustalania podstawy opodatkowania.

Stawka podatku od wartosci dodanej jest podstawowa, a ponadto obowigzuja dwie obnizone.
Podstawowa stawka wynosi 21%, pierwsza obnizona 15% a druga obnizona 10%. UVAT i jej zatgczniki
okreslaja, ktdre towary i ustugi objete sa jaka stawka.

Dla $wiadczenia podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka podatkowa obowigzujaca na
dzien powstania obowigzku podatkowego. W przypadku przyjetej ptatnosci z tytutu Swiadczenia
podlegajacego opodatkowaniu stosowana jest stawka podatkowa obowigzujaca dla tego Swiadczenia
na dzien powstania obowigzku podatkowego z tytutu przyjetej zaptaty.

Podstawowa stawka podatkowa dotyczy towardw, o ile ustawa nie stanowi inaczej. W przypadku
towardw, o ktérych mowa w zatgczniku nr 3, ciepfa ichtodu, stosowana jest pierwsza obnizona
stawka podatkowa. W przypadku towaréw, o ktérych mowa w zataczniku nr 3a, stosowana jest druga
obnizona stawka podatkowa.

Takze w przypadku ustug stosowana jest podstawowa stawka podatkowa, o ile ustawa nie stanowi
inaczej. W przypadku ustug, o ktérych mowa w zataczniku nr 2, stosowana jest pierwsza obnizona
stawka podatkowa.

Przepisy § 47 ustawy okreslajg kolejne zasady dotyczace ustalenia wtasciwej stawki podatkowe;j.
Przyktadowo w przypadku importu dziet sztuki, przedmiotéw kolekcjonerskich oraz antykow,
o ktérych mowa w zataczniku nr 4, stosowana jest pierwsza obnizona stawka podatkowa.
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Ptatnik powinien ztozy¢ zeznanie podatkowe w ciggu 25 dni po koncu okresu podatkowego.
Obowigzek ten na nim cigzy takze w przypadku, gdy nie ma zadnego zobowigzania podatkowego.
Zobowigzanie podatkowe nalezy uregulowa¢ w terminie wskazanym dla ztozenia deklaracji
podatkowej. Jezeli w wyniku wymierzenia nadmiernego odliczenia powstanie nadptata podlegajaca
zwrotowi powyzej 100 CZK, podlega ona zwrotowi na rzecz pfatnika bez koniecznosci sktadania
whniosku w ciggu 30 dni od wymierzenia nadmiernego odliczenia. Nie dotyczy to sytuacji, gdy
podlegajaca zwrotowi nadptata powstanie w zwigzku ze zmiang ustalonego podatku na podstawie
dodatkowego wymiaru.

Okresem podatkowym jest miesigc kalendarzowy. Ustawa umozliwia jednak takze rozliczenia
kwartalne, o ile obroty ptatnika w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyty 10 min CZK, nie
jest on niesolidnym pfatnikiem, nie jest grupa izmiane okresu podatkowego zgtosi organowi
podatkowemu do korica stycznia danego roku kalendarzowego.

Ptatnik lub osoba zidentyfikowana do celéw VAT majg obowigzek prowadzenia do celéw podatku
VAT ewidencji wszystkich zdarzen dotyczacych ich zobowigzan podatkowych, w podziale niezbednym
do opracowania zeznania podatkowego lub informacji podsumowujacej.

UVAT wymaga co do zasady elektronicznej formy zeznania podatkowego, dodatkowego zeznania
podatkowego, informacji podsumowujgcej oraz zatacznikdw do tych dokumentéw. Okresla, ze
zgtoszenie rejestracyjne oraz zgtoszenie zmiany danych rejestracyjnych nalezy ztozyé wytgcznie
elektronicznie na adres elektroniczny biura podawczego opublikowany przez organ podatkowy; nie
dotyczy to oséb zidentyfikowanych do celéw VAT. Powyzsze nie dotyczy wytgcznie osoby fizycznej,
ktéra nie ma obowigzku sktadania dokumentéw w formie elektronicznej, jezeli jej obroty nie
przekroczg w okresie poprzednich maksymalnie 12 bezposrednio nastepujacych po sobie miesiecy
kalendarzowych kwoty 6 min CZK lub nie ma wynikajacego z przepiséw obowigzku sktadania
dokumentdéw drogg elektroniczna.

Rejestracja ptatnika do celéw podatku VAT moze zosta¢ anulowana z urzedu, przyktadowo wéwczas,
gdy ptatnik zaprzestat prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wykonuje tylko czynnosci zwolnione
z opodatkowania bez prawa do odliczenia.

Ptatnik moze takze ztozy¢ wniosek o wyrejestrowanie sie z VAT, zgodnie z warunkami okreslonymi
w § 106 b ustawy.

W celu dokonania odliczenia konieczne jest, aby dokument fiskalny spetniat wszystkie wymogi
okreslone w ustawie. W § 34 UVAT mowa o tym, ze od momentu wystawienia dokumentu fiskalnego
do korica okresu okreslonego dla jego przechowywania, musi by¢ zapewniona wiarygodnos¢ jego
pochodzenia, nienaruszalnos¢ jego tresci oraz czytelnosc.

2.4.1. Zgtoszenie kontrolne

Zgtoszenie kontrolne VAT to sprawozdanie podatkowe wprowadzone w Republice Czeskiej z dniem
1.1.2016 roku jako narzedzie stuzace przeciwdziataniu oszustwom podatkowym. Wprowadzone
zostato na mocy ustawy nr235 z 2004 roku o podatku od wartosci dodanej. Zgtoszenie sktadane jest
przez kazdego ptatnika podatku VAT wraz ze sktadanym zeznaniem podatkowym do VAT.



Zgtoszenie sktada kazdy podatnik podatku VAT, ktéry w danym okresie zrealizowat jaka$ operacje,
ktéra miata co$ wspdlnego z podatkiem VAT (przyjat lub zrealizowat $wiadczenie wewnatrzkrajowe
lub ptatnos$é zjego tytutu, lub korzysta z prawa do odliczenia podatku).Przepisy nie przewiduja
zadnego odstepstwa, w zwigzku z czym zgtoszenie dotyczy wszystkich ptatnikéw podatku VAT bez
wzgledu na wartos¢ ich obrotéw. A wiec takze drobnych przedsiebiorcow, ktérzy stali sie ptatnikami
podatku VAT dobrowolnie lub nie osiggajg wartosci obrotéw zobowiazujgcych do zarejestrowania sie.
Zgtoszenia nie musi sktadac tylko taki podatnik podatku VAT, ktéry w danym okresie nie miat zadnej
operacji zwigzanej z podatkiem VAT.

Zgtoszenie kontrolne sktadane jest w terminach sktadania zeznania podatkowego do VAT, a wiec do
25. dnia miesigca nastepujacego po koricu danego okresu podatkowego. Zwykte mniejsze operacje
wykazywane s3 sumarycznie, podobnie jak w zeznaniu vatovskim. Pojedynczo wyszczegdlniane sg
tylko operacje o wigkszej wartosci itranskacje specjalne (przeniesienie obowigzku podatkowego,
handel ztotem, z osobami zagranicznymi i korekty podatku w przypadku naleznosci niesciggalnych).
Dla poszczegdlnych operacji nalezy poda¢ podstawowe informacje — identyfikacje kontrahenta
(w wiekszosci tylko NIP), warto$¢ transakcji, strukture i wysoko$¢ podatku VAT. Doktadne informacje
dotyczace przedmiotu transakcji (sprzedaz samochodu, zakup biletéw, opracowanie ekspertyzy...)nie
stanowia przedmiotu zgtoszenia. Typ przedmiotu $swiadczenia nalezy poda¢ wytgcznie w przypadku
transakcji specjalnych, gdy wystepuje przeniesienie obowigzku podatkowego. Zgtoszenie mozna
ztozy¢ wylacznie drogg elektroniczna.

Ztozenie droga elektroniczng obowigzuje bez wyjatku, awiec dotyczy takie drobnych
przedsiebiorcow o niskich obrotach. Kazde ztozenie musi zosta¢ potwierdzone elektronicznie
w momencie wystania lub pdzniej poprzez doreczenie wydrukowanego potwierdzenia organowi
podatkowemu, najpdzniej przed uptywem terminu ztozenia zgtoszenia.

Prostszym techniczne sposobem elektronicznego potwierdzenia jest wykorzystanie skrzynki danych
elektronicznych. Zgtoszenie mozina potwierdzi¢ w drodze zalogowania sie w skrzynce danych
elektronicznych w trakcie wysytania lub mozna je wystaé przez skrzynke danych elektronicznych
w postaci pliku XML. Osoby prawne majg skrzynke danych elektronicznych z mocy ustawy,
przedsiebiorcy moga ztozy¢ wniosek o jej zatozenie. Poczta Czeska (Ceskd posta) $wiadczy zwigzang
z tym ustuge bezpfatnie. Odptatne sg tylko ustugi uzupetniajgce oraz autoryzowane wydrukowanie
wiadomosci. Po zatozeniu skrzynki danych elektronicznych organ podatkowy iinne organy wtadzy
panstwowej mogg z jej wtascicielem kontaktowaé sie juz tylko elektronicznie. W skrzynce mozna
ustawi¢ wysytanie wiadomosci email z informacjg o przyjeciu sankcji w razie nieztozenia zgtoszenia
kontrolnego.

Jezeli ptatnik nie ztozy zgtoszenia kontrolnego w wymaganym terminie, ma z mocy ustawy obowigzek
zaptacenia kary w wysokosci:

a) 1000 CZK, jezeli ztozy je dodatkowo (po uptywie terminu) bez wezwania organu podatkowego,

b) 10 000 CZK, jezeli ztozy je w zastepczym terminie po wezwaniu organu podatkowego,

¢) 30 000 CZK, jezeli nie ztozy zgtoszenia kontrolnego po wezwaniu organu podatkowego do zmiany,
uzupetnienia lub potwierdzenia danych podanych w ztozonym zgtoszeniu kontrolnym lub

d) 50 000 CZK, jezeli nie ztozy zgtoszenia kontrolnego nawet w dodatkowym zastepczym terminie.
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Organ podatkowy ma obowigzek (ponad ramy powyiszego) natozenia sankcji wynoszacej do
50 000 CZK na tego, kto na podstawie wezwania organu podatkowego do usuniecia niescistosci nie
zmieni lub nie uzupetni nieprawidtowych lub niepetnych danych w drodze kolejnego zgtoszenia
kontrolnego.

Organ podatkowy ma obowigzek (ponad ramy powyiszego) natozenia sankcji wynoszacej do
500 000 CZK na tego, kto w razacy sposéb utrudnia lub udaremnia pobdr podatkéw poprzez
nieztozenie zgtoszenia kontrolnego.

2.4.2 Nieuczciwy ptatnik podatku VAT

Okreslenie nieuczciwego ptatnika zyskuje pfatnik podatku VAT, w ktéry wrazgcy sposdb nie
wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw wobec organu podatkowego. Jezeli przedsiebiorca odbierze
towar lub ustuge, ponosi odpowiedzialno$¢ za odprowadzenie podatku VAT do urzedu skarbowego.

2.4.3. Nieuczciwa osoba

W 2017 roku wprowadzono instytucje "nieuczciwej osoby”. Nieuczciwg osobg staje sie
przedsiebiorca, ktéry nie jest ptatnikiem podatku VAT iwrazacy sposéb nie spetni swoich
obowiagzkéw wobec organu podatkowego. Jezeli pdzniej zostanie ptatnikiem podatku VAT, zostaje
zarazem nieuczciwym ptatnikiem.

2.5. Podatki akcyzowe

Tak zwane podatki akcyzowe reguluje ustawa nr 353 z 2003 roku o podatkach akcyzowych. Zgodnie
z ustawq podatkiem akcyzowym jest podatek od olejow mineralnych (produkty ropopochodne), od
spirytusu, od piwa, od wina oraz produktéw posrednich oraz od wyrobéw tytoniowych. Podatki
akcyzowe administrujg organy Administracji Celnej Republiki Czeskiej.

Przedmiotem podatkéw s3 wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii
europejskiej lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Wybranymi
wyrobami sg ww. oleje mineralne, spirytus, piwo, wino i produkty posrednie oraz wyroby tytoniowe.

Kto jest podatnikiem, okresla &4 ustawy o podatkach akcyzowych. Ogélnie, ptatnikiem podatku jest
osoba prawna lub fizyczna, ktéra przyktadowo prowadzi sktad podatkowy, jest uprawnionym
odbiorcg, zarejestrowanym wysytajagcym lub producentem, ktéra ma obowigzek rejestracji
podatkowej oraz zaptaty w zwigzku z wprowadzeniem wymienionych wyrobéw do wolnego obrotu
podatkowego, lub wzwigzku zutratg lub pomniejszeniem wartosci wybranych wyrobéw
transportowanych w trybie warunkowego zwolnienia od podatku.

Z podatku s3 zwolnione niektére wyroby, o ktérych mowa w § 11 ustawy o podatkach akcyzowych.
Zwolnienia dotycza m. in. wyrobdow z importu, jezeli dotyczy ich zwolnienie od podatku wyrobdéw
przywozonych w bagazu osobistym, zakupionych bez podatku w sytuacji zagroienia panstwa
i w stanie wojennym na podstawie uchwaty rady ministrow lub wyroby importowane zterenu
panstw cztonkowskich NATO na potrzeby sit zbrojnych NATO oraz inne wyroby, o ktérych mowa
W ustawie.



Przedmiotem podatkdw s3 wybrane wyroby wyprodukowane na obszarze podatkowym Unii
Europejskiej lub importowane na teren obszaru podatkowego Unii Europejskiej. Obowigzek
zadeklarowania izaptacenia podatku w okre$lonym terminie powstaje zchwil3 wprowadzenia
wybranych wyrobéw do wolnego obrotu podatkowego na obszarze podatkowym Republiki Czeskiej.
W przypadku importu wybranych wyrobéw obowigzek zadeklarowania i zaptacenia podatku powstaje
z dniem powstania dtugu celnego.

Podatek wyliczany jest poprzez pomnozenie podstawy opodatkowania przez stawke podatkowg
okreslong dla danego wyrobu. Podstawe opodatkowania stanowi ilos¢ wybranych wyrobow
wyrazona w jednostkach miary w zaleznosci od rodzaju podatkéw. Przyktadowo podstawe podatku
akcyzowego od piwa stanowi ilos¢ piwa wyrazona w hektolitrach. Stawka podatkowa rézni sie takze
w zaleznosci od rodzaju wyrobu. Stawka moze by¢ zalezna od ilosci lub by¢ wyrazona procentowo.
Stawki podatku od papieroséw stanowig potaczenie stawki procentowej i ilosciowej.

Okresem podatkowym dla wybranych wyrobdw, za wyjatkiem importowanych wybranych wyrobdw,
jest miesigc kalendarzowy. Ptatnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaptaty podatku, powinni ztozy¢
deklaracje podatkowa oddzielnie dla kazdego podatku do urzedu celnego w ciggu 25 dni od korica
okresu podatkowego, w ktérym obowiazek ten zaistniat, o ile ustawa nie stanowi inaczej.

2.5.1 Udokumentowanie opodatkowania wybranych produktéw

Na obszarze Republiki Czeskiej opodatkowanie wybranych produktéw wprowadzonych do
swobodnego obrotu nalezy udokumentowa¢ na podstawie faktury (dokumentu podatkowego) lub
dokumentu potwierdzajgcego sprzedaz, lub dokumentu potwierdzajgcego transport wybranych
produktéw wprowadzonych juz do swobodnego obrotu. Opodatkowanie wybranych produktéow
wprowadzonych juz do swobodnego obrotu nalezy udokumentowac tylko woéwczas, jezeli nie s3 to
produkty na uzytek wtasny (osobisty).Wybrane produkty wprowadzone do swobodnego obrotu
mozna transportowa¢ wytacznie wraz zfakturg, dokumentem potwierdzajgcym sprzedaz,
dokumentem potwierdzajagcym transport lub z decyzjg urzedu celnego.

2.6. Podatek dochodowy od oséb prawnych

Podatek dochodowy od 0séb prawnych uregulowany jest takze w ustawie nr 586 z 1992 roku
o podatkach dochodowych. Podatek dochodowy od oséb prawnych pomniejsza zyski oséb prawnych.

Przedmiot podatku okresla § 18a - § 18b UPD. Ogdlnie przedmiotem opodatkowania sg przychody
z wszystkich rodzajéw dziatalnosci i majatku (np. przychody z wynajmu lub sprzedazy majatku), o ile
UPD nie stanowi inaczej. W przypadku organizacji pozytku publicznego (§ 17a UPD) przedmiotem

opodatkowania jest kazdorazowo przychdd zreklamy, sktadki cztonkowskiej, w postaci odsetek
i czynszu za wyjatkiem wynajmu majatku panstwowego.

Podatnikami podatku dochodowego oséb prawnych sa w mysl § 17 osoby prawne, jednostki
organizacyjne skarbu panstwa, fundusze udziatowe w mys| ustawy dotyczgcej spétek inwestycyjnych
i funduszy inwestycyjnych, subfundusze spétki akcyjnej ze zmiennym kapitatem podstawowym
w mysl ustawy dotyczacej spétek inwestycyjnych ifunduszy inwestycyjnych. Ponadto podatnikiem
jest takze fundusz towarzystwa emerytalnego zarzadzany przez towarzystwo emerytalne na
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podstawie ustawy dotyczacej oszczedzania emerytalnego ina podstawie ustawy dotyczacej
dodatkowego oszczedzania emerytalnego, fundusz trustowy (powierniczy) wedtug kodeksu
cywilnego oraz jednostka, ktdéra jest podatnikiem zgodnie zsystemem prawnym parstwa, pod
rzgdami ktérego zostata zatozona lub powotana.

Podatnicy tego podatku maja obowigzek rejestracyjny, co oznacza, ze muszg ztozy¢ wniosek
o zarejestrowanie sie do podatku dochodowego od oséb prawnych we witasciwym organie
podatkowym w terminie okreslonym w ustawie (§ 39a UPD).

Réwniez w tym zakresie rozrdznia sie podatnikow, ktorzy s rezydentami podatkowymi Republiki
Czeskiej oraz takich, ktérzy nie sg rezydentami.

Podatnicy sg rezydentami podatkowymi Republiki Czeskiej, jezeli na terytorium Republiki Czeskiej
majq siedzibe lub zarzad, przez co rozumie sie adres miejsca, z ktérego podatnik jest zarzadzany.
Rezydenci podatkowi Republiki Czeskiej majg obowigzek podatkowy dotyczacy zaréwno przychoddéw
osigganych ze Zrédet na terytorium Republiki Czeskiej, jak i przychoddéw osigganych ze Zrédet za
granica. Jezeli podatnik, ktéry nie jest osoba prawng, zatozony lub zarzadzany jest na podstawie
przepisdw prawa Republiki Czeskiej, przyjmuje sie, ze na terytorium Republiki Czeskiej posiada
siedzibe.

Nierezydentami podatkowymi sa podatnicy, ktérzy nie majg na terytorium Republiki Czeskiej swojej
siedziby lub stanowia tak o nich umowy miedzynarodowe. Nierezydenci podatkowi maja obowigzek
podatkowy, ktéry dotyczy wytacznie przychoddéw osigganych ze zrodet na terytorium Republiki
Czeskiej.

Od podatku dochodowego od oséb prawnych s3 zwolnione niektére rodzaje przychoddéw (§ 19a
i§ 19b UPD). Przyktadowo zwolnione s3g sktadki cztonkowskie na podstawie statutu, dokumentow
zatozycielskich lub ustanawiajacych, przyjete przez organizacje zwigzkowa, partie polityczng lub ruch
polityczny, izbe zawodowa z nieobowigzkowym cztonkostwem za wyjatkiem lzby Gospodarczej
Republiki Czeskiej i Izby Rolniczej Republiki Czeskiej. Ponadto przychody z tytutu umorzenia dtugu
przy oddtuzeniu lub reorganizacji przeprowadzonej na podstawie odrebnych przepisow prawa,
udziaty w zysku cichego wspdlnika, jezeli sg przeznaczone na uzupetnienie wktadu pomniejszonego
o udziat w stracie do poczatkowej wysokosci. Zwolnienie dotyczy takze nieodptatnych przychodéw
z tytutu nabycia spadku lub przekazu, nieodptatnych przychoddéw z tytutu zbidrki publicznej, na cele
humanitarne lub charytatywne lub przyjecie ze zbidrki publicznej. Inne zwolnienia okreslone s3
w ustawie.

Podstawe opodatkowania stanowi rdznica, ojaka przychody, za wyjatkiem przychodéw
niestanowigcych przedmiot opodatkowania iprzychodéw zwolnionych od podatku, przewyiszajg
wydatki (koszty) przestrzegajac ich wspotmiernosci pod wzgledem przedmiotu iczasu w danym
okresie podatkowym; réznica ta jest korygowana zgodnie z UPD.

Od wyliczonej w ten sposéb podstawy opodatkowania lub straty podatkowej odlicza sie pozycje
podlegajagce odliczeniu od podstawy opodatkowania. Nastepnie od pomniejszej podstawy
opodatkowania odlicza sie darowizny na cele pozytku publicznego, po czym oblicza sie podatek.
Stawka podatkowa wynosi 19%. Obliczony podatek podlega nastepnie pomniejszeniu o odliczenia od



podatku. Na przyktad o kwote 18000 CZK za kazdego niepetnosprawnego pracownika lub kwote
60 000 CZK za kazdego pracownika o powaznym rodzaju niepetnosprawnosci.

Okresem podatkowym w przypadku podatku dochodowego od o0s6b prawnych jest rok
kalendarzowy, rok obrotowy, okres od dnia fuzji lub podziatu korporacji prawa handlowego lub
przekazania majatku wspdlnikowi do korca roku kalendarzowego lub obrotowego, w ktérym
przeksztatcenie lub majatek staty sie skuteczne lub okres obrachunkowy, jezeli ten okres
obrachunkowy jest dtuzszy niz 12 bezposrednio nastepujgcych po sobie miesiecy.

Osoby prawne majg ogdlnie obowigzek ztozenia zeznania podatkowego w ciggu trzech miesiecy od
zakonczeniu roku podatkowego, jezeli jednak majg obowigzek badania sprawozdan finansowych
przez biegtego rewidenta lub ich zeznanie podatkowe przygotowuje isktada doradca podatkowy,
zeznanie podatkowe nalezy ztozyé najpdiniej w ciggu 6 miesigcy od zakoriczenia roku podatkowego.
Petnomocnictwa doradcy podatkowemu nalezy udzieli¢ przed uptywem trzech miesiecy od
zakoniczenia okresu podatkowego, o czym nalezy takze powiadomi¢ organ podatkowy.

Jezeli podatnikowi w okresie podatkowym nie powstanie zobowigzanie podatkowe w zakresie
podatku, do ktdérego jest zarejestrowany, musi o tym poinformowac¢ organ podatkowy w terminie
ztozenia zeznania lub deklaracji podatkowe;j.

2.6.1. Ksiegowos¢ os6b prawnych

Kazdy przedsigbiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie pozwolenia na dziatalnosé¢
gospodarczg lub innego albo wpisany do rejestru handlowego musi swojg dziatalno$¢ wiernie
i w sposob prawdziwy odzwierciedlaé w prowadzonej ewidencji.

Podstawowe zasady rachunkowosci okresla ustawa nr563 z 1991 roku o rachunkowosci. Wskazuje
ona podmioty zobowigzane do prowadzenia ksigg rachunkowych. Przedsiebiorcy wpisani do rejestru
handlowego prowadza ksiegi rachunkowe od dnia wpisu do rejestru handlowego do dnia ich
skreslenia z rejestru. Osoby fizyczne (prowadzace i nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej), ktore
ksiegi rachunkowe prowadza dobrowolnie, muszg je prowadzi¢ od pierwszego dnia roku obrotowego
nastepujacego po roku, w ktérym taka decyzje podjeli. Przedsiebiorcy zrzeszeni w stowarzyszeniu
nieposiadajgcym osobowosci prawnej prowadza ksiegi rachunkowe od pierwszego dnia
nastepujacego po okresie, wktdrym jeden zuczestnikdw stowarzyszenia zostat jednostka
zobowigzang do prowadzenia rachunkowosci (przy obliczaniu obrotéw, kazdego uczestnika traktuje
sie oddzielnie, wartosci obrotéw nie s3 sumowane).Osoby zagraniczne prowadza ksiegi rachunkowe
od dnia wpisania do rejestru handlowego (jezeli nie podlegajg wpisowi, prowadza ksiegi rachunkowe
od dnia rozpoczecia dziatalnosci na terenie Republiki Czeskiej do czasu jej ukoriczenia na terenie
Republiki Czeskiej).

Kazdy podmiot musi prowadzi¢ ksiegi rachunkowe od momentu swojego powstania do czasu swojej
likwidacji. W ksiegach rachunkowych obowigzuje zasada podwdjnego zapisu. Ksiegowane sg operacje
gospodarcze dotyczace stanu izmiany sktadnikéw majatku iinnych aktywdw, zobowigzan iinnych
pasywoéw oraz kosztéw, przychoddéw iwyniku finansowego. Operacje gospodarcze ksiegowane s3
w okresie, z ktérym sg merytorycznie i czasowo zwigzane, czyli w tzw. okresie obrachunkowym. Jezeli
zachowanie tej zasady nie jest mozliwe, mozna je zaksiegowal takze w okresie, w ktérym
stwierdzono dany stan faktyczny. Ksiegowanie odbywa sie zgodnie z metodami rachunkowosci.
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Prowadzenie ksiagg rachunkowych mozna zleci¢ innej osobie fizycznej lub prawnej, co jednak nie
zwalnia jednostki z odpowiedzialnosci za prowadzenie ksigg rachunkowych.

Ministerstwo finanséw wydaje Czeskie Standardy Rachunkowosci. Standardy okreslaja zasady
ksiegowania operacji zwigzanych ze sktadnikami majatku i Zrodtami ich pochodzenia, sporzadzania
sprawozdan finansowych, sposoby ewidencji w przypadku upadtosci i likwidacji. Ponadto okreslaja
procedury inwentaryzacyjne oraz sposéb sporzadzenia sprawozdania z przeptywéw pienieznych.

2.7. Ewidencja podatkowa

2.7.1. Ewidencja podatkowa

Ewidencja podatkowa przychodéw irozchodéw uregulowana jest w ustawie nr 586 z1992 rok
o podatkach dochodowych w §7b.

Ewidencja podatkowa stuzy do ustalenia podstawy opodatkowania podatkiem dochodowym.
Obejmuje informacje nt. przychodoéw i rozchodéw oraz sktadnikéw majatku i zobowigzan. To de facto
bardzo uproszczona i zredukowana forma prowadzenia ewidencji ksiegowej. Z pewnoscig nie jest to
jednak ewidencja ksiggowa w jej wiasciwym znaczeniu. Ewidencje podatkowg prowadza wszystkie
osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, ktére nie prowadza ksigg rachunkowych
i swoich kosztéw uzyskania przychodéw nie ujmujg ,ryczattowo" (jako procent przychodow).
Ewidencje podatkowa mogg prowadzi¢ wszyscy drobni przedsiebiorcy (osoby fizyczne) niewpisani do
rejestru handlowego, ktérych roczny obrét nie przekracza 15 milionéw koron.

2.7.2. Elektroniczna ewidencja utargéw (przychodéw gotéwkowych)

Ustawa nr 112 z2016 roku o ewidencji utargéw (przychoddéw gotéwkowych) reguluje prawa,
obowiazki oraz procedury stosowane przy ewidencjonowaniu utargéw oraz procedury zwigzane
z nimi. Podmiotem ewidencji utargéw jest podatnik podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz
podatku dochodowego od oséb prawnych. Przedmiotem ewidencji utargéw s3 utargi rejestrowane
przez podatnika.

Utargiem ewidencjonowanym jest ptatnos¢, ktéra spetnia wymogi formalne dla utargu
ewidencjonowanego, i ktora stanowi czes$¢ przychodu gtéwnego. Utargiem ewidencjonowanym jest
réwniez ptatnos¢ spetniajgca wymogi formalne dla utargu ewidencjonowanego, przeznaczona do
nastepnego czerpania lub rozliczenia, ktére stanowia cze$¢ przychodu gtéwnego, lub stanowi
nastepne czerpanie lub rozliczenie pfatnosci, ktéra stanowi czes¢ przychodu gtéwnego. Wymogi
formalne dla utargu ewidencjonowanego spetnia ptatno$¢ na rzecz podatnika, ktéra realizowana jest
gotéwkowo, przelewem bezgotéwkowym srodkédw pienieznych realizowanym na polecenie ptatnika
za posrednictwem odbiorcy, ktérym jest podatnik zobowigzany do zaewidencjonowania utargu, oraz
ptatnos¢ dokonywana za posrednictwem czeku lub weksla.

Przychodem gtéwnym w przypadku podatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych jest
przychdéd z jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z wyjatkiem przychodéw, ktére nie stanowig
przedmiotu podatku dochodowego, z punktu widzenia zwykle przyjmowanych utargéw maja
charakter szczegélny lub podlegajg podatkowi u Zrédta wedtug szczegdlnej stawki podatku.
W przypadku podatnika podatku dochodowego od oséb prawnych jest to przychdd z dziatalnosci
gospodarczej z wyjatkiem przychoddéw, ktére nie stanowig przedmiotu podatku dochodowego,
z punktu widzenia zwykle przyjmowanych utargédw majg charakter szczegdlny lub podlegaja



podatkowi u Zrédfa wedtug szczegdlnej stawki podatku lub podlegaja opodatkowaniu z oddzielnej
podstawy opodatkowania.

W trybie uproszczonym moga by¢ ewidencjonowane utargi ze sprzedazy towaréw iustug na
poktadzie srodkéw transportu w ramach regularnego transportu zbiorowego oséb zgodnie z ustawa
regulujaca podatek od towardéw iustug. Lub utargi, ktorych ewidencjonowanie w sposéb zwykty
uniemozliwitoby lub zasadniczo utrudnitoby sprawne igospodarczo racjonalne wykonywanie
dziatalnosci, z ktdrej utargi te sa pozyskiwane. Utargi te stanowia przedmiot rozporzadzenia Rady
Ministrow.

Niektore utargi sa zewidencji utargow wytaczone, chodzi np. o przychody skarbu panistwa,
jednostek samorzadu terytorialnego, podmiotéw uzytecznosci publicznej, Czeskiego Banku
Narodowego, posiadaczy licencji operatora pocztowego, bankéw, wtym bankéw zagranicznych,
spotdzielni oszczednosciowej i kredytowej, towarzystw ubezpieczeniowych i reasekuracyjnych, spotki
inwestycyjnej i funduszy inwestycyjnych, maklera papieréow wartosciowych, funduszu emerytalnego,
towarzystwa emerytalnego, z dziatalnosci gospodarczej w dziedzinach energetyki na podstawie
licencji wydawanej na podstawie ustawy energetycznej, z dziatalnosci gospodarczej na podstawie
zezwolenia urzedu krajskiego zgodnie z ustawg o wodociggach i kanalizacjach.

Przed przyjeciem pierwszego utargu podlegajacego ewidencji podatnik zobowigzany jest do
ztozeniawniosku o wydanie danych autoryzacyjnych.

Dane autoryzacyjne stuzg do uzyskania dostepu do wspdlnego urzadzenia technicznego administracji
podatkowej umozliwiajgcego podatnikowi administrowanie certyfikatem dla ewidencji utargéw oraz
danymi dla administrowania ewidencji utargdéw. Jezeli podatnik wystgpit o wydanie danych
autoryzacyjnych sposobem, w ktéry mozliwe jest zalogowanie sie do skrzynki danych
elektronicznych, organ podatkowy przydzieli mu je za posrednictwem skrzynki danych
elektronicznych bez zbednej zwtoki. Jezeli podatnik ztozyt wniosek o wydanie danych autoryzacyjnych
ustnie do protokotu, organ podatkowy przydzieli je podatnikowi w ramach tej czynnosci na miejscu.
Organ podatkowy opublikuje w sposéb umozliwiajacy zdalny dostep warunki i procedury dostepu do
wspolnego urzadzenia technicznego administracji podatkowej umozliwiajagcego podatnikowi
administrowanie certyfikatem dla ewidencji utargéw oraz danymi dla administrowania ewidencji
utargdw. Organ podatkowy za posrednictwem wspdlnego urzadzenia technicznego umozliwi
podatnikowi na podstawie danych autoryzacyjnych pozyskanie 1 lub kilku certyfikatow dla ewidencji
utargow, ktdre stuzg do autoryzacji raportéw elektronicznych.

Podatnik zobowigzany jest za posrednictwem wspdlnego urzadzenia technicznego administracji
podatkowej, przed uzyskaniem certyfikatu do ewidencji utargéw, do zgtoszenia danych dotyczacych
jego lokali, w ktérych wykonuje on dziatalnosé, z ktérych pozyskiwane sg ewidencjonowane utargi, lub
w ktérych przyjmuje od ewidencjonowane utargi. Danymi o lokalach s3 réwniez dane dotyczace stron
internetowych, za posrednictwem ktérych oferowane s3 towary lub ustugi. W przypadku zmiany
danych o lokalach podatnik zobowigzany jest do zgtoszenia takiej zmiany organowi podatkowemu
w terminie 15 dni od dnia, w ktérym zmiana zaistniata, najpdiniej jednak przez zrealizowaniem
pierwszego ewidencjonowanego utargu w lokalu, ktérego zmiana dotyczy. Powyiszego zgtoszenia
mozna dokonac tylko za posrednictwem wspdlnego urzgdzenia technicznego administracji podatkowe;j.
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Najpdzniej przy realizacji ewidencjonowanego utargu podatnik zobowigzany jest do przestania
organowi podatkowemu, za posrednictwem raportu elektronicznego, dane o takim
ewidencjonowanym utargu oraz do wystawienia paragonu osobie, o ktérej utarg podlegajacy
ewidencji pozyskat. Realizacja zaewidencjonowanego utargu jest przyjecie utargu podlegajacego
ewidencji lub wydanie polecenia do jego realizacji, o ile polecenie to zostato wydane wczesniej. Dane
dotyczace ewidencjonowanego utargu moga by¢ przesytane wylacznie na wspdlne urzadzenie
techniczne wskazane przez organ podatkowy w formacie i strukturze opublikowanej organem
podatkowym w sposéb umozliwiajacy zdalny dostep.

EEU wprowadzana jest w Republice Czeskiej stopniowo. Od 1.12.2016 r. dotyczy ustug hotelarskich
(przewaznie zakwaterowanie krétkoterminowe, hotele, kempingi, pensjonaty, pola namiotowe,
domy noclegowe...) oraz ustug gastronomicznych (przedsiebiorcy oferujacy wyzywienie i napoje do
spozycia na miejscu, tj. restauracje, piwiarnie, kawiarnie, jadalnie...). Niektére formy prowadzenia
gastronomii czy sprzedazy wyzywienia i napojéw moga by¢ jednak objete 2. etapem EEU od 1.3.2017
r. lub 3. etapem EEU od 1.3.2018 r.

Od dnia 1 marca 2017 r. dotaczyt Handel detaliczny ihurtowy. W ramach etapu trzeciego
od 1.3.2018 r. dofaczg przedsiebiorcy prowadzacy wszelkie inne rodzaje dziatalnosci, ktére nie sig
wymienione w etapie 1, 2 lub 4, tj. np. wolne zawody (lekarze, prawnicy, ksiegowi), warsztaty
samochodowe i wulkanizacyjne, naprawy i konserwacja pojazdéw mechanicznych, oprécz motocykli
i napraw oraz konserwacji motocykli, ich czesci iakcesoriéw, a ponadto transport czy rolnictwo,
produkcja zywnosci inapojoéw iinne dziatalnosci produkcyjne, organizacja imprez sportowych
i kulturalnych itd. Od 1.6.2018 r. jako ostatnie do ewidencji zostang witaczone wybrane rzemiosta
i dziatalno$¢ produkcyjna. Na mocy postanowienia Trybunatu Konstytucyjnego 3. i 4 etap nie beda
na razie wdrazane.

2.8. Podatek od nieruchomosci

Podatek od nieruchomosci uregulowany jest ustawg nr 338 z 1992 roku o podatku od nieruchomosci
i nalezy do podatkéw majatkowych. Na podatek od nieruchomosci sktada sie podatek od gruntéw,
podatek od budowli i jednostek mieszkalnych.

Podatek od nieruchomosci jest tzw. podatkiem realnym. Obowigzek jego uiszczenia powstaje bez
wzgledu na to, czy podatnik osigga wystarczajace dochody w celu jego zaptaty. Zaptacony podatek od
nieruchomosci moze by¢ uwzgledniony jako koszt uzyskania przychodu w podatku dochodowym.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Nie uwzglednia sie zmian okolicznosci decydujacych
dla podatku, ktére nastgpig w trakcie roku podatkowego.

Zeznanie podatkowe podatnik powinien ztozy¢ we wtasciwym organie podatkowym do 31 stycznia
okresu podatkowego. Zeznania podatkowego nie sktada sie, jezeli podatnik ztozyt takie zeznanie za
jeden z poprzednich okreséw podatkowych lub podatek zostat naliczony lub doliczony w jednym
z poprzednich okreséw podatkowych zurzedu iw pordwnaniu ztym poprzednim okresem
podatkowym nie zmienity sie okolicznosci, ktére decyduja o wymiarze podatku. W takiej sytuacji
podatek nalicza sie w wysokosci ostatniego znanego zobowigzania podatkowego a za dziert wymiaru
podatku oraz za dzien doreczenia tej decyzji podatnikowi uwaza sie dzien 31 stycznia roku



podatkowego. Organ podatkowy nie musi podatnikowi przekazywa¢ wymiaru ptatniczego, ktory nie
musi zawierac¢ tez uzasadnienia, jest on wkfadany do akt i nie mozna sie od niego odwota¢. Na
whiosek podatnika organ podatkowy przesyta mu odpis wymiaru ptatniczego w ciggu 30 dni od dnia
otrzymania wniosku. Jezeli w stosunku do poprzedniego okresu podatkowego nastapi zmiana
okolicznosci istotnych z punktu widzenia wymiaru podatku lub zmianie ulegnie osoba podatnika,
podatnik musi to zgtosi¢ do 31 stycznia roku podatkowego. W takich przypadkach podatek mozna
zgtosi¢ sktadajac zeznanie podatkowe lub czesciowe zeznanie podatkowe. W czesciowym zeznaniu
podatkowym podatnik ujmuje tylko zaistniate zmiany oraz wylicza ogéIlng kwote podatku.

2.8.1. Podatek od gruntéow

Przedmiotem podatku od gruntéw s3 grunty na terenie Republiki Czeskiej, ewidencjonowane w tzw.
katastrze nieruchomosci (ewidencja gruntéw i budowli). Podatek ten nie dotyczy gruntéw lesnych, na
ktérych znajdujg sie lasy ochronne ilasy specjalnego przeznaczenia, gruntéw przeznaczonych do
obrony Republiki Czeskiej, gruntéw bedacych elementem jednostki mieszkalnej oraz gruntéow
bedacych wspotwtasnoscia wszystkich wiascicieli jednostek mieszkalnych w budynku uzytkowanym
wspdlnie przez te jednostki mieszkalne oraz gruntéw, ktére sg terenami wodnymi, za wyjatkiem
stawow stuzacych do celéw intensywnej iprzemystowej hodowli ryb, lub gruntéw, ktére sa
zabudowane podlegajacymi opodatkowaniu budynkami w zakresie powierzchni zabudowanej tymi
budynkami.

Podatnikiem jest wtasciciel gruntu oraz inni podatnicy, o ktérych mowa w§ 3 ust. 2 ustawy
o podatku od nieruchomosci. Np. podatnikiem podatku w przypadku gruntu w funduszu trustowym
(powierniczym) jest ten fundusz lub w przypadku gruntu obcigzonego prawem wybudowania
nieruchomosci na cudzym gruncie podatnikiem jest inwestor budowlany. W przypadkach okreslonych
w ustawie w § 3 ust. 3 podatnikiem podatku jest zawsze najemca lub dzierzawca w przypadku gruntu
wynajmowanego lub dzierzawionego. W przypadku, gdy nie jest znany wiasciciel gruntu lub
w przypadku gruntéow, ktérych granice w terenie powstaty w rzeczywistosci po przekazaniu gruntow
w charakterze zastepczych w zamian za wczesniejsze grunty potaczone, podatnikiem jest uzytkownik.

Od podatku sg zwolnione grunty nalezace do Skarbu Panstwa lub gminy, na terenie ktorej sie
znajduja lub na przyktad grunty, na ktérych znajduja sie publiczne i niepubliczne cmentarze w mysl|
ustawy o cmentarzach. Inne zwolnienia wymienione sg w § 4 ustawy o podatku od nieruchomosci,
w ktérym sa takze zapisane szczegdtowe warunki ich stosowania.

Podstawa opodatkowania w przypadku gruntéw ornych, chmielnic, winnic, ogrodéw, sadow
i trwatych porostéw trawiastych jest cena gruntu ustalona w wyniku pomnozenia wielkosci gruntu
w m? przez $rednig cene gruntu okreslong dla 1 m? w rozporzadzeniu Ministerstwa Rolnictwa
Republiki Czeskiej w porozumieniu z Ministerstwem Finanséw Republiki Czeskiej.

Podstawg opodatkowania w przypadku gruntéw laséw gospodarczych istawdw o intensywnej
i przemystowej hodowli ryb jest cena gruntu ustalona na podstawie obowigzujacych przepiséw
cenowych na dzien 1 stycznia roku podatkowego lub iloczyn faktycznej wielkosci gruntu w m? i kwoty
3,80 CZK. Natomiast podstawg opodatkowania w przypadku gruntéw pozostatych jest faktyczna
wielkoéé gruntu w m? ustalona na 1 stycznia roku podatkowego.
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Stawka podatkowa okreslona jest w ustawie procentowo od podstawy opodatkowania lub kwotowo
w CZK/m?2. Podstawowa stawka podatku w przypadku gruntéw budowlanych podlega pomnozeniu
przez wspotczynnik wedtug liczby mieszkaricow danej gminy.

2.8.2. Podatek od budowli i jednostek mieszkalnych

Przedmiotem podatku od budowli ijednostek mieszkalnych jest podlegajagca opodatkowaniu
budowla, czyli budynek (zdefiniowany w ustawie katastralnej), budowla inzynieryjna wymieniona
w zataczniku do ustawy o podatku od nieruchomosci oraz jednostka, jezeli znajdujg sie na terytorium
Republiki Czeskiej. Przedmiotem opodatkowania nie jest budynek, w ktérym znajduja sie jednostki
mieszkalne.

Podatnikiem jest wtasciciel budowli/budynku lub jednostki oraz inne osoby, o ktérych mowa w § 8
ust. 2 ustawy o podatku od nieruchomosci. Podatnikiem jest zawsze najemca lub dzierzawca
w przypadku jednostki wynajmowanej lub dzierzawionej, ktéra obejmuje pomieszczenie gospodarcze
inne niz piwnica lub komorka, lub w przypadku budowli, za wyjatkiem budynku mieszkalnego, jezeli
zarzadza nimi Panstwowy Urzad Gruntéw (Statni pozemkovy Ufad) lub Zarzad Paristwowych Rezerw
Materialnych (Sprava statnich hmotnych rezerv) lub zostaty przekazane na podstawie decyzji
o prywatyzacji Ministerstwu Finanséw.

Ustawa w § 9 wymienia takze jednostki mieszkalne i budynki, ktére sa zwolnione z opodatkowania.
Przyktadowo sg to budynki i jednostki mieszkalne bedace wiasnoscig Republiki Czeskiej, gminy, na
terenie ktoérej sie znajdujg, budynki ijednostki mieszkalne bedace wtasnoscia organizacji pozytku
publicznego, zwigzkdw oraz budynki bedgce wtasnoscig publicznych szkét wyzszych.

Podstawa opodatkowania jest wielko$¢ zabudowanej powierzchni w m? wg stanu na dzien 1 stycznia
roku podatkowego. Przez powierzchnie zabudowy rozumie sie powierzchnie zabudowana budowli
w my$l ustawy Prawo Budowlane odpowiadajacg nadziemnej czesci podlegajacej opodatkowaniu
budowli.

Podstawa opodatkowania w przypadku jednostek mieszkalnych jest zagospodarowana powierzchnia
podtogowa, ktdrg stanowi wielko$é powierzchni podfogowej jednostki mieszkalnej w m? wg stanu na
dzienr 1 stycznia roku podatkowego pomnozona przez witasciwy wspoétczynnik okreslony w ustawie.
Wspotczynnik wynosi 1,22, jezeli czescig jednostki mieszkalnej jest grunt wykraczajacy poza
powierzchnie zabudowang lub jezeli wraz z jednostkg mieszkalng jest uzytkowany grunt bedacy
wspdtwtasnoscia  wszystkich wiascicieli jednostek mieszkalnych w budynku. W pozostatych
przypadkach wspdtczynnik wynosi 1,20. Powierzchnia podfogowa jednostki mieszkalnej do celéw
podatku od nieruchomosci nie obejmuje powierzchni podtogowej wspdlnych czesci budynku
w zakresie udziatu w nich, ktdry jest ujety w ramach jednostki mieszkalne;j.

Stawka podatkowa okreslona jest w§ 11 ustawy o podatku od nieruchomosci. Na przyktad
w przypadku budynku mieszkalnego podstawowa stawka wynosi 2 CZK za 1 m? powierzchni
zabudowanej. Podstawowa stawka podatkowa podlega pomnozeniu przez wtasciwy wspdtczynnik
obowiazujacy dla danej gminy wedtug liczby mieszkanicéw ustalonej w ramach ostatniego spisu
ludnos$ci. Wspoétczynniki te wynoszg od 1,0 w gminach do 1000 mieszkaricéw do 4,5 w Pradze.
Ponadto kazda gmina w drodze obwieszczenia moze ustali¢ dla poszczegdlnych dzielnic lub dla catej
gminy wspotczynniki nizsze badz wyisze.



2.9. Podatek drogowy

Podatek drogowy uregulowany jest ustawg nr 16 z 1993 roku o podatku drogowym. Podatek
drogowy zaliczany jest do podatkéw majatkowych.

Przedmiotem podatku drogowego s drogowe pojazdy mechaniczne iich przyczepy oraz naczepy,
ktére sg zarejestrowane w Republice Czeskiej, uzytkowane w Republice Czeskiej oraz
wykorzystywane przez podatnikdw okreslonych w przepisach prawa. Podatnicy ci maja obowigzek
zaptacenia podatku. Upraszczajac, dotyczy to oséb prawnych oraz oséb fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Konkretnie dotyczy to podatnikéw podatku dochodowego od oséb
prawnych, jezeli przychody z tej ich dziatalnosci nie sg przedmiotem podatku dochodowego. Wyjatek
dotyczy korzystania z pojazdu mechanicznego do celéw dziatalnosci organizacji pozytku publicznego
bedacej podatnikiem podatku dochodowego od oséb prawnych. Ponadto dotyczy to podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, jezeli pojazd mechaniczny uzytkuja do celéw dziatalnosci
lub w bezposrednim zwigzku zjej prowadzeniem, z ktdérej osiggane sg przychody z samodzielnie
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej w mysl ustawy o podatkach dochodowych.

Przedmiot podatku drogowego stanowia takie pojazdy z maksymalng dopuszczalng tadownoscia
powyzej 3,5 t, przeznaczone wytacznie do przewozu tadunkéw i zarejestrowane w Republice Czeskiej.

Przedmiotem podatku nie sg specjalne samochody ggsienicowe iinne pojazdy w mysl odrebnych
przepisdw prawa oraz ciggniki rolnicze ilesne oraz ich przyczepy inaczepy oraz inne pojazdy
specjalne w mysl odrebnych przepiséw prawa oraz pojazdy, ktérym przyznano specjalny numer
rejestracyjny.

Podatnikiem podatku jest ta osoba, ktdéra jako uzytkownik pojazdu wpisana jest w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu. Ponadto podatnikiem jest osoba, ktdra uzytkuje pojazd, w ktérego dowodzie
rejestracyjnym wpisana jest jako uzytkownik osoba, ktéra zmarta, nie istnieje lub jej dziatalnos¢
zostata zamknieta, lub uzytkuje pojazd, ktérego uzytkownik jest wyrejestrowany z rejestru pojazdéw.
Podatnikiem jest ponadto pracodawca, jezeli wyptaca swojemu pracownikowi ekwiwalent kosztéw
podrézy za wykorzystanie samochodu osobowego lub jego przyczepy inaczepy, oile obowigzek
podatkowy nie cigzy na uzytkowniku pojazdu. Ponadto osoba, ktéra uzytkuje pojazd zarejestrowany
i przeznaczony jako rezerwa na wypadek mobilizacji lub bedacy zapasem w pogotowiu, oraz
jednostka organizacyjna osoby zsiedzibg lub pobytem statym zagranica. Jezeli pojazd wystepuje
u kilku podatnikéw, ptacg oni podatek wspdlnie i nieroztacznie.

Zwolnione z podatku drogowego sa pojazdy, o ktérych mowa w § 3 ustawy o podatku drogowym. Sg
to na przyktad pojazdy liczace ponizej czterech két wpisane w dowodzie rejestracyjnym jako
kategoria L oraz ich przyczepy inaczepy, pojazdy misji dyplomatycznych iurzedéw konsularnych,
pojazdy zapewniajgce liniowe osobowe potgczenia wewnatrzkrajowe przy zatozeniu, ze w tym celu
pokonajg ponad 80% kilometréw z tacznej liczby przejechanych w roku podatkowym kilometréw,
pojazdy uzytkowane przez sity zbrojne, specjalne pojazdy zamiatajgce oraz pojazdy ochrony
przeciwpozarowej uzytkowane przez straz pozarng przedsiebiorstwa.

Podstawa opodatkowania zalezna jest od rodzaju pojazdu. Podstawe opodatkowania stanowi
pojemnos¢ silnika w cm?® w przypadku samochodéw osobowych za wyjatkiem samochoddw osobowych
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z napedem elektrycznym lub suma najwiekszych dopuszczalnych naciskdw osi i liczba osi w przypadku
naczep lub najwieksza dopuszczalna masa w tonach i liczba osi w przypadku pojazdéw pozostatych.

Stawka podatkowa jest takze okreslona wréziny sposéb. W przypadku samochoddéw osobowych
podatek drogowy wynosi od 1.200 CZK (800 cm?®) do 4.200 CZK (powyzej 3.000 cm?) rocznie.
W przypadku pozostatych pojazdéw podatek ustala sie na podstawie najwyzszej dopuszczalnej masy
(masy catkowitej) w tonach iliczby osi. Wynosi od 1.800 CZK (do 1tony z1 osig) do 50.400 CZK
(3 osie, powyzej 36 ton) rocznie. Roczna stawka podatku ustalana jest dla kazdego pojazdu
indywidualnie na podstawie danych wpisanych w dokumentach technicznych (rejestracyjnych)
pojazdu. W przypadkach okreslonych w ustawie stawka podatkowa ulega procentowemu obnizeniu
lub procentowemu powiekszeniu.

Okresem podatkowym jest rok kalendarzowy. Zeznanie podatkowe do podatku drogowego nalezy
ztozy¢ najpdiniej do 31 stycznia roku kalendarzowego, ktéry nastepuje po uptywie roku
podatkowego. Podatnik optaca podatek drogowy w czterech ratach, kwartalnie do 15. dnia miesigca
kwietnia, lipca, pazdziernika i grudnia.

2.10. Inne podatki dané

W systemie podatkowym Republiki Czeskiej wystepuja takze inne, opisane ponizej podatki takie jak
podatek od nabycia nieruchomosci oraz podatki ekologiczne.

2.10.1. Podatek od nabycia nieruchomosci
Podatek od nabycia nieruchomosci reguluje akt prawny Senatu nr 340 z 2013 roku o podatku od
nabycia nieruchomosci, Ktéry zostat znowelizowany na mocy ustawy nr 254 z dnia 14 lipca 2016 roku.

Przedmiotem opodatkowania jest odptatne nabycie prawa witasnosci do nieruchomosci, bedacej
gruntem, budowla, czescig sieci inzynieryjnej lub jednostka mieszkaniowg znajdujacy sie na
terytorium Republiki Czeskiej, prawo wybudowania nieruchomosci na cudzym gruncie, ktére dotyczy
gruntu znajdujacego sie na terytorium Republiki Czeskiej lub udziat we wspoétwtasnosci wymienionych
nieruchomosci.

Przedmiotem opodatkowania jest takze nabycie prawa wtasnosci do nieruchomosci, o ktérej mowa
w poprzednim akapicie, na podstawie przewtaszczenia na zabezpieczenie lub odptfatnej cesji
wierzytelnosci zabezpieczonej przewtaszczeniem na zabezpieczenie.

W przypadku uchylenia lub rozwigzania wspétwtasnosci do kilku nieruchomosci, o ktérych mowa
w §2 ust. 1 ustawy o podatku od nabycia nieruchomosci, ktérych wspdtwtasciciele sg ci sami,
przedmiotem opodatkowania jest tylko odptatne nabycie prawa wiasnosci do udziatu w tych
nieruchomosciach. § 2 ust. 3 ustawy okresla, w jakim zakresie.

Podatnikiem podatku od nabycia nieruchomosci jest kazdorazowo osoba nabywajaca prawo
wiasnosci do nieruchomosci.

Ustawa o podatku od nabycia nieruchomosci okresla w§ 6 — 9, co podlega zwolnieniu
z opodatkowania. Zwolnieniem przedmiotowym w sferze prawa publicznego jest na przyktad nabycie



prawa wtasnosci do nieruchomosci przez panstwo cztonkowskie Unii Europejskiej lub inne parstwo,
jezeli spetniona jest zasada wzajemnosci. Ustawa przewiduje przedmiotowe zwolnienie w przypadku
nowych budowli, gdy zwolnione jest pierwsze odptatne nabycie prawa wtasnosci do gruntu lub prawa
budowy na cudzym gruncie, ktérych elementem jest nowa budowa domu jednorodzinnego.

Ponadto ustawa okresla przedmiotowe zwolnienie dla jednostek mieszkaniowych oraz inne
zwolnienia przedmiotowe.

Podstawa opodatkowania jest wartos¢ nabycia pomniejszona o koszty uzyskania przychodu.
Wartoscig nabycia jest uzgodniona cena, tzw. poréwnawcza wartos¢ podatkowa (czyli rownowartosé¢
75% ceny ustalonej przez rzeczoznawce lub tzw. wartosci odniesienia ustalonej przez organ
podatkowy na podstawie cen ogdlnie obowigzujagcych w miejscu iczasie - przyp. ttum.), cena
stwierdzona (administracyjna) lub cena szczegdlna, okreslona na dzied zaistnienia zdarzenia
podlegajacego opodatkowaniu podatkiem od nabycia nieruchomosci.

Udokumentowane wynagrodzenie i koszty zaptacone przez podatnika na rzecz rzeczoznawcy z tytutu
sporzadzenia opinii rzeczoznawcy ustalajacej tzw. cene stwierdzong moze by¢ kosztem uzyskania
przychodu, jezeli opinia rzeczoznawcy jest obowigzkowym zatacznikiem zeznania podatkowego
ijezeli wydatki te podatnik uwzgledni w zeznaniu podatkowym lub w dodatkowym zeznaniu
podatkowym.

Podatek od nabycia nieruchomosci wylicza sie jako iloczyn podstawy opodatkowania zaokraglonej do
petnych setek koron w gére i stawki podatku. Stawka podatkowa wynosi 4%.

Zeznanie podatkowe podatnik powinien ztozy¢ najpdiniej do korica trzeciego miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym w ewidencji gruntow
i budynkow (katastrze nieruchomosci) dokonano wpisu dotyczacego prawa wtasnosci do
nieruchomosci, prawa budowy na cudzym gruncie lub zarzgdzania funduszem trustowym
(powierniczym). W przypadku nieruchomosci, ktére nie podlegaja ewidencji w katastrze
nieruchomosci, podatnik musi ztozy¢ zeznanie podatkowe najpdzniej do korica trzeciego miesigca
kalendarzowego nastepujacego po miesigcu kalendarzowym, w ktérym nabyto prawo witasnosci do
nieruchomosci, lub zaistniaty okolicznosci, o ktérych mowa w ustawie, np. licytant-nabywca otrzymat
potwierdzenie nabycia prawa witasnosci do nieruchomosci wylicytowanej na licytacji publicznej.

2.10.2. Podatek ekologiczny

Zgodnie z Dyrektywa Rady nr 2003/96/WE z 27 pazdziernika 2003 roku w sprawie restrukturyzacji
wspdlnotowych przepiséw ramowych dotyczacych opodatkowania produktéw energetycznych
i energii elektrycznej, Republika Czeska przyjeta ustawe nr 261 z 2007 roku o stabilizacji budzetéw
publicznych, na mocy ktérej wdrozyta dyrektywe.

Zgodnie zustawa o stabilizacji budzetéw publicznych przedmiotem opodatkowania jest prad
elektryczny, gaz ziemny oraz niektére inne gazy, paliwa state (wegiel czarny, wegiel brunatny, koks).

Ptatnikiem podatku ekologicznego jest dostawca, ktéry na obszarze podatkowym dostarczyt
przedmioty opodatkowania, w sytuacjach okreslonych w ustawie takze zarzadca sieci dystrybucyjnej,
producent przedmiotu opodatkowania; ponadto takze osoby, ktére energie podlegajacyg zwolnieniu
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wykorzystuja do innych celdéw anizeli do celéw podlegajacych zwolnieniu oraz osoby, ktére zuzyty
nieopodatkowang energie.

Zwolnienie zalezne jest od przeznaczenia wykorzystywanej energii. Dotyczy to w szczegdlnosci
energii elektrycznej i paliw statych, wykorzystywanych do prowadzenia przewozéw publicznych oséb
lub zeglugi $Srodlagdowej na terenie RCz. Ponadto ze zwolnienia mozna skorzysta¢ w przypadku gazu
do produkcji energii cieplnej w gospodarstwach domowych oraz w przydomowych kottowniach,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Ptatnicy zobowigzani do zadeklarowania i zaptaty podatku powinni ztozy¢ deklaracje podatkowg oraz
podatek zaptaci¢ do 25. dnia po zakoriczeniu okresu podatkowego, w ktérym obowigzek ten zaistniat.

2.11. Ordynacja podatkowa

Ordynacja podatkowa to ustawa okreslajgca sposoby postepowania organdéw podatkowych, prawa
i obowigzki podmiotéw gospodarczych i oséb trzecich, ktére powstajg w postepowaniu podatkowym.
Ordynacja podatkowa (danovy rad) zostata przyjeta dnia 22 lipca 2009 roku izostata w Dzienniku
Ustaw opublikowana pod nr 280/2009. Obowigzuje od 1 stycznia 2011 roku. Ustawa ta zastgpita
wczesniejszg ustawe Czeskiej Rady Narodowej nr337 z 1992 roku, ordynacja podatkowa, ktéra
obowigzywata od 1 stycznia 1993 roku do 31 grudnia 2010 roku.

2.12. Kodeks karny

Ustawa nr 40 z 2009 roku, Kodeks Karny, reguluje w czesci VI:Przestepstwa gospodarcze a w czesci
V.w dziale 2 okresla przestepstwa zwigzane z podatkami, optatami i dewizami.

W §§ 240 — 247 okresla

§ 240 Pomniejszanie podatku, optaty lub innej obowigzkowej daniny

§ 241 Nieodprowadzenie podatku, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i innej obowigzkowej daniny
§ 242 Szczegdlne postanowienia dotyczgce czynnego zalu

§ 243 Niespetnienie obowigzku zgtoszeniowego w postepowaniu podatkowym

§ 244 Naruszenie przepiséw o banderolach i innych przedmiotach stuzacych oznakowaniu towaréw
§ 245 Podrabianie i przerabianie przedmiotéw stuzgcych oznakowaniu towaréw w celach
podatkowych i przedmiotéw potwierdzajgcych obowigzek uiszczenia optaty

§ 246 Podrabianie i przerabianie znaczkéw

§ 247 Zagrozenia dla gospodarki dewizowej.

2.12.1. Pomniejszanie podatku, optaty lub innej obowigzkowej daniny

Kto w wigkszym zakresie pomniejsza podatek, cto, sktadke na ubezpieczenie spoteczne, sktadke na
panstwowg polityke zatrudnienia, sktadke na ubezpieczenie wypadkowe, sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne, optate lub inng obowigzkowg danine lub wytudzi korzy$¢ zwigzang z ktdérgs ztych
obowigzkowych ptatnosci podlega karze pozbawienia wolnosci na sze$¢ miesiecy do lat trzech lub
zakazowi prowadzenia dziatalnosci.

2.12.2. Nieodprowadzenie podatku, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i innej obowigzkowej daniny
Kto w wiekszym zakresie nie spetni jako pracodawca lub ptatnik swojego ustawowego obowigzku
odprowadzania za pracownika lub inng osobe podatku, sktadki na ubezpieczenie emerytalne, sktadki



na ubezpieczanie spoteczne, sktadki na paristwowa polityke zatrudnienia lub sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne, podlega karze pozbawienia wolnosci na trzy lata lub zakazowi prowadzenia dziatalnosci.

2.12.3. Szczegoblne postanowienia dotyczace czynnego zalu

Odpowiedzialno$¢ karna z tytutu przestepstwa nieodprowadzenia podatku, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne iinnej obowigzkowej daniny (§ 241) wygasa, jezeli sprawca spetni dodatkowo swdj
obowigzek, zanim sad pierwszej instancji rozpocznie ogtaszania wyroku.

2.12.4. Niespetnienie obowigzku zgtoszeniowego w postepowaniu podatkowym

Kto nie spetni swojego ustawowego obowigzku zgtoszeniowego wobec organu podatkowego,
zagrazajac w ten sposob w wiekszym zakresie prawidtowemu i terminowemu ustaleniu podatku innej
osobie lub jego wyegzekwowaniu od innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci na dwa lata
lub zakazowi prowadzenia dziatalnosci.

2.12.5. Naruszenie przepis6w o banderolach iinnych przedmiotach stuzacych oznakowaniu
towarow

Kto wykorzystuje banderole, znaki kontrolne lub inne przedmioty stuzgce do oznakowania towaréw
do celéw podatkowych w sprzecznosci z innymi przepisami prawa z zamiarem wyrzadzenia innej
osobie szkody lub osiggniecia nieuprawnionej korzysci przez siebie lub inng osobe, lub kto
W sprzecznosci z innym przepisem prawa importuje, magazynuje, transportuje lub wprowadza do
obrotu towary bez banderoli, znakéw kontrolnych lub innych przedmiotéw stuzgcych do
oznakowania dla celéw podatkowych podlega karze pozbawienia wolnosci na okres trzech lat lub
zakazowi prowadzenia dziatalnosci.

2.12.6. Podrabianie i przerabianie przedmiotéw stuzacych oznakowaniu towaréw w celach
podatkowych i przedmiotéw potwierdzajacych obowiazek uiszczenia optaty

Kto podrabia lub przerabia banderole, znaki kontrolne lub inne przedmioty stuzace do oznakowania
towaréw w celach podatkowych lub przedmioty wydane przez organ wtadzy publicznej lub przez
niego upowazniong osobe prawng wdowdd spetnienia obowigzku ptatniczego zzamiarem
wyrzadzenia innej osobie szkody lub osiggniecia przez inng osobg lub siebie nieuprawnionej korzysci,
lub kto takie banderole, znaki lub przedmioty wprowadza w obieg lub uzywa ich jak prawdziwych
podlega karze pozbawienia wolnosci na okres jednego roku, zakazowi prowadzenia dziatalnosci lub
przepadkowi rzeczy.

2.12.7. Podrabianie i przerabianie znaczkéw

Kto podrabia lub przerabia znaczki pocztowe lub znaczki optaty skarbowej z zamiarem wyrzadzenia
innej osobie szkody lub osiggniecia nieuprawnionej korzysci przez siebie lub inng osobe, lub kto takie
znaczki celowo wprowadza w obieg lub uzywa ich jak prawdziwych, podlega karze pozbawienia
wolnosci na okres jednego roku, zakazowi prowadzenia dziatalnosci lub przepadkowi rzeczy.

2.12.8. Naruszenie zakazéw w czasie stanu nadzwyczajnego w gospodarce dewizowej

Kto w czasie stanu nadzwyczajnego w gospodarce dewizowe]j ztamie zakazy, okreslone w ustawie
dewizowej dla stanu nadzwyczajnego w gospodarce dewizowej idotyczace ogltoszonego stanu
nadzwyczajnego, podlega karze pozbawienia wolnosci na okres jednego roku do lat szesciu, karze
pienieznej lub zakazowi prowadzenia dziatalnosci.
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3. Ubezpieczenia w Republice Czeskiej

Najwyzszym kosztem przedsiebiorcy zatrudniajgcego pracownikdw sa koszty wynagrodzen, ktére
zwigzane sg z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym oraz obowigzkowym ubezpieczeniem OC.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe ichorobowe oparte jest na zasadzie regularnego optacania
sktadki ubezpieczeniowej. Srodki, ktére Czeski Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych (£SSz, Ceskd sprava
socialniho zabezpedeni) zgodnie z ustawg nr589 z 1992 roku o sktadkach na ubezpieczenie spoteczne
i sktadce na panstwowg polityke zatrudnienia z pdzn. zm. otrzyma z tytutu sktadek, stanowig wptyw
do budzetu parstwa.

Ustawa nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji i realizacji zabezpieczenia spotecznego z pdzn. zm.
okredla strukture organizacyjng zabezpieczenia spotecznego, dziatalnos¢ Czeskiego Zaktadu
Ubezpieczern Spotecznych, powiatowych zaktadéw ubezpieczern spotecznych oraz organéow
administracji panstwowe]j w zakresie zabezpieczenia spotecznego i poboru sktadek na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe ichorobowe, zadania obywateli ipracodawcéw w zakresie realizacji
zabezpieczenia spotecznego oraz postepowanie w sprawia ubezpieczenia emerytalno-rentowego
i zabezpieczenia emerytalnego, w tym postepowanie w sprawach panstwowej pomocy spotecznej,
zasitkow w razie ubostwa materialnego iopieki spotecznej oraz w sprawach oséb bedacych
w trudniejszej sytuacji.

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne obejmujg sktadki z tytutu ubezpieczenia emerytalno-rentowego,
ubezpieczenia chorobowego oraz sktadke na paristwowa polityke zatrudnienia.

3.1. Podstawy prawne

Zabezpieczenie spoteczne uregulowane jest ponizszymi przepisami prawa
a) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako
obowigzujgcy na terytorium Republiki Czeskiej, oméwiony w czesci 1.

b) Ustawy Republiki Czeskiej

- Ustawa nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego z dnia 30.06.1995 roku
(Zakon €.155/1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ze dne 30.6.1995)

- Ustawa nr 582 z1991 roku w sprawie organizacji irealizacji zabezpieczenia spotecznego z dnia
17.12.1991 roku (Zakon ¢.582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeleni ze dne
17.12.1991)

- Ustawa nr 187 z 2006 roku w sprawie ubezpieczenia chorobowego z dnia 14.03.2006 roku (Zikon
¢.187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ze dne 14.3.2006)

- Ustawa nr 589 z 1992 roku w sprawie sktadek na zabezpieczenie spoteczne i sktadki na paristwowa
polityke zatrudnienia zdnia 20.11.1992 roku (Zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti ze dne 20.11.1992).



c) Wykonawcze rozporzadzenia w obowigzujagcym brzmieniu

Rozporzadzenie nr 284 z 1996 wprowadzajace ustawe o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym z dnia
17.11.1995 roku (Vyhlaska €.284/1995 Sb., kterou se provadi zékon o dichodovém pojidténi ze dne
17.11.1995).

d) Inne ustawy w obowigzujacym brzmieniu

Ustawa nr 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych z dnia 20.11.1992 roku (Z&kon ¢.586/1992 Sb.,
o danich z pfijma, ze dne 20.11.1992)

Ustawa nr 280 z 2009, ordynacja podatkowa, z dnia 22.07.2009 roku (Zakon ¢.280/2009 Sb., dariovy
fad, ze dne 22.7.2009)

Ustawa nr 500 z 2004, kodeks postepowania administracyjnego z dnia 24.06.2004 roku (Zakon
€.500/2004 Sb., spravni fad, ze dne 24. 6. 2004)

Ustawa nr 329 z 1995 roku wprowadzajgca ustawe o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym z dnia
17.11.1995 roku (Zékon €.329/1995., kterou se provadi zdkon o dichodovém pojisténi ze dne
17.11.1995)

3.2. Ubezpieczenie spoteczne

Ptatnikami sktadek s3 pracodawcy, ktérzy sg osobami prawnymi lub fizycznymi, zatrudniajacy co
najmniej jednego pracownika.

Ubezpieczenie spoteczne, na ktére sktadki odprowadza za pracownika jego pracodawca, obejmuje
sktadki na ubezpieczenie chorobowe oraz sktadke na panstwowa polityke zatrudnienia.
Odprowadzane sktadki stanowig dochdd budzetu parnstwa. Wysokos¢ sktadki obliczana jest na
podstawie stawki procentowej z podstawy wymiaru ustalonego za okres decydujacy. Stawki sktadek
z podstawy wymiaru wynoszga: u pracodawcy 26 %, w tym 3,3 % na ubezpieczenie chorobowe, 21,5 %
na ubezpieczenie emerytalne oraz 1,2 % na panstwowa polityke zatrudnienia. Pracodawca
zatrudniajacy najwyzej 25 pracownikéw (mata organizacja) odprowadza sktadki na rachunek
wiasciwego powiatowego zaktadu ubezpieczen spotecznych, natomiast pracodawca zatrudniajgcy
powyzej 25 pracownikéw odliczy sume obliczonych $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego od
sktadek, ktére powinien odprowadzaé, ardznice wptaci na rachunek wtasciwego powiatowego
zaktadu ubezpieczen spotecznych.

Sktadki pracownika odprowadzane sa za poszczegdlne miesigce kalendarzowe a ich termin pfatnosci
przypada na dzien okreslony przez pracodawce jako dzier wyptacenia wynagrodzen i ptacy za dany
miesigc. Jezeli taki dzien nie zostat okreslony, sktadki powinny by¢ wptacone najpdziniej do o$miu dni
od uptywu miesigca kalendarzowego, za ktéry sktadka jest odprowadzana.

Pracodawca zobowigzany jest do odprowadzania sktadek, ktére zobowigzany jest odprowadzaé
pracownik, samodzielnego obliczenia sktadek, ktére nalezy odprowadzaé, jezeli pracownikowi
wypfacane jest wynagrodzenie w walucie obcej, zobowigzany jest do przeliczenia wynagrodzenia na
czeska walute, na podstawie kursu dewizowego ogtaszanego przez Czeski Bank Narodowy,
obowiazujgcego na ostatni dziern miesigca kalendarzowego, za ktéry sktadki sa odprowadzane, do
odprowadzania kwot sktadek za kazdy miesigc kalendarzowy z terminem ptatnosci od 1-go do 20-go
dnia nastepnego miesigca kalendarzowego, awtym samym terminie do ztozenia Wykazu
o wysokosci sktadek z podaniem wymaganych danych.
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3.2.1. Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

Podstawowe ubezpieczenie emerytalno-rentowe stanowi wraz z ubezpieczeniem chorobowym
element zabezpieczenia spotecznego w mys$l ustawy nr 582 z 1991 roku w sprawie organizacji
i realizacji zabezpieczenia spotecznego z pdzniejszymi zmianami.

Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym prawo do emerytur irent, sposob ustalania ich
wysokosci iwarunki ich wypfacania jest ustawa nr 155 z1995 roku w sprawie ubezpieczenia
emerytalno-rentowego, ktéra obowigzuje od 1 stycznia 1996 roku.

Zgodnie z ustawa o ubezpieczeniu emerytalno-rentowym osoby podlegajace temu ubezpieczeniu
majg zabezpieczenie w takich sytuacjach zycia, jak staro$¢, inwalidztwo (niezdolno$¢ do pracy)
i Smier¢ zywiciela. Po spetnieniu odpowiednich kryteridw osoby ubezpieczone maja prawo do
wyptaty swiadczen z zabezpieczenia emerytalno-rentowego.

Ubezpieczenie jest albo obowigzkowe, albo dobrowolne.

Obowigzkowe podleganie ubezpieczeniu
Ludzie aktywni zawodowo podlegajg ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, jezeli zakres ich
dziatalnosci zarobkowej podlega obowigzkowi ubezpieczeniowemu.

Warunki podlegania pracownikéw iinnych grup oséb wykonujacych prace lub dziatalnos¢
o podobnym charakterze ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu okresla ustawa nr 155 z 1995 roku
w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego z pdzniejszymi zmianami.

Ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, przy zatozeniu spetnienia okreslonych warunkéw, podlegaja
nastepujace osoby czynne zawodowo:

® pracownicy bedacy w stosunku pracy,

¢ funkcjonariusze Policji Republiki Czeskiej, Stuzby Wieziennej Republiki Czeskiej, Generalnej
Inspekcji Stuzb Bezpieczenstwa, Informacyjnej Stuzby Bezpieczenstwa, Urzedu ds. Stosunkéw

z Zagranica i Informacji, Stuzby Celnej Republiki Czeskiej i Paristwowej Strazy Pozarnej Republiki
Czeskiej, zawodowi zotnierze, zotnierze rezerwy wykonujacy stuzbe wojskowg i pracownicy
panstwowi w mys| ustawy o stuzbie cywilnej,

e cztonkowie spétdzielni, jezeli poza stosunkiem pracowniczoprawnym wykonuja prace na rzecz
spotdzielni,

* osoby, ktére sa w mysl odrebnych przepiséw mianowane lub wybierane na stanowisko kierownika
urzedu administracyjnego lub do petnienia funkcji organu statutowego osoby prawnej powotanej na
mocy odrebnej ustawy, wzglednie na stanowisko zastepcy tego kierownika lub organu statutowego,
jezeli kierownikiem tym lub organem statutowym jest tylko jedna osoba a w wyniku mianowania lub
wyboru osoby te nie nawigzujg stosunku pracy lub stuzbowego, oraz osoby, ktére w mysl odrebnych
przepiséw wykonujg funkcje publiczng poza stosunkiem pracy lub stuzbowym, jezeli ich stosunek
pracy podlega w okreslonym zakresie pod kodeks pracy,

® pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy zlecenie,

® pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto, jezeli w miesigcu kalendarzowym osiagnety
przychéd powyzej 10 000 CZK,

* sedziowie,



¢ cztonkowie rad jednostek samorzadu terytorialnego i rad dzielnic miasta lub obwoddw miejskich
miast statutowych i miasta stotecznego wykonujacy funkcje, ktére rada okreslita jako funkcje, do
ktérych cztonkowie rady zostali oddelegowani,

® postowie Sejmu oraz senatorowie Senatu,

¢ prezydent kraju, cztonkowie rzadu, prezes, wiceprezes i cztonkowie Najwyzszej I1zby Kontroli,
cztonkowie Rady Radiowo-Telewizyjnej, cztonkowie Zarzadu Urzedu Regulacji Energetyki (w okresie
od 17.06.2016 do 31.07.2017 r. prezes Urzedu ds. Energetyki), cztonkowie Rady Instytutu Badan
Ustrojéw Totalitarnych, cztonkowie Zarzadu Czeskiego Urzedu Telekomunikacji, cztonkowie
Narodowej Rady Budzetowej, arbiter finansowy, zastepca arbitra finansowego, Rzecznik Praw
Obywatelskich, zastepca Rzecznika Praw Obywatelskich, wolontariusze opieki spotecznej,

¢ osoby opiekujace sie dzieckiem lub osobg, bedace w ewidencji 0séb, ktére mogg wykonywaé
opieke rodziny zastepczej w okresie przejsciowym, jezeli osobom tym wyptacane jest $wiadczenie dla
rodzica zastepczego w mysl ustawy o spotecznej ochronie dzieci,

¢ osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci oddelegowane do pracy i osoby odbywajace
detencje zabezpieczajacg oddelegowane do pracy,

e pracownicy majacy stosunek pracy zawarty w mysl obcych przepiséw prawa,

¢ wspdlnicy i petnomocnicy (jednatelé) spétek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz
komandytariusze spétek komandytowych, jezeli poza stosunkiem pracowniczoprawnym wykonujg na
ich rzecz prace, oraz dyrektorzy spétek pozytku publicznego, jezeli poza stosunkiem
pracowniczoprawnym wykonuja na ich rzecz prace,

o prokurenci,

¢ cztonkowie organdw kolegialnych osoby prawnej,

o likwidatorzy,

o kierownicy jednostek organizacyjnych osoby prawnej, majacej siedzibe w panstwie, z ktérym
Republika Czeska nie zawarta umowy miedzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli taka
jednostka wpisana jest do rejestru handlowego a miejsce wykonywania pracy przez tych kierownikéw
znajduje sie na state w Republice Czeskiej,

¢ osoby oddelegowane do zarzgdzania handlowego na podstawie przedstawicielstwa kontraktowego
(obowiazuje do 1.01.2014), osoby fizyczne, wyzej niewskazane, za wyjatkiem cztonkéw rad jednostek
samorzadu terytorialnego i rad dzielnic miasta lub obwoddw miejskich miast statutowych i miasta
stotecznego Pragi wykonujacy funkcje, ktore rada nie okreslita jako funkcje, do ktérych cztonkowie
rady zostali oddelegowani.

Okres ich ubezpieczenia pracodawca potwierdza karta ewidencyjng ubezpieczenia emerytalno-
rentowego.

Ponadto ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu podlegajg osoby samozatrudnione, jezeli
samodzielng dziatalnos¢ zarobkowa wykonuja na terenie Republiki Czeskiej i spetniajg okreslone
warunki oraz osoby dobrowolnie uczestniczagce w ubezpieczeniu emerytalno-rentowym.

Dobrowolnie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu mogg podlegac osoby powyzej 18. roku zycia od
1.1.1996 roku, o ile ustawa nie stanowi inaczej. Zgtoszenie i ewidencje dobrowolnego ubezpieczenia
emerytalno-rentowego prowadzi Powiatowy Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych wiasciwy wedtug
miejsca statego zameldowania obywatela lub wedtug miejsca zgtoszonego pobytu na terenie
Republiki Czeskiej (w przypadku obcokrajowca). W przypadku oséb niemajacych statego lub
zgtoszonego miejsca pobytu na terenie Republiki Czeskiej, zgtoszenie do dobrowolnego
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ubezpieczenia emerytalno-rentowego przyjmuje kazdy Powiatowy Zaktad Ubezpieczerr Spotecznych,
do ktdrego taka osoba sie zwrdci. Jezeli zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-
rentowego sktadane jest w okresie, wktdrym rozpoczeto juz postepowanie w sprawie
emerytury/renty, w sprawach postepowania o doptate sktadek wtasciwy jest Powiatowy Zaktad
Ubezpieczern Spotecznych, w ktérym ztozono wniosek o emeryture/rente. Od 1.01.2012 roku
zgtoszenie do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno-rentowego mozliwe jest najpdzniej przed
uptywem dnia, ktéry bezposrednio poprzedza dzier nabycia prawa do emerytury.

Dobrowolne podleganie ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu mozliwe jest z powodu: bycia
w ewidencji urzedu pracy w charakterze osoby ubiegajacej sie prace; systematycznego
przygotowywania sie do przysztego zawodu w formie nauki w szkole Sredniej lub wyzszej w RCz lub za
granicg; dziatalnosci zarobkowej zagranicg po 31.12.1995 roku, wykonywania dfugoterminowego
wolontariatu na podstawie umowy zawartej z organizacja delegujacg; dziatalnosci wykonywane;j
w Republice Czeskiej na rzecz zagranicznego pracodawcy; petnienia funkcji posta Parlamentu
Europejskiego, wybranego na terenie Republiki Czeskiej; pobytu zagranica, jezeli do miejsca
oddelegowania do pracy zagranica lub wykonywania stuzby zagranicznej dana osoba wyjechata ze
swoim matzonkiem lub zarejestrowanym partnerem, ktdry jest pracownikiem paristwowym w mysl
ustawy o stuzbie cywilnej lub innym pracownikiem jednostki organizacyjnej panstwa, za zgoda danej
jednostki organizacyjnej parnstwa inie jest pracownikiem lub osobg prowadzaca samodzielng
dziatalnos$¢ zarobkowg lub nie jest osobg wykonujgca dziatalno$¢ o podobnym charakterze w mysl
przepisdw innego paristwa, do ktérego jej matzoneklub zarejestrowany partner zostat oddelegowani
do pracy lub wykonywania zagranicznej stuzby; w takiej sytuacji sktadke moze optacaé pracodawca
matzonka lub rejestrowanego partnera; ubezpieczenie dobrowolne -—bez podania powodu.

Okres ubezpieczenia (okres sktadkowy i bezsktadkowy)

Okres ubezpieczenia wymagany dla nabycia prawa do emerytury w przypadku osoéb, ktére wiek
emerytalny osiggnety w 2018 roku, wynosi co najmniej 34 lata lub 30 lat bez bezsktadkowych
okreséw ubezpieczenia. Co najmniej 20 lat, wzglednie 15 lat bez okreséw bezsktadkowych wystarcza
osobom, ktére w 2018 roku osiggnety wiek przynajmniej o5 lat wyzszy, anizeli wiek emerytalny
mezczyzny z ta samg datg urodzenia. Jezeli osoba ukonczyta 65 lat, ma prawo do emerytury, jezeli
spetnia warunki nabycia prawa do renty. Okres ubezpieczenia potwierdza karta ewidencyjna
ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

3.2.2. Emerytura

Prawo do przyznania $wiadczenia emerytalnego przystuguje w Republice Czeskiej osobie, ktéra
osiggneta wiek emerytalny ima wymagany okres ubezpieczenia. Wiek emerytalny rézni sie
w przypadku mezczyzn i kobiet — w przypadku kobiet zalezny jest od ilosci dzieci. Okres ubezpieczenia
niezbedny dla nabycia praw emerytalnych od 2010 roku stopniowo sie wydtuza ajego dtugosé
w przypadku konkretnej osoby ustalana jest zaleznie od roku kalendarzowego, w ktérym osigga sie
wiek emerytalny.

W przypadku mezczyzn wiek emerytalny wynosi 60 lat, w przypadku kobiet w zaleznosci od liczby
dzieci 53 lata, jezeli wychowaty co najmniej piecioro dzieci, 54 lata, jezeli wychowaty tréjke lub
czworke dzieci, 55 lat, jezeli wychowaty dwdjke dzieci, 56 lat, jezeli wychowaty jedno dziecko i 57 lat,
jezeli sg to osoby urodzone przed 1936 rokiem.



W przypadku oséb urodzonych wlatach 1936-1977 wiek emerytalny okreslany jest zgodnie
z zatagcznikiem do ustawy. Jezeli wiek emerytalny okreslany jest zdoliczeniem miesiecy
kalendarzowych, wiek emerytalny osigga sie w ostatnim doliczconym miesigcu kalendarzowym
w dniu, ktéry cyfrg zgodny jest z dniem urodzenia osoby ubezpieczonej; jezeli w ten sposéb okreslony
miesigc nie ma takiego dnia, za wiek emerytalny uwaza sie wiek, ktory osiggniety jest w ostatnim
dniu ostatniego doliczonego miesigca kalendarzowego.

W przypadku oséb urodzonych po 1977 roku wiek emerytalny ustalany jest w taki sposéb, ze do
wieku 67 lat dolicza sie taka liczbe miesiecy kalendarzowych, ktére stanowig dwukrotnos¢ réznicy
miedzy rokiem urodzenia osoby ubezpieczonej a 1997 rokiem.

0d 1.1.2018 roku gdrna granica wieku emerytalnego wynosi 65 lat.

3.3 Ubezpieczenie chorobowe

Celem s$wiadczen z ubezpieczenia chorobowego jest finansowe zabezpieczenie oséb aktywnych
zawodowo w momencie, gdy z powodu choroby lub macierzyristwa tracg na krétki czas prawo do
zarobku.

Podleganie ubezpieczeniu chorobowemu w przypadku pracownikéw okreslone jest w ustawie i jest
obowigzkowe. Osoby samozatrudnione podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu na zasadzie
dobrowolnosci.

W ubezpieczeniu chorobowym nie ma znaczenia, czy pracownik jest obywatelem Republiki Czeskiej
lub innego panstwa. Ubezpieczeniu chorobowemu moga podlega¢ wytacznie osoby pracujace na
terenie Republiki Czeskiej dla pracodawcéw majgcych siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej.

Pracownicy pracujacy na rzecz pracodawcow niemajacych siedzibe na terytorium Republiki Czeskiej
podlegajag w RCz ubezpieczeniu, jezeli pracodawca ma siedzibe na terytorium panistwa UE lub na
terytorium panstwa, zktéorym Republika Czeska ma zawarta umowe miedzynarodowa
0 zabezpieczeniu spotecznym.

Podleganie ubezpieczeniu

Zakres podmiotowy ubezpieczenia chorobowego okresla, jakie osobg moga by¢ objete
ubezpieczeniem chorobowym. W mysl ustawy nr 187 z 2006 roku o ubezpieczeniu chorobowym
ubezpieczeniu podlegajag osoby spetniajgce warunki okreslone dla objecia ubezpieczeniem
chorobowym.

Warunki objecia ubezpieczeniem chorobowym

Warunkiem objecia pracownikdw ubezpieczeniem chorobowym jest wykonywanie pracy na
terytorium Republiki Czeskiej. Jezeli jednak pracownik czasowo wykonuje prace poza terytorium
Republiki Czeskiej, nie ma to wptywu na jego ubezpieczenie. Ubezpieczeni sg takie pracownicy,
ktérzy wykonuja prace zagranica na rzecz pracodawcy majacego siedzibe na terytorium Republiki
Czeskiej, jezeli state miejsce wykonywania pracy jest zagranica inie podlegaja obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu w mys| przepiséw parstwa, w ktérym pracujg na state, i majg
staty pobyt na terytorium Republiki Czeskiej lub innego parstwa cztonkowskiego UE. Zasada ta
stosowana jest w sytuacjach, gdy miedzynarodowa umowa o zabezpieczeniu spotecznym lub
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Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) 883/2004 lub Rozporzadzenie EOG 1408/71
(dalej tylko umowa miedzynarodowa) nie stanowi inaczej.

Drugim warunkiem jest minimalna wysoko$¢ ustalonego przychodu (granica przychodu okreslona jest
na poziomie 2500 CZK; planowane jest jego zwiekszenie w zaleznosci od ksztattowania sie
przecietnego wynagrodzenia).

W przypadku zatrudnienia w niewielkim zakresie, czyli zatrudnienia, gdy ustalona kwota
uwzglednianego przychodu jest nizsza niz 2500 CZK, lub gdy wysokos¢ przychodu nie jest w ogodle
ustalona, pracownik ubezpieczony jest w tych miesigcach, w ktérych jego uwzgledniany przychod
wynosi przynajmniej 2500 CZK. Pracownicy objeci sa ubezpieczeniem takze wéwczas, gdy pracownik
w miesigcu kalendarzowym na rzecz tego samego pracodawcy wykonywat kilka prac niewielkiego
zakresu asuma uwzglednianych przychodéw ztego tytutu wyniosta w miesigcu kalendarzowym
przynajmniej 2500 CZK.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o dzieto objeci s3 ubezpieczeniem, jezeli w osiggneli
przychéd powyzej 10 000 CZK. Pracownicy sg objeci ubezpieczeniem takze w sytuacji wykonywania
w miesigcu kalendarzowym u tego samego pracodawcy kilku uméw o dzieto, gdy suma przychodow
z tego tytutu w miesigcu kalendarzowym przekroczyta kwote 10000 CZK.

Pracownicy kontraktowi
Ubezpieczeniu chorobowemu obowigzkowo podlegajg takie pracownicy kontraktowi (jezeli
spetnione sg okreslone warunki).

Pracownikiem kontraktowym jest pracownik pracodawcy, ktérego siedziba jest w kraju poza
terytorium Unii Europejskiej lub panstwa, zktérym Republika Czeska ma zawartg umowe
miedzynarodowq o zabezpieczeniu spotecznym, jezeli pracuje w Republice Czeskiej u pracodawcy
majacego siedzibe na terenie Republiki Czeskiej (tzw. pracodawca kontraktowy).

Pracownik kontraktowy objety jest ubezpieczeniem od dnia, w ktérym rozpoczat wykonywanie pracy
na rzecz pracodawcy kontraktowego, do dnia ukonczenia wykonywania pracy na rzecz tego
pracodawcy.

Pracownicy zagraniczni

Pracownikiem zagranicznym rozumie sie pracownika pracujgcego na terytorium Republiki Czeskiej na
rzecz zagranicznego pracodawcy, czyli pracodawcy majacego siedzibe na terytorium panistwa,
z ktérym Republika Czeska nie zawarta umowy miedzynarodowej o zabezpieczeniu spotecznym lub
ktdére nie stosuje rozporzadzenia UE w sprawie koordynacji systemoéw. Pracownik zagraniczny moze
by¢é w Republice Czeskiej ubezpieczony tylko na podstawie jego woli, czyli dobrowolnie.

Objecie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym w mysl § 10 ust. 8 ustawy nr 187 z 2006 roku
0 ubezpieczeniu chorobowym z pézniejszymi zmianami mozliwe jest, jezeli pracownik zagraniczny
w mysl § 6 ust. 3 tejze ustawy objety jest takze dobrowolnie ubezpieczeniem emerytalno-rentowym
w mysl § 6 ust. 1 lit. e) ustawy nr 155 z 1995 roku w sprawie ubezpieczenia emerytalno-rentowego
z pdzniejszymi zmianami.



Ubezpieczenie chorobowe obejmuje od momentu ztozenia zgtoszenia, nie wczesniej niz od dnia,
w ktérym zgloszenie ztozono. Wraz ze zgloszeniem nalezy ztozy¢ odpowiedni dokument
potwierdzajacy istnienie iczas trwania stosunku pracowniczoprawnego lub stosunku o podobnym
charakterze z zagranicznym pracodawcy (zazwyczaj umowa o prace). Ztozenie zgtoszenia pociaga za
sobg kolejne obowigzki zagranicznego pracodawcy.

Niepodleganie ubezpieczeniu chorobowemu

Ubezpieczeniu chorobowemu nie podlegaja:

- pracownicy wykonujgcy prace na terytorium Republiki Czeskiej na rzecz pracodawcéw, ktérzy
korzystaja z przywilejéw dyplomatycznych i immunitetéw, jezeli objeci sie ubezpieczeniem w innym
panstwie,

- pracownicy wykonujacy prace w Republice Czeskiej dla organizacji miedzynarodowych, jezeli objeci
s3 ubezpieczeniem za posrednictwem tej organizacji miedzynarodowej i organowi ubezpieczenia
chorobowego zgtosza na pismie, ze z tego powodu nie chca by¢ objeci ubezpieczeniem w Republice
Czeskiej; oswiadczenie to pracownicy sktadaja organowi ubezpieczenia chorobowego za
posrednictwem organizacji miedzynarodowej, na rzeczktdrej pracuja,

- osoby niebedace obywatelami Republiki Czeskiej lub obywatelami Unii Europejskiej, ktore sa
zatrudnione w Republice Czeskiej bez waznego pozwolenia pobytu na terytorium Republiki Czeskiej
w mysl odrebnych przepiséw (ustawa nr 326 z 1999 roku o pobycie obcokrajowcéw na terytorium
Republiki Czeskiej).

Swiadczenia
Z tytutu ubezpieczenia chorobowego wyptacane sg cztery rodzaje $wiadczen: chorobowe,
opiekuncze, s$wiadczenie wyréwnawcze w cigzy i macierzynistwie oraz zasitek macierzynski.

Osoby samozatrudnione oraz pracownicy zagraniczni, oile optacajg sktadki na ubezpieczenie
chorobowe, maja prawo do $wiadczenia chorobowego i zasitku macierzynskiego.

Spetnienie warunkéw dla przyznania $wiadczenia oceniane jest odrebnie dla kazdego ubezpieczenia
chorobowego. Jezeli wystepuje zbieg praw do tego samego $wiadczenia z kilku tytutéw zatrudnienia
objetych ubezpieczeniem chorobowym, przyznawane jest wytacznie jedno Swiadczenie, ktére
wyliczane jest na podstawie przychoddw osigganych z wszystkich tytutéw zatrudnienia (za wyjgtkiem
Swiadczenia wyréwnawczego w cigzy i macierzynstwie).

Wszystkie $wiadczenia z ubezpieczenia chorobowego wyptacane s3 przez powiatowe zaktady
ubezpieczen spotecznych.

3.3.1. Ubezpieczenie chorobowe
Swiadczenie chorobowe przystuguje osobom ubezpieczonym od 15. dnia kalendarzowego czasowej
niezdolnosci do pracy lub kwarantanny, za dni kalendarzowe.

W trakcie pierwszych dwdch tygodni czasowej niezdolnosci do pracy lub kwarantanny pracodawca
wyptaca pracownikowi rekompensate wynagrodzenia za dni robocze, jednak rekompensata
wynagrodzenia, ptacy lub premii nie przystuguje za pierwsze takie trzy dni. Rekompensata
wynagrodzenia przystuguje tylko za okres, w ktérym trwa zatrudnienie objete ubezpieczeniem
chorobowym.
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Okres wyptacania $wiadczenia chorobowego wynosi maksymalnie 380 dni kalendarzowych od dnia
rozpoczecia czasowej niezdolnosci do pracy lub objecia kwarantanng (w tym wliczajac ewentualne
wczesniejsze okresy niezdolnosci pracy), oile ustawa nr 187 z2006 roku o ubezpieczeniu
chorobowym nie stanowi inaczej.

Osobom pobierajagcym emeryture lub rente w przypadku trzeciej grupy inwalidzkiej swiadczenie
chorobowe wyptacane jest od 15. dnia kalendarzowego trwajacego okresu czasowej niezdolnosci do
pracy lub od 15. dnia kalendarzowego objecia kwarantanng przez okres maksymalnie 70 dni
kalendarzowych, jednak najdtuzej do dnia, w ktérym konczy sie podlegajaca ubezpieczeniu
dziatalno$¢ (zatrudnienie).

Wysokos¢ swiadczenia chorobowego za dzien kalendarzowy wynosi do 30. dnia trwania czasowej
niezdolnosci do pracy lub objecia kwarantanng 60% zredukowanej dziennej podstawy wymiaru, od
31. do 60. dnia trwania czasowej niezdolnosci do pracy lub objecia kwarantanng 66% zredukowanej
dziennej podstawy wymiaru aod 61. dnia trwania czasowej niezdolnosci do pracy lub objecia
kwarantanng 72% zredukowanej dziennej podstawy wymiaru.

Dzienna podstawa wymiaru ustalana jest tak, ze uwzgledniane przychody (czyli wszystkie przychody
podlegajace sktadce na ubezpieczenie spoteczne isktadce na parnstwowg polityke zatrudnienia;
najczesciej jest to suma wynagrodzeri brutto za miesigce kalendarzowe) naliczone pracownikowi
w danym okresie (zazwyczaj okres 12 miesiecy kalendarzowych przed miesigcem kalendarzowym,
w ktérym zaistniata czasowa niezdolnos¢ do pracy) dzielone sg przez liczbe , kwalifikowalnych” dni
kalendarzowych przypadajacych na dany okres.

Swiadczenie chorobowe przystuguje takie osobie po wygasnieciu ubezpieczenia, jezeli czasowa
niezdolno$¢ do pracy zaistniata po ustaniu zatrudnienia podlegajacego ubezpieczeniu w tzw. okresie
ochronnym. Okres ochronny wynosi 7 dni kalendarzowych od dnia ustania ubezpieczenia
chorobowego, jezeli ubezpieczenie trwato co najmniej taki sam czas. Jezeli ubezpieczenie trwato
krécej, okres ochronny wynosi tylko tyle dni kalendarzowych, ile trwato ubezpieczenie.

Okres ochronny nie dotyczy dziatalnosci podlegajacej ubezpieczeniu wykonywanej przez osobe
pobierajacg emeryture lub rente w przypadku trzeciej grupy inwalidztwa lub innego zatrudnienia
uzgodnionego tylko na okres urlopu wypoczynkowego w innym miejscu pracy. Ponadto okres
ochronny nie dotyczy zatrudnienia o matym zakresie, zatrudnienia osoby ubezpieczonej, ktdra jest
uczniem lub studentem, jezeli czas zatrudnienia przypada wytacznie na okres wakacji szkolnych lub
wakacji a takze w przypadku, gdy ubezpieczenie skazanego wygasa w okresie jego ucieczki z miejsca
odbywania kary pozbawienia wolnosci, oraz zatrudnienia pracownika pracujagcego na umowe
o dziefo.

Jezeli osoba ubezpieczona spowodowata swojg czasowg niezdolno$¢ do pracy w wyniku umysinego
udziatu w bdjce lub jako bezposredni skutek swojej nietrzezwosci lub spozycia srodkéw odurzajgcych
lub psychotropowych albo wczasie popetnienia umysinego przestepstwa lub umysinego
wykroczenia, $wiadczenie chorobowe przystuguje jej w wysokosci potowy kwoty za dzien
kalendarzowy, bez wzgledu na to, czy ma cztonkéw rodziny.



Prawo do zasitku chorobowego nie ma osoba ubezpieczona, ktéra czasowa niezdolno$é¢ do pracy
spowodowata sobie umyslnie. Osoba ubezpieczona nie ma prawa do zasitku chorobowego takze
w przypadku, gdy czasowa niezdolno$¢ do pracy lub kwarantanna powstata w czasie ucieczki
z miejsca aresztu lub z miejsca odbywania kary pozbawienia wolnosci.

3.3.2. Obowigzki pracodawcy

O objeciu ubezpieczeniem chorobowym nalezy poinformowa¢ wtasciwy zaktad ubezpieczen
spotecznych (powiatowy, praski, miejski) sktadajagc odpowiedni formularz Zgtoszenia podjecia
(ukonczenia) zatrudnienia (Oznameni o nastupu do zaméstnani (skonceni zaméstnani)).

Zgtoszenie to pracodawcy moga sktadac:

- w formie papierowej, poprzez wypetnienie Zgtoszenia podjecia (ukoriczenia) zatrudnienia na
formularzu Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

- elektronicznie przez VREP w formacie GovTalk (rekord danych w formacie XML)

- w formie elektronicznego zgtoszenia przestanego do skrzynki danych elektronicznych wtasciwego
zaktadu ubezpieczerr spotecznych (powiatowego, praskiego, miejskiego Brno), alternatywnie do
skrzynki danych elektronicznych Czeskiego Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych (nazwa skrzynki danych
elektronicznych: e - Podani CSSZ, ID 5ffuéxk). Zgtoszenie elektroniczne zawiera rekordy ONZ w formie
elektronicznej w formacie .xml.

Zgtoszenie w imieniu pracownika sktada jego pracodawca.
3.4. Ubezpieczenie chorobowe oséb samozatrudnionych

Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza zgtaszajg sie same do ubezpieczenia
chorobowego. Jest ono dobrowolne.

Z tytutu ubezpieczenia chorobowego osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarcza otrzymuje
Swiadczenie chorobowe, zasitek macierzyriski, a od 1.02.2018 roku takze poporodowe $wiadczenie
dla ojcow a od 1.06.2018 roku dtugoterminowy zasitek pielegnacyjny.

Osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg objeta jest ubezpieczeniem chorobowym, jezeli
sg kumulatywnie spetnione ponizsze warunki:

- wykonuje samodzielng dziatalnos¢ zarobkowa na terytorium Republiki Czeskiej lub poza terytorium
Republiki Czeskiej, jednak na podstawie uprawnien wynikajacych z przepiséw prawa RCz. Dotyczy to
sytuacji, gdy witasciwosé przepiséw prawa nie jest uregulowana w umowie miedzynarodowej
o zabezpieczeniu spotecznym lub rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
w sprawie koordynacji i rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady WE nr 987/2009.

- zgtosita sie do ubezpieczenia chorobowego za posrednictwem odpowiedniego formularza.

Ubezpieczenie chorobowe osoby samozatrudnionej obowigzuje od dnia wskazanego w zgtoszeniu do
ubezpieczenia, jednak nie wczesniej niz od dnia, w ktérym zgtoszenie ztozono.

Sktadka ubezpieczenia chorobowego jest ustalana na podstawie podstawy miesiecznej w postaci
stawki procentowej. Stawka wynosi 2,3%. Sktadke zaokragla sie do catych koron w gére.

71



72

Osoby samozatrudnione ustalaja miesieczng podstawe ubezpieczenia chorobowego w drodze
przekazywanej ptatnosci. Zgodnie z § 5b ust. 3 ustawy nr 589 z 1992 roku z pdZniejszymi zmianami,
miesieczna podstawa ubezpieczenia chorobowego nie moze by¢ nizsza od dwukrotnosci kwoty
ustalonej w mysl przepiséw o ubezpieczeniu chorobowym okreslonych dla pracownikéw objetych
ubezpieczeniem chorobowym (5000 CZK) a zarazem nie moze by¢ wyzsza od kwoty réwnej sredniej,
ktéra przypada z ustalonej (wyliczonej) podstawy wymiaru w ostatniej informacji i przychodach
i kosztach na jeden miesigc kalendarzowy wykonywanej dziatalnosci, przy czym informacja ta nie
moze by¢ starsza niz trzy lata. Jezeli wyliczona $rednia jest mniejsza od minimalnej miesiecznej
podstawy wymiaru ubezpieczenia chorobowego, podstawa miesieczna réwna jest minimalnej
podstawie miesiecznej. Jezeli samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza zostata rozpoczeta (wznowiona)
w roku kalendarzowym, ktéry poprzedza bezposrednio rok kalendarzowy, w ktérym sktadka
ubezpieczenia chorobowego jest optacana, moina wyliczong podstawe wymiaru za taki rok
kalendarzowy zastosowaé tylko w sytuacji, gdy dziatalno$¢ byta prowadzona przynajmniej przez
cztery miesigce kalendarzowe. Jezeli nie mozna ustali¢ maksymalnej podstawy wymiaru
ubezpieczenia chorobowego z ostatnio ztozonej informacji o przychodach i kosztach, réwna jest ona
potowie $redniego wynagrodzenia obowigzujagcego w danym roku kalendarzowym. Jezeli jednak
w poprzednim roku osoba samozatrudniona miata prawo do wyptaty Swiadczenia ztytutu
ubezpieczenia chorobowego w catym okresie podejmowania dziatalnosci, dla wyliczenia maksymalnej
podstawy wymiaru stosowany jest rok poprzedzajacy rok, w ktérym nabyta prawo do wyptaty
Swiadczenia.

Jezeli osoba samozatrudniona wptaci z tytutu ubezpieczenia chorobowego kwote wigksza anizeli
miesieczna podstawa obliczona zgodnie z poprzednim ustepem, kwota przekraczajgca ustalong
maksymalng miesieczng podstawe nie jest uwzgledniania przy ustalaniu $wiadczenia z ubezpieczenia
chorobowego (zasitku chorobowego, zasitku macierzyriskiego). Czes¢ ptatnosci, ktéra przekracza
maksymalng miesieczng podstawe wymiaru ubezpieczenia chorobowego, traktowana jest jako
nadptata, ktora podlega zwrotowi najpdiniej po ztozeniu informacji rozliczeniowej za rok
kalendarzowy, w ktérym nadptata powstata.

Osoba samozatrudniona, ktéra dobrowolnie podlega ubezpieczeniu chorobowemu, ma obowigzek
optacania sktadek za poszczegdlne cate miesigce kalendarzowe, za wyjatkiem tych miesiecy
kalendarzowych, w ktérych przez caly miesigc miata prawo do wyptaty zasitku chorobowego lub
zasitku macierzynskiego jako osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza. Okresem prawa do
wypfaty zasitku chorobowego rozumie sie takze okres pierwszych 14 dni kalendarzowych, w ktérych
zasitek chorobowy dla osoby samozatrudnionej nie jest wyptacany. Za miesigc kalendarzowy,
w ktédrym osoba samozatrudniona zaczeta podlega¢ ubezpieczeniu chorobowemu, sktadki na
ubezpieczenie chorobowe optacane s3 zawsze.

Osoba samozatrudniona po uzgodnieniu zwitasciwym powiatowym zaktadem ubezpieczen
spotecznych moze optacaé sktadke za okres dtuzszy niz miesiac, jednak zawsze z wyprzedzeniem
i najdalej do konca roku kalendarzowego.

Sktadki, ktorg optacono po uzgodnieniu zwifasciwym powiatowym zaktadem ubezpieczen
spotecznych na poczet przysztych ptatnosci, nie mozna dodatkowo zwiekszy¢.



Jezeli sktadka na ubezpieczenie chorobowe zostata wptacona po uptywie terminu ptatnosci lub
zostata wptacona w nizszej wysokosci, objecie ubezpieczeniem chorobowym wygasa i w ten sposéb
zaptacona sktadka staje sie nadptatg zwigzang z wygasnieciem objecia ubezpieczeniem chorobowym.
Nadptate powiatowy zaktad ubezpieczenn spotecznych zwraca, oile nie wystepujg inne zalegtosci
wobec powiatowego zaktadu ubezpieczern spotecznych lub Czeskiego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Wtasciwy powiatowy zaktad ubezpieczen spotecznych zwracajac taka nadptate lub jej
czesé lub zaliczajac taka nadptate na poczet zalegtej kwoty wobec wtasciwego zaktadu ubezpieczen
spotecznych, powiadamia o dniu iprzyczynie wygasniecia ubezpieczenia chorobowego przed
uptywem désmego dnia drugiego miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
ubezpieczenie wygasto. Nadptate stwierdzong w zwigzku z wygasnieciem ubezpieczenia
chorobowego dany powiatowy zaktad ubezpieczerr spotecznych musi zwrdci¢ w ciggu jednego
miesigca od dnia stwierdzenia nadpfaty.

Woygasniecie objecia osoby samozatrudnionej ubezpieczeniem chorobowym

Objecie osoby samozatrudnionej ubezpieczeniem chorobowym wygasa:

- wdniu, w ktérym zgtosita rezygnacje z ubezpieczenia chorobowego, jednak najwczesniej w dniu,
w ktérym ztozono informacje o rezygnacji,

- w pierwszym dniu miesigca kalendarzowego, za ktéry w ustalonym terminie w mysl odrebnych
przepiséw prawa nie wptacono sktadki, lub zaptacono jg w tym terminie w kwocie nizszej od naleznej,
- w zwigzku z rozpoczeciem odbywania kary pozbawienia wolnosci,

- w dniu, w ktérym zaistniaty okolicznosci w mysl & 10 ust. 6 ustawy o ubezpieczeniu emerytalno-
rentowym, tj. np. zakoriczenie prowadzenia samodzielnej dziatalnosci gospodarczej, wygasnigcie
pozwolenia na jej prowadzenie.

3.5. Kontrola ptatnika sktadek

Powiatowe zaktady ubezpieczern spotecznych to terytorialne jednostki organizacyjne Czeskiego
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktére na wyznaczonym terenie realizujg ubezpieczenie spoteczne
w zakresie swojej dziatalnosci. Ich oddziaty kontroli wspomagaja metodycznie iinstruktazowo
podmioty  kontrolowane;przeprowadzaja ~ kontrole  powstania i wygasniecia stosunku
ubezpieczeniowego; kontroluja wypetnianie zadar iobowigzkdw przez pracodawcéw w zakresie
ubezpieczenia chorobowego; kontrolujg prowadzong ewidencje, ktérg pracodawcy prowadzg
o pracownikach do celdw ubezpieczenia chorobowego iemerytalno-rentowego; kontroluja
prawidtowos$¢ ustalonej wysokosci odprowadzanych sktadek oraz doptat do sktadek, w tym wtasciwe
odliczenie naliczonej (wyptaconej) rekompensaty wynagrodzenia w nawigzaniu do okresu czasowej
niezdolnosci do pracy ustalonego zgodnie zodrebnymi przepisami prawa; wramach
przeprowadzanej kontroli kontrolujg takze prawidtowos¢ ustalonej wysokosci rekompensaty
wynagrodzenia w nawigzaniu do okresu czasowej niezdolnosci do pracy (kwarantanny) wyptacanej
przez pracodawce pracownikowi.

3.6. Renta

Prawo do przyznania $wiadczenia rentowego przystuguje osobie, ktéra ma jedng ztrzech grup
inwalidzkich i ma wymagany okres ubezpieczenia. Warunek wymaganego okresu ubezpieczenia nie
jest wymagany, jezeli inwalidztwo (niezdolnos$¢ do pracy) jest wynikiem wypadku przy pracy (choroby
zawodowej).
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Warunek posiadania okresu ubezpieczenia (sktadkowego i niesktadkowego) dla przyznania renty
wynosi w przypadku oséb ubezpieczonych do lat 20 ponizej 1 roku; w wieku od 20 do 22 lat 1 rok; od
22 lat do 24 lat 2 lata; od 24 lat do 26 lat 3 lata; od 26 lat do 28 lat 4 lata; powyzej 28. roku zycia 5 lat.

Wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty ustalany jest na podstawie okresu przed
powstaniem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy). W przypadku ubezpieczonego powyzej 28. roku
zycia uwzgledniane jest ostatnie dziesie¢ lat przed powstaniem niezdolnosci do pracy. W przypadku
ubezpieczonego powyzej 38. roku zycia wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty
jest spetniony takze w sytuacji, jezeli okres ten spetniony jest w okresie ostatnich 20 lat przed
zaistnieniem niezdolnosci do pracy, przy czym wymagany okres ubezpieczenia wynosi 10 lat.
Warunek posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia dla prawa do renty uwaza sie za spetniony
takze wtedy, gdy okres ten spetniony jest w jakimkolwiek okresie dziesieciu lat zakoriczonym przed
powstaniem inwalidztwa (niezdolnosci do pracy); przy czym w przypadku ubezpieczonego ponizej 24.
roku zycia wymagany okres ubezpieczenia wynosi dwa lata.

Warunki nabycia prawa do renty
Ubezpieczony ma prawo do renty, jezeli nie osiagnat 65. roku zycia lub wieku emerytalnego, jezeli
wiek emerytalny jest wyzszy niz 65 lat i stat sie

a) osoba niezdolng do pracy i posiada wymagany okres ubezpieczenia, jezeli na dzien powstania
niezdolnosci do pracy nie spetnit warunkéw nabycia prawa do emerytury w mysl § 29, ewentualnie,
jezeli przyznano emeryture w mysl § 31, jezeli nie osiggnat wieku emerytalnego, lub

b) niezdolnym do pracy w wyniku wypadku przy pracy.

Ubezpieczony jest niezdolny do pracy, jezeli z powodu dtugoterminowego niekorzystnego stanu
zdrowia jego zdolnos$¢ do pracy obnizyta sie co najmniej o0 35%.

Jezeli zdolnos$¢ do pracy ubezpieczonego zmniejszyta sie

a) co najmniej o 35%, a maksymalnie o 49%, orzekana jest pierwsza grupa inwalidzka,
b) co najmniej 0 50%, a maksymalnie o0 69%, orzekana jest pierwsza druga inwalidzka,
c) co najmniej o 70%, orzekana jest trzecia druga inwalidzka.

Zdolnoscig do pracy rozumie sie zdolno$¢ ubezpieczonego do wykonywania pracy zawodowej
odpowiadajacej jego zdolnosciom fizycznym, zmystowym imentalnym, przy uwzglednieniu
osiggnietego  wyksztatcenia, doswiadczenn iwiedzy oraz poprzedniej pracy zarobkowej.
Zmniejszeniem zdolnosci do pracy rozumie sie zmniejszenie zdolnosci wykonywania pracy
zarobkowej w wyniku ograniczonych zdolnosci fizycznych, zmystowych i mentalnych w poréwnaniu
ze stanem ubezpieczonego przed powstaniem dtugoterminowego niekorzystnego stanu zdrowia.

Przy ustalaniu zmniejszenia zdolnosci do pracy uwzglednia sie stan zdrowia ubezpieczonego
udokumentowany wynikami badan lekarskich; uwzglednia sie przy tym,

a) czy mamy do czynienia z niepetnosprawnoscia, ktéra trwale wptywa na zdolnosé do pracy,
b) czy stan zdrowia jest ustabilizowany,
c) czy i w jaki sposob ubezpieczony oswoit sie ze swojg niepetnosprawnoscia,



d)zdolnos¢ przekwalifikowania ubezpieczonego na inny rodzaj pracy zarobkowej, anizeli do tej pory
wykonywat,

e) zdolnos$¢ wykorzystania zachowanej zdolnosci do pracy w przypadku zmniejszenia zdolnosci do
pracy o co najmniej 35% a najwyzej 69%,

f) w przypadku zmniejszenia zdolnosci do pracy o co najmniej 70% takze to, czy ubezpieczony zdolny
jest do pracy zarobkowej w catkowicie wyjatkowych warunkach.

Niepetnosprawnoscia do celdw ustalenia zmniejszenia zdolnosci do pracy rozumie sie zespdt
wszystkich dysfunkcji, ktére sg z nig zwigzane.

Ustabilizowanym stanem zdrowia (ustep 4 lit. b) rozumie sie taki stan zdrowia, ktéry ustabilizowat sie
na poziomie umozliwiajgcym ubezpieczonemu wykonywanie pracy zarobkowej bez pogorszenia
stanu zdrowia pod wptywem takiej pracy; utrzymanie stabilnego stanu zdrowia moze by¢ zarazem
uwarunkowane przestrzeganiem pewnego leczenia lub ograniczern w wykonywanej pracy.

Ubezpieczony jest oswojony ze swojg niepetnosprawnoscig (ustep 4 lit. c), jezeli nabyt, wzglednie
ponownie nabyt zdolnosci i umiejetnosci, ktére umozliwiaja mu wraz z zachowanymi zdolnosciami
fizycznymi, zmystowymi i mentalnymi wykonywanie pracy zarobkowej bez pogorszenia stanu zdrowia
pod wptywem takiej dziatalnosci.

Procentowy stopiert zmniejszenia zdolnosci do pracy ustalany jest w liczbach catkowitych.

Wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty wynosi w przypadku ubezpieczonego
w wieku

a) do 20. roku zycia ponizej jednego roku,

b) od 20. do 22. roku zycia jeden rok,

c) od 22. do 24. rok zycia dwa lata,

d) od 24. do 26. roku zycia trzy lata,

e) od 26. do 28. roku zycia cztery lata i

f) powyzej 28. roku zycia pieé lat.

Wymagany okres ubezpieczenia (sktadkowy i niesktadkowy) dla nabycia prawa do renty ustalany jest
na podstawie okresu przed powstaniem niezdolnosci pracy. W przypadku osoby powyzej 28. roku
zycia uwzgledniane jest ostatnie dziesiec lat przed powstaniem niezdolnosci do pracy. W przypadku
osoby powyzej 38. roku zycia wymagany okres ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty spetniony
jest takze w sytuacji, jezeli okres ten spetniony jest w okresie ostatnich 20 lat przed zaistnieniem
niezdolnosci do pracy, przy czym wymagany okres ubezpieczenia wynosi 10 lat. Warunek posiadania
wymaganego okresu ubezpieczenia dla nabycia prawa do renty uwaza sie za spetniony takze wtedy,
gdy okres ten spetniony jest w jakimkolwiek okresie dziesieciu lat zakoficzonym przed powstaniem
inwalidztwa (niezdolnosci do pracy); w przypadku ubezpieczonego ponizej 24. roku zycia wymagany
okres ubezpieczenia wynosi dwa lata.

Do celéw spetnienia warunku posiadania wymaganego okresu ubezpieczenia dla nabycia prawa do
renty za okres sktadkowy iniesktadkowy uwaza sie takze okres objecia ubezpieczeniem osdb,
o ktérych mowa w § 5 ust. 2 lit. a) a takze okres nauki w szkole $redniej lub wyzszej w Republice
Czeskiej przed ukoriczeniem 18. roku zycia, najwczesniej jednak po ukoriczeniu obowigzku szkolnego,
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a po ukonczeniu 18. roku zycia przez okres pierwszych 6 lat studiéw. Przepis § 12 ust. 1 zdanie drugie
stosuje sie w tym zakresie adekwatnie.

Wysokos¢ renty inwalidzkiej
Wysokos$¢ podstawowego wymianu renty inwalidzkiej wynosi 9% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznie.

Wysokos¢é procentowego wymiaru renty wynosi za kazdy caty rok okresu ubezpieczenia

a) 0,5% podstawy wyliczenia miesiecznie, jezeli dotyczy to renty dla pierwszej grupy inwalidzkiej,

b) 0,75% podstawy wyliczenia miesiecznie, jezeli dotyczy to renty dla drugiej grupy inwalidzkiej,

c) 1,5% podstawy wyliczenia miesiecznie, jezeli dotyczy to renty dla trzeciej grupy inwalidzkiej,
przepis § 33 ust. 2 zdanie drugie i trzecie oraz § 34 ust. 1 zdanie drugie stosuje sie w tym zakresie tak
samo.

W momencie zmiany grupy inwalidzkiej wysokos¢ renty ustalana jest od nowa i obowigzuje od dnia,
w ktérym zmieniono grupe inwalidzkg. Nowa wysokos¢ wymiaru procentowego renty ustalana jest
jako iloczyn procentowego wymiaru renty, naleznej na dzien poprzedzajacy dzien, w ktérym
zmieniono grupe inwalidzka, i wspotczynnika, ktéry wyliczany jest jako udziat stawki procentowej
podstawy wyliczenia za kazdy caty rok okresu sktadkowego i bezsktadkowego, o ktérym mowa
w ustepie 2, ktéory odpowiada nowej grupie inwalidzkiej, oraz stawki procentowej podstawy
wyliczenia za kazdy caly rok okresu sktadkowego i bezsktadkowego, o ktérym mowa w ustepie 2,
ktéry dotyczy dotychczasowej grupy inwalidzkiej. Wspotczynnik, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, ustalany jest z doktadnoscig do 4 miejsc po przecinku.

W celach ustalenia wysokosci procentowego wymiaru renty w mysl ustepu 2, za okres sktadkowy
i bezsktadkowy, o ktérym mowa w § 11 i w § 13 ust. 1 uwaza sie w zakresie okreslonym w ustepie 5
takze doliczony okres, stanowiacy okres od dnia nabycia prawa do renty do dnia osiggniecia wieku
emerytalnego okreslonego w § 32; w przypadku kobiet uwzgledniany jest wiek emerytalny okreslony
dla kobiet, ktére nie wychowaty zadnego dziecka, a w przypadku mezczyzn uwzglednia sie wiek
emerytalny ustalony dla kobiet o takiej samej dacie urodzenia, ktére nie wychowaty zadnego dziecka.
Doliczony okres nie podlega jednak uwzglednieniu, jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wyniku
umyslinego uszkodzenia zdrowia, ktére ubezpieczony wyrzadzit sobie sam lub dat sobie wyrzadzi¢, lub
uszkodzenia zdrowia ubezpieczonego bedacego nastepstwem umysinie popetnionego przez niego
przestepstwa.

Doliczony okres uwzglednia sie

a) w petni, jezeli okres od osiggniecia 18. roku zycia do momentu nabycia prawa do renty objety jest
okresem czeskiego ubezpieczenia lub jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wyniku wypadku przy
pracy, lub gdy okres, ktdry nie jest objety czeskim ubezpieczeniem, jest krotszy niz jeden rok, jezeli
niezdolnos$¢ do pracy powstata przed ukoriczeniem 28. roku zycia ubezpieczonego, niz dwa lata, jezeli
niezdolnos¢ do pracy powstata po ukoriczeniu 28. roku zycia iprzed ukoriczeniem 40. rok zycia
ubezpieczanego, niz 3 lata, jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata po ukoriczeniu przez ubezpieczonego
40. roku zycia,

b) w zmniejszonym zakresie, jezeli nie sg spetnione warunki, o ktérych mowa pod literg a); w tym
przypadku doliczony okres podlega skréceniu w stosunku do dtugosci okreséw sktadkowych



i bezsktadkowych objetych czeskim ubezpieczeniem okresie od 18. roku zycia do momentu powstania
prawa do renty a okresu, ktéry uptynat od osiggniecia 18. roku zycia do dnia powstania prawa do
renty, przy czym po tym skréceniu liczba dni doliczonego okresu zaokraglana jest na cate dni w gore.
Do celéw ustalenia dtugosci doliczonego okresu za okres ubezpieczenia uwaza sie takze okres nauki
w szkole sredniej lub wyzszej w Republice Czeskiej po ukorczeniu 18. roku zycia przez okres
pierwszych 6 lat studiow.

Od 1.1.2018 roku bezsktadkowym okresem ubezpieczenia jest czas trwania okresu zasitkowego
w przypadku $wiadczenia dla ojcédw na opieke poporodowa w okresie po zakoriczeniu dziatalnosci
zarobkowej, ktéra byta objeta ubezpieczeniem chorobowym. Bezsktadkowym okresem ubezpieczenia
nie jest juz od 1.02.2018 roku okres stuzby wojskowej, o ile nie dotyczy to zotnierzy zawodowych lub
zotnierzy rezerwy. Moze by¢ uwzgledniony jako bezsktadkowy okres ubezpieczenia tylko w sytuacji,
gdy jest to okres zaliczony do 30.06.2016 roku.

3.7. Ubezpieczenie zdrowotne

Z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego optacane s3 Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej.
Obowigzek optacania sktadek majg wszyscy pracownicy, osoby samozatrudnione oraz osoby
nieosiggajace przychodéw podlegajacych opodatkowaniu, ktére na state mieszkajg w Republice
Czeskiej. Cze$¢ sktadki za pracownikdw optaca pracodawca acze$¢ stanowi potracenie
z wynagrodzenia pracownika. Sktadki z tytutu ubezpieczenia zdrowotnego wptacane sg do zaktadow
ubezpieczen zdrowotnych, nie do budzetu panstwa.

3.7.1. Podstawy prawne

- Ustawa nr 592 z 1992 roku o sktadce na powszechne ubezpieczenie zdrowotne (Zakon €. 592/1992
Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

- Ustawa nr 48 z1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym (Zdkon 48/1997 Sh.,
o vefejném zdravotnim pojisténi]

- Ustawa nr 551 z 1991 roku o Powszechnym Zaktadzie Ubezpieczert Zdrowotnym Republiki Czeskiej
(Zékon ¢. 551/1991 Sb., o Véeobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky)

- Ustawa nr 280 21992 roku o resortowych, branzowych, zaktadowych iinnych zaktadach

ubezpieczeniowych (Zakon ¢&. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych, podnikovych a dalsich
pojistovnach)

Za pracownika odprowadza sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracodawca w wysokosci 13,5 %
z podstawy wymiaru, po zaokragleniu do 1 CZK w gére. Pracownikowi potraci, réwniez bez jego
zgody, z wynagrodzenia jedng trzecig tej kwoty, pozostate dwie trzecie odprowadzi pracodawca
z wtasnych srodkéw.

Kluczowym przepisem prawa jest ustawa nr 48 z 1997 roku o powszechnym ubezpieczeniu
zdrowotnym. Przepis 88 ust. 2 okresla, kiedy powstaje obowigzek pracodawcy odprowadzania za
swojego pracownika sktadek na ubezpieczenie zdrowotne. Obowigzek pracodawcy odprowadzania
czesci sktadek za swoich pracownikéw powstaje w dniu podjecia przez pracownika pracy w ramach
stosunku pracy i wygasa z dniem zakonczenia takiego zatrudnienia. Przy czym za dzien zakonczenia
stosunku pracy uwaza sie dzien zakoriczenia wykonywania pracy.
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Dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego, za zatrudnienie uwaza sie taka czynnos¢ pracownika, z ktérej
pracownik pozyskuje od pracodawcy dochody zpracy najemnej oraz dodatkéw funkcyjnych
podlegajgce opodatkowaniu na podstawie § 6 ustawy 586 z 1992 roku o podatkach dochodowych.
Za pracownikdw uwaza sie rowniez cztonkéw organdéw statutowych organdw i innych organdéw oséb
prawnych (cztonkowie zarzadéw, rad nadzorczych itd.), wybieranych lub powotywanych cztonkéw
organdéw oséb prawnych, spétdzielni, stowarzyszen itd., osoby dziatajgce na podstawie umowy
zlecenia lub umowy o prowadzeniu sprawy, likwidatorzy, prokurenci oraz nieetatowi radni.

Pracodawca jest dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego osoba prawna lub fizyczna, ktéra zatrudnia
pracownika i posiada siedzibe lub pobyt staty na terenie Republiki Czeskiej.

Poniewaz ubezpieczenie wynika zmocy prawa, nie jest zawierana umowa ubezpieczenia.
Ubezpieczenie powstaje z dniem zawarcia pierwszego stosunku pracy. Fakt ten pracodawca powinien
pisemnie oraz niezwtocznie zgtosi¢ firmie ubezpieczeniowej. Rownoczesnie poda on swdj numer
identyfikacyjny lub inne oznaczenie, ktére numer ten zastepuje (np. nr PESEL w przypadku, jezeli
pracodawca jest osoba prywatna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej, np. wiasciciel willi
zatrudnia ogrodnika lub gospodynie domowa).

Powyiszego zgtoszenia pracodawca dokonuje za posrednictwem wiasciwego formularza
elektronicznego lub wypetnionego formularza w formacie pliku PDF. Wypetnione Zgtoszenie nalezy
przesta¢ w formie pisemnej do zaktadu ubezpieczenn zdrowotnych, w ktérym pracodawca jest
ubezpieczony. Pracodawca nie otrzyma ze strony ubezpieczyciela automatycznego potwierdzenia
nowego zgtoszenia do ubezpieczenia.



4. Prawo pracy

4.1. Podstawy prawne
Prawo pracy uregulowane jest ponizszymi przepisami prawa

a) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako
obowigzujacy na terytorium Republiki Czeskiej, omoéwiony w czesci 1.

b) Ustawy Republiki Czeskiej
- Ustawa nr 435 z 2004 roku o zatrudnieniu (Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)
- Kodeks Pracy (Zakonik prace)

c) Wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministréw lub upowaznione ministerstwa
Rozporzadzenie nr 125 z 1993 roku okreslajgce warunki istawki ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej organizacji za szkode powstata w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej z dnia
22.4.1993 roku (Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim uUrazu nebo nemoci z povolani, v platném
znéni.

d) Inne ustawy w obowigzujacym brzmieniu
Ustawa nr 1 z 1993, Konstytucja Republiki Czeskiej, z pézn. zm. (Zakon ¢&. 1/1993 Sb., Ustava Ceské
republiky, v platném znéni)

Uchwata Prezydium Czeskiej Rady Narodowej nr 2/1993 o ogtoszeniu Karty Podstawowych Praw
i Swobdd z pdzniejszymi zmianami (Usneseni predsednictva Ceské narodni rady ¢. 2/1993, o vyhlaseni
Listiny zdkladnich prav a svobod, v platném znéni)

Ustawa nr 309 z 2006 roku o zapewnieniu innych warunkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (Zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi daldich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
v platném znéni).

Rozporzadzenie Rady Ministréw nr 101 z 2005 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw dotyczacych

miejsca isrodowiska pracy (Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZadavcich na
pracovisté a pracovni prostiedi, v platném znéni).

Podstawowg przestanka dla zbudowania stabilnej pozycji i utrzymania sie na rynku wsrdd silnej
konkurencji jest dysponowanie zespotem dobrych, profesjonalnie przygotowanych i elastycznie
reagujacych pracownikéw. Muszg oni bezwarunkowo podotywac rosngcym wymaganiom stawianym
sile roboczej pod katem rozwoju naukowo-technicznego, generujgcego coraz to nowe technologie,
jak réwniez musza by¢ oni odpowiednio motywowani. Samodzielne poszukiwanie nowych rozwigzan
prowadzacych do poprawy ogdlnych wynikéw danych zadan czastkowych, czy to w zespotach
pracownikéw czy indywidualnych, stanowi dla danej organizacji, przedsiebiorstwa czy firmy mile
widziang korzys¢ generujaca najwieksze bogactwo jej potencjatu.
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Zgodnie z ustawa o zatrudnieniu (patrz ustawa nr 435 z 2005 roku § 10-12) osoba prawna lub fizyczna
ma obowigzek realizowania biezacych zadan wynikajacych z przedmiotu jej dziatalnosci poprzez
swoich pracownikéw, ktérych w tym celu zatrudnia w ramach stosunkéw pracy zgodnie z kodeksem
pracy.

W stosunkach pracowniczoprawnych zabroniona jest jakakolwiek dyskryminacja pracownikéw ze
wzgledu na rase, kolor skéry, pte¢, orientacje seksualnag, jezyk, religie, poglady polityczne
i Swiatopoglad, narodowos¢, pochodzenie etniczne lub spoteczne, posiadany majatek, pochodzenie
rodowe, stan zdrowia, wiek, stan matzenski i rodziny lub obowigzki wobec rodziny. Zabrania sie takze
dziatan, ktére nie stanowig bezposredniej dyskryminacji, ale do niej prowadza, atakze dziatan
polegajgcych na namawianiu do dyskryminacji. Zabrania sie stosowania ofert pracy, bedacych
w sprzecznosci  z powyzszym  dziataniem antydyskryminacyjnym (np. warunkowanie wieku
pracownika wiekiem do lat 30).

4.2. Stosunek pracy

Wedtug charakteru pracy, do wykonywania ktérej pracownicy sg przyjmowani, stosunki pracy mozna
podzieli¢ na umowy o prace i umowy cywilnoprawne. Najpowszechniejszym jest stosunek pracy na
umowe o prace.

Pracownik zatrudniony na umowe o prace wykonuje za wynagrodzeniem prace na rzecz pracodawcy
zgodnie zjego poleceniami. Stosunek pracy zawigzywany jest na podstawie umowy o prace,
ewentualnie mianowania. Sposéb powstania stosunku pracy stanowi §33 oraz §37 KP. Pracodawca
zobowigzany jest do przydzielania pracownikowi pracy zgodnie z umowg o prace, wyptacania mu
wynagrodzenia za wykonang prace, stwarzania warunkéw do pomysinego wykonywania jego zadan
pracowniczych. Pracownik zobowigzany jest do wykonywania zgodnie z poleceniami pracodawcy
pracy zgodnie zumowa o prace oraz rozktadem tygodniowego czasu pracy i dotrzymywania swych
obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy §38 KP.

Stosunek pracy zawigzywany jest na czas niekreslony, chyba ze w umowie o prace wyraznie
okreslono okres jego trwania §39 KP. Umowa o prace moze przewidywac okres prébny, ktéry wynosi
najwyzej trzy miesigce §35 KP. Stosunek pracy zawigzany na podstawie umowy o prace powstaje
zdniem okreSlonym w umowie o prace jako dzien podjecia pracy §36 KP. Stosunek pracy jest
zawierany pomiedzy pracodawcy a pracownikiem zwykle na okreslony tygodniowy czas pracy (czas
pracy wynosi najwyzej 40 godzin tygodniowo).

Krétszy czas pracy moze zosta¢ pomiedzy pracodawca ipracownikiem uzgodniony na zadanie
pracownika z powodoéw zdrowotnych lub innych powaznych przyczyn, oile jest to mozliwe z punktu
widzenia funkcjonowania zaktadu pracodawcy. Pracownikowi z krétszym czasem pracy przystuguje
wynagrodzenie odpowiadajace krétszemu czasu pracy.

Kodeks pracy stanowi w zasadzie trzy rodzaje stosunku pracy: gtéwny stosunek pracy, rownolegty
stosunek pracy oraz dodatkowy stosunek pracy. Gtéwny stosunek pracy to taki, w ramach ktérego
pracownik pracuje przez caly ustawowy czas pracy, zwykle wiec w zakresie 40 godzin tygodniowo
(wyjatki obowiazujg na przyktad w przypadku pracownikéw pracujacych w kopalniach).



Pracodawca nie ma mozliwosci zabronienia pracownikowi réwnoczesnego wykonywania pracy_na
rzecz innego pracodawcy (z wyjatkiem tzw. klauzuli o zakazie konkurencji, ktéra pracownikowi
zabrania prowadzenia bez zgody pracodawcy dziatalnosci gospodarczej w dziedzinie dziatalnosci
pracodawcy lub wykonywania pracy na rzecz innej firmy prowadzacej dziatalno$¢ w tej samej
dziedzinie, jak jego pracodawca). W petnym wymiarze czasu pracy, co zwykle oznacza 40 godzin
tygodniowo, jednak pracownik moze pracowac tylko u jednego pracodawcy.

Jezeli pracownik zatrudniony jest w ramach gtéwnego stosunku pracy (czyli na 40 godzin tygodniowo)
a oprocz tego jest zatrudniony jeszcze w ramach kolejnego stosunku pracy w krétszym wymiarze czasu
pracy, drugi z nich jest tak zwanym dodatkowym stosunkiem pracy. Dodatkowy stosunek pracy powinien
by¢ zawsze zawarty na krétszy wymiar czasu pracy.

W przypadku dodatkowego stosunku pracy obowigzuja inne uregulowania prawne, anizeli
w przypadku gtéwnego lub réwnolegtego stosunku pracy. Najbardziej zasadnicza réznica polega na
sposobie zakonczenia dodatkowego stosunku pracy, gdyz pracownik, tak i pracodawca, mogg go
rozwigza¢ w kazdej chwili bez podania przyczyny — a okres wypowiedzenia wynosi 15 dni. Okres ten
zaczyna biec w dniu, w ktérym wypowiedzenie zostato doreczone drugiej stronie. W przypadku
ztozenia wypowiedzenia dodatkowego stosunku pracy przez pracodawce, pracodawca nie ma
obowigzku zaoferowania pracownikowi innej odpowiedniej pracy. W przypadku zakonczenia
dodatkowego stosunku pracy nie majg zastosowania réwniez tak zwane okresy ochronne, w ktérych
wypowiedzenie stosunku pracy przez pracodawce nie jest mozliwe (na przyktad choroba).

4.3. Porozumienia o wykonywaniu pracy poza stosunkiem pracy

Pracodawca powinien przy prowadzeniu swojej dziatalnosci postugiwad sie przede wszystkim
pracownikami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy. W porozumieniach o wykonywaniu
pracy poza stosunkiem pracy (umowach cywilnoprawnych) pracodawca nie ma obowiazku roztozenia
czasu pracy pracownika. Pracownik ponosi w stosunku do pracodawcy odpowiedzialnos$¢ za szkode,
ktérg wyrzadzit ze swej winy przy wykonywaniu swoich zadan lub w bezposrednim zwigzku z nimi
§250 KP. Wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu umowy cywilnoprawnej oraz warunki jego przyznania
okreslane s w umowie zlecenia lub umowie o dzieto §138 KP.

Na podstawie zawartych umoéw cywilnoprawnych pracownicy zobowigzani sg przede wszystkim do
wykonywania pracy w sposéb nalezyty wedtug swoich sit, wiedzy i umiejetnosci, wykonywania
polecen przetozonych wydanych zgodnie z przepisami prawa oraz wspoétpracowania z pozostatymi
pracownikami, wykorzystywania czasu pracy isrodkdw produkcyjnych do wykonywania swoich
zadan, terminowego inalezytego wykonywania swoich zadan, przestrzegania przepiséw prawa
dotyczacych wykonywanej przez nich pracy; przestrzegania pozostatych przepiséw prawa
dotyczacych wykonywanej przez nich pracy, o ile zostali z nimi nalezycie zaznajomieni, nalezytego
rozporzadzania srodkami przekazanymi im przez pracodawce oraz strzezenia i chronienia majatku
pracodawcy przed uszkodzeniem, utrata, zniszczeniem i naduzyciem oraz wstrzymania sie od dziatan
pozostajacych w sprzecznosci z uzasadnionymi interesami pracodawcy.

Pracodawca moze zawrzeé z pracownikiem umowe o dzieto w mysl §75 KP lub umowe zlecenia §76
KP. Zakres pracy, ktéry umowa o dzieto obejmuje, nie moze by¢ wiekszy anizeli 300 godzin w roku
kalendarzowym. W zakres prac wlicza sie rowniez czas pracy wykonywanej przez pracownika w tym
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samym roku kalendarzowym na podstawie inne umowy o dzieto. W umowie o dzieto nalezy okresli¢
czas, na jaki umowa ta jest zawierana. Umowe zlecenia pracodawca moze zawrze¢ z osobg fizyczng
rowniez wtedy, kiedy zakres pracy nie bedzie w tym samym roku kalendarzowym przekraczat 300
godzin. Na podstawie umowy zlecenia nie jest mozliwe wykonywanie pracy w zakresie
przekraczajagcym $rednio potowe okreslonego tygodniowego czasu pracy. Umowe zlecenia
pracodawca powinien zawrze¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci; jeden egzemplarz
umowy przekazuje pracownikowi. O ile nie uzgodniono sposobu rozwigzania umowy zlecenia, moze
zostaé ona rozwigzana na mocy porozumienia stron z dniem uzgodnionym przez nich; jednostronnie
moze zosta¢ ona rozwigzana zjakiejkolwiek przyczyny zzachowaniem 15-dniowego okresu
wypowiedzenia, ktora zaczyna biec z dniem doreczenia wypowiedzenia drugiej stronie. Rozwigzanie
umowy zlecenia ze skutkiem natychmiastowym moze jednak zosta¢ uzgodnione tylko dla
przypadkoéw, w ktérych mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym.

4.4, Praca tymczasowa, praca dorywcza, telepraca

Powyzsze nieoficjalne nazwy (ale dotychczas czesto stosowane) z reguty oznaczajg stosunek prawno-
pracowniczy na krétki okres czasu. W praktyce oznacza to zatrudnienie pracownika w jednej z form
stosunku pracy lub na podstawie uméw o prace wykonywanej poza stosunkiem pracy (rézne prace
dorywcze, jednorazowe nieregularne prace, pracy o matym zakresie itd.).

Przepisy prawa pracy nie postuguja sie pojeciem ,pracownik tymczasowy”, idlatego studenta czy
emeryta nalezy z punktu widzenia przepiséw prawa pracy postrzegac jako kazda inng osobe fizyczng
(pracownika).

Mozliwosci prawne zatrudniania oséb fizycznych w ramach pracy zaleznej wynikajg z kodeksu pracy —
stosunek pracy na czas okreslony, umowa zlecenia lub umowa o dzieto lub z kodeksu cywilnego —
zawarcie umowy nienazwanej lub umowy zlecenia. Przepisy podatkowe nie przewidujg w zakresie
opodatkowania ,pracownikéw tymczasowych” zadnych przepiséw szczegélnych, aich dochody
zwykle zpunktu widzenia swojego charakteru nalezg do dochoddw 1z dziatalnosci zaleinej
zdefiniowanej w §6 ustawy 586/1992 Dz.U. Pracownicy zatrudnieni celem nieregularnej pracy
dorywczej wykonuja umodwione prace wramach stosunku pracy tylko czasami inieregularnie
w zaleznosci od potrzeb pracodawcy i na jego wezwanie.

Pracownik domowy - telepracownik jest pracownikiem pozostajagcym w stosunku pracy, ktéry nie
pracuje w miejscu pracy pracodawcy, ale wykonuje uzgodnione prace w domu w czasie pracy, ktéry
sam sobie rozktada. Wykonywanie pracy z domu nalezy uzgodni¢ z pracownikiem, nie moze on by¢
do niej zmuszony.

Mozliwos¢ posiadania i rownoczesnie ,nieposiadania” pracownika wynika z kodeksu pracy §42 KP,
ktéry umozliwia tymczasowe przeniesienie pracownika do wykonywania innej pracy u innej osoby
prawnej lub osoby fizycznej. Ponadto kodeks pracy umozliwia zatrudnianie obcych pracownikéw
w formie zatrudniania za posrednictwem agencji pracy, ktére zostato zdefiniowane w §2 KP ust. 5
oraz w §308-309 KP. Dla pracownika nie powstanie w ten sposéb nowy stosunek pracy i pozostaje on
w stosunku pracy ze swoim pierwotnym pracodawcy. Przez okres przeniesienia inny pracodawca
pracownikowi powierza zadania, kieruje nim i sprawuje nad nim kontrole. Celem zatrudniania obcych
pracownikéw wedtug 8§42 jest rozwigzanie problemu stanu przejsciowego, kiedy w firmie



macierzystej brakuje pracy, natomiast nie ma ono stuzy¢ przede wszystkim do zaspakajania potrzeb
innych pracodawcow.

4.5 System wynagradzania zaktadu

Pod pojeciem wynagrodzenie nalezy rozumie¢ swiadczenie pieniezne wyptacane pracownikowi za
prace, weditug jej ztozonosci, odpowiedzialnosci itrudnosci, ardédwnoczesnie w zaleznosci od
warunkdéw pracy, efektywnosci i osigganych wynikéw roboczych. Pensja jako wynagrodzenie jednego
czynnika produkcyjnego jest dla przedsiebiorstwa istotng wielkoscia majaca wptyw na koszty.
Ustalenie odpowiedniego wynagrodzenia za wykonang prace jest pierwszorzednym zadaniem
systemu wynagradzania przedsiebiorstwa, ktére za posrednictwem niego wyraza swoje zamiary
i Sledzi cele w obszarze polityki wynagrodzen, ktérych przedsiebiorstwo chce osiggnac.

4.6. Taryfy wynagrodzenia

W wiekszosci duzych przedsiebiorstw do wyceny wartosci pracy stosowane sg taryfy wynagrodzenia.
Chodzi o stopnie taryfowe, ktérymi sg w zasadzie stawki w koronach za jednostke czasu, zwykle
godzine lub miesiac.

Stopnie taryfowe i zakres taryf tworzg strukture wynagradzania. Zakres taryfy wynagrodzen powinien
by¢ taki, aby umozliwiat on dostateczne réinicowanie wynagrodzern pracownikéw wedtug ich
efektywnosci i wynikdw. Skala taryfowa stanowi z reguty jeden z kilku ustalanych punktéw negocjacji
zbiorowych. Od kilku lat istnieje tendencja, iz w wiekszych organizacjach wynikiem bywa zwykle
podwyzszenie wynagrodzen o kilka procent. Kolejng grupg zadan zwigzanych z podwyzszaniem taryf
wynagrodzen sg réwniez zgdania dotyczace podwyzszania dodatkéw za trudne warunki pracy, jak np.
nietypowy czas pracy, warunki szkodliwe dla zdrowia czy inne nietypowe cechy wykonywanej pracy.
Dodatki za tego typu warunki niestandardowe wyptacane sg zwykle w formie doptat do taryfy
wynagrodzenr lub procentu ze Sredniego zarobku lub statej stawki godzinowej w koronach.

Praca w godzinach nadliczbowych regulowana jest kodeksem pracy. Wykonywanie pracy
w godzinach nadliczbowych jest mozliwe tylko w przypadkach wyjatkowych. Prace w godzinach
nadliczbowych pracodawca moze zarzadzi¢ tylko z powaznych przyczyn majgcych wplyw na
funkcjonowanie zakfadu. Zarzadzona praca w godzinach nadliczbowych nie moze u danego
pracodawcy wynosi¢ wiecej anizeli 8 godzin w poszczegdlnych tygodniach i150 godzin w roku
kalendarzowym.

Pracownikowi przystuguje za czas pracy w godzinach nadliczbowych osiaggniete wynagrodzenie oraz
doptata w wysokosci 25 % S$redniego zarobku lub urlop wyréwnawczy, o ile obie strony tak
uzgodnity. Urlop wyréwnawczy udzielany jest w zakresie pracy wykonywanej w godzinach
nadliczbowych, za ktdrg jest wyptacany dodatek. Urlopu tego pracodawca zobowigzany jest udzieli¢
do trzech miesiecy od wykonania pracy w godzinach nadliczbowych lub winnym uzgodnionym
terminie. Stawke 25 % dodatku do osiggnietego wynagrodzenia kodeks pracy okresla jako minimalna.
Zaktad pracy moze przyzna¢ wyzsza stawke lub rdznicowaé stawki wedtug dni powszednich
i weekendéw. Swietem nalezy rozumie¢ éwieto parstwowe iinne $wieta, ktére sa dniem urlopu
ptatnego. Obie strony mogg uzgodni¢ wynagrodzenie, w ktérym praca w godzinach nadliczbowych
jest juz uwzgledniona, najwyzej jednak w zakresie 150 godzin za rok kalendarzowy.
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Kodeks pracy w §115 stanowi, iz pracodawca zobowigzany jest do wyptacenia za prace w swieto
osiggnietego wynagrodzenia oraz udzielenia urlopu wyréwnawczego w zakresie pracy wykonywanej
w Swieto. Istnieje mozliwos¢ uzgodnienia, czy zostanie wykorzystany urlop czy wyptacony zostanie
dodatek w wysokosci co najmniej $redniego zarobku. W komentarzu do niniejszego paragrafu
okreslono, ktére dni dla danego roku uwazane sg za swieto panstwowe.

Kolejnym udogodnieniem w zakresie wynagrodzenia jest réwniez doptata za prace w nocy. Za t3
prace pracownikowi przystuguje osiggniete wynagrodzenie oraz doptata co najmniej w wysokosci 10
% $redniego zarobku. Doptata w tej samej wysokosci przystuguje pracownikom réwniez za prace
w trudnym srodowisku pracy. Definicje Srodowiska, ktore nalezy oceniaé dla celéw doptaty do
wynagrodzenia, okresla rozporzadzenie rzgdowe.

Wynagrodzenie za prace w sobote i niedziele stanowi §118 i wynosi ono 10 % Sredniego zarobku
plus osiggniete wynagrodzenie za prace.

Kodeks pracy ponadto stanowi warunki, na ktérych pracownikowi moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie rzeczowe. Ta forma wynagradzania nie jest zbyt powszechna, wykorzystywana jest
ona przede wszystkim w zaktadach produkujacych lub handlujacych produktami, ktére mozna
wykorzysta¢ w gospodarstwie domowym. Takim przyktadem mogg by¢ na przyktad zboza, ziemniaki
lub dawniej bardzo powszechny wegiel. Ustawa réwniez taksacyjnie stanowi, ktére produkty nie
moga by¢ wtym celu wykorzystane. S3 nimi przede wszystkim substancje uzalezniajgce: alkohol,
produkty tytoniowe. Wynagrodzeniem w naturze moze by¢ rowniez ustuga we zwykitej lub nizszej
cenie, anizeli pracodawca zwykle nalicza.

4.7. Ustalenie formy wynagrodzenia

Formy wynagrodzen stanowia odbicie catego systemu wynagradzania organizacji. Nalezy wybra¢ taki
system, przy pomocy ktérego mozliwe bedzie sprawiedliwe wynagrodzenie wynikéw jednostek
i calych zespotéw, ztym, ze obejmuje on wszystkie potrzebne elementy motywacyjne. Forma
wynagrodzenia powinna by¢ na tyle elastyczna, aby przy wynagradzaniu pracy bezwarunkowo
uwzgledniata réznice w wydajnosci.

Z praktyki znane s3 dwie podstawowe formy wynagrodzenia, sg nimi wynagrodzenie za akord i za
czas. Formy te stosowane s3 jako formy indywidualne izbiorowe. We wszystkich organizacjach
uregulowane s3 one wtasciwymi przepisami. Forma akordowa nastepnie dzieli sie na forme
zadaniowg i premiowa.

Wynagrodzenie akordowe zapewnia réznicowanie. Cze$¢ wynagrodzenia zalezna jest nie tylko od
efektow, ale réwniez od warunkéw pracy, organizacji pracy iczesto wynikdw catej organizacji.
Ogdlnie rzecz biorgc, ruchoma czes¢ wynagrodzenia akordowego dotyczy czesto stanowisk pracy
w podmiotach zajmujacych sie handlem lub nizszych oraz $rednich stanowisk zarzadzajgcych. Wyniki
pracy oraz zachowanie pracownika izespotu roboczego s3 z reguty oceniane przy pomocy norm
nakfadu pracy.

Wybér formy wynagrodzenia, ktéra ustala wydajnos¢, moze stuzy¢ badz tylko dla celéw obliczenia
wynagrodzenia, lub moze zosta¢ wykorzystane rdéwniez jako narzedzie motywacyjne dla



pracownikéw. Celem utworzenia wynagrodzenia powinno by¢ zwiekszenie checi indywidualnego
zaangazowania i uzyskiwania lepszych wynikdw.

Wynagrodzenie zadaniowe stanowi wynik wydajnosci jednostki lub grupy. Celem ustalenia kalkulacji
stosowany jest normowany czas pracy. Jest to jednostka odpowiadajgca czasowi pracy przy zwyktej
wydajnosci. W tym celu nalezy wykorzysta¢ analize czasowa, ktéra normowany czas doktadnie
wyliczy. Natomiast efektywny zarobek godzinowy bazuje na rzeczywistych wynikach
indywidualnych. W tym przypadku rzeczywista wydajnos¢ odpowiada zwyktemu wynikowi, stopien
wydajnosci wynosi 100 %.

Istota wynagradzania na podstawie wynagrodzenia premiowego roézni sie od wynagrodzenia
zadaniowego. Wynagrodzenie premiowe obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, ktdre nie jest zalezne od
wynikéw, oraz sktadnik premiowy, ktéry indywidualnie moze by¢ uzalezniony od danego pracownika
lub catego zespotu. Jednak rowniez w tym sktadniku nalezy uwzgledni¢ ochrone zdrowia pracownikéw
i znaczny stopien sprawiedliwos$ci. Wynagrodzenie powinno by¢ poréwnywalne za taka sama wydajnos¢
w formie zadaniowej. Premie mozna podzieli¢ na premie za wyiszg wydajnos¢, premie za jakos¢,
premie za oszczedzanie czynnikéw produkcyjnych, premie za wykorzystanie urzadzen.

Ogdlnie mozna powiedzie¢, ze zwynagrodzeniem zadaniowym zwigzane jest rowniez ryzyko
w postaci znacznego zmniejszenia zarobku, kiedy robotnik pomimo swoich staran nie jest
dotychczasowo w sytuacji, np. wzwigzku zosobistg niedyspozycjg, ktéra umozliwiataby mu
osiaggniecie pozadanej wydajnosci. Dlatego wynagrodzenie zadaniowe taczone jest z gwarantowanym
wynagrodzeniem minimalnym.

Dla grupy pracownikéw w przypadkach szczegdlnych stosowany jest akord grupowy. W zasadzie
chodzi o normowany czas i czynnik minutowy, wyrazony przez zadaniowa stawke miarodajna/60.
Forma ta moze zostac zastosowana w przypadkach, kiedy w produkcji jednego produktu biorg udziat
pracownicy o réoznych kwalifikacjach aich wydajnos¢ zajmuje taki sam czas. W przypadku
skoordynowanego zespotu mozna o0siggna¢ korzystny i sprawiedliwy sposéb wynagradzania.
Bonusem dla przedsiebiorstwa jest w tym przypadku réwniez wzajemna kontrola pracownikéw oraz
pewna motywacja.

Wynagrodzenie czasowe oznacza dla pracownika wynagrodzenie za prace, ktéra wykonat on w pewnej
jednostce czasu. Zwykle okreslona bywa kwota za godzine lub miesigc. W przypadku tej formy zwykle
przyjmowana jest zwykta wydajnos¢, ktéra w pewnej mierze moze okresla¢ np. réwniez wydajnosé
urzgdzen technicznych. Koszty pracy zmieniajg sie wiec wedtug jednostek czasu, ktére na dang
wykonang prace przypadajg (np. dni w miesigcu). Korzys¢ stanowi przede wszystkim tatwosé ustalenia
i przetworzenia wynagrodzenn oraz zadne ryzyko z powodu zbyt szybkiego tempa pracy. Skutkiem
negatywnym moze by¢ réwniez niezbyt duza motywacja, poniewaz pracownik wie, ze takie samo
wynagrodzenie otrzyma réwniez w przypadku wynikow ponadstandardowych. T3 rozbiezno$¢ mozna
czesciowo usung¢ poprzez potgczenie wynagrodzenia czasowego z doptatg wydajnosciowa. W taki
sposob mozliwe jest ustalenie wynagrodzenia wedtug wydajnosci, zachowania oraz uzytecznosci.

Pomoc materialna na tworzenie nowych miejsc pracy moze zosta¢ udzielona pracodawcy, ktéry
stworzy nowe miejsca pracy na terenie, na ktérym srednia stopa bezrobocia za okres 2 zakoriczonych
pétroczy poprzedzajacych dzien przedtozenia zamystu pracodawcy dotyczacego uzyskania zachety

85



86

inwestycyjnej, siega co najmniej sredniej stopy bezrobocia w Republice Czeskiej. Do catkowitej liczby
nowych miejsc pracy wliczane s3 miejsca wytwarzane od dnia przedfozenia zamystu uzyskania
zachety inwestycyjne;j.

4.8. Wynagrodzenie minimalne

Wynagrodzenie minimalne jest najnizszym dopuszczalnym wynagrodzeniem za prace w ramach
podstawowego stosunku pracy wedtug & 3. Wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub ztytutu
umowy cywilnoprawnej nie moze by¢ nizsze anizeli wynagrodzenie minimalne. Do wynagrodzenia
i ptacy dla tych celéw nie jest wliczane wynagrodzenie ani ptaca za prace w nadgodzinach, dodatek za
prace w $wieto, prace w nocy, prace w trudnym S$rodowisku pracy oraz za prace w sobote
i w niedziele.

Wysokos$¢ podstawowe] stawki wynagrodzenia minimalnego iinnych stawek wynagrodzenia
minimalnego stopniowanych wedtug stopnia czynnikédw ograniczajacych mozliwos¢ wykonywania
pracy przez pracownika oraz warunki przyznawania wynagrodzenia minimalnego okresla rzad
w drodze rozporzadzenia, zwykle zmoca od poczatku roku kalendarzowego przy uwzglednieniu
rozwoju wynagrodzen i cen konsumenckich. Jezeli wynagrodzenie z tytutu umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej nie osiggnie kwoty wynagrodzenia minimalnego, pracodawca zobowigzany jest do
wypfacenia pracownikowi dopfaty.

4.9. Wynagrodzenie gwarantowane

Uregulowane jest w §112 KP. Wynagrodzeniem gwarantowanym jest wynagrodzenie lub ptaca, do
ktérych pracownikowi przystuguje prawo na podstawie wskazanej ustawy, umowy, przepisu
wewnetrznego lub wymiaru wynagrodzenia lub ptacy §113 ust. 4 oraz §136 KP.

Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego oraz warunki przyznawania wynagrodzenia
gwarantowanego pracownikom, ktérych wynagrodzenie nie jest przedmiotem ukfadu zbiorowego
pracy, oraz pracownikom, ktérym za ich prace wyptacana jest ptaca, okresla rzad na mocy
rozporzadzenia, zwykle zmoca od poczatku roku kalendarzowego przy uwzglednieniu rozwoju
wynagrodzen icen débr konsumpcyjnych. Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego nie
moze byc¢ nizszy anizeli kwota okreslona wskazang ustawg w §111 ust. 2 jako stawka podstawowa
wynagrodzenia minimalnego. Kolejne najnizsze poziomy wynagrodzenia gwarantowanego zostang
okres$lone w sposdb zréznicowany w zaleznosci od ztozonosci, odpowiedzialnosci itrudnosci
wykonywanej pracy wtaki sposéb, aby podwyiszenie maksymalne wynosito co najmniej
dwukrotnos$¢ najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego. W zaleznosci od stopnia
czynnikéw ograniczajagcych mozliwosé wykonywania pracy przez pracownika rzad moze okresli¢
najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego zgodnie ze zdaniem drugim itrzecim nawet
0 50 % nizej.

Jezeli wynagrodzenie lub ptaca bez wynagrodzenia lub ptacy za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku za prace w swieto, prace w nocy, prace w trudnym srodowisku pracy oraz za prace w sobote
i w niedziele nie osiggnie najnizszego poziomu wynagrodzenia gwarantowanego, pracodawca
zobowigzany jest do wyptacenia pracownikowi doptaty.



4.10. Umowa o prace

Podstawga stosunku pracy jest umowa o prace zawarta pomiedzy pracodawcy i pracownikiem.
Umowa o prace wymaga formy pisemne;j.

Umowa o prace powinna zawiera¢ okreslenie rodzaju pracy, ktéra pracownik ma dla pracodawcy
wykonywa¢, miejsca lub miejsca wykonywania pracy oraz dziers podjecia pracy.

Jezeli umowa o prace nie okresla regularnego miejsca pracy dla celéw zwrotu kosztéw podrézy,
regularnym miejscem pracy jest miejsce wykonywania pracy okreslone w umowie o prace. Jednak
jezeli miejsce wykonywania pracy okreslono szerzej anizeli jedna gmina, za regularne miejsce
wykonywania pracy uwaza sie gmine, w ktdérej rozpoczynaja sie podréze pracownika w celu
wykonywania pracy. Regularne miejsce wykonywania pracy dla celéw zwrotéw kosztéw podrézy nie
moze by¢ ustalone szerzej anizeli jedna gmina.

Pracownikowi pozostajgcemu w stosunku pracy nalezy przydziela¢ prace w zakresie okreslonego
tygodniowego czasu pracy, z wyjatkiem konta czasu pracy. Pracownik bedgcy w kolejnym stosunku
pracy u tego samego pracodawcy nie moze wykonywac prac, ktérych rodzaj zostat ustalony
analogicznie.

4.11. Okres prébny

W przypadku zawarcia umowy na okres prébny, okres ten nie moze by¢ dtuzszy anizeli 3 kolejne
miesigce od dnia zawigzania stosunku pracy, 6 kolejnych miesiecy od dnia zawigzania stosunku pracy
z pracownikiem na stanowisku kierowniczym. Umowa na okres prébny moze zosta¢ zawarta réwniez
w zwigzku z mianowaniem na stanowisko kierownicze. Umowa na okres prébny moze zostaé zwarta
najpozniej w dniu, ktéry zostat ustalony jako dzien podjecia pracy, lub w dniu, ktéry zostat okreslony
jako dzierh mianowania na stanowisko kierownicze. Okres prébny nie moze ulec przedtuzeniu. Jednak
w przypadku catodniowych przeszkéd w pracy, kiedy pracownik w trakcie trwania okresu prébnego
nie wykonuje pracy, oraz w przypadku catodniowego urlopu, okres prébny ulega odpowiedniemu
przedtuzeniu. Okres prébny nie moze by¢ dtuzszy, anizeli potowa uzgodnionego okresu trwania
stosunku pracy. Umowa na okres prébny wymaga formy pisemnej.

4.12. Umowa o prace na czas okreslony

Stosunek pracy zawierany jest na czas nieokreslony, chyba ze uzgodniono okres jego trwania. Okres
trwania stosunku pracy na czas okreslony pomiedzy tymi samymi stronami umowy nie moze by¢
dtuzszy anizeli 3 lata, aod dnia zawigzania pierwszego stosunku pracy na czas okreslony moze
powtdrzy¢ sie najwyzej dwukrotnie. Za powtdrzenie stosunku pracy na czas okreslony uwaza sie
rowniez jego przedtuzenie. Jezeli od zakonczenia poprzedniego stosunku pracy zawartego na czas
okreslony uptynat okres 3 lat, poprzedni stosunek pracy zawigzany na czas nieokreslony nie jest
uwzgledniany.
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4.13. Podroz stuzbowa

Podrézg stuzbowg jest czasowo okreslone oddelegowanie pracownika przez pracodawce celem
wykonania pracy poza uzgodnionym miejscem wykonywania pracy. Pracodawca moze wystac
pracownika w podroz stuzbowg na niezbednie potrzebny okres czasu tylko na podstawie wzajemnego
uzgodnienia. Pracownik bedacy w podrézy stuzbowej wykonuje prace zgodnie z poleceniami
pracownika kierowniczego, przez ktérego zostat on w podréz stuzbowa wystany.

Jezeli pracodawca wysyta pracownika na podréz stuzbowa celem wykonywania jego zadan do innej
jednostki organizacyjnej (do innego pracodawcy), moze on upowazni¢ innego pracownika na
stanowisku kierowniczym (innego pracodawce) do wydawania polecen pracownikowi, ewentualnie
organizowania jego pracy, kierowania i kontrolowania; w upowaznieniu nalezy okresli¢ jego zakres.
O upowaznieniu okreslonym w zdaniu pierwszym nalezy pracownika poinformowac. Pracownicy
kierowniczy innego pracodawcy nie moga jednak w stosunku do pracownika podejmowaé czynnosci
prawnych w imieniu delegujacego pracodawcy.

4.14. Zakonczenie stosunku pracy

Stosunek pracy moze zosta¢ zakorczony wytacznie na podstawie porozumienia, wypowiedzenia,
wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym, wypowiedzenia w okresie prébnym. Stosunek pracy
zawarty na czas okreslony ulega rozwigzaniu wraz z uptywem okresu, na jaki zostat on zawigzany.

Stosunek pracy cudzoziemca lub osoby fizycznej nieposiadajacej obywatelstwa, o ile jego ustanie nie
nastgpito w inny sposéb, ulega rozwigzaniu z dniem, w ktérym zakonczeniu ma ulec ich pobyt na
terenie Republiki Czeskiej zgodnie z wykonalng decyzjg o uchyleniu zezwolenia na pobyt, z dniem,
w ktérym uprawomocnit sie wyrok naktadajacy na te osoby kare wydalenia zterenu Republiki
Czeskiej, wraz z uptywem okresu, na jaki zostato wydane zezwolenie na prace, karta pracownicza lub
zezwolenie na pobyt dtugoterminowy celem wykonywania pracy wymagajgcej wysokie kwalifikacje.

4.14.1. Porozumienie stron

Zgodnie z 849 KP, jezeli pracodawca uzgodni z pracownikiem zakorczenie stosunku pracy, stosunek
pracy ulega rozwigzaniu w uzgodnionym przez strony dniu. Porozumienie o rozwigzaniu stosunku
pracy wymaga formy pisemne;j.

4.14.2.Wypowiedzenie, okres wypowiedzenia oraz przyczyny wypowiedzenia

Zgodnie z §50 KP, wypowiedzenie stosunku pracy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Pracodawca moze wypowiedzie¢ stosunek pracy tylko z przyczyny okreslonej w §52 KP. Pracownik
moze stosunek pracy wypowiedzie¢ zjakiejkolwiek przyczyny lub bez podania przyczyny.
W przypadku ztozenia wypowiedzenia pracownikowi, przyczyna wypowiedzenia powinna zostac
w wypowiedzeniu okreslona w taki sposéb, aby nie mogto dojs¢ do jej zamiany przez inng przyczyne.
Przyczyna wypowiedzenia nie moze zosta¢ dodatkowo zmieniona. Wypowiedzenie moze zostaé
odwotane tylko za zgoda drugiej strony umowy; odwotanie wypowiedzenia i zgoda na jego odwotanie
wymaga formy pisemnej.

W przypadku ztozenia wypowiedzenia stosunek pracy ulega rozwigzaniu wraz z uptywem okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia jest taki sam dla pracodawcy idla pracownika i wynosi co



najmniej 2 miesiace, z zastrzezeniem §51a. Jezeli wypowiedzenie zostato ztozone przez pracownika
w zwigzku z przeniesieniem praw iobowigzkéw wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych lub
przeniesieniem wykonywania praw iobowigzkéw wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych,
stosunek pracy ulega zakorczeniu najpdzniej w dniu poprzedzajgcym dzier, w ktérym stato sie
skuteczne przeniesienie praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunkéw pracowniczych lub w dniu,
w ktorym stato sie skuteczne przeniesienie wykonywania praw iobowigzkéw wynikajacych ze
stosunkdw pracowniczych.

Okres wypowiedzenia moze zosta¢ przedtuzony tylko na podstawie umowy zawartej pomiedzy
pracodawcg i pracownikiem; umowa ta wymaga formy pisemnej.

4.14.3. Wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym przez pracodawce
Pracodawca moze wyjatkowo stosunek pracy rozwigzaé tylko w przypadku, kiedy pracownik zostat
prawomocnie skazany za przestepstwo umysine na kare bezwzglednego pozbawienia wolnosci na
okres dtuzszy anizeli 1 rok, lub zostat prawomocnie skazany za przestepstwo umysine popetnione
przy wykonywaniu zadan pracowniczych lub w bezposrednim zwigzku z nimi na kare bezwzglednego
pozbawienia wolnosci na okres co najmniej 6 miesiecy, oile pracownik naruszyt obowigzek
wynikajacy z przepiséw prawa dotyczacych pracy wykonywanej przez niego w szczegdlnie razgcy
spos6b. Pracodawca nie moze dokona¢é wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem
natychmiastowym z pracownica bedaca wcigzy, pracownicg na urlopie macierzynskim,
pracownikiem lub pracownica korzystajgca z urlopu rodzicielskiego.

Pracownik moze stosunek pracy wypowiedzie¢ ze skutkiem natychmiastowym, jezeli z opinii lekarza
wydanej przez osobe lub podmiot $wiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzji wtasciwego organu
administracyjnego, ktéry dokonuje rewizji opinii lekarza, wynika, iz nie moze on dalej wykonywa¢
pracy bez powaznego zagrozenia dla swojego zdrowia, a pracodawca nie umozliwit mu w okresie
15 dni od dnia przedstawienia takiej opinii wykonywania innej odpowiedniej dla niego pracy, lub
pracodawca nie wyptacit mu wynagrodzenia lub rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy albo
jakiejkolwiek ich czesci do 15 dni od dnia, w ktédrym uptynat ich termin ptatnosci (§141 ust. 1).
Pracownikowi, ktoéry dokonat wypowiedzenia umowy o prace ze skutkiem natychmiastowym,
przystuguje od pracodawcy rekompensata wynagrodzenia lub ptacy w wysokosci sredniego zarobku
za okres, ktory odpowiada dtugosci okresu wypowiedzenia. Dla celéw rekompensaty wynagrodzenia
lub ptacy zastosowanie ma §67 ust. 3.

4.14.4. Rozwigzanie stosunku pracy zawartego na czas okreslony

Stosunek pracy zawarty na czas okreslony moze zosta¢ zakoriczony réwniez winne sposoby
okreslone w §48 ust. 1, 3 oraz 4. Jezeli czas trwania takiego stosunku pracy zostat ograniczony na czas
wykonywania okreslonych prac, pracodawca zobowigzany jest powiadomienia pracownika
o zakonczeniu tych prac, zwykle co najmniej z3 dniowym wypowiedzeniem. Jezeli pracownik za
wiedza pracodawcy kontynuuje wykonywanie pracy po uptywie okresu, na jaki umowa zostata
zawarta (8§48 ust. 2), uwaza sig, iz stosunek pracy jest zawarty na czas nieokreslony.

4.14.5. Rozwigzanie stosunku pracy w okresie prébnym

Pracodawca ipracownik mogg stosunek pracy rozwigza¢ w trakcie trwania okresu prébnego
z jakiejkolwiek przyczyny lub bez podania przyczyny. Pracodawca nie moze rozwigza¢ stosunku pracy
w okresie probnym w ciggu pierwszych 14 dni kalendarzowych, a w okresie od 1 stycznia 2012 r. do
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31 grudnia 2013 r. w okresie pierwszych 21 dni kalendarzowych trwania czasowej niezdolnosci do
pracy (kwarantanny) pracownika. Rozwigzanie stosunku pracy w okresie probnym wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci. Stosunek pracy ulega zakonczeniu zdniem doreczenia
rozwigzania, o ile w rozwigzaniu nie zostat okreslony termin pdzniejszy.

4.14.6. Odprawa

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie wypowiedzenia ztozonego
przez pracodawce z przyczyn okreslonych w §52 lit. a) do c) lub na podstawie porozumienia z tych
samych przyczyn, przystuguje od pracodawcy przy zakorczeniu stosunku pracy odprawa w wysokosci
co najmniej jednokrotnosci jego sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy trwat
krécej anizeli 1 rok, dwukrotnosci jego sredniego zarobku, o ile stosunek pracy u danego pracodawcy
trwat co najmniej 1 rok ikrécej anizeli 2 lata, trzykrotnosci jego Sredniego zarobku, o ile stosunek
pracy u danego pracodawcy trwat co najmniej 2 lata, sumy trzykrotnosci jego Sredniego zarobku
i kwot okreslonych w literach a) do c), oile stosunek pracy zostat rozwigzany w okresie, w ktérym
W wymiarze czasu pracy pracownik podlega procedurze zgodnie z §86 ust. 4.

Za okres trwania stosunku pracy uwaza sie rowniez czas trwania poprzedniego stosunku pracy
u tegoz pracodawcy, oile okres od jego zakornczenia do powstania kolejnego stosunku pracy nie
przekroczyt okresu 6 miesiecy.

Pracownikowi, ktérego stosunek pracy zostat rozwigzany na podstawie wypowiedzenia ztozonego
przez pracodawce z przyczyn okreslonych w § 52 lit. d) lub na podstawie porozumienia z tych samych
przyczyn, przystuguje od pracodawcy przy zakoriczeniu stosunku pracy odprawa w wysokosci co
najmniej dwunastokrotnosci sredniego zarobku. W przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku
pracy ztej przyczyny, iz nie moze on zgodnie z opinig lekarza wydang przez osobe lub podmiot
Swiadczacy ustugi medycyny pracy lub decyzjg wtasciwego organu administracyjnego, ktéry dokonuje
rewizji opinii lekarza, dalej wykonywaé dotychczasowej pracy z powodu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a pracodawca w petni zwolni sie ze swojego obowigzku wedtug & 270 ust. 1,
odprawa wedtug zdania drugiego pracownikowi nie przystuguje.

Dla celéw odprawy za zarobek Sredni uwaza sie Sredni miesieczny zarobek. Pracodawca zobowigzany
jest do wyptaty odprawy po zakonczeniu stosunku pracy w najblizszym terminie wyptacania
wynagrodzen lub ptac ustalonym u danego pracodawcy, o ile w dniu zakorczenia stosunku pracy nie
uzgodni pisemnie z pracownikiem, iz odprawa zostanie wyptacona w terminie pdzniejszym.

4.15. Czas pracy

Czas pracy to okres, w ktorym pracownik powinien wykonywaé prace na rzecz pracodawcy. Czas
wypoczynku to okres niestanowigcy czasu pracy. Zmiana to czes$é ustalonego tygodniowego czasu
pracy (§ 83a ust. 5), nie wliczajac pracy w godzinach nadliczbowych, ktéra pracownik powinien
przepracowaé na podstawie z géry ustalonego planu zmian w ramach 24 nastepujacych po sobie
godzin.

Dwuzmianowy tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg sie ha dwdoch zmianach w ramach
24 nastepujacych po sobie godzin. Trzyzmianowy tryb pracy to tryb pracy, gdy pracownicy zmieniajg
sie na trzech zmianach w ramach 24 nastepujacych po sobie godzin. Ciagty tryb pracy to tryb pracy,



gdy pracownicy zmieniaja sie na zmianach w ramach 24 nastgpujacych po sobie godzin w ciagtej
dziatalnosci pracodawcy. Ciggta dziatalnosé to dziatalno$¢ wymagajaca pracy 24 godzin na dobe przez
siedem dni w tygodniu.

Dyzur stuzbowy to okres, w ktédrym pracownik przygotowany jest do ewentualnej pracy zgodnie
z umowa o prace, ktdrg w razie nagtej potrzeby nalezy wykona¢ ponad ramy planu jego zmian.

Praca w godzinach nadliczbowych to praca wykonywana przez pracownika na zlecenie pracodawcy
lub za jego zgoda ponad ustalony tygodniowy czas pracy, wynikajaca z gory okreslonego planu czasu
pracy i wykonywania ponad ramy planu rozpisanych zmian (§ 84, 85 i87 ust. 1). W przypadku
pracownikéw o skréconym czasie pracy (§86 ust. 1), praca w godzinach nadliczbowych oznacza prace
wykraczajaca poza ustalony tygodniowy czas pracy (§83a). Takich pracownikdw nie mozna zmusi¢ do
pracy w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych nie jest sytuacja, gdy pracownik
odrabia w czasie ponad ustalonym tygodniowym czasem pracy przyznany mu czas wolny od pracy,
ktérego pracodawca udzielit mu na jego wniosek.

Dtugos¢ czasu pracy wynosi maksymalnie 40 godzin tygodniowo.

4.15.1. Dni wolne od pracy

Dni wolne od pracy to dni, w ktérych pracownik ma prawo do ciaggtego (nieprzerwanego) wypoczynku
w dniach tygodnia, oraz $wieta. Prace w dniach wolnych od pracy moina zleci¢ tylko w sytuacjach
wyjatkowych po uzgodnieniu z wtasciwg organizacja zwigzkowa.

W dniu ciggtego wypoczynku w dniu tygodnia pracownikowi mozna zleci¢ wytacznie niezbedne prace,
ktére nie mogg zosta¢ wykonane w dniach roboczych. W $wieto mozna pracownikowi zleci¢ tylko
prace, ktéra mozna zleci¢ w dniach ciggtego wypoczynku w tygodniu, prace w przypadku ciagtej
dziatalnosci oraz prace niezbedng w ramach ochrony obiektéw pracodawcy.

4.15.2. Praca w godzinach nadliczbowych

Prace w godzinach nadliczbowych pracodawca moze zleci¢ wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych,
zwigzanych z powaznymi powodami zwigzanymi z prowadzong dziatalnoscia, w tym takze w czasie
ciggtego wypoczynku pomiedzy dwoma zmianami, ewentualnie na warunkach, o ktérych mowa
w § 91 ust. 2-4 atakze w dniach wolnych od pracy. Praca zlecona w godzinach nadliczbowych nie
moze przekroczy¢ w przypadku pracownika osmiu godzin w poszczegdlnych tygodniach i 150 godzin
w roku kalendarzowym.

4.15.3. Urlop wypoczynkowy

Na okreslonych warunkach pracownik ma prawo do urlopu przystugujacego w roku kalendarzowym
lub do jego stosownej czesci, do urlopu za przepracowane dni, dodatkowego urlopu, innych form
urlopu.

Urlop przypadajacy na rok kalendarzowy

Pracownik, bedacy w nieprzerwanym stosunku pracy z danym pracodawca, ktéry wykonywat na jego
rzecz prace przynajmniej przez 60 dni w roku kalendarzowym, ma prawo do urlopu przypadajacego
na dany rok kalendarzowy, ewentualnie do jego stosownej czesci, jezeli stosunek pracy nie trwat
w trybie ciggtym przez caty okres roku kalendarzowego. Za przepracowany uwaza sie dzier, w ktérym
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pracownik przepracowat przewazajacg czes¢ swojej zmiany. Czesci zmian przepracowane w réznych
dniach nie podlegaja zsumowaniu.

Stosowna czes¢ urlopu wynosi za kazdy caty miesigc kalendarzowy ciggtego trwania danego stosunku
pracy jedng dwunastg urlopu przypadajgcego na rok kalendarzowy.

Podstawowy wymiar urlopu wynosi cztery tygodnie.

W uktadach zbiorowych lub przepisach wewnetrznych pracodawca prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg moze wydtuzy¢ pracownikom urlop o kolejne tygodnie. Pracownikom pracodawcéw,
nieprowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, przystuguje urlop o tydzien dtuzszy od podstawowego
wymiaru urlopu.

Termin wykorzystania urlopu okresla pracodawca zgodnie zplanem urlopowym ustalonym po
uprzedniej zgodzie wiasciwej organizacji zwigzkowej w taki sposdb, by pracownik mégt urlop
wykorzystaé zazwyczaj w catosci i do korica roku kalendarzowego. Ustalajac plan urlopowy nalezy
uwzgledni¢ zadania pracodawcy iuzasadnione interesy pracownika. Jezeli pracownikowi urlop
przyznawany jest w kilku czesciach, przynajmniej jedna cze$¢ musi wynosi co najmniej dwa tygodnie,
oile pracownik nie uzgodni zpracodawcy inaczej. O ustalonymokresie wykorzystania urlopu
pracodawca powinien powiadomi¢ pracownika przynajmniej z 14-dniowym wyprzedzeniem. Termin
ten moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach skrécony, jezeli wyrazi na to zgode witasciwy organ
zwigzkowy, o ile nie postanowiono inaczej.

4.16. Odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzona pracodawcy

Pracownik zobowigzany jest do pokrycia na rzecz pracodawcy szkody, ktéra spowodowat z wtasnej
winy naruszajac obowigzki w czasie wykonywania zadan stuzbowych lub bezposrednio w zwigzku
ztym.

4.17. Odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik zobowigzany jest do pokrycia szkody wyrzadzonej w wyniku utraty narzedzi, srodkéw
ochrony osobistej iinnych rzeczy o podobnym charakterze, ktére pracodawca powierzyt mu na
podstawie pisemnego przekazania.

Pracownik majacy obowigzek pokrycia szkody, zobowigzany jest do pokrycia faktycznej szkody
w postaci pienieznej, o ile nie zrekompensuje szkody przywracajgc stan poprzedni.

Wysokos$¢ odszkodowania w przypadku szkody wynikajacej z niedbatosci nie moze przekroczyé
w przypadku danego pracownika kwoty rownej czteroipotkrotnosci jego przecietnego miesiecznego
zarobku, jaki przystugiwat mu przed naruszeniem obowigzku skutkujgcego powstaniem szkody.
Ograniczenie to nie ma zastosowania, jezeli szkode wyrzadzono umysinie, w stanie nietrzezwym lub
po spozyciu innych substancji uzalezniajgcych.



5. Wazne strony internetowe

www.podnikatel.cz
www.businessinfo.cz
www.business-web.cz
www.ceske-socialni-podnikani.cz
www.agentura-api.org
www.mfcr.cz

www.mfcr.cz/cs/legislativa

www.business.center.cz

WWww.penize.cz/zdravotni-pojisteni

www.penize.cz
www.mpsv.cz/cs/1349
WWw.cssz.cz/cz/pojisteni-OSVC
WWw.mesec.cz

www.finance.cz/dane-a-mzda
WWW.Mmpsv.cz
www.statnisprava.cz
www.mpsv.cz/cs/3801
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Czesc 3.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
podatki, ubezpieczenia i prawo pracy
w Polsce w roku 2018



1. Dziatalnos¢ gospodarcza w Polsce
1.1. Podstawy prawne
Podstawowe znaczenie dla okreslenia zasad prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, ze ,Spoteczna
gospodarka rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci gospodarczej, wifasnosci prywatnej oraz
solidarnosci, dialogu i wspdtpracy partneréw spotecznych stanowi podstawe ustroju gospodarczego
Rzeczypospolitej Polskiej.” (Art. 20).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako
obowigzujacy na terytorium RP, oméwiony w czesci I.

c) ustawy

- Ustawa z dnia 159.2000 roku Kodeks spotek handlowych.

- Ustawa z dnia 28.7.2005 roku o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych.

- Ustawa z dnia 16.9.1982 roku Prawo spoétdzielcze.

- Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.

- Ustawa z dnia 20.8.1997 roku o Krajowym Rejestrze Sgdowym.

- Ustawa z dnia 12.12.2003 roku o ogdlnym bezpieczenstwie produktéw.

- Ustawa z dnia 2.7.2004 roku o swobodzie dziatalnosci gospodarczej — do dnia 30.4.2018 roku.

- Ustawa z dnia 22.7.2006 roku o spétdzielni europejskiej.

- Ustawa z dnia 4.3.2010 roku o $wiadczeniu ustug na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — do

dnia 29.4.2018 roku.

- Ustawa z dnia 16.2.2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentéw.

- Ustawa z dnia 6.7.1982 roku o zasadach prowadzenia na terytorium

Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej dziatalnosci gospodarczej w zakresie drobnej wytwdrczosci

przez zagraniczne osoby prawne i fizyczne — do dnia 29.4.2018 roku.

- Ustawa z dnia 22.12.2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych

w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw — od dnia 30.4.2018 roku.

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
i Punkcie Informaciji dla Przedsiebiorcy — od dnia 30.4.2018 roku.

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw — od dnia
30.4.2018 roku.

- Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcéw zagranicznych
i innych oséb zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — od dnia 30.4.2018 roku.
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d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministrow lub upowaznionych ministréw,
w tym m.in.:

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.9.1997 roku w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22.12.2011 roku w sprawie warunkéw
organizacyjno-technicznych dotyczacych formy wnioskéw i dokumentéw oraz ich sktadania
drogg elektroniczng do saddéw rejestrowych iCentralnej Informacji Krajowego Rejestru
Sadowego oraz sposobu postugiwania sie dokumentami wydanymi w postaci elektronicznej.

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 9.7.2017 roku w sprawie trybu zaktadania konta
w systemie teleinformatycznym, sposobu korzystania zsystemu teleinformatycznego
i podejmowania wnim czynnosci zwigzanych z zawigzaniem spotki  z ograniczong
odpowiedzialnoscig przy wykorzystaniu wzorca umowy oraz innych czynnosci wykonywanych
w systemie teleinformatycznym.

Dnia 30.3.2018 roku ogtoszony zostat w Dzienniku Ustaw pakiet ustaw sktadajgcych sie na
tzw.Konstytucje biznesu, skutkiem ktdérych bedzie zastgpienie z dniem 30.4.2018 roku Ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przez Ustawe — Prawo przedsiebiorcow. Celem tych zmian jest
przebudowa i reforma prawno-instytucjonalnego otoczenia przedsiebiorcdw oraz wykonywanej przez
nich dziatalnos$ci gospodarczej w zwigzku z realizacjg rzadowego "Planu na Rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju" oraz "Strategii na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju". Jednoczesnie nastgpig zmiany w 189
ustawach zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

WS$réd zmian znajduja sie m.in.:

- ustanowienie zasad: proporcjonalnosci (urzednikom wolno podejmowaé jedynie takie dziatania,
ktére sa konieczne do osiggniecia zamierzonego celu), bezstronnosci iréwnego traktowania
(urzednicy musza traktowa¢ wszystkie podmioty prawa wedtug jednakowej miary; w zyciu
gospodarczym nikt nie moze by¢ dyskryminowany z jakiejkolwiek przyczyny);

- wprowadzenie zasad: domniemania uczciwosci przedsiebiorcy irozstrzygania watpliwosci
faktycznych na korzys¢ przedsiebiorcy oraz przyjaznej interpretacji przepiséw (gdy nie da sie usung¢
watpliwosci co do stanu faktycznego lub sposobu interpretacji przepisu prawnego, urzednicy powinni
rozstrzygac te watpliwosci na korzys¢ przedsiebiorcow);

- wprowadzenie instytucji dziatalnosci nierejestrowej dla oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢
na mniejszg skale, tj. gdy miesieczne przychody z niej pochodzace nie przekraczaja 50 % minimalnego
wynagrodzenia (w 2018 roku 1.050 PLN), ktére nie bedg musiaty rejestrowac tej dziatalnosci ani
ptacié¢ z tego tytutu sktadek ZUS;

- wprowadzenie tzw. ,ulgi na start” — poczatkujacy przedsiebiorcy nie beda musieli pfaci¢ sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez pierwszych 6 miesiecy wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

- likwidacja zgdd i licencji, jako odrebnych form reglamentacji dziatalnosci gospodarczej;

- wydawanie przez organy administracji, napisanych prostym jezykiem ,,objasnief prawnych” — beda
one w sposob praktyczny wyjasniaty przepisy dotyczace dziatalnosci gospodarczej, a przedsiebiorcy
stosujacy sie do nich nie beda mogli z tego powodu ponies¢ negatywnych konsekwencji;

- wprowadzenie mozliwosci zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej bezterminowo lub
tez na dowolny okres wskazany przez przedsiebiorce wpisanego do CEIDG;

- ustanowienie Rzecznika Matych iSrednich Przedsiebiorcow jako organu interweniujacego
i stojgcego na strazy przedsiebiorcow, posiadajgcego kompetencje m.in. do wystepowania do
urzedéw o wydawanie ,,objasniers prawnych”.
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1.2. Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce

Dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce moze by¢ prowadzona indywidualnie przez osobe fizyczng lub
w formie spétek, zasady funkcjonowania ktérych okreslajg przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu
spotek handlowych, jak réwniez przez spétdzielnie:

spotka spotdzielnia
' handlowa
dziatalnos¢ cywilna Osobowa kapitatowa
gospodarcza =
indywidualna <
t\), i . g E z ograniczong akcyjna
0osoby Hzyczne) © 3‘: S g odpowiedzialnoscig
cs|lao| Z| 2
2 c c o
Ll E| s 5
glg|:
2| s
£
2
zasady funkcjonowania okreslane sg przez:
Kodeks Kodeks spétek handlowych Prawo
- Ustawa cywilny spoétdzielcze
o swobodzie
dziatalnosci

gospodarczej /
Ustawa Prawo
przedsiebiorcy

Mozliwe jest takze prowadzenie tej dziatalnosci przez jednostki z zatozenia niedochodowe, jakimi sg
fundacje istowarzyszenia oraz przez spétdzielnie socjalne, jak réwniez przez podmioty majace
siedzibe w innych panstwach, bezposrednio lub w formie przedstawicielstwa/oddziatu, a takze przez
spotki europejskie (SE) i spétdzielnie europejskie (SCE). Osoby zagraniczne z panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, z panstw cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) oraz
osoby zagraniczne z paistw niebedgcych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
ktére moga korzysta¢ ze swobody przedsiebiorczosci na podstawie umoéw zawartych przez te
panstwa z Unig Europejska ijej panstwami cztonkowskimi, moga podejmowac iwykonywaé
dziatalnos¢ gospodarcza na takich samych zasadach, jak obywatele polscy. Przedsiebiorcy zagraniczni
na terytorium RP moga tworzy¢ oddziaty dla wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz
przedstawicielstwa dla prowadzenia wytacznie reklamy i promocji.

Wybér formy prowadzenia dziatalnosci ma czesto istotne znaczenie dla jej efektywnosci. Sktadajg sie
na to wszczegélnosci zagadnienia zwigzane zkosztami prowadzenia (np. obligatoryjnosé
prowadzenia ksigg rachunkowych przez osoby prawne, obligatoryjnos¢ badania sprawozdania
finansowego i udziatu notariusza w walnych zgromadzeniach w spétce akcyjnej) jak isprawnosé
zarzadzania (udziat kilku oséb w podpisywaniu dokumentdéw, sktadanie dokumentéw w Krajowym
Rejestrze Sagdowym). Wazne jest takze ryzyko majatkowe prowadzenia dziatalnosci: petne przy
dziatalnosci gospodarczej osoby fizycznej i niektdrych spétek osobowych a ograniczone w przypadku
wspdlnikdw spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia i akcjonariuszy spétki akcyjnej do wysokosci
inwestycji, przy jego przeniesieniu na osoby zarzadzajace.



1.2.1. Ogdlne zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Zasady podejmowania, wykonywania izakonczenia dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zadania organdéw publicznych w tym zakresie reguluje do dnia
29.4.2018 roku Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej. Okresla ona w szczegdlnosci:

e Przedmiot dziatalnosci gospodarczej, ktérym jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwdrcza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin
ze 716z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposdb zorganizowany i ciagty.

e Definicje przedsigbiorcy, ktérym jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedgca osobg prawna, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujaca we
wtasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza; za przedsiebiorcdw uznaje sie takze wspdlnikdw
spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

e Zasade, iz podejmowanie, wykonywanie i zakoriczenie dziatalnosci gospodarczej jest wolne
dla kazdego na réwnych prawach, z zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami prawa.

e Podstawowe zasady udzielania przez Parfistwo pomocy publicznej przedsigbiorcom oraz
wspierania przez organy administracji publicznej rozwoju przedsiebiorczosci, przez tworzenie
korzystnych warunkéw do podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w tym
wspierania mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i srednich przedsiebiorcéw.

e Zasade, iz wykonujac swoje zadania, w tym w zakresie nadzoru i kontroli, organy dziatajg wytacznie
na podstawie i w granicach prawa, z poszanowaniem uzasadnionych intereséw przedsiebiorcy.

e Zasady uzyskiwania przez przedsiebiorce od organéw administracji publicznej pisemnych
interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania przepiséw, z ktérych wynika obowigzek
Swiadczenia przez przedsiebiorce daniny publicznej oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zdrowotne, w jego indywidualnej sprawie.

e Zasade, iz przedsiebiorca moze podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza w dniu ztozenia wniosku
o wpis do Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) albo po
uzyskaniu wpisu do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS).

e Zasady zawieszania wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorcéw
niezatrudniajgcych pracownikow.

e Obowigzek posiadania przez przedsiebiorce tytutu prawnego do nieruchomosci, ktérych
adresy podlegaja wpisowi do CEIDG/KRS.

e Zasade, iz przedsiebiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg na zasadach uczciwej
konkurencji i poszanowania dobrych obyczajéw oraz stusznych intereséw konsumentéw.

e Obowigzek spetniania przez przedsiebiorce okreslonych przepisami prawa warunkéw
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci dotyczace ochrony przed
zagrozeniem zycia, zdrowia ludzkiego i moralnosci publicznej, a takze ochrony srodowiska.

e Obowigzek zapewnienia, jezeli przepisy szczegdlne naktadajag obowigzek posiadania
odpowiednich uprawniert zawodowych przy wykonywaniu okreslonego rodzaju dziatalnosci
gospodarczej, aby czynnosci wramach dziatalnosci gospodarczej byty wykonywane
bezposrednio przez osobe legitymujaca sie posiadaniem takich uprawnien zawodowych.

e Zasade, ze przedsiebiorca wprowadzajacy towar do obrotu na terytorium RP jest obowigzany
do zamieszczenia na towarze, jego opakowaniu, etykiecie, instrukcji lub do dostarczenia
w inny, zwyczajowo przyjety sposob, pisemnych informacji w jezyku polskim okreslajgcych
firme producenta i jego adres, a takze panstwo siedziby wytworcy, jezeli ma on siedzibe poza
terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i paristw cztonkowskich Europejskiego
Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) oraz umozliwiajacych identyfikacje towaru, chyba ze
przeznaczenie towaru jest oczywiste.
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Obowigzek dokonywania lub przyjmowania ptatnosci zwigzanych z wykonywang dziatalnosciag
gospodarczg za posrednictwem rachunku ptatniczego przedsiebiorcy, w kazdym przypadku
gdy strong transakcji, z ktorej wynika ptatnos¢, jest inny przedsiebiorca oraz jednorazowa
wartos¢ transakcji, bez wzgledu na liczbe wynikajgcych zniej ptatnosci, przekracza
réwnowartosé¢ 15 000 zt, przy czym transakcje w walutach obcych przelicza sie na zlote
wedtug kursu Sredniego walut obcych ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski z ostatniego
dnia roboczego poprzedzajacego dzier dokonania transakcji.

Istotne znaczenie dla omawianych zagadnien maja przepisy Kodeksu cywilnego dotyczace
przedsiebiorcéw iich oznaczenia (Art. 43%-43%) oraz definiujgce przedsigbiorstwo (Art. 55?).
Regulacje te stanowig m.in.:

Przedsiebiorca jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna, niebedaca osoba
prawng, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, prowadzaca we wtasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarczg lub zawodowa.
Przedsiebiorca dziata pod firma, ktérg ujawnia sie we wtasciwym rejestrze, chyba ze przepisy
odrebne stanowig inaczej.
Firma przedsiebiorcy powinna sie odréznia¢ dostatecznie od firm innych przedsiebiorcéw
prowadzacych dziatalno$¢ na tym samym rynku. Firma nie moze wprowadza¢ w btad,
w szczegdlnosci co do osoby przedsiebiorcy, przedmiotu dziatalnosci przedsiebiorcy, miejsca
dziatalnosci, Zrédet zaopatrzenia.
Firma osoby fizycznej jest jej imie i nazwisko. Nie wyklucza to wigczenia do firmy pseudonimu
lub okreslen wskazujgcych na przedmiot dziatalnosci przedsiebiorcy, miejsce jej prowadzenia
oraz innych okresler dowolnie obranych.
Firma osoby prawnej jest jej nazwa. Firma zawiera okreslenie formy prawnej osoby prawnej,
ktére moze by¢ podane w skrécie, a ponadto moze wskazywaé na przedmiot dziatalnosci,
siedzibe tej osoby oraz inne okreslenia dowolnie obrane.
Przedsiebiorca, ktérego prawo do firmy zostato zagrozone cudzym dziataniem, moze zgdac
zaniechania tego dziatania, chyba ze nie jest ono bezprawne. W razie dokonanego naruszenia
moze on takie zada¢ usuniecia jego skutkéw, ztozenia oswiadczenia lub os$wiadczen
w odpowiedniej tresci i formie, naprawienia na zasadach ogdlnych szkody majatkowej lub
wydania korzysci uzyskanej przez osobe, ktéra dopuscita sie naruszenia.
Przedsiebiorstwo jest zorganizowanym zespotem sktadnikéw niematerialnych i materialnych
przeznaczonym do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Obejmuje ono w szczegdlnosci:
. oznaczenie indywidualizujgce przedsiebiorstwo lub jego wyodrebnione czesci
(nazwa przedsiebiorstwa);
. wiasno$¢ nieruchomosci lub ruchomosci, w tym urzadzen, materiatéw, towaréw
i wyrobdw, oraz inne prawa rzeczowe do nieruchomosci lub ruchomosci;
. prawa wynikajace zuméw najmu i dzierzawy nieruchomosci lub ruchomosci
oraz prawa do korzystania z nieruchomosci lub ruchomosci wynikajace z innych
stosunkéw prawnych;

. wierzytelnosci, prawa z papieréw wartosciowych i sSrodki pieniezne;

. koncesje, licencje i zezwolenia;

. patenty i inne prawa wtasnosci przemystowej;

. majgtkowe prawa autorskie i majatkowe prawa pokrewne;

. tajemnice przedsiebiorstwa;

. ksiegi i dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.



e Czynnos$¢ prawna majaca za przedmiot przedsiebiorstwo obejmuje wszystko, co wchodzi
w sktad przedsiebiorstwa, chyba ze co innego wynika ztresci czynnosci prawnej albo
z przepisdw szczegdlnych.

1.2.2. Koncesje, zezwolenia, zgody, licencje oraz regulowana dziatalnos¢ gospodarcza
Koncesjonowaniu podlega wykonywanie dziatalnosci gospodarczej m.in. w zakresie:

e wytwarzania iobrotu materiatami wybuchowymi, bronig iamunicja oraz wyrobami
i technologia o przeznaczeniu wojskowym lub policyjnym,

e wytwarzania, przetwarzania, magazynowania lub przetadunku, przesytania, dystrybucji
i obrotu paliwami i energia,

e ochrony oséb i mienia,

e rozpowszechniania programoéow radiowych itelewizyjnych, zwytgczeniem programoéw
rozpowszechnianych wytgcznie w systemie teleinformatycznym, ktére nie sg rozprowadzane
naziemnie, satelitarnie lub w sieciach kablowych,

e przewozdéw lotniczych,

e prowadzenia kasyna gry.

Szczegotowy zasady wykonywania dziatalnosci koncesjonowanej okreslajg przepisy odpowiednich
ustaw.

Udzielenie, odmowa udzielenia, zmiana i cofniecie koncesji lub ograniczenie jej zakresu w stosunku do wniosku
nastepuje w drodze decyzji. Organ koncesyjny moze okresli¢ w koncesji szczegélne warunki wykonywania
dziatalnosci gospodarczej objetej koncesja. W przypadku, gdy liczba przedsiebiorcdw, spetniajgcych warunki do
udzielenia koncesiji idajacych rekojmie prawidtowego wykonywania tej dziatalnosci jest wieksza od liczby
koncesji przewidzianych do udzielenia, organ koncesyjny zarzadza przetarg, w ktérym dokonuje wyboru ofert
kierujac sie wysokoscig zadeklarowanych optat za udzielenie koncesji.

Jezeli przepis odpowiedniej ustawy stanowi, ze dany rodzaj dziatalnosci jest dziatalnoscig regulowang,
wykonywanie jej jest mozliwe po spetnieniu okreslonych warunkdéw i po uzyskaniu wpisu w rejestrze
dziatalnosci regulowanej. Za dziatalno$¢ regulowang uznane zostaty m.in. nastepujace rodzaje
dziatalnosci gospodarczej:
e kantorowa,
e przechowywanie dokumentacji osobowej iptacowej pracodawcéw o czasowym okresie
przechowywania,
e organizowanie imprez turystycznych oraz posredniczenie na zlecenie klientéw w zawieraniu
umow o $wiadczenie ustug turystycznych,
e Swiadczenie ustug turystycznych obejmujacych polowania wykonywane przez cudzoziemcéw
na terytorium RP i polowania za granicg,
e prowadzenie stacji kontroli pojazdéw, osrodka szkolenia kierowcéw, osrodka doskonalenia
techniki jazdy oraz pracowni psychologicznej dla celéw uzyskiwania praw jazdy,
e wyrdb lub rozlew napojéw spirytusowych,
e wyréb, oczyszczanie, skazanie lub odwadnianie alkoholu etylowego oraz wytwarzanie
wyrobdw tytoniowych,
e wyréb lub rozlew wyrobdéw winiarskich,
e S$wiadczenie ustug detektywistycznych,
e wytwarzanie, magazynowanie lub wprowadzanie do obrotu biokomponentéw.
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Organ prowadzacy rejestr dziatalnosci regulowanej jest obowigzany dokonaé wpisu przedsiebiorcy do
tego rejestru w terminie 7 dni od dnia wptywu do tego organu wniosku o wpis wraz z o$wiadczeniem
o spetnieniu warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci gospodarczej, dla ktérej rejestr
jest prowadzony. Organ prowadzacy rejestr dziatalnosci regulowanej wydaje z urzedu zaswiadczenie
o dokonaniu wpisu do rejestru.

Przedsiebiorca jest obowigzany przechowywad wszystkie dokumenty niezbedne do wykazania
spetniania warunkéw wymaganych do wykonywania dziatalnosci regulowane;j.

Rejestry dziatalnosci regulowanej sg jawne. Kazdy ma prawo dostepu do zawartych w nim danych za
posrednictwem organu, ktéry prowadzi rejestr.

Uzyskania zezwolenia wymaga wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym m.in.
w przepisach:

e ustawy z dnia 19.11.2009 roku o grach hazardowych,

e ustawy z dnia 26.10.2000 roku o gietdach towarowych,

e ustawy z dnia 14.12.2012 roku o odpadach,

e ustawy z dnia 11.5.2001 roku — Prawo o miarach,

e ustawy z dnia 6.9.2001 roku — Prawo farmaceutyczne,

e ustawy z dnia 6.92001 roku o transporcie drogowym,

e ustawy z dnia 11.9.2015 roku o dziatalnosci ubezpieczeniowej i reasekuracyjnej,

e ustawy z dnia 22.5.2003 roku o posrednictwie ubezpieczeniowym,

e ustawy z dnia 6.12.2008 roku o podatku akcyzowym,

e ustawy z dnia 19.8.2011 roku o ustugach ptfatniczych,

e ustawy zdnia 23.3.2017 roku o kredycie hipotecznym oraz o nadzorze nad posrednikami

kredytu hipotecznego i agentami.

Uzyskania licencji wymaga wykonywanie dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym
w przepisach ustawy z dnia 6.9.2001 roku o transporcie drogowym oraz ustawy z dnia 28.3.2003 roku
o transporcie kolejowym.

Uzyskania zgody wymaga prowadzenie systemu ptatnosci w zakresie okreslonym w przepisach ustawy
zdnia 24.8.2001 roku o ostatecznosci rozrachunku w systemach pfatnosci isystemach rozrachunku
papieréow wartosciowych oraz zasadach nadzoru nad tymi systemami atakze schematu pfatniczego
w zakresie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 19.8.2011 roku o ustugach pfatniczych.

Od dnia 30.4.2018 roku reglamentacja dziatalnosci gospodarczej obejmowac bedzie:

- koncesje,

- zezwolenia,

- wpis do wtasciwego rejestru dziatalnosci regulowanej,

przy czym Ustawa Prawo przedsiebiorcy nie zawiera katalogu dziatalnosci, objetych tymi formami
ograniczen, pozostawiajac tg kwestie odpowiednim ustawom.

1.2.3. Zawody regulowane

Wykonywanie dziatalnosci w zakresie zawodéw regulowanych mozliwe jest po spetnieniu warunkéw
okreslonych odpowiednimi ustawami. Sg to m.in. zawody adwokata, architekta, aktuariusza, biegtego
rewidenta, farmaceuty, doradcy podatkowego, lekarza, nurka, radcy prawnego. W przypadku



wykonywania dziatalnosci gospodarczej w tych zawodach przedsiebiorca zobowigzany jest do
posiadania odpowiednich uprawnien lub do zatrudnienia osoby je posiadajacej.

Aktualny petny wykaz zawoddw regulowanych dostepny jest w serwisie ec.europa.eu.

Aktualne zasady uznawania zawoddw regulowanych w Polsce, oparte o Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rady Nr 200536/WE i jej modyfikacje, okreslone przepisami, Ustawie z dnia 22.12.2015
roku ozasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej dostepne s3 w serwisie http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?
action=regprofs&id country=23&quid=1&mode=asc&maxRows=*#top%20.

1.2.4. Kontrola dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy

Kontrola dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcow przeprowadzana jest na zasadach okreslonych
w Ustawie o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, zwyjgtkami  wynikajgcymi z bezposrednio
stosowanych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa wspdlnotowego albo z ratyfikowanych
uméw miedzynarodowych, kontroli w zakresie przestrzegania warunkéw bezpieczenstwa jadrowego
iochrony radiologicznej ikontroli celno-skarbowej. Zakres przedmiotowy kontroli oraz organy
upowaznione do jej przeprowadzenia okreslajg ustawy.

Organy kontroli zawiadamiajg przedsiebiorce o zamiarze wszczecia kontroli, zwyjatkiem
szczegllnych okreslonych przez Ustawe okreslonych przypadkéw. Kontrole wszczyna sie nie
wczesniej niz po uptywie 7 dni inie pdiniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli. Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni
od dnia doreczenia zawiadomienia, wszczecie kontroli wymaga ponownego zawiadomienia. Na
wniosek przedsiebiorcy kontrola moze by¢ wszczeta przed uptywem 7 dni od dnia doreczenia
zawiadomienia. W przypadku wszczecia czynnosci kontrolnych po okazaniu legitymacji stuzbowej,
przed podjeciem pierwszej czynnosci kontrolnej, osoba podejmujaca kontrole ma obowigzek
poinformowac¢ kontrolowanego przedsiebiorce lub osobe, wobec ktérej podjeto czynnosci kontrolne,
o jego prawach i obowigzkach w trakcie kontroli.

Czynnosci  kontrolnych dokonuje sie w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego
upowaznionej z wyjatkiem sytuacji, gdy:

e ratyfikowane umowy miedzynarodowe stanowig inaczej,

e przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub
wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego lub zabezpieczenia dowoddw jego popetnienia,

e kontrola jest prowadzona w toku postepowania prowadzonego na podstawie przepiséw
Ustawy o ochronie konkurencji i konsumentéw,

e przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia lub
srodowiska naturalnego.

Od dnia 30.4.2018 roku wykaz ten uzupetniony zostanie o sytuacje, gdy kontrola:

- ma zosta¢ przeprowadzona na podstawie bezposrednio stosowanych przepiséw prawa Unii
Europejskiej;

- jest przeprowadzana na podstawie przepiséw ustawy zdnia 25.8.2006 roku o systemie
monitorowania i kontrolowania jakosci paliw;
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- jest prowadzona na podstawie art. 23b lub art. 23r ust. 1 ustawy z dnia 10.4.1997 roku — Prawo
energetyczne;

- jest przeprowadzana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20.7.1991 r. o Inspekcji Ochrony
Srodowiska  w zakresie pozioméw  pdl  elektromagnetycznych  emitowanych  z instalacji
radiokomunikacyjnej, radionawigacyjnej lub radiolokacyjnej;

- dotyczy przypadkow okreslonych w art. 282c¢ Ordynacji podatkowej;

- jest przeprowadzana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 25.8.2006 roku o biokomponentach
i biopaliwach ciektych,

jak rowniez gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania naruszeniu zakazow,
o ktérych mowa w art. 44b ust. 1 ustawy z dnia 29.7.2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii
a takze, kiedy przedsiebiorca nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na
podane adresy byto bezskuteczne lub utrudnione.

Kontrole przeprowadza sie w siedzibie kontrolowanego, miejscu wykonywania dziatalnosci
gospodarczej lub, za zgoda lub na wniosek kontrolowanego, winnym miejscu przechowywania
dokumentacji, w tym ksigg podatkowych, w godzinach pracy lub w czasie faktycznego wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez kontrolowanego. Kontrola lub poszczegdlne czynnosci kontrolne, za
zgoda kontrolowanego, moga by¢ przeprowadzane réwniez w siedzibie organu kontroli, jezeli moze
to usprawni¢ prowadzenie kontroli.

Przedsiebiorca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywa¢ w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz
upowaznienia i protokoty kontroli. Ksigzka kontroli moze mieé¢ forme zbioru dokumentéw. Ksigzka
kontroli stuzy przedsiebiorcy do dokumentowania liczby i czasu trwania kontroli jego dziatalnosci. Od
dnia 1.5.2018 roku ksigzka kontroli moze by¢ prowadzona w formie elektronicznej.

Nie mozna réwnoczesnie podejmowac iprowadzi¢c wiecej niz jednej kontroli dziatalnosci
przedsiebiorcy. Nie dotyczy to m.in. sytuacji, gdy:

e ratyfikowane umowy miedzynarodowe stanowig inaczej,

e przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub
wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego lub zabezpieczenia dowoddw jego popetnienia,

e przedsiebiorca wyrazit zgode na réwnoczesne podjecie i prowadzenie wiecej niz jednej kontroli,

e kontrola jest prowadzona w toku postepowania prowadzonego na podstawie przepiséw
o ochronie konkurencji i konsumentéw,

e przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia, zdrowia lub
srodowiska naturalnego,

e kontrola dotyczy zasadnosci dokonania zwrotu podatku od towaréw iustug przed
dokonaniem tego zwrotu,

e przeprowadzenie kontroli jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
wspdlnotowego o ochronie konkurencji lub przepiséw prawa wspélnotowego w zakresie
ochrony intereséw finansowych Wspdlnoty Europejskiej;

e prowadzona kontrola jest kontrolg amerykanskich rachunkéw raportowanych uregulowang
w ustawie z dnia 9.10.2015 roku o wykonywaniu Umowy miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej
Polskiej aRzadem Standéw Zjednoczonych Ameryki w sprawie poprawy wypetniania
miedzynarodowych obowigzkéw podatkowych oraz wdrozenia ustawodawstwa FACTA.



Jezeli dziatalno$¢ gospodarcza przedsiebiorcy jest juz objeta kontrolg innego organu, organ kontroli
odstapi od podjecia czynnosci kontrolnych oraz moze ustali¢ z przedsiebiorcg inny termin
przeprowadzenia kontroli.

Czas trwania wszystkich kontroli organu kontroli u przedsiebiorcy w jednym roku kalendarzowym nie
moze przekraczac:

- w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcéw — 12 dni roboczych;

- w odniesieniu do matych przedsiebiorcéw — 18 dni roboczych;

- w odniesieniu do $rednich przedsiebiorcéw — 24 dni roboczych;

- w odniesieniu do pozostatych przedsiebiorcéw — 48 dni roboczych.

Ograniczen czasu kontroli nie stosuje sie m.in. w przypadkach gdy:

e ratyfikowane umowy miedzynarodowe stanowig inaczej,

e przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub
wykroczenia, przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa skarbowego lub wykroczenia
skarbowego lub zabezpieczenia dowoddw jego popetnienia,

e kontrola jest prowadzona w toku postepowania prowadzonego na podstawie przepiséw
o ochronei konkurencji i konsumentoéw,

e przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem Zzycia, zdrowia lub
srodowiska naturalnego,

e kontrola dotyczy zasadnosci dokonania zwrotu podatku od towaréw iustug przed
dokonaniem tego zwrotu,

e przeprowadzenie kontroli jest realizacja obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa
wspolnotowego o ochronie konkurencji lub prawa wspdlnotowego w zakresie ochrony
intereséw finansowych Wspdélnoty Europejskiej,

e kontrola dotyczy podmiotéw, ktorym na mocy odrebnych przepiséw wtasciwy organ wydat
decyzje o uznaniu prawidtowosci wyboru i stosowania metody ustalania ceny transakcyjnej
miedzy podmiotami powigzanymi — w zakresie zwigzanym z wykonaniem tej decyzji.

Przedtuzenie czasu trwania kontroli jest mozliwe jedynie z przyczyn niezaleznych od organu kontroli
i wymaga uzasadnienia na piSmie. Uzasadnienie dorecza sie przedsiebiorcy iwpisuje do ksigzki
kontroli przed podjeciem dalszych czynnosci kontrolnych. Przedtuzenie czasu trwania kontroli nie
moze narusza¢ podanych wyzej terminéw. Przedtuzenie czasu trwania kontroli mozliwe jest takze,
jezeli w toku kontroli zostanie ujawnione zanizenie zobowigzania podatkowego lub zawyzenie straty
w wysokosci przekraczajacej réwnowartos¢ 10% kwoty zadeklarowanego zobowigzania podatkowego
lub straty, albo w przypadku ujawnienia faktu nieztozenia deklaracji pomimo takiego obowigzku. Od
dnia 1.5.2018 roku uszczegétowiono ten przepis w ten sposdb, ze przedtuzenie czasu trwania kontroli
mozliwe jest gdy wtoku kontroli zostanie ujawnione zanizenie zobowigzania podatkowego
w wysokosci  przekraczajgcej réwnowarto$¢ 10% kwoty zadeklarowanego zobowigzania
podatkowego, jednak nie nizszej niz 500 ztotych, lub zawyzenie straty w wysokosci przekraczajacej
réwnowartos¢ 50% kwoty zadeklarowanej straty, jednak nie nizszej niz 2500 ztotych. Organ kontroli
zawiadamia kontrolowanego o tych ujawnionych okolicznosciach, jednoczesnie wskazujac
zgromadzony w tym zakresie materiat dowodowy. Uzasadnienie przedtuzenia czasu trwania kontroli
umieszcza sie w ksigzce kontroli i protokole kontroli.
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1.2.5. Mikroprzedsiebiorcy, mali i Sredni przedsigbiorcy
Kryteria ustalenia kategorii przedsiebiorcy, majgce znaczenie m.in. dla okreslenia czasu trwania
kontroli przedsiebiorcy oraz udzielanej pomocy publicznej:
e Za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry wco najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:
e zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
e o0siggnat roczny obrdét netto ze sprzedazy towardéw, wyrobdw iustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyty réwnowartosci
w ztotych 2 milionéw euro.
e Za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch
ostatnich lat obrotowych:
- zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
- osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow iustug oraz operacji
finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy
aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyly
réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.
e Za sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych:
- zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz
- osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych
nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 miliondéw euro, lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego ztych lat nie przekroczyly réwnowartosci w ztotych 43
miliondw euro.

Wyrazone w euro wielkosci przelicza sie na ztote wedtug Sredniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu
przedsiebiorcy. Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na petne etaty.

1.2.6. Zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej przez osobe fizyczng

Zgodnie z Ustawg o swobodzie dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy bedgcy osobami fizycznymi
podlegaja wpisowi do CEIDG. Ewidencja ta prowadzona jest w systemie teleinformatycznym przez
ministra wtasciwego do spraw gospodarki. Cze$¢ danych zawartych w CEIDG, dotyczacych
podstawowych informacji o przedsiebiorcy, udostepniona jest w serwisie Ministerstwa
Przedsiebiorczosci i Technologii, co pozwala na weryfikacje kontrahentéw przez innych
przedsiebiorcéw i konsumentdéw.

Whioski o wpis do CEIDG, informacje iinne dane przekazywane s3 do CEIDG za posrednictwem
formularzy elektronicznych zamieszczonych na stronie internetowej CEIDG, w Biuletynie Informacji
Publicznej ministra wtasciwego do spraw gospodarki oraz na elektronicznej platformie ustug
administracji publicznej. Osoba podlegajgca wpisowi moze takze ztozy¢ wniosek w formie papierowe;j
w wybranym przez siebie urzedzie gminy albo wystac listem poleconym na adres wybranego urzedu
gminy. Tres¢ takiego zgloszenia zostanie wprowadzona do systemu teleinformatycznego przez
pracownika tego urzedu — po osobistym potwierdzeniu tozsamosci albo potwierdzeniu podpisu na
whniosku przez notariusza. Wnioski o wpis do CEIDG sg wolne od opfat.



Wopisowi do CEIDG podlegajg do dnia 29.4.2018 roku:

firma przedsiebiorcy oraz jego numer PESEL, o ile taki posiada,

data urodzenia przedsiebiorcy,

numer identyfikacyjny REGON przedsiebiorcy, o ile taki posiada,

numer identyfikacji podatkowej (NIP) przedsigbiorcy, oile taki numer zostat nadany oraz
informacje o jego uniewaznieniu lub uchyleniu,

informacja o obywatelstwie polskim przedsiebiorcy, oile takie posiada, iinnych
obywatelstwach przedsiebiorcy,

adres do doreczen przedsiebiorcy oraz adresy, pod ktérymi jest wykonywana dziatalnos¢
gospodarcza, wtym adres gtéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci i oddziatu, jezeli
zostat utworzony,

dane kontaktowe przedsiebiorcy, w szczegdélnosci adres poczty elektronicznej, strony
internetowej, numer telefonu, o ile dane te zostaty zgtoszone we wniosku o wpis do CEIDG;
data rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

okreslenie przedmiotéw wykonywanej dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z Polska
Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

informacje o istnieniu lub ustaniu matzenskiej wspdlnosci majgtkowej,

numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz numer identyfikacyjny REGON spétek cywilnych,
jezeli przedsiebiorca zawart umowy takich spoétek,

dane petnomocnika upowaznionego do prowadzenia spraw przedsiebiorcy, wraz ze
wskazaniem zakresu spraw, ktére obejmuje dane petnomocnictwo, oile przedsiebiorca
udzielit petnomocnictwa i zgtosit informacje o jego udzieleniu we wniosku o wpis do CEIDG,
dane przedstawiciela ustawowego, o ile s3 wymagane,

informacja o zawieszeniu i wznowieniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

informacja o ograniczeniu lub utracie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz ustanowieniu
kurateli lub opieki,

informacja o ogtoszeniu upadtosci, ukonczeniu tego postepowania oraz dane syndyka,
informacja o prawomocnym oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z tego powodu, ze
majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania lub
wystarcza jedynie na zaspokojenie tych kosztéw,

informacja o prawomocnym uchyleniu lub wygasnieciu uktadu zawartego w postepowaniu
restrukturyzacyjnym lub upadtosciowym,

informacja o otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, o ukoriczeniu postepowania
restrukturyzacyjnego albo o uprawomocnieniu sie postanowienia o zatwierdzeniu uktadu
w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu oraz dane nadzorcy lub zarzadcy,

informacja o przeksztatceniu przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng wykonujacg we
wtasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza w jednoosobowa spétke kapitatowg,

informacja o zakazie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

informacja o zakazie wykonywania okre$lonego zawodu, ktérego wykonywanie przez
przedsiebiorce podlega wpisowi do CEIDG,

informacja o zakazie prowadzenia dziatalnosci zwigzanej zwychowaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub z opieka nad nimi,

informacja o dacie trwatego zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ile
informacja ta zostata zgtoszona we wniosku o wpis do CEIDG,

informacja o wykresleniu przedsiebiorcy z CEIDG.
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Od dnia 30.4.2018 roku wpis do CEIDG obejmuje:

imie i nazwisko przedsiebiorcy, numer PESEL, o ile taki posiada, oraz data urodzenia, o ile nie
posiada numeru PESEL;

dodatkowe okreslenia, ktére przedsiebiorca wtacza do firmy, o ile przedsiebiorca takich uzywa;
- numer identyfikacyjny REGON przedsiebiorcy, o ile taki posiada;

numer identyfikacji podatkowej (NIP) przedsiebiorcy, oile taki posiada, oraz informacje
0 jego uniewaznieniu lub uchyleniu;

informacja o obywatelstwie przedsiebiorcy;

adres do doreczen oraz — jezeli przedsiebiorca takie miejsce posiada — adres statego miejsca wykonywania
dziatalnosci gospodarczej; dane dotyczace adresu s3 zgodne zoznaczeniami kodowymi przyjetymi
w krajowym rejestrze urzedowym podziatu terytorialnego kraju, o ile to w danym przypadku mozliwe;

inne niz wymienione w pkt 6 dane kontaktowe przedsiebiorcy, w szczegdlnosci adres poczty
elektronicznej, adres strony internetowej, numer telefonu, oile dane te zostaty zgtoszone
przez przedsiebiorce we wniosku o wpis do CEIDG;

przedmiot wykonywanej dziatalnosci gospodarczej wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) na poziomie podklasy, w tym jeden przedmiot przewazajacej dziatalnosci.

data rozpoczecia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

numer identyfikacji podatkowej (NIP) oraz numer identyfikacyjny REGON spotki cywilnej, o ile
przedsiebiorca zawart umowe takiej spétki;

dane innego niz wymieniony w pkt 7, 8 i 11 przedstawiciela ustawowego, o ile s3 wymagane;
data zawieszenia i wznowienia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

data zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o ile zostata zgtoszona we wniosku
o wpis do CEIDG;

informacja o wykresleniu przedsiebiorcy z CEIDG;

informacja o ograniczeniu lub utracie zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o ustanowieniu
kurateli lub opieki,obejmujaca dane kuratora lub opiekuna;

informacja o ogtoszeniu upadfosci, o zakonczeniu lub umorzeniu postepowania
upadtosciowego oraz dane syndyka;

informacja o prawomocnym oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci z tego powodu, ze
majatek niewyptacalnego dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie kosztéw postepowania lub
wystarcza jedynie na zaspokojenie tych kosztow;

informacja o prawomocnym uchyleniu lub wygasnieciu uktadu zawartego w postepowaniu
restrukturyzacyjnym, upadtosciowym lub naprawczym;

informacja o otwarciu postepowania restrukturyzacyjnego, o jego zakonczeniu lub
umorzeniu albo  uprawomocnieniu  sie  postanowienia o zatwierdzeniu  uktadu
w postepowaniu o zatwierdzenie uktadu oraz dane nadzorcy lub zarzadcy;

informacja o przeksztatceniu przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng wykonujacg we
witasnym imieniu dziatalnos¢ gospodarcza w jednoosobowa spotke kapitatowg;

informacja o zakazie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

informacja o zakazie wykonywania okreslonego zawodu, ktérego wykonywanie przez
przedsiebiorce podlega wpisowi do CEIDG;

informacja o zakazie prowadzenia dziatalnosci zwigzanej zwychowaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub z opieka nad nimi;

informacja o istnieniu lub ustaniu matzenskiej wspdélnosci majatkowej, o ile zostata zgtoszona
we whniosku o wpis do CEIDG



Za posrednictwem CEIDG dokonywane s3 takie, zgodnie ztzw. ,procedurg jednego okienka”,
zgtoszenia dotyczace:

e wpisu albo zmiany wpisu do prowadzonego przez Gtéwny Urzad Statystyczny krajowego
rejestru urzedowego podmiotéw gospodarki narodowej (REGON),

e zgtoszenia identyfikacyjnego albo aktualizacyjnego do Centralnego Rejestru Podmiotow —
Krajowej Ewidencji Podatnikdw,

e zgloszenia ptatnika sktadek pobieranych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

e oswiadczenia owyborze przez przedsiebiorce formy opodatkowania podatkiem
dochodowym od o0s6b fizycznych albo wniosku o zastosowanie opodatkowania w formie
karty podatkowej albo rezygnacji z wybranej formy opodatkowania,

e zawiadomienia o wyborze sposobu wptacania zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych albo zawiadomienia o rezygnacji z wybranego sposobu wptacania zaliczek na
podatek dochodowy od o0séb fizycznych,

e zawiadomienia o wyborze optacania ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych co kwartat
albo zawiadomienia o zaprzestaniu optacania ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych
co kwartat,

e zawiadomienia o prowadzeniu podatkowej ksiegi przychodéw irozchodéw albo
zawiadomienia o zamiarze prowadzenia ksigg rachunkowych,

e przyjecia zawiadomienia o zawarciu zbiurem rachunkowym umowy o prowadzenie
podatkowej ksiegi przychodéw irozchodéw albo umowy o prowadzenie ewidencji
przychoddw, a takze zawiadomienia o rozwigzaniu tych umoéw,

e w przypadku przedsiebiorcy bedgcego ptatnikiem sktadek wytgcznie na wtasne ubezpieczenia
zgtoszenia do ubezpieczern spotecznych ido ubezpieczenia zdrowotnego albo do
ubezpieczenia zdrowotnego, zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego cztonkéw rodziny
izmiany danych wykazanych wtych zgloszeniach oraz zgtoszenia wyrejestrowania
z ubezpieczen.

Wraz z wnioskiem o wpis do CEIDG skfada sie oswiadczenie o braku orzeczonych wobec osoby, ktérej
wpis dotyczy, zakazéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wykonywania okreslonego zawodu lub
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, leczeniem, edukacja matoletnich lub z opieka
nad nimi oraz posiadaniu tytutu prawnego do nieruchomosci, ktérych adresy podlegajg wpisowi do
CEIDG. Oswiadczenie to sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.
W przypadku gdy przedsiebiorca nie posiada numeru PESEL, okazuje upowaznionemu pracownikowi
urzedu gminy paszport albo inny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢ i obywatelstwo.
Przedsiebiorca jest obowigzany ztozyé wniosek o :

® zmiane wpisu —w terminie 7 dni od dnia zmiany danych,

e jego wykreslenie — w terminie 7 dni od dnia trwatego zaprzestania wykonywania dziatalnosci

gospodarczej.

Dane wpisane do CEIDG objete s3 domniemaniem prawdziwosci. Osoba fizyczna wpisana do CEIDG
ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong zgtoszeniem do CEIDG nieprawdziwych danych, jezeli
podlegaty obowigzkowi wpisu na jej wniosek, atakze niezgtoszeniem danych podlegajacych
obowigzkowi wpisu do CEIDG w ustawowym terminie albo brakiem zgtoszenia zmian danych
objetych wpisem, chyba zZe szkoda nastgpita wskutek sity wyzszej albo wylgcznie z winy
poszkodowanego lub osoby trzeciej, za ktdrg osoba wpisana do CEIDG nie ponosi odpowiedzialnosci.

109



110

Przedsiebiorca podlega wykresleniu z CEIDG z urzedu w przypadku:

e stwierdzenia trwatego zaprzestania wykonywania przez przedsiebiorce dziatalnosci
gospodarczej,

e nieztozenia wniosku o wpis informacji o wznowieniu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej
od dnia nastepujacego po dniu, do ktérego przedsiebiorca zawiesit wykonywanie dziatalnosci
badZ tez w przypadku nieztozenia wniosku o wpis do CEIDG informacji o wznowieniu
wykonywania dziatalnosci przed uptywem 24 miesiecy od dnia jej zawieszenia,

e utraty przez przedsiebiorce uprawnien do wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

e gdy wpis zostat dokonany z naruszeniem prawa,

e gdy w CEIDG zostata zgtoszona informacja o prawomocnym orzeczeniu zakazu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem orzeczenia zakazu prowadzenia okreslonej
dziatalnosci gospodarczej,

e po zgonie przedsiebiorcy.

Dostepnos¢ danych wpisanych do CEIDG powoduje, ze organy administracji publicznej nie moga
domagac sie od przedsiebiorcow okazywania, przekazywania lub zataczania do wnioskéw zaswiadczen
o wpisie w CEIDG. W przypadku potrzeby przedsiebiorca moze zwréci¢ sie do ministra wtasciwego do
spraw gospodarki o potwierdzenie wydruku z CEIDG celem poswiadczenia przez apostille.

Od dnia 30.4.2018 roku utworzony zostanie przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki Punkt
Informacji dla Przedsiebiorcy, do zadan ktdérego nalezy m.in. zapewnienie mozliwosci dopetnienia
procedur i formalnosci zwigzanych z:

a) podejmowaniem, wykonywaniem izakoriczeniem dziatalnosci gospodarczej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

b) uznawaniem kwalifikacji zawodowych nabytych w paristwach cztonkowskich Unii Europejskiej,
z wylaczeniem  odbycia stazu  adaptacyjnego i przystgpienia do testu umiejetnosci,
c) Swiadczeniem ustug transgranicznych w rozumieniu ustawy zdnia 22.12.2015 roku
o zasadach wuznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz wykonywaniem ustugowej dziatalnosci transgranicznej w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 6.3.2018 roku o zasadach uczestnictwa przedsiebiorcéw zagranicznych iinnych oséb
zagranicznych w obrocie gospodarczym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

d) wydaniem europejskiej legitymacji zawodowej, o ktérej mowa w przepisach ustawy z dnia
22.12.2015 roku ozasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

1.2.7. Spétka cywilna

Zasady funkcjonowania spotki cywilnej okreslajg przepisy Kodeksu cywilnego (Art. 860-875). Przez
umowe spotki wspdlnicy zobowigzuja sie dazyé do osiggniecia wspdlnego celu gospodarczego przez
dziatanie w sposéb oznaczony, w szczegélnosci przez wniesienie wktadéw, ktérymi mogg by¢
wiasnosé lub inne prawa albo na $wiadczenie ustug. Umowa spétki powinna by¢ zawarta w formie
pisemnej. Jezeli umowa nie stanowi inaczej, domniemywa sig, ze wktady wspdlnikéw majg
jednakowa wartos$¢. Umowa spotki cywilnej podlega podatkowi od czynnosci cywilnoprawnych.

W czasie trwania spétki wspdlnik nie moze rozporzgdzac udziatem we wspdlnym majatku wspdlnikow
ani udziatem w poszczegdlnych sktadnikach tego majatku oraz nie moze domagac sie podziatu
wspolnego majatku wspdlnikow.



Za zobowigzania spétki wspdlnicy odpowiedzialni s solidarnie. Kazdy wspdlnik jest uprawniony
i zobowigzany do prowadzenia spraw spotki.

Zgodnie z Ustawag o swobodzie dziatalnosci gospodarczej spdtka cywilna nie jest uznawana za
przedsiebiorce. Osoby fizyczne, ktore zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie spétki
cywilnej, muszg dokona¢ wpisu w CEIDG jako przedsiebiorcy, zgtaszajac informacje o prowadzeniu
dziatalnosci w tej formie. Sytuacja ta nie ulegnie zmianie od dnia 1.5.2018 roku.

Spotka cywilna uzyskuje wtasny numer REGON i NIP. Jest podatnikiem podatku od towardw i ustug
(VAT) i podatnikiem/ptatnikiem innych danin publicznych zwigzanych zjej dziatalnoscig oraz
ptatnikiem sktadek rozliczanych przez Zaktad Ubezpieczer Spotecznych. Podatek dochodowy od oséb
fizycznych wspdlnicy optacaja indywidualnie, wedtug osiggnietego przez siebie dochodu.

1.2.8. Spétki handlowe

Utworzenie spotki handlowej podlega rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS). Wymaga to
sporzadzenia umowy na pismie iwypetnienia odpowiednich formularzy rejestracyjnych oraz
dokonania optaty sadowej. W przypadku spétki komandytowej, komandytowo-akcyjnej, z ograniczong
odpowiedzialnoécig iakcyjnej konieczne jest sporzadzenie umoéw/statutébw w formie aktéw
notarialnych. Niektére umowy moga by¢ sporzadzone przy wykorzystaniu wzorca umowy
udostepnionego w systemie teleinformatycznym KRS. Ze wzgledu na mozliwos$¢ popetnienia istotnych
btedéw, powodujacych dtugotrwatos¢ rejestracji i rzutujgcych w przysztosci na funkcjonowanie spofki,
celowe jest korzystanie przy opracowywaniu umoéw/statutéow z doradztwa prawnego.

Spotka jawng jest spotka osobowa, ktéra prowadzi przedsiebiorstwo pod wtasng firma, a nie jest inng
spoétka handlowg. Kazdy wspdlnik odpowiada za zobowigzania spétki bez ograniczenia catym swoim
majatkiem solidarnie z pozostatymi wspdlnikami oraz ze spétka. Firma spotki jawnej powinna
zawiera¢ nazwiska lub firmy (nazwy) wszystkich wspdlnikdw albo nazwisko albo firme (nazwe)
jednego albo kilku wspdlnikéw oraz dodatkowe oznaczenie ,spo6tka jawna” (w skrdcie ,sp. j.”).

Spotka partnerskg jest spdtka osobowa, utworzona przez wspdlnikéw (partneréw) w celu
wykonywania wolnego zawodu w spdtce prowadzacej przedsiebiorstwo pod wtasng firma. Firma
spotki partnerskiej powinna zawiera¢ nazwisko co najmniej jednego partnera, dodatkowe oznaczenie
»ipartner” badz ,ipartnerzy” albo ,spétka partnerska” oraz okreslenie wolnego zawodu
wykonywanego w spoéfce; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrétu ,sp.p.”, przy czym
sformutowan tych moze uzywac tylko spétka partnerska. Partnerami w spoétce moga byé wytacznie
osoby fizyczne, uprawnione do wykonywania wolnych zawodéw (adwokata, aptekarza, architekta,
inzyniera budownictwa, biegtego rewidenta, brokera ubezpieczeniowego, doradcy podatkowego,
maklera papieréw wartosciowych, doradcy inwestycyjnego, ksiegowego, lekarza, lekarza dentysty,
lekarza weterynarii, notariusza, pielegniarki, potoznej, radcy prawnego, rzecznika patentowego,
rzeczoznawcy majgtkowego i ttumacza przysiegtego) lub okreslonych w odrebnej ustawie.

Spotka komandytowq jest spdtka osobowa majaca na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod wtasng
firma, w ktérej wobec wierzycieli za zobowigzania spétki co najmniej jeden wspdlnik odpowiada bez
ograniczenia  (komplementariusz), a odpowiedzialnos¢ co najmniej jednego  wspdlnika
(komandytariusza) jest ograniczona. Firma spotki komandytowej powinna zawiera¢ nazwisko jednego
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lub kilku komplementariuszy oraz dodatkowe oznaczenie ,spdtka komandytowa”; dopuszczalne jest
uzywanie w obrocie skrétu ,sp.k.”. Jezeli komplementariuszem jest osoba prawna, firma spotki
komandytowej powinna zawiera¢ petne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym
oznaczeniem ,,sp6tka komandytowa”. Nazwisko komandytariusza nie moze by¢ zamieszczane w firmie
spotki.

Spotka komandytowo-akeyjng jest spotka osobowa majgca na celu prowadzenie przedsiebiorstwa pod
wtasng firma, w ktdrej wobec wierzycieli za zobowigzania spétki co najmniej jeden wspdlnik
odpowiada bez ograniczenia (komplementariusz), a co najmniej jeden wspdlnik jest akcjonariuszem.
Firma spdtki komandytowo-akcyjnej powinna zawiera¢ nazwiska jednego lub kilku komplementariuszy
oraz dodatkowe oznaczenie ,spétka komandytowo-akcyjna”; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie
skrétu ,,S.K.A”. Jezeli komplementariuszem jest osoba prawna, firma spétki komandytowo-akceyjnej
powinna zawiera¢ petne brzmienie firmy (nazwy) tej osoby prawnej z dodatkowym oznaczeniem
,spotka komandytowo-akcyjna”. Nazwisko albo firma (nazwa) akcjonariusza nie moze by¢
zamieszczane w firmie spétki.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia moze by¢ utworzona przez jedng albo wiecej oséb
w kazdym celu prawnie dopuszczalnym, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Wspdlnicy nie odpowiadaja
za zobowigzania spoétki. Kapitat zaktadowy spotki powinien wynosi¢ co najmniej 5 000 ztotych
a wartos$¢ nominalna udziatu nie moze by¢ nizsza niz 50 ztotych. Firma spotki moze by¢ obrana
dowolnie z dodatkowym oznaczeniem ,spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia”; dopuszczalne jest
uzywanie w obrocie skrétu ,spétkazo .o .” lub ,sp.zo.0.”.

Zawigza¢ spoétke akcyjng moze jedna albo wiecej osob. Spétka akcyjna nie moze by¢ zawigzana
wytacznie przez jednoosobowa spdtke zograniczong odpowiedzialnoscig. Akcjonariusze nie
odpowiadaja za zobowigzania spétki. Kapitat zaktadowy spotki powinien wynosi¢ co najmniej 100 000
ztotych a warto$¢ nominalna akcji nie moze by¢ nizsza niz 1 grosz. Firma spdtki moze by¢ obrana
dowolnie z dodatkowym oznaczeniem ,,spétka akcyjna”; dopuszczalne jest uzywanie w obrocie skrétu
LS.A”.

1.3. Obowiazki prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza wynikajace z przepiséw szczegélnych

Przedsiebiorca zobowigzany jest do przestrzegania unijnych ikrajowych przepiséw regulujacych
dziatalno$¢ w dziedzinach bedacych przedmiotem jego przedsiebiorstwa oraz przepiséw ustaw
dotyczacych wszystkich przedsiebiorcow. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

e Ustawa z dnia 29.6.1995 roku o statystyce publicznej — w szczegdlnosci w zakresie posiadania
numeru REGON, stosowania symboli klasyfikacji statystycznych i sporzadzania sprawozdan
statystycznych,

e Ustawa z dnia 29.8.1997 roku o ochronie danych osobowych — w szczegdlnosci w zakresie
tworzenia i przetwarzania danych osobowych,

e Ustawa zdnia 27.4.2001 roku Prawo ochrony Srodowiska — w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania wymogdéw Srodowiskowych przy realizacji inwestycji i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej,

e Ustawa z dnia 26.6.1974 roku Kodeks pracy — w szczegélnosci w zakresie warunkéw zawierania
i realizacji umow o prace oraz przestrzegania zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,



Ustawa z dnia 9.5.2014 roku o informowaniu o cenach towaréw iustug — w szczegdlnosci
w zakresie uwidaczniania w miejscu sprzedazy detalicznej i $wiadczenia ustug cen oraz cen
jednostkowych towarow (ustug)

Ustawa zdnia 18.4.2002 roku o stanie kleski zywiotowej — w szczegdlnosci w zakresie
zawieszeniu dziatalnosci okreslonych przedsiebiorcdw oraz przestrzegania innych nakazéw lub
zakazow,

Ustawa z dnia 21.11.1967 roku o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej —
w szczegblnosci w zakresie wykonywania $wiadczen na rzecz obrony,

Ustawa zdnia 11.5.2001 roku Prawo o miarach — w szczegdlnosci w zakresie stosowania
legalnych jednostek miary,

Ustaw podatkowych regulujacych zasady wymiaru i optacania danin publicznych.

Dnia 25.5.2018 roku zacznie obowigzywaé Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27.4.2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (RODO), co
spowoduje uchylenie Ustawy z dnia 29.8.1997 roku o ochronie danych osobowych oraz
zmiany w okoto 200 innych ustawach. Regulacje te dotycza wszystkich przedsiebiorcow,
ktérzy powinni przed wejsciem w zycie RODO opracowac i wdrozy¢ odpowiednie procedury.
Naruszenie zasad RODO moze spowodowaé bardzo powazne konsekwencje w postaci kar
finansowych.
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2. Podatki w Polsce

2.1. System daninowy w Polsce

podatki

Bezposrednie

posrednie

stanowiace
dochody budzetu
centralnego

dochodowy od 0sdb prawnych (CIT)
dochodowy od os6b fizycznych (PIT)
tonazowy

od wydobycia niektdérych kopalin
specjalny podatek weglowodorowy
od niektérych instytucji finansowych.
od sprzedazy detalicznej (zawieszony)

od towardéw i ustug (VAT) (PTU)
akcyzowy
od gier

od czynnosci cywilnoprawnych (PCC)
od spadkéw i darowizn

od nieruchomosci

od $rodkéw transportu

rolny

lesny

stanowiace dochody
budzetéw
samorzgdowych

optaty (wybrane)

stanowiace
dochody budzetu
centralnego/

scentralizowane

paszportowa
abonament za uzywanie odbiornikdw
RTV

skarbowa, targowa, miejscowa,
uzdrowiskowa, za posiadania
pséw, adiacencka,
eksploatacyjna, koncesyjna

stanowigce dochody
budzetéow
samorzadowych

inne daniny publiczne (wybrane)

scentralizowane

sktadki na ubezpieczenie spoteczne
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
sktadki na Fundusz Pracy

sktadki na Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych

sktadki na Paristwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
optata paliwowa

optaty za korzystanie ze
srodowiska

zdecentralizowane




2.2. Podatki

2.2.1. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie dla okreslenia obowigzkéw podatkowych przedsiebiorcéw w Polsce maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, ze ,Kazdy jest
obowigzany do ponoszenia ciezaréow iswiadczen publicznych, wtym podatkéw, okreslonych
w ustawie” (Art. 84) oraz ,Naktadanie podatkéw, innych danin publicznych, okreslanie podmiotdw,
przedmiotéw opodatkowania i stawek podatkowych, a takze zasad przyznawania ulg i umorzen oraz
kategorii podmiotow zwolnionych od podatkéw nastepuje w drodze ustawy” (Art. 217).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako
obowigzujacy na terytorium RP, oméwiony w czesci I.

c) ustawy
— Ustawa z dnia 15.2.1992 roku o podatku dochodowym od oséb prawnych.
— Ustawa z dnia 16.11.2016 roku o Krajowej Administracji Skarbowej
— Ustawa z dnia 16.11.2016 roku - Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej 2017 r.
— Ustawa z dnia 10.9.1999 roku — Kodeks karny skarbowy.
— Ustawa z dnia 13.10.1995 roku o zasadach ewidenciji i identyfikacji podatnikdw.
— Ustawa z dnia 29.8.1997 roku — Ordynacja podatkowa.
— Ustawa z dnia 9.9.2000 roku o optacie skarbowej.
— Ustawa z dnia 6.12.2008 roku o podatku akcyzowym.
— Ustawa z dnia 9.9.2000 roku o podatku od czynnosci cywilnoprawnych.
— Ustawa z dnia 17.6.1966 roku o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
— Ustawa z dnia 26.7.1991 roku o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych.
— Ustawa zdnia 20.11.1998 roku o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychoddw osigganych przez osoby fizyczne.
— Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o podatku lesnym.
— Ustawa z dnia 12.1.1991 roku o podatkach i optatach lokalnych.
— Ustawa z dnia 15.11.1984 roku o podatku rolnym.
— Ustawa z dnia 6.7.2016 roku o podatku od sprzedazy detalicznej — zawieszona.
— Ustawa z dnia 24.8.2006 roku o podatku tonazowym.
— Ustawa z dnia 2.3.2012 roku o podatku od wydobycia niektérych kopalin.
— Ustawa z dnia 11.3.2004 roku o podatku od towardw i ustug.

Dla prawidtowego okreslania obowigzkéw podatkowych majg czesto takze przepisy zawarte w innych
aktach, a w szczegdlnosci:

— Ustawa z dnia 9.5.2014 roku o informowaniu o cenach towaréw i ustug.

— Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.

— Ustawa z dnia 7.7.1994 roku — Prawo budowlane.

— Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 roku — Prawo ochrony $rodowiska.

— Ustawa z dnia 29.9.1994 r. o rachunkowosci.

— Ustawa z dnia 27.8.1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

115



116

— Umowa z dnia 13.9.2011 roku miedzy Rzeczapospolitg Polskg i Republikg Czeska w sprawie
unikania podwdjnego opodatkowania izapobiegania uchylaniu sie od opodatkowania
w zakresie podatkéw od dochodu.

d) wykonawcze rozporzadzenia iinne akty prawne wydawane przez Rade Ministréw lub

upowaznionych ministréow, w tym m.in.:
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 20.12.2017 roku w sprawie zwolnien
z obowigzku prowadzenia ewidencji przy zastosowaniu kas rejestrujacych.
— Rozporzadzenie Ministra Finanséw zdnia 27.3.2014 roku w sprawie pojazdéw
samochodowych uznawanych za wykorzystywane wytgcznie do dziatalnosci gospodarczej
podatnika.
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2016 roku w sprawie wzoréw
dokumentdéw zwigzanych z rejestracja podatnikéw w zakresie podatku od towardéw i ustug.
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2016 roku w sprawie wzoréw
deklaracji dla podatku od towardw i ustug.
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2016 roku w sprawie wzoru
informacji podsumowujacej w obrocie krajowym.
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27.12.2016 roku w sprawie informacji
podsumowujgcej o dokonanych wewnatrzwspdlnotowych transakcjach.
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 7.12.2017 roku w sprawie okreslenia
niektérych wzoréw oswiadczen, deklaracji iinformacji podatkowych obowigzujacych
w zakresie podatku dochodowego od 0sdb fizycznych.
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 17.5.2017 roku w sprawie okreslenia
krajéw iterytoriow stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowg w zakresie podatku
dochodowego od oséb fizycznych.
— Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 8.6.2017 roku w sprawie okreslenia
wzoru uproszczonego sprawozdania w zakresie podatku dochodowego od 0séb prawnych.
— Obwieszczenie Ministra Rozwoju iFinanséw z dnia 6.10.2017 roku w sprawie stawek
podatku od srodkéw transportowych obowigzujgcych w 2018 roku.
— Obwieszczenie Ministra Rozwoju iFinanséw z dnia 28.7.2017 roku w sprawie gérnych
granic stawek kwotowych podatkéw i optat lokalnych w 2018 roku.

2.2.2. Ordynacja podatkowa

Ordynacja podatkowa normuje sprawy zobowigzan podatkowych (m.in. terminy ptatnosci, odsetki za
zwtoke i optata prolongacyjna, wygasniecie zobowigzan podatkowych, przedawnienie, nadptata
korekta deklaracji), informacji podatkowych, postepowania podatkowego (m.in. zatatwianie spraw,
doreczenia, wezwania, przywrdcenie terminu, wszczecie postepowania, protokoty i adnotacje,
udostepnianie akt, dowody, decyzje, postanowienia, odwotania, zazalenia), kontroli podatkowe;j
i czynnosci sprawdzajacych, tajemnice skarbowa oraz wydawania zaswiadczen.

Przepisy Ordynacji podatkowej stosuje sie do (1) podatkéw, optat oraz niepodatkowych naleznosci
budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, do ktérych ustalania lub
okreslania uprawnione sg organy podatkowe, (2) opfaty skarbowej oraz optat, oktérych mowa
w przepisach o podatkach i optatach lokalnych oraz (3) spraw z zakresu prawa podatkowego innych
niz wymienione w p. (1), nalezgcych do wtasciwosci organéw podatkowych.



Waznym w praktyce uprawnieniem podatnikdw i pfatnikdw jest mozliwos¢ uzyskania interpretacji
ogolnej lub indywidualnej przepiséw prawa podatkowego w sytuacjach, gdy przepisy te budzg
watpliwosci co do ich zastosowania w konkretnej sytuacji. Sktadany wniosek o interpretacje dotyczy¢
moze zaistniatego stanu faktycznego lub przewidywanych zdarzen przysztych. Zastosowanie sie do
interpretacji ogdlnej nie moze zaszkodzi¢ temu, kto sie do niej zastosowat; w odniesieniu do
interpretacji indywidualnej zasada ta dotyczy jedynie wnioskodawcy, ktéry o nig wystapit.
Interpretacje w indywidualnych sprawach podatnikéw wydaje organ podatkowy — dyrektor Krajowej
Informacji  Skarbowej. Wydane interpretacje podatkowe publikowane s3 = w serwisie

http://sip.mf.gov.pl/.

2.2.3. Identyfikacja i ewidencja podatnikow

Osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz inne
podmioty, ktére na podstawie odrebnych ustaw s3 podatnikami, ptatnikami podatkéw lub ptatnikami
sktadek ubezpieczeniowych, podlegajg obowigzkowi ewidencyjnemu. Identyfikatorem podatkowym
jest:

e numer w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci (PESEL) —w przypadku
podatnikdw bedacych osobami fizycznymi objetymi rejestrem PESEL nieprowadzacych
dziatalnosci gospodarczej lub niebedacych zarejestrowanymi podatnikami podatku od towaréw
i ustug,

e numer identyfikacji podatkowej (NIP) — w przypadku pozostatych podmiotéow podlegajacych
obowiazkowi ewidencyjnemu.

Postepowanie w sprawie nadania NIP jest prowadzone na podstawie Ordynacji podatkowej. Nadanie
NIP nastepuje przy uzyciu Centralnego Rejestru Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikéw,
prowadzonego przez Ministra Finansow. NIP w drodze decyzji administracyjnej nadaje wiasciwy
naczelnik urzedu skarbowego. NIP sktada sie z dziesieciu cyfr, z ktorych trzy pierwsze oznaczaja urzad
skarbowy nadajacy numer.

Osoby zobowigzane do zgtoszenia identyfikacyjnego dokonuja go jednokrotnie, bez wzgledu na rodzaj
oraz liczbe optacanych przez podatnika podatkéw, forme opodatkowania, liczbe oraz rodzaje
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz liczbe prowadzonych przedsiebiorstw. Posiadacz NIP
zobowigzany jest do aktualizacji danych objetych zgtoszeniem identyfikacyjnym.

Podatnicy zobowigzani sg do podawania identyfikatora podatkowego na wszelkich dokumentach zwigzanych
z wykonywaniem zobowigzann podatkowych oraz niepodatkowych naleznosci budzetowych, do ktérych
poboru obowigzane sg organy podatkowe lub celne oraz w sprawach dotyczacych zobowigzan podatkowych
oraz niepodatkowych naleznosci budzetowych. Podatnicy majg obowigzek podawaé identyfikatora
podatkowego na zadanie organdéw administracji rzagdowej i samorzadowej, organéw kontroli skarbowej,
przedstawicieli Najwyzszej Izby Kontroli, bankow i spétdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych, stron
czynnosci  cywilnoprawnych, ptatnikéw oraz inkasentéw podatkéw i niepodatkowych naleznosci
budzetowych.

Na wniosek zainteresowanego urzad skarbowy obowigzany jest do potwierdzenia faktu nadania NIP
podmiotowi, ktéry nim sie postuguje. Zainteresowanym moze by¢ zaréwno sam podatnik, ktérego
potwierdzenie dotyczy, jak i osoba trzecia, majaca interes prawny w ztozeniu wniosku. Na wniosek
podatnika urzad skarbowy, ktéry wydat decyzje o nadaniu NIP, wydaje duplikat decyzji o nadaniu NIP.
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Podatnicy VAT dokonujacy transakcji na rynku Unii Europejskiej maja obowigzek dodatkowej
rejestracji i postugiwania sie w dokumentach dotyczacych tych transakcji numerem identyfikacyjnym,
ktdry stanowi NIP poprzedzony literami PL.

2.2.4. Odpowiedzialno$¢ karna

Kodeks karny skarbowy normuje odpowiedzialno$¢ za wykroczenia iprzestepstwa skarbowe
(przeciwko: obowigzkom podatkowym irozliczeniom ztytutu dotacji lub subwencji, obowigzkom
celnym, zasadom obrotu z zagranica towarami i ustugami, obrotowi dewizowemu, organizacji gier
hazardowych, postepowanie w sprawach o przestepstwa skarbowe iwykroczenia skarbowe oraz
postepowanie wykonawcze w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe
(wykonywanie kar i wykonywanie srodkéw karnych).

Odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe podlega ten tylko, kto popetnia
czyn spotecznie szkodliwy, zabroniony pod grozba kary przez ustawe obowigzujacg w czasie jego
popetnienia. Nie jest przestepstwem lub wykroczeniem skarbowym czyn zabroniony, ktérego
spoteczna szkodliwos¢ jest znikoma. Nie popetnia przestepstwa lub wykroczenia skarbowego sprawca
czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu przypisaé¢ winy w czasie czynu. Ten sam czyn moze stanowic
tylko jedno przestepstwo albo tylko jedno wykroczenie skarbowe.

Odpowiada za sprawstwo nie tylko ten, kto wykonuje czyn zabroniony sam albo wspdlnie
i w porozumieniu z inng osobg, ale takze ten, kto kieruje wykonaniem czynu zabronionego przez inng
osobe lub wykorzystujgc uzaleznienie innej osoby od siebie, poleca jej wykonanie takiego czynu.
Kazdy ze wspdtsprawcow wykonujacych czyn zabroniony odpowiada w granicach swej umysinosci lub
nieumysInosci, niezaleznie od odpowiedzialnosci pozostatych sprawcdéw. Za przestepstwa lub
wykroczenia skarbowe odpowiada, jak sprawca, takze ten, kto na podstawie przepisu prawa, decyzji
wiasciwego organu, umowy lub faktycznego wykonywania zajmuje sie sprawami gospodarczymi
osoby fizycznej, osoby prawnej albo jednostki organizacyjnej nie majacej osobowosci prawnej.
Orzeczenie zapadte w postepowaniu w sprawie o przestepstwo lub wykroczenie skarbowe nie
zwalnia od obowigzku uiszczenia naleznosci publicznoprawne;j.

Nie podlega karze za przestepstwo lub wykroczenie skarbowe, kto po popetnieniu czynu
zabronionego zawiadomit o tym organ powotany do $cigania, ujawniajac istotne okolicznosci tego
czynu oraz wterminie wyznaczonym przez uprawniony organ uiscit w catosci naleznosé
publicznoprawng uszczuplong popetnionym czynem zabronionym. Zawiadomienie powinno by¢
ztozone na pismie albo przekazane ustnie do protokotu. Zawiadomienie jest bezskuteczne, jezeli
zostato ztozone w czasie, kiedy organ $cigania miat juz wyraznie udokumentowang wiadomos¢
0 popetnieniu przestepstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego, jak réwniez po rozpoczeciu
przez organ $cigania czynnosci stuzbowej, w szczegdlnosci przeszukania, czynnosci sprawdzajacej lub
kontroli zmierzajacej do ujawnienia przestepstwa lub wykroczenia skarbowego, chyba ze czynnos¢ ta
nie dostarczyta podstaw do wszczecia postepowania o ten czyn zabroniony.

Organami postepowania przygotowawczego w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe sg roku urzad skarbowy, naczelnik urzedu skarbowego, inspektor kontroli skarbowej, urzad
celny, naczelnik urzedu celnego, naczelnik urzedu celno-skarbowego, Straz Graniczna, Policja, Zandarmeria
Wojskowa, Agencja Bezpieczeristwa Wewnetrznego i Centralne Biuro Antykorupcyjne. Oprécz prokuratora
oskarzycielem publicznym przed sgdem jest organ, ktéry wnosi i popiera akt oskarzenia.



Od dnia 1.3.2017 roku obowigzujg przepisy Kodeksu karnego, wprowadzajgce odpowiedzialnos¢
karng za podrabianie i przerabianie faktur w celu ich uzycia jako autentycznych oraz wystawianie
fatszywych faktur (poswiadczajacych nieprawde). Zgodnie z nowelizacjg za podrabianie / przerabianie
faktur grozi kara od 6 miesiecy do 8 lat, zas za wytudzanie VAT na podstawie fikcyjnych faktur
o wartosci powyzej 10 min PLN grozi kara do 25 lat pozbawienia wolnosci.

2.2.5. Postepowanie egzekucyjne w administracji

W przypadku nie wptacenia przez podatnika, ptatnika lub inkasenta podatkéw, optat iinnych
naleznosci, do ktérych stosuje sie przepisy Ordynacji podatkowej podlegaja one egzekucji
administracyjnej, ktdrej zasady okresla Ustawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Okresla ona takze zasady zabezpieczenia zobowigzania podatkowego przed terminem pfatnosci na
majatku podatnika istosowane w toku egzekucji Srodki przymusu stuzgce doprowadzeniu do
wykonania przez zobowigzanych ich obowigzkéw. Ma ona takze zastosowanie do poddanych egzekucji
administracyjnej naleznosci pienieznych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i innych panstw, jesli
przewiduja to ratyfikowane umowy miedzynarodowe.

W zakresie egzekucji naleznosci pienieznych Ustawa okre$la zagadnienia egzekucji: z pieniedzy,
z wynagrodzenia za prace, ze $wiadczen z zaopatrzenia emerytalnego oraz ubezpieczenia spotecznego
i renty socjalnej, z rachunkéw bankowych, z innych wierzytelnosci pienieznych, z praw z instrumentéw
finansowych, z papieréw wartoSciowych niezapisanych na rachunku papieréw wartosciowych,
z weksla, z autorskich praw majatkowych i praw pokrewnych oraz z praw witasnosci przemystowej,
zudziatu w spdtce zograniczong odpowiedzialnoscia, z pozostatych praw majatkowych oraz
z ruchomosci i nieruchomosci.

2.2.6. Podatek od towaréw i ustug (VAT)

Opodatkowaniu VAT podlegaja:

1. odptatna dostawa towardw i odptatne swiadczenie ustug na terytorium kraju,

2. eksport towardw,

3. import towaréw na terytorium kraju,

4. wewnatrzwspdlnotowe nabycie towarédw za wynagrodzeniem na terytorium kraju,
5. wewnatrzwspdlnotowa dostawa towardow.

Przepiséw ustawy nie stosuje sie do transakcji zbycia przedsiebiorstwa lub zorganizowanej czesci
przedsiebiorstwa oraz czynnosci, ktére nie mogg by¢ przedmiotem prawnie skutecznej umowy.
W przypadku osiggania przychodéw rocznych ponizej 200.000 PLN obowigzuje zwolnienie od
podatku, przy czym podatnik moze zrzec sie tego zwolnienia. Zwolnienie to nie ma zastosowania do
niektorych czynnosci, m.in. do importu towaréw i ustug i wewnatrzwspdlnotowego nabycia towarow
oraz podatnikdw dokonujgcych dostaw m.in. wyrobéw z metali szlachetnych lub z udziatem tych
metali, towaréw opodatkowanych podatkiem akcyzowym inowych $rodkéw transportu oraz
Swiadczacych niektoére ustugi, w tym prawnicze, w zakresie doradztwa i jubilerskie.

Podstawowag zasadg opodatkowania podatkiem VAT w transakcjach krajowych jest rozliczanie podatku
naleznego w okresie (miesigcu albo kwartale) dokonania dostawy towaréw lub wykonania ustugi oraz
rozliczenie podatku naliczonego przy zakupie towarow iustug w okresie (miesigcu albo kwartale),
w ktérym w odniesieniu do nabytych lub importowanych przez podatnika towaréw i ustug powstat
obowigzek podatkowy, jednak nie wczesniej, niz w okresie, w ktérym podatnik otrzymat fakture lub
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dokument celny. Jezeli podatnik nie dokonat obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku
naliczonego w tym terminie, moze tego dokona¢ w deklaracji sktadanej za jeden z dwdch nastepnych
okreséw rozliczeniowych. W transakcjach z kontrahentami zagranicznymi powstanie obowigzku
podatkowego i prawa do odliczenia podatku naliczonego wigze sie z terminem dokonania transakgji
oraz otrzymaniem dokumentéw potwierdzajgcych ich zrealizowanie.

Maty podatnik (tj. taki, u ktérego warto$¢ sprzedazy nie przekroczyta w poprzednim roku
réwnowartosci 1.200.000 EUR) ma prawo wyboru metody kasowej rozliczen polegajacej na tym, ze
obowigzek podatkowy w podatku od towardw i ustug powstaje z dniem: (1) otrzymania catosci lub
czesci naleznosci — w przypadku dokonania dostawy towaréw (Swiadczenia ustug) na rzecz
podatnikéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT czynni, (2) otrzymania catosci lub czesci zaptaty, nie
péiniej jednak niz 180. dnia od dnia dostawy towaréw (wykonania ustugi) — na rzecz podmiotu
innego, niz okreslony w p.(1). Maty podatnik moze zrezygnowac¢ z metody kasowej, nie wczesniej
jednak niz po uptywie 12 miesiecy, podczas ktérych rozliczat sie tg metodg, po uprzednim pisemnym
zawiadomieniu urzedu skarbowego, w terminie do korica kwartatu, w ktérym stosowat te metode.

W transakcjach z kontrahentami zagranicznymi powstanie obowigzku podatkowego iprawa do
odliczenia podatku naliczonego wigze sie zterminem dokonania transakcji oraz otrzymaniem
dokumentéw potwierdzajacych ich zrealizowanie.

Podatnicy obowigzani sg sktada¢ w urzedzie skarbowym deklaracje podatkowe VAT-7 do 25. dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Mali podatnicy, ktérzy
wybrali metode kasowg, sktadajg w urzedzie skarbowym deklaracje podatkowe VAT-7K do 25 dnia
miesigca nastepujacego po kwartale, w ktérym powstat obowigzek podatkowy. Mali podatnicy, ktérzy
nie wybrali metody kasowej mogg réwniez sktada¢ kwartalne deklaracje podatkowe VAT-7K, po
uprzednim pisemnym zawiadomieniu urzedu skarbowego o wyborze takiej metody rozliczania
podatku, w terminie do 25 dnia drugiego miesigca kwartatu, za ktéry bedzie po raz pierwszy sktadana
deklaracja kwartalna. W tych samych terminach podatnicy s obowigzani do wptacania podatku na
rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

Podstawg sporzadzenia deklaracji jest ewidencja sprzedazy i zakupdw, pozwalajaca na okreslenie, na
podstawie faktur iinnych dokumentéw, dane niezbedne do okreslenia przedmiotu i podstawy
opodatkowania, wysokosci kwoty podatku naleznego, korekt podatku naleznego, kwoty podatku
naliczonego obnizajacej kwote podatku naleznego, korekt podatku naliczonego, kwoty podatku
podlegajacej wptacie do urzedu skarbowego lub zwrotowi z tego urzedu, a takze inne dane stuzgce
identyfikacji poszczegélnych transakcji, w tym numer, za pomocg ktérego kontrahent jest
zidentyfikowany na potrzeby podatku (NIP) lub podatku od wartosci dodanej. Od dnia 1.1.2018 roku
ewidencja ta prowadzona jest wytgcznie w formie elektronicznej przy uzyciu programoéw
komputerowych.

Podatnicy VAT czynni zobowigzani sa do przekazywania ewidencji do dnia 25. kazdego miesigca za
miesigc poprzedni do Ministerstwa Rozwoju i Finanséw w systemie informatycznym — jako Jednolity
Plik Kontrolny (JPK). Szczegdétowe zasady postepowania przedstawione s3 w serwisie Krajowej
Administracji Skarbowej http://www.mf.gov.pl/krajowa-administracja-skarbowa/dzialalnosc/struktury-jpk




W terminach ztozenia deklaracji podatnicy sg obowigzani do obliczania iwpfacania podatku na
rachunek witasciwego urzedu skarbowego. Chociaz podstawowa stawka podatku VAT wynosi 22%
a stawki obnizone 7%, 3% i 0%, to przedtuzony zostat okres, w ktérym podstawowa stawka VAT wynosi
23%, za$ stawki obnizone odpowiednio 8%, 5% i 0% — wedtug aktualnego stanu prawnego obowigzywac
one beda do korica 2018 roku. W przypadku pogorszenia sie sytuacji makroekonomicznej kraju mozliwe
jest podwyzszenie stawek, na czas okreslony, maksymalnie odpowiednio do 25%, 7% i 10%. Stosowane
sa zwolnienia od podatku dla towaréw iustug wyszczegdlnionych w UVAT lub na podstawie
rozporzadzen Ministra Finansow.

Podatnicy sprzedajacy towary i $wiadczacy ustugi, w tym réwniez w zakresie handlu i gastronomii, na
rzecz oso6b fizycznych nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikdéw ryczattowych, s3g
obowigzani do prowadzenia ewidencji obrotu ikwot podatku naleznego przy zastosowaniu kas
rejestrujacych. Szczegétowe zasady stosowania kas fiskalnych okresla rozporzadzeniem minister
wtasciwy do spraw gospodarki zas warunki korzystania ze zwolnienia od stosowania kas rejestrujgcych
okresla Minister Finanséw. Wsréd podatnikdw zwolnionych od obowigzku stosowania kas
rejestrujgcych znajdujg sie m.in. tacy, u ktorych wartos$¢ sprzedazy na rzecz osoéb fizycznych nie
prowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz rolnikdw ryczattowych nie przekroczyta 20.000 PLN.

Dla udokumentowania dokonywanej sprzedazy podatnicy obowigzani sg zazwyczaj do wystawiania
faktur. Terminy wystawiania tych dokumentéw i zakres zawartych w nich informacji okresla Ustawa
o podatku od towaréw iustug. W przypadku sprzedazy objetej zwolnieniem obowigzkowym
elementem tresci faktury jest symbol PKWiU sprzedawanego towaru lub ustugi albo wskazanie
przepisu, okreslajagcego zwolnienie od podatku. W przypadku wewnatrzwspdlnotowej dostawy
towaréw obowigzuje podanie w fakturze numeru identyfikacyjnego kontrahenta z odpowiednimi
literami kraju nabywcy.

W przypadku nieterminowej zaptaty za dostarczone towary i ustugi podatnik, ktéry nie ureguluje swego
zobowigzania w ciggu 150 dni od dnia uptywu terminu ptatnosci, zobowigzany jest do korekty podatku
naliczonego. Analogicznie podatnik, ktéry w ciggu 150 dni od terminu zaptaty naleznosci nie otrzyma
zaptaty, uprawniony jest do korekty swego podatku naleznego.

W 2014 roku, na podstawie zgody wydanej dla Polski przez Komisje Europejska, wprowadzone zostaty
nowe zasady odliczania podatku naliczonego zwigzanego z uzytkowaniem przez podatnikéw $rodkow
transportu, ograniczajgce do 50% odliczenia zwigzane z kosztami eksploatacyjnymi pojazdéw, ktére
nie s3 wykorzystywane jedynie do dziatalnosci opodatkowane;j.

W przypadku stwierdzenia przez organy podatkowe nieprawidtowosci w deklaracji podatkowej VAT
ustalane jest dodatkowe zobowigzanie podatkowe, wynoszace 30 %. kwoty nieprawidtowosci.
W przypadku stwierdzenia odliczenia naliczonego VAT na podstawie faktur wystawionych przez
podmiot nieistniejacy, badz ktére stwierdzajacych czynnosci niewykonane, zwieraja kwoty niezgodne
z rzeczywistoscia, sankcja wynosi 100 % uszczuplonej kwoty podatku.

2.2.7. Podatek akcyzowy

Podatek akcyzowy pobierany jest od wyrobdw akcyzowych zgodnie z zasadami obowigzujacymi w Unii
Europejskiej. Opakowania jednostkowe wyrobdw tytoniowych i alkoholowych (z wyjgtkiem piwa)
bedace przedmiotem obrotu musza by¢ oznaczone znakami akcyzowymi (banderolami).
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2.2.8. Podatek dochodowy od oséb prawnych (CIT)

Podstawowa zasada opodatkowania oséb prawnych stanowi, iz podatnicy, jezeli majg siedzibe lub
zarzad na terytorium RP, podlegaja obowigzkowi podatkowemu od catosci swoich dochoddéw, bez
wzgledu na miejsce ich osiggania. Podatek ma charakter liniowy, wynoszacy 19% podstawy
opodatkowania, ktérg stanowi dochdd ustalony na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg
rachunkowych. Od dnia 1.1.2017 roku stawka podatku dla matych podatnikdw obnizona zostata do 15
% podstawy opodatkowania. Podatnicy zobowigzani s3 do comiesiecznego samodzielnego obliczania
dochodu i podatku oraz zaptaty zaliczki na ten podatek dnia 20. nastepnego miesigca, bez sktadania
deklaracji podatkowych. Mali podatnicy moga wptaca¢ zaliczki w okresach kwartalnych. Po
zakonczeniu roku podatkowego podatnicy obowigzani s3 do ztozenia zeznania o wysokosci
dochodu/straty w terminie do korica trzeciego miesigca roku nastepnego.

Dla prawidtowego rozliczania CIT konieczna jest szczegétowa znajomos¢ katalogéw kosztéw uzyskania
przychodéw, zwolnien przedmiotowych i odliczert od podstawy opodatkowania. Szczegdlne znaczenie
zajmujg w tym zakresie przepisy dotyczace amortyzacji srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych
i prawnych, bowiem ustalony w zataczniku do Ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych
wykaz rocznych stawek amortyzacyjnych przyjmowany jest czesto jako podstawa do okreslania stawek
umorzeniowych dla celéw rachunkowosci.

Odpisy amortyzacyjne mogg by¢ dokonywane w réwnych ratach co miesiagc albo co kwartat, badz tez
jednorazowo na koniec roku podatkowego. Od dnia 1.1.2017 roku podniesiono wartos¢ Srodkow
trwatych podlegajacych jednorazowej amortyzacji z3.500 PLN do 10.000 PLN Podatnicy
rozpoczynajacy dziatalno$¢ oraz mali podatnicy moga — wedtug zasad okreslonych dla pomocy de
minimis — dokonywaé jednorazowej amortyzacji niektérych srodkéw trwatych do wysokosci 50.000
EUR (w 2018 roku — 216.000 PLN) rocznie.

Dochéd (strata) dla celéw CIT ustalany jest na podstawie prawidtowo prowadzonych ksiag
rachunkowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez UR. Uszczegétowienie przepiséw UR stanowig
Krajowe Standardy Rachunkowosci (KSR), wydawane przez funkcjonujacy przy Ministerstwie
Finanséw Komitet Standardéw Rachunkowosci. Publikowane s3 one w Dzienniku Urzedowym
Ministra Finanséw / Ministra Rozwoju i Finanséw oraz w serwisie http://www.mf.gov.pl/ministerstwo-
finansow/dzialalnosc/ciala-kolegialne/komitet-standardow-rachunkowosci/o -komitecie. Na podstawie
tych przepisow kazdy podatnik opracowuje swoje zaktadowe zasady (polityke) rachunkowosci,

uwzgledniajace specyfike jego dziatalnosci, wtym zaktadowy plan kont. Mozliwe jest takie
wykorzystanie Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci.

W ciaggu trzech miesiecy po zakoriczeniu roku obrotowego sporzadzane jest sprawozdanie finansowe,
ktére powinno by¢ zatwierdzone do korca széstego miesigca po dniu bilansowym. Przed
zatwierdzeniem podlegajg badaniu przez biegtych rewidentéw roczne skonsolidowane sprawozdania
finansowe grup kapitatowych oraz roczne sprawozdania finansowe kontynuujgcych dziatalnos¢:

- bankéw krajowych, oddziatéw instytucji kredytowych, oddziatéw bankdéw zagranicznych, zaktadéw
ubezpieczen, zaktaddéw reasekuracji, gtéwnych oddziatéw ioddziatéw zaktadéw ubezpieczen,
gtownych oddziatéw ioddziatéw zaktadéw reasekuracji oraz oddziatéw zagranicznych firm
inwestycyjnych,

- spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych,



- jednostek dziatajacych na podstawie przepiséw o obrocie papierami wartosciowymi oraz przepiséw
o funduszach inwestycyjnych izarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi oraz
jednostek, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2b ustawy o rachunkowosci,

- jednostek dziatajgcych na podstawie przepiséw o organizacji ifunkcjonowaniu funduszy
emerytalnych,

- krajowych instytucji ptatniczych i instytucji pienigdza elektronicznego,

- spotek akcyjnych, z wyjatkiem spotek bedacych na dzien bilansowy w organizacji,

- pozostatych jednostek (przede wszystkim spétek zo.o. spétek jawnych, partnerskich,
komandytowych, komandytowo-akcyjnych, cywilnych oraz przedsiebiorstw oséb fizycznych), ktére
w poprzedzajagcym roku obrotowym, za ktéry sporzadzono sprawozdanie finansowe, spetnity co
najmniej dwa z ponizszych warunkdéw:

(a) Srednioroczne zatrudnienie w przeliczeniu na petne etaty wyniosto co najmniej 50 osdb,

(b) suma aktywdw bilansu na koniec roku obrotowego stanowita réwnowartos¢ w walucie polskiej co
najmniej 2.500.000 EUR (za 2016 rok = 11.060.000 PLN),

(c) przychody netto ze sprzedazy towaréw i produktow oraz operacji finansowych za rok obrotowy
stanowity réwnowarto$¢ w walucie polskiej co najmniej 5.000.000 EUR (za 2016 rok = 22.120.000 PLN).

Ujete w ksiegach rachunkowych przychody ikoszty s3 odpowiednio zmniejszane o kwoty
nieuznawane za podatkowe (np. koszty reprezentacyjne, niewyptacone wynagrodzenia)
i powiekszane o kwoty nie podlegajace ujeciu w ksiegach ale majace znaczenie podatkowe (np.
przychody z tytutu nieodptatnego wykorzystania sktadnikéw obcego majatku, koszty wyptaconych
wynagrodzen z okresdéw poprzednich).

Od dnia 1.1.2017 roku wprowadzono zasade, ze w przypadku zaptaty naleznosci przekraczajgcej
15.000 PLN gotowka kwota ta nie jest zaliczana do kosztéw uzyskania przychodéw. Odnosi sie to takze
do wartosci srodkéw trwatych oraz transakcji wewnatrzwspolnotowych.

2.2.9. Podatek dochodowy od oséb fizycznych (PIT)

2.2.9.1. Opodatkowanie dochodu na zasadach ogéinych

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza jako osoba fizyczna lub wspdlnik spétki nie majacej
osobowosci prawnej (spdtki cywilne oséb fizycznych, spétki jawne osdb fizycznych, spétki partnerskie) ma
w wiekszosci przypadkéw mozliwos¢ wyboru formy opodatkowania i prowadzonych urzadzen ksiegowych.
Ograniczenie wyboru dotyczy tylko okreslonych rodzajéw dziatalnosci oraz wystepuje przy przekroczeniu
okreslonych wielkosci przedsiebiorstwa:

e wyfaczeniu zopodatkowania w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych
podlegajq przedsiebiorcy osiggajacy w roku poprzednim przychody z dziatalnosci prowadzonej
wylacznie samodzielnie w wysokosci przekraczajacej 250.000 EUR (za 2017 rok 1.078.425
PLN) lub uzyskali przychody wytacznie z dziatalnosci prowadzonej w formie spétki, a suma
przychoddw wspolnikow spdtki z tej dziatalnosci przekroczyta kwote 250.000 EUR,

e po przekroczeniu przychodu netto ze sprzedazy towardw, produktow i operacji finansowych
w wysokosci 2.000.000 EUR (uzyskanie w 2017 roku co najmniej 8.627.400 PLN) przychoddéw
netto ze sprzedazy towardw, produktdw ioperacji finansowych osoby fizyczne i spétki
cywilne oséb fizycznych oraz spétdzielnie socjalne obowigzane s3 do prowadzenia
w nastepnym roku obrotowym ksigg rachunkowych.
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Wybér rodzaju prowadzonych ksiag (ewidencji) i formy opodatkowania poprzedzony by¢ powinien
szczegdtowq analizg skutkdw w zakresie pracochtonnosci i kosztéw oraz skutkéw podatkowych. Tego
rodzaju analiza powinna by¢ sporzadzana corocznie, przed terminami zgtoszenia w urzedzie
skarbowym informacji o dokonanym wyborze.

Opodatkowanie wg UPIT, czyli na tzw. zasadach ogdlnych, powoduje obowigzek prowadzenia (1)
podatkowej ksiegi przychodéw irozchoddw, bedacej podstawg ustalenia podstawy opodatkowania, (2)
ewidencji srodkdw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych, (3) ewidencji wyposazenia, (4) kart
przychoddw pracownikéw, (5) ewidencji sprzedazy, (6) ewidencji przebiegu pojazdu nie wprowadzonego
do ewidencji srodkéw trwatych oraz (7) obliczania zaliczek na podatek dochodowy iich wptacania na
rachunek urzedu skarbowego, przy czym brak jest obowigzku sktadania deklaracji podatkowych w ciggu
roku.

Zeznanie podatkowe sktadane jest za rok podatkowy do korica kwietnia roku nastepnego.
Uwzgledniane sg w nim dochody (straty) ze wszystkich Zrédet przychodéw podatnika, optacone
sktadki na ubezpieczenia spoteczne izdrowotne, ulgi i odliczenia z wszystkich tytutéw, do ktérych
podatnik ma prawo. W tym samym terminie podatnik obowigzany jest do dokonania doptaty
podatku, jezeli kwota wynikajgca zrozliczenia rocznego jest wyisza niz wptacone w ciggu roku
podatkowego zaliczki. W przypadku nadptaty zostanie ona zwrécona w ciggu trzech miesiecy od
ztozenia zeznania lub zostanie zaliczona na inne wymagalne zobowigzania podatkowe.

Za przychdd z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej, uwaza sie kwoty nalezne, choéby nie zostaty
faktycznie otrzymane, po wytaczeniu wartosci zwrdconych towardw, udzielonych bonifikat i skont.
U podatnikéw dokonujacych sprzedazy towardw iustug opodatkowanych podatkiem od towaréw
i ustug za przychdd z tej sprzedazy uwaza sie przychdd pomniejszony o nalezny podatek od towaréw
i ustug.

Dla prawidtowego rozliczania PIT konieczna jest szczegétowa znajomos¢ katalogéw zwolnien
przedmiotowych, kosztéw uzyskania przychoddéw iodliczert od podstawy opodatkowania. Od dnia
1.1.2017 roku wprowadzono zasade, ze w przypadku zaptaty naleznosci przekraczajacej 15.000 PLN
gotowka wartos¢ przekraczajaca ta kwote nie jest zaliczana do kosztéw uzyskania przychodéw. Odnosi
sie to takze do wartosci sSrodkéw trwatych oraz transakcji wewnatrzwspdlnotowych.

W 2018 roku podatek dochodowy pobiera sie od podstawy jego obliczenia wedtug nastepujacej skali:

Podstawa obliczenia podatku w PLN Podatek wynosi
do 85.528 18 % minus kwota
ponad 85.528 15.395,04 PLN + 32% nadwyzki ponad ng':’slfa’aca
85.528 PLN podate

W trakcie roku podatnicy, ktérych dochody nie przekraczajg gérnej granicy pierwszego przedziatu skali
podatkowej, pomniejszajg zaliczki 0 556,02 PLN. Po zakonczeniu roku w zeznaniu podatkowym
uwzgledniane sg kwoty zmniejszajgce podatek w zaleznosci od uzyskanego dochodu, wynoszace:
-1.188 PLN — dla podstawy obliczenia podatku nieprzekraczajacej kwoty 6.600 PLN;



- 1.188 PLN pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 631,98 PLN x (podstawa obliczenia
podatku — 6.600 PLN) + 4.400 zt, dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 6.600 PLN
i nieprzekraczajacej kwoty 11.000 PLN;

- 556,02 PLN — dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 11.000 PLN i nieprzekraczajacej kwoty
85.528 PLN;

- 556,02 PLN pomniejszone o kwote obliczong wedtug wzoru: 556,02 PLN x (podstawa obliczenia
podatku — 85.528 PLN) + 41 472 PLN, dla podstawy obliczenia podatku wyzszej od 85.528 PLN
i nieprzekraczajacej kwoty 127.000 PLN.

Mozliwe jest opodatkowanie dochodu z dziatalnosci gospodarczej podatkiem liniowym w wysokosci
19% podstawy opodatkowania.

2.2.9.2. Opodatkowanie ryczattowe

2.2.9.2.1. Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych

Optacanie podatku zryczattowanego powoduje obowigzek prowadzenia (1) ewidencji przychoddw,
bedacej podstawa ustalenia podstawy opodatkowania, (2) ewidencji Srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych, (3) ewidencji wyposazenia, (4) kart przychodéw pracownikéw oraz (5)
obliczania zaliczek na podatek dochodowy i ich wptacania na rachunek urzedu skarbowego.

Podatnik sktada do urzedu skarbowego wiasciwego wedtug miejsca zamieszkania pisemne o$wiadczenie
o wyborze opodatkowania w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych za dany rok podatkowy
nie pdzniej niz do 20. stycznia roku podatkowego; jezeli wtym terminie nie zgtosit likwidacji dziatalnosci
gospodarczej lub nie dokonat wyboru innej formy opodatkowania, uwaza sie, ze nadal prowadzi dziatalnos$¢
opodatkowang w formie ryczattu od przychoddéw ewidencjonowanych. Podatnicy optacajacy podatek
w formie ryczattu ewidencjonowanego sg obowigzani za kazdy miesigc oblicza¢ ryczaft iwptaca¢ go
w terminie do dnia 20. nastepnego miesigca, aza miesigc grudziedn w terminie ztozenia zeznania — na
rachunek urzedu skarbowego. Podatnicy ci s3 obowigzani ztozy¢ w urzedzie skarbowym wtasciwym wedtug
miejsca zamieszkania zeznanie PIT-28 o wysokosci uzyskanego przychodu, wysokosci dokonanych odliczen
i naleznego ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, w terminie do dnia 31. stycznia.

Ryczatt od przychodéw ewidencjonowanych wynosi, zaleznie od rodzaju prowadzonej dziatalnosci, od
3 do 20%.

Przychoddw opodatkowanych w formach zryczattowanych nie taczy sie z przychodami z innych zrédet
podlegajacymi opodatkowaniu PIT.

2.2.9.2.2. Karta podatkowa

Karta podatkowa jest forma opodatkowania zryczattowanego, ktdrg moga optacaé przedsiebiorcy
prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie wymienionych w Ustawie o zryczattowanym podatku dochodowym od
niektdérych przychoddéw osigganych przez osoby fizyczne rodzajéw dziatalnosci.

Podatnicy prowadzacy dziatalno$¢ opodatkowang w formie karty podatkowej s3 zwolnieni od
obowigzku prowadzenia ksigg, sktadania zeznan podatkowych, deklaracji o wysokosci uzyskanego
dochodu oraz wptacania zaliczek na podatek dochodowy. Objecie karta podatkowg nastepuje na
whniosek podatnika ztozony wedtug ustalonego wzoru do wtasciwego urzedu skarbowego, nie pozniej
niz do dnia 20. stycznia roku podatkowego; jezeli do dnia 20. stycznia roku podatkowego podatnik nie
zgtosit likwidacji dziatalnosci gospodarczej lub nie dokonat wyboru innej formy opodatkowania, uwaza
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sie, ze prowadzi nadal dziatalnos¢ opodatkowang wtej formie. Naczelnik urzedu skarbowego,
uwzgledniajagc wniosek o zastosowanie karty podatkowej, wydaje decyzje ustalajacg wysokosé
podatku na rok podatkowy. Podatnicy ptaca podatek dochodowy w formie karty podatkowej,
pomniejszony o zaptacong sktadke na powszechne ubezpieczenie zdrowotne, bez wezwania
w terminie do dnia si6dmego kazdego miesigca za miesigc ubiegty, a za grudzier — w terminie do dnia
28. grudnia roku podatkowego, na rachunek wtasciwego urzedu skarbowego.

2.2.9.3. Obowiazki ptatnikéw podatku dochodowego od o0séb fizycznych

Okreslone przez UPIT obowigzki ptatnika obejmuja:

e obliczanie ipobieranie zaliczek na podatek dochodowy od wynagrodzen iinnych
Swiadczen wyptacanych pracownikom oraz wynagrodzen wyptacanych ztytutu realizacji
umoéw cywilnoprawnych,

e sporzadzanie rocznej deklaracji podatkowej (PIT-4R) i sktadanie jej w urzedzie skarbowym do
konca stycznia nastepnego roku,

e wptacanie pobranych zaliczek na podatek na rachunek bankowy urzedu skarbowego do
20. dnia nastepnego miesiaca,

e sporzadzanie idoreczanie podatnikom, ktérym dokonano wyptat wynagrodzen iurzedom
skarbowym wiasciwym wedtug miejsca zamieszkania podatnikéw informacji (PIT-11),

e sporzadzanie innych ustalonych informacji podatkowych i sktadanie ich w odpowiednim urzedzie
skarbowym.

2.2.10. Podatek od czynnosci cywilnoprawnych (PCC)
Podatkowi temu podlegaja:
1. czynnosci cywilnoprawne — umowy sprzedazy oraz zamiany rzeczy ipraw majatkowych,
umowy pozyczki pieniedzy lub rzeczy oznaczonych tylko co do gatunku, umowy darowizny —
w czesci dotyczacej przejecia przez obdarowanego dtugdéw iciezaréw albo zobowigzan
darczyicy, umowy dozywocia, umowy odziat spadku oraz umowy o zniesienie
wspotwiasnosci — w czesci dotyczacej sptat lub doptat, ustanowienie hipoteki, ustanowienie
odptatnego uzytkowania, wtym nieprawidtowego, oraz odptatnej stuzebnosci, umowy
depozytu nieprawidtowego, umowy spétki,
2. zmiany uméw wymienionych w pkt 1, jezeli powodujg one podwyiszenie podstawy
opodatkowania podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych,
3. orzeczenia sadow, w tym réwniez polubownych, oraz ugody, jezeli wywotuja one takie same
skutki prawne, jak czynnosci cywilnoprawne wymienione w pkt (1) lub (2).

Czynnosci cywilnoprawne podlegajg podatkowi, jezeli ich przedmiotem s3g rzeczy znajdujace sie na
terytorium RP lub prawa majatkowe wykonywane na terytorium RP oraz rzeczy znajdujace sie za
granica lub prawa majgtkowe wykonywane za granica, w przypadku gdy nabywca ma miejsce
zamieszkania lub siedzibe na terytorium RP iczynno$¢ cywilnoprawna zostata dokonana na
terytorium RP. Umowa spotki oraz zmiana umowy spotki podlega podatkowi od czynnosci
cywilnoprawnych, jezeli siedziba spétki cywilnej znajduje sie na terytorium RP, zas w przypadku spétki
kapitatowej — jezeli na terytorium RP znajduje sie rzeczywisty osrodek zarzadzania albo siedziba spétki
— jezeli jej rzeczywisty osrodek zarzadzania nie znajduje sie na terytorium innego panstwa
cztonkowskiego UE lub EFTA.



Nie podlegajg podatkowi m.in.: umowy sprzedazy nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego
zawieranej w zwigzku zrealizacjg roszczen wynikajacych z ograniczenia sposobu korzystania
z nieruchomosci na podstawie przepisow o ochronie Srodowiska, umowy sprzedazy rzeczy
w postepowaniu egzekucyjnym lub upadtosciowym, czynnosci cywilnoprawne, inne niz umowa spotki
i jej zmiany, jezeli przynajmniej jedna ze stron z tytutu dokonania tej czynnosci jest opodatkowana
podatkiem od towardw i ustug lub jest zwolniona od tego podatku (z okreslonymi wyjatkami).

Obowigzek podatkowy powstaje z chwila:

1. dokonania czynnosci cywilnoprawnej, aw przypadku gdy pfatnikami sa nabywcy rzeczy
przeznaczonych do przerobu lub odprzedazy — z chwila wyptacenia naleznosci,
podjecia uchwaty o podwyzszeniu kapitatu spétki majacej osobowos¢ prawna,
ztozenia oswiadczenia o ustanowieniu hipoteki lub zawarcia umowy ustanowienia hipoteki,
uprawomocnienia sie orzeczenia sadu, doreczenia wyroku sadu polubownego lub zawarcia ugody,
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powotania sie na fakt dokonania czynnosci cywilnoprawnej — jezeli podatnik nie ztozyt
deklaracji w sprawie podatku od czynnosci cywilnoprawnych w terminie 5 lat od korica roku,
w ktérym uptynat termin ptatnosci, a nastepnie powotuje sie przed organem podatkowym lub
organem kontroli skarbowej na fakt jej dokonania.

Podstawe opodatkowania stanowi m.in.:
e przy umowie sprzedazy — warto$¢ rynkowa rzeczy lub prawa majatkowego,
e przy umowie pozyczki i umowie depozytu nieprawidtowego — kwota lub wartos¢ pozyczki
albo depozytu,
e przy ustanowieniu hipoteki — kwota zabezpieczonej wierzytelnosci.

Podatnicy sa obowigzani, bez wezwania organu podatkowego, ztozy¢ deklaracje w sprawie podatku
od czynnosci cywilnoprawnych oraz obliczy¢ i wptaci¢ podatek w terminie 14 dni od dnia powstania
obowiagzku podatkowego, z wytgczeniem przypadkéw, gdy podatek jest pobierany przez ptatnika
(notariusza — od czynnosci cywilnoprawnych dokonywanych w formie aktu notarialnego oraz
nabywcy rzeczy — od umdw sprzedazy, jezeli nabywca kupuje te rzeczy do przerobu lub sprzedazy).

2.2.11. Podatek od nieruchomosci

Opodatkowaniu podatkiem od nieruchomosci podlegajg grunty, budynki lub ich czesci oraz budowle lub
ich czesci zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Opodatkowaniu nie podlegajg grunty
sklasyfikowane w ewidencji gruntéw i budynkéw jako uzytki rolne, grunty zadrzewione i zakrzewione na
uzytkach rolnych lub lasy, z wyjatkiem zajetych na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Podstawe opodatkowania stanowi:

e dla gruntéw — powierzchnia;

e dla budynkéw lub ich czesci — powierzchnia uzytkowa, przy czym powierzchnie pomieszczen
lub ich czesci oraz czes¢ kondygnacji o wysokosci w $wietle od 1,40 m do 2,20 m zalicza sig do
powierzchni uzytkowej budynku w50%, a jezeli wysokos¢ jest mniejsza niz 1,40 m,
powierzchnie te pomija sie;

e dla budowli lub ich czesci zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej — wartos¢
poczatkowa srodkdéw trwatych, okreslona zgodnie z przepisami o podatkach dochodowych,
ustalona na dzien 1.stycznia roku podatkowego, stanowigca podstawe obliczania amortyzacji
w tym roku, nie pomniejszona o odpisy amortyzacyjne (wartos¢ brutto budowli).
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Wysokos¢ stawek podatku od nieruchomosci okresla rada gminy, przy czym nie moga one przekroczy¢
granic okreslonych Ustawg o podatkach i optatach lokalnych. Przy okreslaniu wysokosci stawek rada
gminy moze rdéznicowac ich wysokos$¢ dla poszczegdlnych rodzajow przedmiotéw opodatkowania,
uwzgledniajac w szczegélnosci lokalizacje, rodzaj prowadzonej dziatalnosdci, rodzaj zabudowy,
przeznaczenie i sposdb wykorzystywania gruntu oraz sposéb wykorzystywania, rodzaj zabudowy, stan
techniczny oraz wiek budynkéw. W przypadku nieuchwalenia stawek podatkéw stosuje sie stawki
obowiazujgce w roku poprzedzajacym rok podatkowy.

Wysokos¢ podatku okreslana jest dla:

e 0s6b fizycznych — w drodze decyzji organu podatkowego wtasciwego ze wzgledu na miejsce
potozenia przedmiotéw opodatkowania, na podstawie ztozonych przez te osoby informacji
o nieruchomosciach iobiektach budowlanych, w terminie 14 dni od dnia wystgpienia
okolicznosci uzasadniajgcych powstanie albo wygasniecie obowigzku podatkowego,

e 0sbb prawnych i jednostek organizacyjnych oraz spoétek nie majacych osobowosci prawnej — na
podstawie deklaracji ztozonych organowi podatkowemu wiasciwemu ze wzgledu na miejsce
potozenia przedmiotéw opodatkowania w terminie do dnia 31. stycznia roku podatkowego;
jezeli obowiagzek podatkowy powstat po tym dniu deklaracja winna by¢ ztozona w terminie
14 dni od dnia zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powstanie obowigzku podatkowego.

Informacje ideklaracje na podatek od nieruchomosci sporzadzone s3 na formularzach wedtug
wzordw ustalonych przez rade gminy. Obowiazek sktadania informacji o nieruchomosciach i obiektach
budowlanych oraz deklaracji na podatek od nieruchomosci dotyczy réwniez podatnikow
korzystajacych ze zwolniert od podatku. Organem podatkowym wtasciwym w sprawach podatku od
nieruchomosci jest wojt (burmistrz, prezydent miasta).

Osoby fizyczne optacajg okreslony decyzjg podatkowg podatek w ratach proporcjonalnych do czasu
trwania obowigzku podatkowego, w terminach do dnia 15.03., 15.05., 15.09. i15.11. roku
podatkowego. Osoby prawne, jednostki organizacyjne oraz spétki nie majace osobowosci prawnej
wptacaja obliczony w deklaracji podatek bez wezwania, w ratach proporcjonalnych do czasu trwania
obowiazku podatkowego, w terminie do 15. dnia kazdego miesiaca (za styczen do 31. stycznia).

2.2.12. Podatek od srodkéw transportowych
Opodatkowaniu podatkiem od Srodkéw transportowych podlegaja:

e samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie catkowitej od 3,5 tony i ponizej 12 ton,

e samochody ciezarowe o dopuszczalnej masie catkowitej réwnej lub wyzszej niz 12 ton,

e ciagniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywania tgcznie z naczepa lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdéw od 3,5 tony i ponizej 12 ton,

e ciagniki siodtowe i balastowe przystosowane do uzywania tacznie z naczepa lub przyczepa
o dopuszczalnej masie catkowitej zespotu pojazdow réwnej lub wyzszej niz 12 ton,

e przyczepy inaczepy, ktore tacznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase
catkowitg od 7 ton i ponizej 12 ton, z wyjgtkiem zwigzanych wyfacznie z dziatalnoscig rolniczg
prowadzong przez podatnika podatku rolnego,

e przyczepy inaczepy, ktére tacznie z pojazdem silnikowym posiadajg dopuszczalng mase
catkowitg réwng lub wyzszg niz 12 ton, z wyjatkiem zwigzanych wytacznie z dziatalnoscig
rolniczg prowadzong przez podatnika podatku rolnego,

e autobusy.



Obowigzek podatkowy w zakresie podatku od $rodkéw transportowych cigzy na osobach fizycznych
i osobach prawnych bedacych wtascicielami srodkédw transportowych.

Organem wiasciwym w sprawach podatku od $rodkéw transportowych jest woéjt gminy (burmistrz,
prezydent miasta), na ktdrej terenie znajduje sie miejsce zamieszkania lub siedziba podatnika,
a w przypadku przedsiebiorstwa wielozaktadowego lub podmiotu, w ktérego sktad wchodzg
wydzielone jednostki organizacyjne — organ podatkowy, na terenie ktérego znajduje sie zaktad lub
jednostka posiadajaca srodki transportowe podlegajace opodatkowaniu.

Wysokos¢ stawek podatku od srodkéw transportowych okresla rada gminy, z tym ze roczna stawka
podatku nie moze przekroczy¢ granic okreslonych przepisami Ustawy o podatkach i opatach lokalnych.
Przy okreslaniu stawek rada gminy moze réznicowaé wysokosé stawek dla poszczegdlnych rodzajéw
przedmiotéw opodatkowania, uwzgledniajagc w szczegdlnosci wptyw srodka transportowego na
Srodowisko naturalne, rok produkcji albo liczbe miejsc do siedzenia.

Podatek od srodkéw transportowych jest ptatny w dwdch rownych ratach, w terminie do 15.2.i15.9.
kazdego roku. Podatek od srodkéw transportowych uiszczany jest bez wezwania na rachunek budzetu
wiasciwej gminy.

2.3. Wptaty na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 25 pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy
jest obowigzany dokonywa¢ wptat miesiecznych na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych (PFRON), w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65% przecietnego
wynagrodzenia i liczby pracownikéw odpowiadajgcej réznicy miedzy zatrudnieniem zapewniajgcym
osiggniecie wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym
zatrudnieniem oséb niepetnosprawnych. Z wpfat zwolnieni s3 pracodawcy, u ktérych wskaznik
zatrudnienia 0sb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

Pracodawcy, ktérzy zatrudniajg osoby niepetnosprawne zaliczane do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci oraz osoby, u ktérych stwierdzono okreslone schorzenia uprawnieni sg do
zastosowania znizek we wptatach.

Przedsiebiorcy, obowigzani do wptat na PFRON obowigzani sg do sporzadzania miesiecznych
deklaracji i przesytania ich drogg elektroniczng w systemie e-PFRON2 https://pracodawca.e-pfron.pl
w terminie do 20. dnia nastepnego miesigca. W tym samym terminie obowigzani sg oni do dokonania

wptaty na konto Funduszu.

Woptaty na PFRON stanowiag dolegliwy obowiagzek dla przedsigbiorcéw, poniewaz nie moga byc
zaliczane do kosztéw uzyskania przychodoéw.

129



130

2.4. Optaty za korzystanie ze sSrodowiska

Od dnia 1.1.2018 roku optaty te ustalane sg zgodnie z przepisami:

- Ustawy - Prawo ochrony srodowiska oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22.12.2017 roku
w sprawie jednostkowych stawek opfat za korzystanie ze srodowiska — z tytutu wprowadzania gazéw
lub pytéw do powietrza oraz sktadowania odpadéw,

- Ustawy — Prawo wodne oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22.12.2017 roku w sprawie
stawek opfat za ustugi wodne — z tytutu wprowadzania $ciekéw do waéd lub do ziemi oraz poboru
wadd.

Podmiot korzystajacy ze Srodowiska ustala we wtasnym zakresie wysokos$¢ naleznych opfat za okres,
w ktérym korzystanie ze srodowiska miato miejsce ido dnia 31 marca przedktada marszatkowi
wojewddztwa wykaz za rok poprzedni zawierajacy informacje idane o zakresie korzystania ze
Srodowiska oraz wysokosci naleznych z tego tytutu optat. W tym samym terminie podmiot ten wnosi
obliczone optaty na rachunek wtasciwego urzedu marszatkowskiego. Nie s wnoszone optaty za
korzystanie ze srodowiska, ktérych roczna wysokos$¢ dla jednego rodzaju korzystania ze srodowiska
nie przekracza 800 PLN. Jezeli roczna wysokos¢ optaty nie przekracza 100 PLN, nie przedktada sie
takze wykazdéw o zakresie korzystania ze Srodowiska.

Optaty z tytutu wprowadzania $ciekéw do wod lub do ziemi oraz poboru wéd ustalane s3 jako optaty
state i zmienne, zalezne m.in. od rodzaju zanieczyszczen $ciekdw oraz rodzajéw dziatalnosci, do ktorej
wykorzystywana jest pobrana woda. Optate statq wnosi sie na rachunek bankowy Waéd Polskich
w czterech rownych ratach kwartalnych, nie pézniej niz do korica miesigca nastepujacego po uptywie
kazdego kwartatu. Optate zmienng wnosi sie na rachunek bankowy Waéd Polskich nie pdzniej niz do
korica miesigca nastepujacego po uptywie kazidego kwartatu, woparciu odczyty urzadzen
pomiarowych.



3. Ubezpieczenia w Polsce

3. 1. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych w Polsce maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca, ze ,Obywatel ma

prawo do zabezpieczenia spotecznego w razie niezdolnosci do pracy ze wzgledu na chorobe lub

inwalidztwo oraz po osiagnieciu wieku emerytalnego” (Art. 67) oraz ,,Obywatelom, niezaleznie od

ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniajg réowny dostep do sSwiadczen opieki

zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych” (Art. 68).

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako
obowigzujacy na terytorium RP, oméwiony czesci 1.

c) ustawy

— Ustawa z dnia 19.12.2008 r. o emeryturach pomostowych.

— Ustawa z dnia 13.7.2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy.

— Ustawa z dnia 20.4.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

— Ustawa z dnia 30.10.2002 roku o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych.

— Ustawa z dnia 13.10.1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych.

- Ustawa z dnia 27.8.2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

— Ustawa z dnia 25.6.1999 roku o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa.

d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministrow lub upowaznionych ministréw,
w tym m.in.:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30.12.1998 roku w sprawie szczegétowych zasad
i trybu przeprowadzania kontroli ptatnikdw sktadek.

Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 29.11.2002 roku w sprawie
réznicowania stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkéw.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20.12.2004 roku w sprawie termindw, zakresu i trybu
weryfikacji danych ubezpieczonych oraz sposobu postepowania Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego w razie stwierdzenia ich niezgodnosci.
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.4.2008 roku w sprawie szczegdtowych zasad i trybu
postepowania w sprawach rozliczania sktadek, do ktérych poboru jest zobowigzany Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych.

Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Socjalnej zdnia 18.12.1998 roku w sprawie
szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe.
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e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2.2.2001 roku w sprawie okreslenia
wzoru informacji o zasitkach, swiadczeniach lub wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do
pracy, wyptaconych przez ptatnikéw sktadek, oraz sposobu jej sporzadzania, przekazywania
i korygowania.

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 31.7.2003 roku
w sprawie szczegétowych zasad umarzania naleznosci ztytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy iPolityki Spotecznej z dnia 23.10.2009 roku w sprawie
okreslenia wzoréw zgtoszen do ubezpieczern spotecznych iubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych, zgtoszen
ptatnika, deklaracji rozliczeniowych ideklaracji rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen
danych o pracy w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze oraz innych
dokumentéw.

e Rozporzadzenie Ministra Finanséw zdnia 5.11.2009 roku w sprawie wzoru bankowego
dokumentu ptatniczego naleznosci z tytutu sktadek, do ktérych poboru obowigzany jest
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1.4.2010 roku w sprawie wymagan,
jakie musza spetniac¢ ptatnicy sktadek przekazujacy dokumenty ubezpieczeniowe w formie
dokumentu elektronicznego poprzez transmisje danych.

e Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4.11.2014 roku w sprawie wzoru wniosku o zwrot
kosztéw Swiadczen opieki zdrowotnej udzielonych poza granicami kraju.

3.2. Ubezpieczenie spoteczne

Ubezpieczenie spoteczne obejmuje ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe.
Sktadka obcigza koszty dziatalnosci przedsiebiorcy lub jest traktowana jako element pomniejszajacych
dochéd przed opodatkowaniem podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych dla oséb
ubezpieczonych. Obowigzek optacania sktadek obejmuje osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
i z nimi wspdtpracujace, zatrudnionych pracownikéw oraz osoby wykonujgce umowy cywilnoprawne
(umowy zlecenia a w niektdrych przypadkach takze umowy o dzieto).

3.2.1. Ubezpieczenie emerytalne

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 19,52% podstawy naliczenia. Finansowana jest po potowie (po
9,76%) przez osobe ubezpieczong i ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce). W przypadku
przedsiebiorcéw — 0s6b fizycznych i 0séb z nimi wspdtpracujacych catg sktadke optaca przedsiebiorca.
Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie emerytalne podlega ograniczeniu. Kwota rocznego
ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2018 roku wynosi 133 290 PLN.

3.2.2. Ubezpieczenie rentowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 8% podstawy naliczenia, finansowanej przez osobe ubezpieczong
(1,5%) i ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce) (6,5%). W przypadku przedsigbiorcéw — oséb
fizycznych i 0séb z nimi wspdtpracujgcych cata sktadke optaca przedsiebiorca.

Podstawa naliczenia sktadek na ubezpieczenie rentowe podlega ograniczeniu. Kwota rocznego
ograniczenia podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2018 roku wynosi 133 290 PLN.



3.2.3. Ubezpieczenie wypadkowe

Wysokos¢ sktadki na ubezpieczenie wypadkowe wynosi 0,40-3,60% podstawy naliczenia, zaleznie od
kategorii ryzyka ustalonej dla zaktadu pracy. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe
dla pfatnika sktadek zgtaszajgcego do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych
wynosi 1,80%. Stopa procentowa sktadki na ubezpieczenie wypadkowe dla ptatnika zgtaszajacego do
ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych jest ustalana przez ZUS.

Sktadka ta finansowana w catosci przez ptatnika sktadek (pracodawce, zleceniodawce). W przypadku
przedsiebiorcéw — 0sdéb fizycznych i 0séb z nimi wspotpracujacych catg sktadke optaca przedsiebiorca.

3.2.4. Ubezpieczenie chorobowe

Sktadka na to ubezpieczenie wynosi 2,45% podstawy naliczenia. Finansowana jest w catosci przez
osobe ubezpieczong. W przypadku przedsiebiorcéw — 0séb fizycznych i 0séb z nimi wspotpracujacych
(dla ktérych ma ona charakter dobrowolny) catg sktadke optaca przedsiebiorca.

Podstawa naliczenia skfadek na ubezpieczenie chorobowe oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg i 0s6b z nimi wspdtpracujgcych podlega ograniczeniu. Kwota miesiecznego ograniczenia
podstawy wymiaru sktadek na to ubezpieczenia w 2018 roku wynosi 11.107,50 PLN.

3.2.5. Sktadki na Fundusz Emerytur Pomostowych (FEP).

Zasady wptat sktadek na FEP oraz finansowania $wiadczen z Funduszu okresla UEP. Emerytura
pomostowa przystuguje osobom, ktére wykonywaty prace w szczegélnych warunkach (m.in. prace
pod ziemig, na wodzie i pod wodg, w powietrzu, w warunkach gorgcego izimnego mikroklimatu,
bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach podwyzszonego cisnienia atmosferycznego, ciezkie
prace fizyczne zwigzane z bardzo duzym obcigzeniem statycznym) lub o szczegélnym charakterze
(prace wymagajace szczegdlnej odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej,
ktérych mozliwos¢ nalezytego wykonywania w sposéb niezagrazajacy bezpieczedstwu publicznemu,
w tym zdrowiu lub zyciu innych oséb, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalnego na
skutek pogorszenia tej sprawnosci, np. prace maszynistéw pojazddw trakcyjnych, prace kierowcow
pojazdéw uprzywilejowanych).

Stopa sktadki na FEP wynosi 1,5% podstawy wymiaru. Podstawe jej wymiaru stanowi podstawa
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. Sktadka na FEP jest finansowana w catosci
przez ptatnika sktadek. Sktadke oblicza, rozlicza i optaca co miesigc ptatnik sktadek.

Sktadki na FEP optaca sie za pracownika, ktéry urodzit sie po dniu 31.12.1948 roku i wykonuje prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Obowigzek optacania sktadek na FEP
powstaje z dniem rozpoczecia wykonywania przez pracownika pracy w szczegélnych warunkach lub
o szczegblnym charakterze, a ustaje z dniem zaprzestania wykonywania tych prac.

3.2.6. Wysokos¢ sktadek przedsiebiorcy za styczen — grudzierh 2018 roku wynosi (PLN)*:

) . Z dobrowolnym ubezpieczeniem Bez dobrowolnego ubezpieczenia
Rodzaj sktadki konto
chorobowym chorobowego
Ubezpieczenia spoteczne ** | 846,91 781,60
Ubezpieczenie zdrowotne 319,94 319,94
Fundusz Pracy 65,31 65,31
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* dotyczy os6b prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é, dla ktérych minimalng podstawe wymiaru
stanowi kwota 2.665,80 PLN (60% prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na rok 2018)

** kwota sktadki na ubezpieczenie wypadkowe obliczona stopg procentowa w wysokosci 1,80%
wtasciwg dla ptatnikdw sktadek zgtaszajacych w poprzednim roku kalendarzowym do ubezpieczenia
wypadkowego przecietnie miesiecznie nie wiecej niz 9 osoéb.

Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, ktére prowadza ja nie dtuzej niz dwa lata
aw okresie ostatnich 60 miesiecy kalendarzowych przed dniem rozpoczecia wykonywania
dziatalnosci gospodarczej nie prowadzity pozarolniczej dziatalnosci, oraz nie wykonuja dziatalnosci
gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy, na rzecz ktérego przed dniem rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej w biezagcym lub poprzednim roku kalendarzowym wykonywaty w ramach stosunku
pracy lub spoétdzielczego stosunku pracy czynnosci wchodzace w zakres wykonywanej dziatalnosci
gospodarczej korzystajg w okresie dwdch lat od rozpoczecia tej dziatalnosci z obnizenia podstawy
wymiaru sktadek. W 2018 roku podstawe tg stanowi zadeklarowana kwota, nie nizsza niz 630,00
PLN, co oznacza, ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne tych oséb nie moze by¢ nizsza niz:
e 122,98 PLN (tj. 19,52% podstawy naliczenia) — na obowigzkowe ubezpieczenie emerytalne,
e 50,40 PLN (tj. 8% podstawy naliczenia) — na obowigzkowe ubezpieczenia rentowe,
e 15,44 PLN (tj. 1,80% podstawy naliczenia) — na obowigzkowe ubezpieczenie wypadkowe -
przy zatozeniu, ze przedsiebiorca zgtasza do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz
9 0sbb,
e 15,44 PLN (tj. 2,45% podstawy naliczenia) — na dobrowolne ubezpieczenie chorobowe.

3.2.7. Wydawanie przez ZUS pisemnych interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania
przepiséow

W przypadku koniecznosci uzyskania pisemnej interpretacji co do zakresu i sposobu zastosowania
przepisow, z ktérych wynika obowigzek swiadczenia przez przedsiebiorce bedgcego wnioskodawca
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, moze on ztozy¢ wniosek o jej wydanie do wtasciwego Oddziatu
ZUS, ktory jest wtasciwy do wydania interpretacji w sprawach:

e obowigzku podlegania ubezpieczeniom spotecznym,

e zasad obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Fundusz Emerytur Pomostowych,

e podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych iFundusz Emerytur
Pomostowych.

e ZUS nie jest zobowigzany do wydawania interpretacji m. in. w sprawach:

e objecia ubezpieczeniem zdrowotnym,

e obowigzku $wiadczenia przez przedsiebiorce sktadek na Fundusz Pracy oraz Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,

e uznania danej pracy za prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,

e Swiadczen,

e zasad sktadania i wypetniania dokumentéw ubezpieczeniowych,

e zasad ustalania wtasciwego ustawodawstwa w zakresie zabezpieczenia spotecznego
w $wietle przepiséw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004
z dnia 29.4.2004 roku w sprawie koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego.



Interpretacje indywidualne wraz zwnioskiem o wydanie interpretacji, po usunieciu danych
identyfikujagcych wnioskodawce oraz inne podmioty wskazane w tresci interpretacji, Zaktad
niezwtocznie zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej (http://www.zus.pl/bip zaktadka
,Interpretacje”, ktére:

e zostaty wydane w indywidualnych sprawach przedsiebiorcéw, w oparciu o opisane przez nich
stany faktyczne Ilub zdarzenia przyszte istosownie przepisdw Ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej wigza one ZUS tylko w sprawach, w ktérych zostaty wydane;

e wydawane s3 woparciu ozawarty we wniosku opis stan faktycznego lub zdarzenia
przysztego, przy czym nawet najmniejsza rdznica w zawartym we wniosku o wydanie
interpretacji opisie stanu faktycznego lub zdarzenia przysztego moze miec istotne znaczenie
dla rozstrzygniecia zawartego w interpretacji;

e dotyczg stanu prawnego obowigzujacego w chwili ich wydania, co oznacza, ze. niektére
z opublikowanych odnoszg sie do nieobowigzujgcych przepiséw.

3.3.Ubezpieczenie zdrowotne

System finansowania $Swiadczenn w zakresie ochrony zdrowia iobowiazki przedsiebiorcow w tym
zakresie okresla Ustawa z dnia 27.8.2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych. Osoby prowadzace pozarolnicza dziatalno$é gospodarcza, osoby z nimi
wspotpracujace oraz osoby bedace pracownikami w rozumieniu Ustawy z dnia 13.10.1998 roku
o systemie ubezpieczen spotecznych objete s3 odbezpieczeniem obowigzkowym. Zamieszkujacy na
terytorium Polski cztonkowie rodzin oséb objetych obowigzkowym ubezpieczeniem zdrowotnym,
jezeli nie sa osobami podlegajagcymi obowigzkowemu ubezpieczeniu zdrowotnemu, uznawani s za
ubezpieczonych.

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9,00% podstawy naliczenia i obcigza w catosci osoby
ubezpieczone. Podstawe naliczenia ustala sie:
e dla pracownikéw — wedtug przepisow dotyczacych wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe,
e dla przedsiebiorcow ioséb wspdtpracujacych — zadeklarowana kwota, ktéra nie moze by¢
nizsza niz 75% przecietnego wynagrodzenia.

Czes¢ sktadki wynoszaca 7,75% podstawy naliczenia podlega odliczeniu od podatku dochodowego od
0s06b fizycznych lub zryczattowanego podatku dochodowego, ptaconego przez osoby ubezpieczone.

W przypadku gdy ubezpieczony uzyskuje przychody zwiecej niz jednego tytutu do objecia
obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego, np. osoba zatrudniona na umowie o prace prowadzi
jednoczesnie dziatalnos$é gospodarczg, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne optacana jest z kazdego
z tych tytutéw odrebnie.

ZUS zobowiazany jest do weryfikacji danych o ubezpieczonych oraz uprawniony do przeprowadzania
kontroli rzetelnosci zgtaszania do ubezpieczenia zdrowotnego oséb objetych tym ubezpieczeniem
oraz deklarowanych podstaw obliczania sktadek, prawidtowosci obliczania, optacania
i odprowadzania sktadek.
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3.4. Sktadki na Fundusz Pracy (FP)

Zasady wptat sktadek na FP oraz finansowania $wiadczen z Funduszu okresla Ustawa z dnia 20.4.2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wysokos¢ sktadki na FP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2018 wynosi ona
2,45% podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne irentowe, bez ograniczenia
podstawy. Jest ona w catosci finansowana ze srodkéw ptatnika sktadek.

Pracodawca zwolniony jest z optacania sktadek na Fundusz m.in. za:

e pracownikdw  powracajagcych  zurlopu  macierzyiskiego, = dodatkowego  urlopu
macierzynskiego lub urlopu wychowawczego — w okresie 36 miesiecy poczawszy od
pierwszego miesigca po powrocie z takiego urlopu,

e za osoby zatrudnione, ktére ukoriczyty 50 rok zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem
pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzedu pracy — przez okres 12 miesiecy
poczawszy od pierwszego miesigca po zawarciu umowy o prace,

e za pracownikdw, ktérzy ukonczyli 55 lat w przypadku kobiet i 60 lat w przypadku mezczyzn.

Istnieje takze mozliwo$¢ dofinansowywania ze $rodkéw Funduszu kosztéw szkolenia pracownikéw
objetych przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasu pracy Objete zostaty one
zasadami pomocy de minimis. Dofinansowanie szkolern pracownikéw objetych umowa
o dofinansowanie kosztéow szkolenia moze obejmowac koszty naleznosci przystugujacych instytucji
szkoleniowej z tytutu szkolenia, przejazddw zwigzanych z udziatem w szkoleniach, badan lekarskich
lub psychologicznych niezbednych do rozpoczecia szkolenia oraz obowigzkowego ubezpieczenia
przez instytucje szkoleniowg pracownika od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem.

3.5. Sktadki na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGSP)

Zasady wptat sktadek na FGSP oraz finansowania $wiadczeri z Funduszu okresla Ustawa z dnia
13.7.2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Wysokos¢ sktadki na FGSP ustalana jest corocznie w Ustawie budzetowej. W roku 2018 wynosi ona
0,10% podstawy wymiaru skfadki na ubezpieczenia emerytalne irentowe, bez ograniczenia
podstawy. Jest ona w catosci finansowana ze srodkéw ptatnika sktadek.

Ze $rodkéw Funduszu finansowane sg m.in. w razie niewyptacalnosci pracodawcy:

e wynagrodzenia za prace;

e wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju,

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

e wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,

e odprawy pieniezne przystugujagce na podstawie przepiséw o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,

e sktadki na ubezpieczenia spoteczne naleine od pracodawcéw na podstawie przepiséw
o systemie ubezpieczen spotecznych,



e ekwiwalenty pieniezne za urlop wypoczynkowy, nalezny za rok kalendarzowy, w ktorym
ustat stosunek pracy;

e odszkodowania z tytutu skréconego okresu wypowiedzenia umowy o prace.

Istnieje takze mozliwos¢ przyznawania i wyptaty ze srodkéw Funduszu $wiadczen przystugujacych
pracownikom w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy. Objete
zostaty one zasadami pomocy de minimis.

3.6. Obowiazki ptatnikéw sktadek

3.6.1. Zgtaszanie danych pfatnika i oséb ubezpieczonych oraz ich zmiany

Zakres obowigzkdw przedsiebiorcéw w tym zakresie obejmuje dokonanie zgtoszenia danych ptatnika
i ich zmian oraz dokonanie zgtoszenia danych oséb ubezpieczonych i ich zmian.

Wzory dokumentéw stosowanych w procedurach sktadajgcych sie na realizacje tych obowigzkéow
okreslone sg przepisami Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Obowigzujg nastepujgce terminy realizacji wymienionych obowigzkéw:

Poz. Woyszczegoélnienie Termin

1 Zgtoszenie ptatnika sktadek W ciggu 7 dni od:

— zatrudnienia pierwszego pracownika lub
powstania stosunku prawnego uzasadniajacego
objecie ubezpieczeniem pierwszej osoby

— powstania obowiazku ubezpieczen
emerytalnych i rentowych dla ubezpieczonych
zobowigzanych wytacznie do ptacenia sktadek
na ubezpieczenie wtasne lub oséb z nimi

wspotpracujgcych

2 Zgtoszenie osoby ubezpieczonej w ciggu 7 dni od powstania obowigzku
ubezpieczenia

3 Zgtoszenie zmiany danych ptatnika w ciggu 14 dni od zaistnienia zmian

4 Zgtoszenie zmiany danych osoby ubezpieczonej | w ciggu 7 dni od zaistnienia zmian

Zgtoszenia danych ptatnikdw sktadek przekazywane sg do ZUS systemach teleinformatycznych przez:
e Centralng Ewidencje i Informacje o Dziatalnosci Gospodarczej Rzeczpospolitej Polskiej (CEIDG) —
w odniesieniu do 0séb fizycznych prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza,
e sady prowadzace Krajowy Rejestr Sagdowy — w odniesieniu do jednostek podlegajacych
wpisowi w KRS.

3.6.2. Pobieranie sktadek i sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych
Zakres obowigzkéw przedsiebiorcow w tym zakresie obejmuje:
e pobieranie sktadek obcigzajgcych osoby ubezpieczone,
e naliczanie sktadek obcigzajacych ptatnika,
e wyptacanie swiadczen,
e sktadanie deklaracji o wysokosci sktadek i wyptaconych swiadczeniach,
e sporzadzanie i sktadanie innych dokumentow,
e wptacanie skfadek.
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Deklaracje wedtug wzoréw okreslonych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skfadane sa
w formie papierowej (ptatnicy rozliczajagcy do 5 ubezpieczonych) albo elektronicznej (pozostali)
w programie ,Ptatnik”.

Aktualng wersjg programu ,Pfatnik” jest 10.01.001. Program "Pfatnik" jest udostepniany bezptatnie.
Dostepny jest on na stronie http://www.platnik.info.pl/. Przed instalacja programu ,,Ptatnik” nalezy

zapoznac sie z wymaganiami systemowymi i sprzetowymi oraz dokona¢ sprawdzenia autentycznosci
wersji instalacyjnej.

Obowigzujg nastepujgce terminy realizacji wymienionych obowigzkéw:

Poz. Wyszczegélnienie Termin
1 Ztozenie deklaracji rozliczeniowej i wptata
sktadek
- jednostki i zaktady budzetowe do 5 dnia nastepnego miesigca
- osoby fizyczne optacajace sktadke wytgcznie | do 10 dnia nastepnego miesigca
za siebie
- pozostali ptatnicy do 15 dnia nastepnego miesigca
2 Ztozenie korekty deklaracji rozliczeniowej w ciggu 7 dni od stwierdzenia nieprawidtowosci

3.6.3. Optacanie sktadek

Zaptata sktadek dokonywana byé moze wylacznie bezgotéwkowo, przy wykorzystaniu wzoréw
polecen zaptaty sktadek. Od dnia 1.1.2018 roku sktadki pobierane przez ZUS beda wptacane jednym
przelewem, na rachunek bankowy ustalony indywidualnie dla kazdego ptatnika. Wptacone sktadki
zaliczane bedq na najstarsze zobowigzanie, niezaleznie od podanego tytutu wptaty. Nieterminowa
zaptata sktadek powoduje powstanie obowigzku zaptaty odsetek za zwioke, na zasadach
i w wysokosci przewidzianych przepisami Ordynacji podatkowej. Wynosza one obecnie 8% w skali
rocznej. Sktadki i odsetki za zwtoke nie zaptacone przez ptatnika podlegaja Sciagnieciu przez ZUS
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji lub egzekucji sagdowej. W razie
nieoptacenia sktadek lub optacenia ich w zanizonej wysokosci ZUS moze wymierzy¢ ptatnikowi
sktadek dodatkowa optate w wysokosci 100% nie optaconych sktadek.

Od stycznia 2017 roku nastapito skrécenie z dziesieciu do pieciu lat okresu przedawnienia z tytutu
optacania sktadek, np. sktadki za grudzier 2012 roku przedawnity sie z dniem 16.1.2017 roku, sktadki
za lipiec 2013 roku przedawnia sie z dniem 15.8.2018 roku.

3.7. Kontrola ptatnika sktadek

Prawidtowos¢ realizacji obowigzkdw przez ptatnika sktadek podlega kontroli, prowadzonej przez ZUS.
Kontrola moze obejmowac w szczegdlnosci:
e zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych;
e prawidtowos¢ irzetelno$¢ obliczania, potracania iopfacania sktadek oraz innych sktadek
i ptat, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad;
e ustalanie uprawnien do swiadczer z ubezpieczer spotecznych i wyptacanie tych $wiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu;



prawidtowos$¢ iterminowos¢ opracowywania wnioskdw o $wiadczenia emerytalne
i rentowe;

wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych;
dokonywanie ogledzin skfadnikéw majatku pfatnikow sktadek zalegajacych z optaty
naleznosci z tytutu sktadek.

W ramach kontroli inspektor kontroli ZUS ma prawo:

badaé wszelkie ksiegi, dokumenty finansowo-ksiegowe iosobowe oraz inne nosniki
informacji zwigzane z zakresem kontroli,

dokonywat¢ ogledzin sktadnikéw majatku ptatnikéw sktadek zalegajacych z optatg naleznosci
z tytutu skfadek,

zabezpieczad zebrane dowody,

7adad udzielenia informacji przez ptatnika sktadek i ubezpieczonego,

legitymowac¢ osoby w celu ustalenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne dla potrzeb
kontroli,

przestuchiwac¢ swiadkow,

przestuchiwac¢ ptfatnika skfadek i ubezpieczonego, jezeli z powodu braku lub po wyczerpaniu
innych Srodkéw dowodowych pozostaty nie wyjasnione okolicznosci majace znaczenie dla
postepowania kontrolnego.

W trakcie kontroli ptatnik sktadek jest obowigzany:

udostepnic wszelkie ksiegi, dokumenty i inne nosniki informacji zwigzane z zakresem kontroli,
ktére s3 przechowywane u ptatnika oraz u oséb trzecich w zwigzku z powierzeniem tym
osobom niektdrych czynnosci na podstawie uméw,

udostepni¢ do ogledzin sktadniki majatku, ktérych badanie wchodzi w zakres kontroli, jezeli
zalega z zaptatg naleznosci z tytutu sktadek,

sporzadzi¢ i wydaé kopie dokumentéw zwigzanych z zakresem kontroli i okreslonych przez
inspektora kontroli ZUS,

zapewni¢ niezbedne warunki do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, wtym celu
udostepni¢ srodki tacznosci (z wyjatkiem $rodkéw transportowych) oraz inne $rodki
techniczne, ktérymi dysponuje, do wykonania czynnosci kontrolnych,

udziela¢ wyjasnien kontrolujgcemu,

przedstawi¢ ttumaczenie na jezyk polski przedtozonej w toku kontroli dokumentacji
finansowo-ksiegowej i osobowej sporzadzonej w jezyku obcym.

W ciggu 14 dni od otrzymania protokotu kontrolowany ma prawo ztozy¢ zastrzezenia do jego ustalen,

wskazujac jednoczesnie stosowne srodki dowodowe.

Kontrola ptatnika skfadek bedacego przedsiebiorcg w jednym roku kalendarzowym nie moze

przekraczac

mikroprzedsiebiorcéw - 12 dni roboczych,
matych przedsiebiorcéw - 18 dni roboczych,
srednich przedsiebiorcéw - 24 dni roboczych,
pozostatych przedsiebiorcéw - 48 dni roboczych.
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3.8. Odpowiedzialnos¢ za wykroczenia popetnione przez ptatnika sktadek

Ptatnik sktadek albo osoba obowigzana do dziatania w jego imieniu, ktéra:

nie dopetnia obowigzku optacania sktadek w przewidzianym przepisami terminie,

nie zgtasza wymaganych ustawg danych lub zgtasza nieprawdziwe dane albo udziela w tych
sprawach nieprawdziwych wyjasnier lub odmawia ich udzielenia,

udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli,

nie dopetnia obowigzku wyptacania $wiadczen zubezpieczen spotecznych izasitkdw
finansowanych z budzetu panstwa albo wyptaca je nienaleznie,

nie prowadzi dokumentacji zwigzanej zobliczaniem sktadek oraz z wyptatg Swiadczen
z ubezpieczen spotecznych,

nie dopetnia obowigzku przesytania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych raportéw
miesiecznych w przewidzianym terminie,

nie stwierdza nieprawidtowosci wimiennym raporcie miesiecznym w terminie nie
pdzniejszym niz 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego

nie dopetnia obowigzku przekazywania dokumentéw zwigzanych z ubezpieczeniami
spotecznymi i ubezpieczeniem zdrowotnym w odpowiedniej formie,

nie zgtasza wymaganych danych lub zgtasza nieprawdziwe dane majace wptyw na wymiar
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, udziela w tych sprawach nieprawdziwych wyjasnien lub
odmawia ich udzielenia,

udaremnia lub utrudnia przeprowadzenie kontroli w zakresie realizacji ubezpieczenia
zdrowotnego,

nie odprowadza w terminie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne —

podlega karze grzywny do 5 000 ztotych.



4.Prawo pracy w Polsce

4.1. Podstawy prawne

Podstawowe znaczenie dla okreslenia zasad wykonywania pracy w Polsce maja:

a) Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku ustalajaca w Art. 65 i 66, ze:

Kazdemu zapewnia sie wolnos$¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca pracy.
Wyjatki okresla ustawa.

Obowigzek pracy moze by¢ natozony tylko przez ustawe.

State zatrudnianie dzieci do lat 16 jest zakazane. Formy icharakter dopuszczalnego
zatrudniania okresla ustawa.

Minimalng wysokos$¢ wynagrodzenia za prace lub sposéb ustalania tej wysokosci okresla
ustawa.

Whtadze publiczne prowadzg polityke zmierzajacg do petnego, produktywnego zatrudnienia
poprzez realizowanie programoéw zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie
poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robét publicznych i prac interwencyjnych.

Kazdy ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Sposéb realizacji tego
prawa oraz obowigzki pracodawcy okresla ustawa.

Pracownik ma prawo do okreslonych w ustawie dni wolnych od pracy i corocznych ptatnych
urlopédw; maksymalne normy czasu pracy okresla ustawa.

b) acquis communautaire (dorobek prawny) Unii Europejskiej przyjety z dniem 1.5.2004 roku jako

obowigzujacy na terytorium RP, oméwiony w czesci 1.

c) ustawy

— Ustawa z dnia 23.4.1964 roku — Kodeks cywilny.

— Ustawa z dnia 26.6.1974 roku Kodeks pracy.

- Ustawa z dnia 23.5.1991 roku o organizacjach pracodawcéw.

— Ustawa z dnia 10.10.2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

- Ustawa z dnia 9.7.2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

— Ustawa z dnia 22.12.2015 roku o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej.

— Ustawa z dnia 23.5.1991 roku o zwigzkach zawodowych.

— Ustawa z dnia 10.1.2018 roku o ograniczeniu handlu w niedziele i $wieta oraz w niektére
inne dni.

d) wykonawcze rozporzadzenia wydawane przez Rade Ministrow lub upowaznionych

ministréw, w tym m.in.:

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 30.6.2009 roku w sprawie choréb zawodowych.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.9.1997 roku w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15.5.1996 roku w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.
Rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 28.5.1996 roku w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia zdnia 2.2.2011 roku w sprawie badarn ipomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $Srodowisku pracy.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow zdnia 1.7.2009 roku w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow przy pracy.

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8.12.2015 roku w sprawie
whnioskéw dotyczacych uprawnienn pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotgczanych do takich wnioskow.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 30.12.2016 roku
w sprawie swiadectwa pracy.

4.2. Podstawowe zasady prawa pracy

Zgodnie z Kodeksem pracy:

Pracodawca jest obowigzany szanowac¢ godnosc i inne dobra osobiste pracownika.

Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkéw;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace, przy czym warunki realizacji
tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie pfac,
w szczegblnosci poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace, wynoszacego
w 2018 roku 2.100 PLN miesiecznie.

Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktéry zapewniajg przepisy o czasie pracy, dniach
wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warunkéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne
potrzeby pracownikdw.

Pracodawca jest obowigzany utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
Postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.

Postanowienia uméw i aktéw, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy s3
niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy.

Postanowienia uméw o prace i innych aktdw, na podstawie ktérych powstaje stosunek pracy,
naruszajgce zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne; zamiast takich
postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw
postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru
dyskryminacyjnego.



e Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo
tworzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji, na zasadach okreslonych przez Ustawe
o zwigzkach zawodowych, Ustawe o organizacjach pracodawcow oraz inne przepisy prawa.

e Nadzdr ikontrole przestrzegania prawa pracy, wtym przepisdw izasad bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP), sprawuje Paristwowa Inspekcja Pracy.

e Nadzédr i kontrole przestrzegania zasad, przepisdw higieny pracy i warunkéw srodowiska pracy
sprawuje Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

e Spoteczng kontrole przestrzegania prawa pracy, wtym przepisow izasad BHP, sprawuje
spoteczna inspekcja pracy.

Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyta 18 lat. Osoba w wieku 16-18 lat (pracownik
mtodociany), moze byé zatrudniona w celu nauki i przygotowania zawodowego oraz do prac lekkich.
W wieku ponizej 16 lat wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych jest dozwolone wytacznie
na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ kulturalng, artystyczna, sportowa lub reklamowg, po
spetnieniu szeregu warunkow.

4.3. Stosunek pracy

Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna
tego stosunku, wymaga zgodnego oswiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy ipod jego kierownictwem oraz w miejscu iczasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem. W kazdym przypadku, jezeli
zatrudnienie nastepuje w tych warunkach, jest ono uznawane za zatrudnienie na podstawie stosunku
pracy, bez wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy. Jest niedopuszczalne zastgpienie umowy
o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warunkéw okreslonych wyzej wykonywania pracy.

Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych osobowych
obejmujacych imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres
do korespondencji), wyksztatcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia. Précz tego pracodawca
ma prawo zadaé od pracownika podania, takze numeru PESEL pracownika oraz innych danych
osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jezeli podanie
takich danych jest konieczne ze wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy. Pracodawca moze takze zadac¢ podania innych danych, jezeli
obowiazek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

4.4. Umowa o prace

4.4.1. Zawarcie umowy o prace

Umowe o prace zawiera sie na okres prébny, na czas nieokreslony albo na czas okreslony.

Umowe o prace na okres prdébny, nieprzekraczajgcy 3 miesiecy, zawiera sie w celu sprawdzenia
kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okre$lony, a takze taczny okres zatrudnienia
na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku
pracy, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych umoéw nie moze przekraczaé trzech. Po
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przekroczeniu tych limitdw uznaje sig, iz pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony.

Stosunek pracy nawigzuje sie w terminie okreslonym w umowie jako dzien rozpoczecia pracy, a jezeli
terminu tego nie okreslono — w dniu zawarcia umowy.

Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy,
wtym w szczegdlnosci rodzaj pracy, miejsce wykonywania pracy, wynagrodzenie za prace
odpowiadajace rodzajowi pracy, wymiar czasu pracy oraz termin rozpoczecia pracy. Umowe o prace
zawiera sie na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta z zachowaniem formy pisemnej,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pi$mie ustalenia
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Pracodawca ma obowigzek poinformowania w formie pisemnej pracownika, nie pdzniej niz w ciggu
7 dni od dnia zawarcia umowy o prace, o obowigzujacej pracownika dobowej i tygodniowej normie
czasu pracy, czestotliwosci wyptat wynagrodzenia za prace, wymiarze przystugujacego pracownikowi
urlopu wypoczynkowego, obowigzujacej pracownika dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace
oraz ukfadzie zbiorowym pracy, ktérym pracownik jest objety. W przypadku, gdy pracodawca nie ma
obowigzku ustalenia regulaminu pracy, obowigzany jest dodatkowo do poinformowania o porze
nocnej, miejscu, terminie iczasie wyptaty wynagrodzenia oraz przyjetym sposobie potwierdzania
przez pracownikdéw przybycia iobecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.
Zgodnie z Art. 67° Kodeksu pracy praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy,
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu ustug
droga elektroniczng (telepraca). W takim przypadku pracodawca jest obowigzany dostarczy¢
telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy, ubezpieczy¢ ten
sprzet, pokry¢ koszty zwigzane zinstalacja, serwisem, eksploatacja ikonserwacja sprzetu oraz
zapewnic¢ telepracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia w zakresie obstugi sprzetu —
chyba ze pracodawca i telepracownik postanowia inaczej w zawartej umowie. Kodeks pracy ustala
szczegotowe warunki wykonywania pracy na podstawie takiej umowy.

4.4.2. Rozwigzanie umowy o prace

Umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron, przez oswiadczenie jednej ze stron
z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem), przez
os$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia) oraz z uptywem czasu, na ktéry byta zawarta. Umowa o prace zawarta na okres
prébny rozwigzuje sie z uptywem tego okresu, aprzed jego uptywem moze byé rozwigzana za
wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc albo ich wielokrotnosé konczy
sie odpowiednio w sobote Iub w ostatnim dniu miesigca. OSwiadczenie kazdej ze stron
o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.
W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez
wypowiedzenia powinno by¢ zawarte pouczenie o przystugujgcym pracownikowi prawie odwotania
do sadu pracy.



Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem. W takim przypadku rozwigzanie
umowy nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Okresy wypowiedzenia zalezg od rodzaju
umowy oraz od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.

W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku
Swiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace do sadu pracy. W razie
ustalenia, ze wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub
narusza przepisy o wypowiadaniu umoéw o prace, sgd orzeka o bezskutecznosci wypowiedzenia,
ajezeli umowa ulegta juz rozwigzaniu — o przywrdceniu pracownika do pracy na poprzednich
warunkach albo o odszkodowaniu.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika w razie ciezkiego
naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych, popetnienia przez
pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze zatrudnianie go
na zajmowanym stanowisku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem oraz zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku.

Pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, jezeli zostanie wydane orzeczenie
lekarskie stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na jego zdrowie, a pracodawca nie
przeniesie go w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu
na stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe a takze wdwczas, gdy pracodawca dopuscit sie ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Umowa o prace wygasa w przypadkach okreslonych w kodeksie oraz w przepisach szczegdlnych,
w tym z dniem jego $mierci.

Z dniem $mierci pracodawcy umowy o prace z pracownikami wygasajg, przy czym pracownikowi,
ktérego umowa o prace wygasta ztej przyczyny, przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.

Praca moze by¢ wykonywana regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej w rozumieniu przepisow o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (telepraca).
Pracodawca jest obowigzany dostarczy¢ telepracownikowi sprzet niezbedny do wykonywania pracy
w formie telepracy, ubezpieczy¢ ten sprzet, pokry¢ koszty zwigzane zinstalacjg, serwisem,
eksploatacjg ikonserwacjg sprzetu oraz zapewni¢ mu pomoc techniczng iniezbedne szkolenia
w zakresie obstugi sprzetu.

Warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg ustalaja uktady
zbiorowe pracy. Pracodawca zatrudniajacy co najmniej 20 pracownikéw, nieobjetych zaktadowym
uktadem zbiorowym pracy ani ponadzakladowym uktadem zbiorowym pracy ustala warunki
wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania.
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Pracownikowi wykonujacemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza miejscowoscia,
w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy, lub poza statym miejscem pracy przystuguja naleznosci na
pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowa.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlnosci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, atakze uwzgledniato ilo$¢
i jako$¢ Swiadczonej pracy. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas, gdy przepisy prawa pracy tak
stanowia.

Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli
wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub
ustugi, wynagrodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu. Jezeli wadliwo$¢ produktu lub ustugi
zostata usunieta przez pracownika, przystuguje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakosci produktu
lub ustugi, z tym Ze za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przystuguje.

Wynagrodzenie za prace podlega ochronie. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani
przenies¢ tego prawa na inng osobe. Wyptaty wynagrodzenia za prace dokonuje sie co najmniej raz
w miesigcu, w statym i ustalonym z géry terminie. Z wynagrodzenia za prace, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, podlegajg
potraceniu tylko naleznosci egzekwowane na mocy tytutéw wykonawczych na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych oraz inne ustawowo okreslone kwoty, przy czym wysoko$é potracen jest
limitowana.

4.4.3. Obowiazki pracodawcy
Pracodawca jest obowigzany w szczegélnosci:

e zaznajamia¢ pracownikdw podejmujacych prace zzakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

e organizowac prace w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikéw, przy wykorzystaniu ich uzdolniern i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;

e organizowac prace w sposob zapewniajgcy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwtaszcza pracy
monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie;

e przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosé, polityczne, przynalezno$é zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy;

e zapewniaé bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

e terminowo i prawidtowo wyptacaé wynagrodzenie;

e utatwiaé pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

e stwarza¢ pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukoriczeniu szkoty prowadzacej
ksztatcenie zawodowe lub szkoty wyzszej warunki sprzyjajace przystosowaniu sie do
nalezytego wykonywania pracy;

e zaspokajaé¢ w miare posiadanych srodkéw socjalne potrzeby pracownikow;



e stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy;

e prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow;

e przechowywa¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem;

o wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

e przeciwdziata¢ mobbingowi, przez ktéry rozumie sie dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajagce na uporczywym
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

e wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy niezwtocznie po rozwigzaniu lub wygasnieciu
stosunku pracy.

W sSwiadectwie pracy nalezy podaé informacje dotyczace okresu irodzaju wykonywanej pracy,
zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne
informacje niezbedne do ustalenia uprawnied pracowniczych iuprawniern z ubezpieczenia
spotecznego. Ponadto w Swiadectwie pracy zamieszcza sie wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za
prace w mysl| przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym. Na zgdanie pracownika w Swiadectwie pracy
nalezy poda¢ takze informacje o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia oraz o uzyskanych
kwalifikacjach.

Pracownik moze w ciggu 7 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu
7 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem
jego sprostowania do sadu pracy.

Szczegbétowq tres¢ Swiadectwa pracy oraz sposéb itryb jego wydawania iprostowania okresla
minister wtasciwy do spraw pracy w drodze rozporzadzenia.

4.4.4. Obowiazki pracownika
Pracownik jest obowigzany wykonywac prace sumiennie istarannie oraz stosowac sie do polecen
przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.
Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
e przestrzegad czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy;
e przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;
e przestrzegac przepiséw oraz zasad BHP, a takze przepisdw przeciwpozarowych;
e dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;
e przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
e przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego;
e przestrzega¢ zakazu konkurencji w zakresie okreslonym w odrebnej umowie, zawartej pod
rygorem niewaznosci w formie pisemnej.
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Pracownik w okreslonych sytuacjach moze odmdéwi¢ wykonania polecenia pracowadawc. Dotyczy
to np. zlecenia podrézy stuzbowej pracownicy w cigzy lub pracownikowi opiekujgcemu sie
dzieckiem wwieku do czterech lat, ktére wymagaja zgody takiego pracownika.

4.5. Regulamin pracy

Regulamin pracy ustala organizacje iporzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikdéw. Regulaminu pracy nie wprowadza sig, jezeli w tym zakresie
obowiazujg postanowienia uktadu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 20
pracownikéw. Regulamin pracy powinien ustala¢ w szczegdlnosci:

e organizacje pracy, warunki przebywania na terenie zaktadu pracy w czasie pracy ipo jej
zakoniczeniu, wyposazenie pracownikéw w narzedzia i materiaty, a takze w odziez i obuwie
robocze oraz w $rodki ochrony indywidualnej i higieny osobistej;

e systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy;

e pore nocng;

e termin, miejsce, czas i czestotliwos¢ wyptaty wynagrodzenia;

e wykazy prac wzbronionych pracownikom mtodocianym oraz kobietom;

e rodzaje prac iwykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom mtodocianym w celu
odbywania przygotowania zawodowego;

e wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom mtodocianym zatrudnionym w innym celu niz
przygotowanie zawodowe;

e obowiazki dotyczace BHP oraz ochrony przeciwpozarowej, w tym takze sposéb informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktdre wigze sie z wykonywang praca;

e przyjety u danego pracodawcy sposdb potwierdzania przez pracownikdéw przybycia
i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy;

e informacje o karach stosowanych zgodnie z art. 108 z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej
pracownikéw.

4.6. Nagrody i wyréznienia

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkdéw, przejawianie inicjatywy
w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczyniaja sie szczegdlnie do wykonywania zadan
zaktadu, moga by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody
lub wyréznienia sktada sie do akt osobowych pracownika.

4.7. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw

Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
BHP, przepiséw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci
w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac kary upomnienia
i nagany. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow BHP lub przepiséw przeciwpozarowych,
opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub
spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca moze réwniez stosowaé kare pieniezna.
O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie. Odpis zawiadomienia sktada
sie do akt osobowych pracownika.



4.8. Odpowiedzialnos¢ materialna pracownikéw

4.8.1. Odpowiedzialnos¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy

Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkédw pracowniczych ze
swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad
okreslonych w przepisach niniejszego rozdziatu. Pracownik ponosi odpowiedzialno$é¢ za szkode
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa
dziatania lub zaniechania, z ktérego wynikta szkoda.

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna
osoba przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia. Pracownik nie ponosi ryzyka zwigzanego
z dziatalnoscia pracodawcy, a w szczegdlnosci nie odpowiada za szkode wyniktg w zwigzku
z dziataniem w granicach dopuszczalnego ryzyka.

Odszkodowanie ustala sie w wysokosci wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzsza¢ kwoty
trzymiesiecznego wynagrodzenia przystugujacego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

Jezeli pracownik umysinie wyrzadzit szkode, jest obowigzany do jej naprawienia w petnej wysokosci.

4.8.2. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

Pracownik, ktéremu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie pienigdze, papiery
warto$ciowe lub kosztownosci, narzedzia iinstrumenty lub podobne przedmioty, atakze Srodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, odpowiada w petnej wysokosci za szkode
powstatg w tym mieniu. Dotyczy to takze innego mieniu, powierzonego mu z obowigzkiem zwrotu
albo do wyliczenia sie. Od odpowiedzialnosci za powierzone mienie pracownik moze sie uwolnic,
jezeli wykaze, ze szkoda powstata z przyczyn od niego niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkéw umozliwiajacych zabezpieczenie powierzonego mienia.

Pracownicy mogg przyja¢ wspolng odpowiedzialno$¢ materialng za mienie powierzone im facznie
z obowigzkiem wyliczenia sie. Podstawg tfacznego powierzenia mienia jest umowa
o wspotodpowiedzialnosci materialnej, zawarta na piSmie przez pracownikéw z pracodawca.
Pracownicy ponoszacy wspdlng odpowiedzialnosé materialng odpowiadajg w czesciach okreslonych
w umowie. Jednakze w razie ustalenia, ze szkoda w catosci lub w czesci zostata spowodowana przez
niektorych pracownikéw, za catos¢ szkody lub za stosowna jej cze$é odpowiadajg tylko sprawcy
szkody.

4.9. Czas pracy

4.9.1. Zasady ogélne
Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe iprzecietnie 40 godzin w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 4 miesiecy,
z zastrzezeniem przepiséw szczeg6lnych. W kazdym systemie czasu pracy, jezeli jest to uzasadnione
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przyczynami obiektywnymi lub technicznymi lub dotyczacymi organizacji pracy, okres rozliczeniowy
moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogdlnych zasad
dotyczacych ochrony bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

Rozktad czasu pracy danego pracownika moze by¢ sporzadzony, w formie pisemnej lub elektronicznej,
na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 1 miesigc. Pracodawca
przekazuje pracownikowi rozkfad czasu pracy co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy
w okresie, na ktdry zostat sporzgdzony ten rozktad.

Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym ulega w tym okresie obnizeniu o liczbe
godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, przypadajacych do przepracowania w czasie tej
nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozktadem czasu pracy.

Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac przecietnie 48 godzin
w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujgcego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku
dobowego.

4.9.2. Systemy i rozktady czasu pracy

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze byé stosowany system
rébwnowaznego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne przediuzenie dobowego wymiaru czasu
pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 1 miesigca.
Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu
pracy w niektdrych dniach lub dniami wolnymi od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
okres rozliczeniowy, moze by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do 3 miesiecy.

Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, moze by¢ stosowany system
przerywanego czasu pracy wedtug z géry ustalonego rozktadu przewidujgcego nie wiecej niz jedng
przerwe w pracy w ciggu doby, trwajacg nie dtuzej niz 5 godzin. Przerwy nie wlicza sie do czasu pracy,
jednakze za czas tej przerwy pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy
wynagrodzenia naleznego za czas przestoju.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg albo miejscem wykonywania pracy
moze by¢ stosowany system zadaniowego czasu pracy.

Praca zmianowa jest dopuszczalna bez wzgledu na stosowany system czasu pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy prace
w niedziele iswieta, pracownikom zapewnia sie faczng liczbe dni wolnych od pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym odpowiadajaca co najmniej liczbie niedziel, $wiat oraz dni wolnych od pracy
w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.



Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy pracownika do celéw prawidtowego ustalenia jego
wynagrodzenia iinnych $wiadczen zwigzanych zpracg. Pracodawca udostepnia te ewidencje
pracownikowi, na jego zgdanie. W stosunku do pracownikéw objetych systemem zadaniowego czasu
pracy, pracownikéw zarzadzajagcych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz pracownikéw
otrzymujacych ryczatt za godziny nadliczbowe lub za prace w porze nocnej nie ewidencjonuje sie
godzin pracy.

4.9.3. Praca w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi prace w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych
jest dopuszczalna w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii oraz szczegdlnych potrzeb
pracodawcy.

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie
moze przekroczyé dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatki
w wysokosci 100% albo 50% wynagrodzenia.

4.9.4. Praca w porze nocnej

Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21:00 a 7:00. Pracownik, ktérego rozktad czasu
pracy obejmuje w kazdej dobie co najmniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej
1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym przypada na pore nocng, jest pracujagcym w nocy.

Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

4.9.5. Praca w niedziele i Swieta

Dniami wolnymi od pracy s3 niedziele i Swieta okreslone w przepisach o dniach wolnych od pracy. Za
prace w niedziele i Swieto uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6:00 w tym dniu a godzing
6:00 w nastepnym dniu, chyba ze u danego pracodawcy zostata ustalona inna godzina.

Praca ws$wieta w placéwkach handlowych jest niedozwolona. Praca w niedziele jest dozwolona
w placéwkach handlowych przy wykonywaniu prac koniecznych ze wzgledu na ich uzytecznos¢
spoteczng icodzienne potrzeby ludnosci. Praca w niedziele iswieta jest dozwolona w S$cisle
okreslonych przypadkach (np. w razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usuniecia awarii) irodzajach
zaktadéw pracy (np. w gastronomii i zaktadach hotelarskich).

Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystaé¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej
od pracy.
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Od marca 2018 roku wprowadzono ograniczenia handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych
zhandlem w niedziele i $wieta, zgodnie z ktérymi w tych dniach w placéwkach handlowych s3
zakazane:
1) handel oraz wykonywanie czynnosci zwigzanych z handlem,
2) powierzanie pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu oraz
wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem

W 2018 roku ten zakaz nie obowigzuje w pierwszg iostatnia niedziele kazdego miesigca
kalendarzowego, chyba ze w dniu tym przypada Swieto.

Zakaz ten nie obowigzuje m.in.:

- na stacjach paliw ptynnych;

- w aptekach i punktach aptecznych;

- w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajaca dziatalnos¢ polega na handlu pamiatkami lub
dewocjonaliami;

- w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajgca dziatalno$¢ polega na handlu prasg, biletami
komunikacji miejskiej, wyrobami tytoniowymi, kuponami gier losowych i zaktadéw wzajemnych;

- w placéwkach pocztowych;

- w placowkach handlowych w zaktadach hotelarskich;

- w placéwkach handlowych w zaktadach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie kultury, sportu,
oswiaty, turystyki i wypoczynku;

- w placéwkach handlowych na dworcach — w zakresie zwigzanym z bezposrednia obstuga
podréznych;

- w sklepach internetowych i na platformach internetowych;

- w placéwkach handlowych, w ktérych handel jest prowadzony przez przedsiebiorce bedacego
osoba fizyczng wytacznie osobiscie, we wtasnym imieniu i na wiasny rachunek;

- w piekarniach, cukierniach i lodziarniach, w ktérych przewazajaca dziatalnos¢ polega na handlu
wyrobami piekarniczymi i cukierniczymi;

- w placéwkach handlowych, w ktérych przewazajacg dziatalnoscig jest dziatalno$¢ gastronomiczna.

4.9.6. Urlopy wypoczynkowe

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu. Pracownik podejmujacy prace po raz pierwszy, w roku
kalendarzowym, w ktérym podjat prace, uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca
pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowaniu roku. Prawo do
kolejnych urlopéw pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu wynosi 20 dni (jezeli pracownik jest zatrudniony krdcej niz 10 lat) albo 26 dni (jezeli
pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat).

Urlopy powinny by¢ udzielane zgodnie z planem urlopéw. Plan urlopéw ustala pracodawca, biorgc
pod uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Plan urlopow
podaje sie do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci w zaktadzie
wymagajq okolicznosci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany
pokry¢ koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem go z urlopu.



W przypadku niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub w czesci z powodu rozwigzania
lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby wtym czasie
pracowat.

4.9.7. Urlopy bezptatne

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego. Okresu urlopu
bezptatnego nie wlicza sie do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze. Przy
udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuiszego niz 3 miesigce, strony mogg przewidzie¢ dopuszczalnos¢
odwotania pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

4.10. Bezpieczenstwo i higiena pracy

4.10.1. Podstawowe obowiazki pracodawcy

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za stan BHP pracy w zaktadzie pracy. Na zakres
odpowiedzialnosci pracodawcy nie wptywajg obowiazki pracownikéw w dziedzinie BHP oraz
powierzenie wykonywania zadan stuzby BHP specjalistom spoza zaktadu pracy.

Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki itechniki.
W szczegdlnosci pracodawca jest obowigzany m.in.:
e organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;
e zapewniaC przestrzeganie w zaktadzie pracy przepiséw oraz zasad BHP, wydawac¢ polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen;
e reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia BHP oraz dostosowywac srodki podejmowane
w celu doskonalenia istniejagcego poziomu ochrony zdrowia i zycia pracownikéw, biorgc pod
uwage zmieniajace sie warunki wykonywania pracy;
e zapewni¢ rozwdj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy ichorobom
zawodowym uwzgledniajacej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy,
stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikdéw srodowiska pracy;

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

e zagrozeniach dla zdrowia izycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy iprzy wykonywanych pracach, wtym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikéw;

e dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen;

e pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw.

W razie gdy jednoczesnie wtym samym miejscu wykonujg prace pracownicy zatrudnieni przez
réznych pracodawcoéw, pracodawcy ci majg obowigzek wspdtpracowaé ze soba, wyznaczyé
koordynatora sprawujgcego nadzér nad BHP wszystkich pracownikdéw zatrudnionych w tym samym
miejscu, ustali¢ zasady wspotdziatania uwzgledniajagce sposoby postepowania  w przypadku
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wystgpienia zagrozeri dla zdrowia lub zycia pracownikéw oraz informowac siebie nawzajem oraz
pracownikow lub ich przedstawicieli o dziataniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym
wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca jest obowigzany:

e zapewnic $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania
pozaréow i ewakuacji pracownikow;

e wyznaczy¢ pracownikdw do udzielania pierwszej pomocy oraz wykonywania dziatan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikéw;

e zapewnic tgcznosé ze stuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony
przeciwpozarowej.

W razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany
wstrzymac prace i wydac¢ pracownikom polecenie oddalenia sie w miejsce bezpieczne oraz do czasu
usuniecia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

4.10.2. Prawa i obowiazki pracownika

W razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy,
zawiadamiajac o tym niezwtocznie przetozonego.

Przestrzeganie przepiséw izasad BHP jest podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegélnosci
pracownik jest obowigzany:

e znac przepisy i zasady BHP, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu oraz poddawa¢
sie wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

e wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami izasadami BHP oraz stosowac sie do
wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych;

e dbaé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi isprzetu oraz o porzadek itad w miejscu
pracy;

e stosowac S$rodki ochrony zbiorowej, atakze uzywaé przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

e poddawac sie wstepnym, okresowym ikontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

e niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujace sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie;

e wspdtdziatac z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych BHP.

Osoba kierujaca pracownikami jest obowigzana:
e organizowad stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP;
e dba¢ osprawno$¢ srodkdéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;



e organizowaé, przygotowywac i prowadzi¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw
przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi iinnymi chorobami zwigzanymi
z warunkami $srodowiska pracy;

e dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego, a takze
o sprawnos¢ srodkéw ochrony zbiorowej i ich stosowanie zgodnie z przeznaczeniem;

o egzekwowac przestrzeganie przez pracownikdéw przepiséw i BHP;

e zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad pracownikami.

4.10.3. Profilaktyczna ochrona zdrowia

Pracodawca ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang praca oraz stosuje
niezbedne s$rodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko oraz informuje pracownikéw o ryzyku
zawodowym, ktdére wigze sie z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Wstepnym badaniom lekarskim podlegaja osoby przyjmowane do pracy oraz pracownicy mtodociani
przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciagzliwe. Obowigzek ten nie dotyczy oséb
przyjmowanych ponownie do pracy u tego samego pracodawcy na to samo stanowisko lub na
stanowisko o takich samych warunkach pracy wciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy ztym pracodawcg badz tez przyjmowanych do pracy u innego
pracodawcy na dane stanowisko w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.

Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. Okresowe ikontrolne badania lekarskie
przeprowadza sie w miare mozliwosci w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w zwigzku
z przeprowadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Wstepne, okresowe ikontrolne badania lekarskie przeprowadza sie na podstawie skierowania
wydanego przez pracodawce i na jego koszt.

4.10.4. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé niezbedne dziatania eliminujace lub
ograniczajace zagrozenie, zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie
w przewidzianym trybie okolicznosci iprzyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie Srodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ wiasciwego okregowego inspektora pracy
i prokuratora o $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy. Pracodawca jest obowigzany
przechowywa¢ protokdt ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostaty
dokumentacjg powypadkowa przez 10 lat.
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Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu panstwowemu inspektorowi sanitarnemu
i wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.
Obowiazek ten dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego do rozpoznania choroby zawodowe;j.

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkédw przy pracy, choréb
zawodowych i innych choréb zwigzanych z warunkami Srodowiska pracy i na podstawie wynikow tych
analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.

4.10.5. Szkolenie
Nie wolno dopusci¢ pracownika do pracy, do ktérej wykonywania nie posiada on wymaganych
kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecznej znajomosci przepiséw oraz zasad BHP.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie BHP przed
dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie okresowych szkolen wtym zakresie. Szkolenie
pracownika przed dopuszczeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjecia przez niego
pracy na tym samym stanowisku pracy, ktére zajmowat u danego pracodawcy bezposrednio przed
nawigzaniem z tym pracodawcg kolejnej umowy o prace.

4.11. Umowy cywilnoprawne

Mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie innych uméw, w tym w szczegélnosci umowy o prace
naktadcza (chatupnicza) oraz umowy zlecenia i umowy o dzieto, regulowanych przez Kodeks cywilny.
Warunki realizacji takich uméw nie moga by¢ tozsame z warunkami umow o prace, w szczegdlnosci
w zakresie podporzadkowania osoby je wykonujacej pracodawcy (zleceniodawcy, zamawiajacemu).

Od dnia 1.1.2018 roku wynagrodzenie z tytutu realizacji takich uméw nie moze by¢ nizsze niz 13,70
PLN za godzine.

4.12. Praca tymczasowa

Ustawa o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych okresla zasady zatrudniania pracownikow
tymczasowych oraz kierowania tych pracownikéw ioséb niebedgcych pracownikami agencji pracy
tymczasowej do wykonywania pracy tymczasowej oraz sankcje karne za naruszenie tych zasad.
Zgodnie z Ustawg pracg tymczasowq jest wykonywanie na rzecz danego pracodawcy uzytkownika,
przez okres nie dtuzszy niz wskazany w ustawie, zadan:

- 0 charakterze sezonowym, okresowym, doraznym lub

- ktérych terminowe wykonanie przez pracownikéw zatrudnionych przez pracodawce uzytkownika nie
bytoby mozliwe, lub

- ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw nieobecnego pracownika zatrudnionego przez
pracodawce uzytkownika.

Pracownikowi tymczasowemu nie moze by¢ powierzone wykonywanie na rzecz pracodawcy
uzytkownika pracy:

- szczegblnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie Art. 237%° Kodeksu pracy;
- na stanowisku pracy, na ktérym jest zatrudniony pracownik pracodawcy uzytkownika, w okresie
uczestniczenia tego pracownika w strajku;



- tego samego rodzaju co praca wykonywana przez pracownika pracodawcy uzytkownika, z ktérym
zostat rozwigzany stosunek pracy zprzyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie ostatnich
3 miesiecy poprzedzajacych przewidywany termin rozpoczecia wykonywania pracy tymczasowej przez
pracownika tymczasowego, jezeli taka praca miataby by¢ wykonywana w jakiejkolwiek jednostce
organizacyjnej pracodawcy uzytkownika potozonej w gminie, na terenie ktérej znajduje sie lub
znajdowata sie jednostka organizacyjna, w ktdrej byt zatrudniony zwolniony pracownik;

- wymagajacej uzbrojenia pracownika ochrony w bron palng bojowa lub przedmioty przeznaczone do
obezwtadniania os6b za pomocg energii elektrycznej, ktérych posiadanie wymaga uzyskania
pozwolenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21.5.1999 roku o broni i amunicji.

Umowa o prace zawarta miedzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem tymczasowym powinna
okresla¢ strony umowy i date zawarcia umowy oraz wskazywa¢ pracodawce uzytkownika i ustalony
okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, atakze warunki zatrudnienia pracownika
tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:

- rodzaj pracy, ktéra ma by¢ powierzona pracownikowi tymczasowemu;

- wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;

- miejsce wykonywania pracy tymczasowe;.

- wynagrodzenie za prace oraz termin i sposdb wyptacania tego wynagrodzenia przez agencje pracy
tymczasowe;j.

Pracodawca uzytkownik wykonuje obowiazki ikorzysta zpraw przystugujacych pracodawcy,
w zakresie niezbednym do organizowania pracy zudziatem pracownika tymczasowego. Jest on
obowigzany zapewni¢ pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i higieniczne warunki pracy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej i prowadzi¢ ewidencje czasu pracy
pracownika tymczasowego w zakresie i na zasadach obowigzujgcych w stosunku do pracownikéw.

Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika nie moze
by¢ traktowany mniej korzystnie w zakresie warunkéw pracy iinnych warunkéw zatrudnienia niz
pracownicy zatrudnieni przez tego pracodawce uzytkownika na takim samym lub podobnym
stanowisku pracy. Pracownik tymczasowy ma prawo do korzystania zurzadzen socjalnych
pracodawcy uzytkownika na zasadach przewidzianych dla pracownikéw zatrudnionych przez tego
pracodawce uzytkownika.

Agencja pracy tymczasowej moze skierowa¢ dang osobe do wykonywania pracy tymczasowej na
podstawie umowy o prace oraz umowy prawa cywilnego na rzecz jednego pracodawcy uzytkownika
przez okres nieprzekraczajacy facznie 18 miesiecy w okresie obejmujacym 36 kolejnych miesiecy.

Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tymczasowemu $wiadectwo pracy dotyczace
tacznego zakoriczonego okresu zatrudnienia w tej agencji, objetego kolejnymi umowami o prace,
nawigzanymi w okresie nie dtuzszym niz 12 kolejnych miesiecy. W swiadectwie pracy nalezy podaé
informacje dotyczace kazdego pracodawcy uzytkownika, na rzecz ktérego byta wykonywana praca
tymczasowa na podstawie umowy o prace, oraz okresy wykonywania takiej pracy. Osobie skierowanej
do wykonywania pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego agencja pracy
tymczasowej wydaje zaswiadczenie potwierdzajace okres wykonywania pracy tymczasowej na rzecz
danego pracodawcy uzytkownika.
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5. Wazne strony internetowe

petny wykaz zawoddw regulowanych w serwisie http://ec.europa.eu/growth/tools-

databases/regprof/index.cfm?action=regprofs&id country=23&quid=1&mode=asc&maxRow

s=*#top%20.
zasady uznawania zawoddw regulowanych w Polsce w serwisie Ministerstwa

Przedsiebiorczosci i Technologii https://www.biznes.gov.pl/pl/firma/firma-w-ue/chce-

potwierdzic-kwalifikacje-zawodowe-w-kraju-ue/uznawanie-kwalifikacji-zawodowych-w-

krajach-ue.
informacje o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce w serwisie Ministerstwa

Przedsigbiorczosci i Technologii https://www.biznes.gov.pl/poradniki-przedsiebiorcy

dostep do Krajowego Rejestru Sgdowego w serwisie Ministerstwa Sprawiedliwosci
https://bip.ms.gov.pl/pl/rejestry-i-ewidencje/krajowy-rejestr-sadowy

dostep do Centralnej Ewidencji i Informacji i o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) w serwisie
Ministerstwa Przedsiebiorczosci i Technologii
https://prod.ceidg.gov.pl/CEIDG/Ceidg.Public.Ul/Search.aspx




	obalkaPL
	Brožura OHK PL

