PRACOVNÍ SMLOUVA
uzavřená dne ...... 2014 v ..............
mezi
…................................... se sídlem v …........................ ul. ................................. dále jen zaměstnavatel, 

zastoupený ............................... - .........................., 

a 

…..................................., bytem v …........................ ul. ................................. dále jen zaměstnanec, 

v následujícím znění: 

1. Zaměstnavatel zaměstnává zaměstnance na základě pracovní smlouvy uzavřené na dobu neurčitou na pozici .............. v .............. na plný úvazek a pověřuje ho povinnostmi uvedenými v popisu pracovní pozice, který je přílohou této smlouvy. 

2. Zaměstnanec je povinen vykonávat pověřenou práci v sídle zaměstnavatele, tj. v kancelářských prostorách zaměstnavatele, které se nachází v ul. …………………… v ……………, počínaje dnem …………… 2014. 

3. V době trvání pracovní smlouvy zaměstnanci náleží mzda, která je vyplácena podle podmínek stanovených touto smlouvou a obsahuje: 

1) základní mzdu - ............zlotých, 

2) příspěvek za funkci - ....zlotých 

3) měsíční prémii ve výši .....% základní mzdy. 

Celkem hrubého: ………... zlotých (slovy: ……………………………………. zlotých). 

4. Jiné smluvní podmínky: 

Po dobu trvání smlouvy má zaměstnanec nárok na ........................................ 

…………………………. ………………………    …..............................................................

Prohlašuji, že vyhotovení této smlouvy........................

Zaměstnavatel
jsem obdržel a seznámil jsem se s jejím obsahem a
s navrhovanými pracovními a mzdovými 
podmínkami souhlasím. 

