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Miejscowość [●], dnia [●]

Wypowiedzenie stosunku pracy z powodu zdarzeń przewidzianych w § 52 lit. f) Kodeksu Pracy (przez pracodawcę)

Szanowny Panie [●],

dnia [●] zawarł Pan z nami umowę o pracę, na podstawie której pracuje Pan u nas w ramach stosunku pracy w charakterze [stanowisko pracy]. Niniejszym składamy Panu wypowiedzenie stosunku pracy z powodu zdarzeń przewidzianych w § 52 lit. f) ustawy nr 262 z 2006 roku, Kodeks Pracy.
Powodem wypowiedzenia są Pana niezadowalające wyniki pracy, polegające na tym, że w sprzeczności z wewnętrznymi normami wykonania nie produkuje Pan wymaganej ilości produktów miesięcznie. O tej okoliczności powiadomiono już Pana wcześniej w ostrzeżeniu z dnia [●], w którym zwrócono Panu uwagę na niezadowalające wyniki pracy, określając czas na naprawę w wymiarze 2 miesięcy. Niestety Pana wyniki pracy nie uległy wymaganej poprawie.

Okres wypowiedzenia upływa z końcem drugiego miesiąca kalendarzowego po doręczeniu niniejszego wypowiedzenia, czyli z dniem [●].
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