

pracovní smlouva
uzavřená ve smyslu ustanovení § 34 zák. č. 262/2006 Sb., zákoník práce

Smluvní strany

Firma /Název:		[●]
Sídlo:			[●]
IČ:			[●]
Zápis v rejstříku:	[●]
Zastoupená:		[●]
(dále také jen "zaměstnavatel")

a

Jméno a příjmení:	[●]
Datum narození:	[●]
Trvalé bydliště:		[●]
(dále také jen "zaměstnanec")

(dále také společně jen jako „strany“ nebo kterákoli z nich jako „strana“)

uzavírají níže uvedeného dne na základě svojí skutečné, svobodné a vážné vůle tuto pracovní smlouvu (dále jen jako „smlouva“):
pracovní smlouva
Strany touto smlouvou zakládají pracovní poměr, a to za podmínek dohodnutých v této smlouvě.
Zaměstnanec bude pro zaměstnavatele vykonávat tento druh práce: [●] (např. operátor výroby)
Den nástupu do práce je [●].
Místo výkonu práce je [●] (např. název obce). Pravidelné pracoviště pro účely cestovních náhrad je [●] (adresa).
Pracovní poměr se sjednává na dobu určitou 1 roku / na dobu neurčitou.
Pracovní poměr se sjednává v rozsahu 40 hodin týdně.
Za vykonanou práci náleží zaměstnanci mzda ve výši dle mzdového výměru. První mzdový výměr je zaměstnanci předložen při podpisu této smlouvy.
Mzda je vyplácena zaměstnanci na jeho bankovní účet č. [●] ve výplatním termínu dle vnitřních předpisů zaměstnavatele.
Zaměstnanec se zavazuje vykonávat pro zaměstnavatele práci v souladu s právními předpisy, vnitřními předpisy zaměstnavatele a pokyny zaměstnavatele.
Zaměstnavatel je povinen seznámit zaměstnance s povinnostmi na úseku BOZP a PO. Zaměstnanec je povinen tyto předpisy dodržovat.
Sjednává se zkušební doba v délce 3 měsíců.
Zaměstnanec souhlasí s vysláním na pracovní cestu v tuzemsku i v zahraničí.
Práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele v rozsahu neupraveném touto smlouvou se řídí příslušnými právními předpisy, zejména zákoníkem práce.
Závěrečná ustanovení
Tuto smlouvu lze měnit, ukončovat, či doplňovat pouze písemnou dohodou stran, pokud v ní výslovně není uvedeno něco jiného.
Tato smlouva se řídí právním řádem České republiky.
Tato smlouva se uzavírá ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jedno.
Všechny majetkové spory vznikající z této smlouvy a v souvislosti s ní budou rozhodovány s konečnou platností u Rozhodčího soudu při Hospodářské komoře České republiky a Agrární komoře České republiky podle jeho řádu jedním rozhodcem jmenovaným předsedou Rozhodčího soudu.
Strany prohlašují, že tato smlouva představuje projev jejich skutečné, svobodné, a vážné vůle, a jako takovou ji stvrzují svými podpisy.
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