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Miejscowość [●], dnia [●]

Natychmiastowe rozwiązanie stosunku pracy z powodu zdarzeń przewidzianych w § 55 ust. 1 lit. b) Kodeksu Pracy

Szanowny Panie [●],

dnia [●] zawarł Pan z nami umowę o pracę, na podstawie której pracuje Pan u nas w ramach stosunku pracy w charakterze [stanowisko pracy]. Niniejszym ze skutkiem natychmiastowym rozwiązujemy z Panem stosunek pracy z powodu zdarzeń przewidzianych w § 55 ust. 1 litera b) ustawy nr 262 z 2006 roku, Kodeks Pracy.

Powodem natychmiastowego rozwiązania jest szczególnie rażące naruszenie przepisów prawa dotyczących wykonywanej przez Pana pracy, którego dopuścił się Pan wykonując dnia [●] pracę pod wpływem alkoholu, w wyniku czego spowodował Pan poważne obrażenia innemu pracownikowi.
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